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Turkiye’de erkek hemsire imgesi-
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Ozet

Amag: Bu ¢alisma, toplumun erkek hemsire imgesini belirlemek amaci ile yapildi.

Yontem: Kesitsel turde yapilan bu ¢alisma, 1482 kisi tzerinde gerceklestirildi. Arastirmacilar
tarafindan hazirlanan soru formu, bireyler ile yuz ylze gorustlerek dolduruldu. Verilerin
degerlendirilmesinde ortalama, ytzdelik yontemleri kullanildi.

Bulgular: Bireylerin yas yili ortalamasinin 31.74 (SS=10.37, Minimum=18, Maksimum=65),
%56’sinin kadin, %43.5’inin lise mezunu oldugu saptandi. Bireylerin %71.4’0 Turkiye’de
erkeklerin de hemsirelik yapabilecegini bildigini; %62.6°s1 hemsireligin hem kadinlarin hem
de erkeklerin yapabilecegi bir meslek oldugunu; %18.2’si hemsirelik mesleginde sadece
kadinlarin olmasi gerektigini; %71.7°si hemsirelerin uygulamalardaki basarisinin cinsiyetten
daha onemli oldugunu; %52.5°i erkek hemsgirelerin, meslekte herhangi bir degisime yol
acmayacagini; %31.4°0U erkek hemsirelerin, hemsireligin toplumsal stattistiniin gelismesine
katki saglamayacagini; %45.6°s1 erkek hemsirelerin, hastane ortaminda her alanda, %39.7’si
yogun bakim, ameliyathane ve acil gibi alanlarda calismasi gerektigini ifade etti. Ayrica
arastirma kapsamina alinan bireylerin %16.6’s1 erkek hemsirenin bakim vermesinden
utanacagini, %15.9°u ¢ekinecegini, %15.4°l sasiracagini soyledi.

Sonug ve Oneri: Tiirkiye’de erkek hemsire imgesi genelde olumlu yéndedir. Fakat tim
toplumun erkek hemsireye bakis agisinin olumlu olmasi saglanmalidir. Bu amagla, toplum,
cinsiyetin hemsirelik bakiminin kalitesini etkileyen bir faktér olmadigi konusunda
bilgilendirilmelidir.
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Men nurse image in Turkey

Nurten Kaya
Nuray Turan
Aylin Ozturk

Abstract

Aim: This study has been conducted to determine men nurse image of the society.

Methods: The study that was conducted in cross-sectional design was realized on 1482
persons. Questionnaire that is prepared by researchers were filled by discussing with cases
face-to-face. Average, percentage methods were used in evaluation of data.

Results: Age year average of cases within the scope of the research is 31.74 (SD=10.37,
Minimum=18, Maximum=65) type and 56% woman and 43.5% is graduated from high
school. 71.4% cases stated that they knew that men were able to work as nurse in Turkey;
62.6% stated that nursing was a profession to be performed both by women and men; 18.2%
stated that only women had to take place in nursing profession; 71.7% stated that success of
nurses in practice was more important than gender; 52.5% stated that men nurses would not
lead any change in the profession; 31.4% stated that men nurses would not contribute in
development of social status of nursing; 45.6% stated that men nurses had to work in every
field in hospital environment, 39.7% stated that they had to work in fields such as intensive
care, operating theatre and emergency department. 16.6% cases stated that they would be
ashamed of care by men nurse, 15.9% cases stated that they would hesitate and 15.4% cases
stated that they would be surprised.

Conclusions: Men nurse image in Turkey is generally positive. However, a positive point of
view against men nurses by all the society should be ensured. For this purpose, the society
should be informed that profession and gender are not factors that affect quality of nursing
care.

Keywords: Care; discipline; gender; men nurses; nursing; profession; Turkey
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GIRIS

Saglik bakimi sistemi igcinde 6nemli bir yeri oldugu kabul edilen hemsirelik, saglikli/hasta
bireyi tim boyutlari ile bir butun olarak ele alan tek saglik disiplinidir. Hemsireler, insanin,
fertilizasyondan (dollenme) 6limine degin siren yasamin tim evrelerinde esenlik-saglik-
rahatsizlik-hastalik ve ©6lim dizgesinin herhangi bir noktasinda rol ve sorumluluklar
ustlenmektedir (Kaya, 2006). Bu 6zelliklerinin yani sira hemsirelik, tim diinyada kadinlarin
baskin oldugu mesleklerden biridir ve insanoglunun var olusu ile baslayan hemsirelik, kadinin
sefkatli, sifa verici roli ve dogasinda bulunan fedakarlik ile 6zdeslesmistir (Tezel ve ark.,
2008; Yavuz ve Dramali, 1997).

Hasta ve diskinlere yardim ile baslayan hemsirelikte, erkekler tarihin ilk dénemlerinde rol
almis, hatta bu dénemde kadinlar, ya erkeklerin gerisinde kalmislar ya da erkekler ile isbirligi
yaparak bu meslegin uygulayicilari olmuslardir. Tek tanrih dinler déneminde ilk 6rgitlii hasta
bakim hizmetini, Dekon adi verilen erkekler, Dekones adi verilen kadinlarla birlikte
gerceklestirmiglerdir. Ortacagda ise hemsirelikte yasanan karanlik dénemin ardindan St. John
Sovalyeleri hemgirelik bakimi ile ugrasmiglardir. Her dénemin 6nemli politik ve sosyal
olaylarindan etkilenen hemsirelik, Florence Nightingale’e kadar, erkeklerin cogunlukta
oldugu bir saghk disiplini 6zelligini tasimistir. Fakat bu donemden sonra kadinlar,
hemsirelikte baskin cinsiyet haline gelmislerdir (Mackintosh, 1997; Romem ve Anson, 2005;
Sentlrk, 1985).

Ulkemizde 1954 yilinda cikarilan hemsirelik kanunu, erkek hemsire yetistirilmesine olanak
tanimayan bir yasal diizenlemeydi (Resmi Gazete. Sayi: 8647. 02.03.1954 tarih ve 6283 nolu
Hemsgirelik Kanunu). 50 yildan fazla bir stre yururlikte kalan bu yasa, gunumizin
gereksinimlerine yanit vermediginden ve hemsireligin mesleklesmesine ket vuran “bir kadin
meslegi” olduguna iligkin maddeyi barindirdigindan, Ocak 2007°de resmi gazetede
yayimlanan “Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile degistirilmistir
(Resmi Gazete. Sayi: 26510. 02.05.2007 tarih ve 5634 nolu Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun). Boylece 2007°de yapilan yasal dizenlemeler ile hemsirelikte
cinsiyet ayirmi ortadan kalkmistir ve boylece giinimuzde erkekler, yasal olarak hemsirelik

mesleginin bir Gyesi olabilmektedir.
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Sonu¢ olarak, tlkemizde 2007 yilinda glncellenen hemsirelik yasasinin sonucu olarak,
erkekler, hemsire unvani alabilmektedir. Tirkiye’de hemsirelik hizmetini kadin hemsirelerden
almaya aliskin olan toplumun, bu konuda bilgi sahibi olup olmadigi 6nemli bir sorundur. Aksi
takdirde bireyler saglik bakimi sistemine basvurduklarinda erkek hemsire ile karsilasacaklar,
bu durum da farkh sorunlarin gelismesine neden olabilecektir. Bu nedenle ilk adim olarak, bu
yasa degisikliginin topluma yansimalarini irdeleyen calismalara bir an 6nce baslanmalidir.
Ote yandan tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de, toplumun hemsirelik imgesini inceleyen
calismalar yapilmisgtir (Arthur ve Randie, 2007; Cinar ve Demir, 2009; Natan, 2009; Takase
ve ark., 2001; Takase ve ark., 2006; Tzeng, 2006). Bu c¢alismalara, toplumun erkek hemsire
imgesini belirlemeye yonelik arastirmalarin eklenmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Bu
dogrultuda arastirmayi yonlendiren sorulara asagida yer verilmistir:

1. Arastirmaya katilan bireylerin sosyo-demografik ozellikleri (yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim durumu, meslegi, gelir durumu, yasaminin énemli bir bolimund gecirdigi
Turkiye bdlgesi) nelerdir?

2. Arastirmaya katilan bireylerin Saglik Bakimi Sistemi ile iligkilerini tanimlayan
Ozellikleri (saglik ile ilgili bir alanda calisma durumu, ailesinde herhangi bir saglik calisaninin
bulunma durumu, Ulkemizde mesleginde Un yapmis bir hemsire lider tanima durumu,
herhangi bir nedenle hemsirelik hizmetinden/bakimindan yararlanma durumu, Ulkemizde
hemsirelik meslegine erkeklerin de katildigini bilme durumu ve bu bilgiyi nasil edindigi)
nelerdir?

3. Arastirmaya katilan bireylerin erkek hemsire imgeleri nasildir?
GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Turu: Bu arastirma, toplumun erkek hemsire imgesini belirlemek
amaci ile kesitsel tirde yapildi.

Arastirmanin Evreni ve Orneklem Secimi: Arastirmanin kuramsal evreni; Tirkiye’de
yasayan, calisma evreni ise belirlenen arastirma oOlcutlerine uyan ve ulasilabilen bireylerdir.
Orneklem grubu ise olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden biri olan gelisigiizel 6rnekleme
(convenience sampling, accidental hap sampling) ile bu evren arasindan asagidaki secim
olgutlerine gore 1482 kisiden meydana geldi. Buna gore bireyin;

e Bilissel, duyussal ve sOzel olarak iletisim kurmayi engelleyen herhangi bir sorununun

olmamasi,
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e 18-65 yaslari arasinda olmasi,

e Calismaya gonullii olarak katilmasi gerekmektedir.

Veri Toplama Aragclari: Arastirmanin verileri literatir (Arikan ve ark., 2000; Ozdemir ve
ark., 2008; Tezel ve ark., 2008) taranarak hazirlanan anket formu araciligi ile 1 Ekim 2008-10
Mayis 20009 tarihleri arasinda yiiz yuze gorustlerek toplandi. Anket formunun ilk bélimunde,
arastirma kapsamina alinan bireylerin tanimlayici bilgilerini igeren sorular bulundu. Bu
sorular; yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslegi, gelir durumu, yasaminin
onemli bir bolumind gegirdigi Turkiye bolgesi, saglik ile ilgili bir alanda calisma durumu,
ailesinde herhangi bir saghk calisaninin bulunma durumu, tlkemizde mesleginde in yapmis
bir hemsire lider tanima durumu, herhangi bir nedenle hemsirelik hizmetinden/bakimindan
yararlanma durumu, ulkemizde hemsirelik meslegine erkeklerin de katildigini bilme durumu
ve bu bilgiyi nasil edindigi, konularini icerdi. Anket formunun ikinci bolimunde ise;
arastirma kapsamina alinan bireylerin erkek hemsireler konusundaki imgelerine iliskin
goruslerini belirlemeye yonelik ve ¢ asamali (tumdyle katiliyorum, kismen katiliyorum,
katilmiyorum) olarak yanitlanabilecek, 29 adet 6nerme yer aldi. Ayrica veri toplama
formunda, bireylerin eklemek veya aciklamak istedikleri duslncelerini belirlemeyi

hedefleyen, acik uclu bir soru bulundu.

Arastirmanin Etik Yonu: Orneklem grubu secim olcitlerine uyan bireylere, calismanin
amac ve yararlar aciklandiktan sonra arastirmaya katilmaya isteklilik, gonallilik ilkesine

Ozen gosterilerek onam/onaylari alindi ve uygulamaya bundan sonra baslandi.

Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi: Verilerin analizinde SPSS 11.0 versiyonu
kullanildi. Veri toplama formlarindan elde edilen ordinal veriler aritmetik ortalama, standart
sapma, minimum, maksimum olarak, nominal veriler ise frekans ve yizde olarak

degerlendirildi.

BULGULAR

Arastirma kapsamina alinan bireylerin %56.0’sinin kadin, yas ortalamasinin 31.74 (SS=10.37,
Minimum=18, Maksimum=65), %50.5’inin bekar, %43.5’inin lise mezunu, %36.8’inin isci
oldugu saptandi. Bireylerin %40.9’u ekonomik durumunu gelirim giderime esit olarak tanimladi

ve %80.6’s1 yasaminin buyik bolimunt gecirdigi Turkiye Bolgesi’nin Marmara Bolgesi
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oldugunu ifade etti (Tablo 1).

Tablo 1: Bireylerin Sosyo-Demografik Ozellikleri (N=1482)

Sosyo-Demografik Ozellikler

n %
Cinsiyet
Kadin 830 56.0
Erkek 652 44.0
Yas
18-25 474 32.0
26-33 472 31.8
34-41 262 17.7
42-49 160 10.8
50-57 82 55
58-65 32 2.2
Ort.£SS (Minimum-Maksimum) 31.74+10.37 (18-65)
Medeni Durum
Evli 702 47.4
Bekar 748 50.5
Dul/Bosanmis 32 2.2
Egitim Durumu
Okur-yazar degil 18 1.2
Okur-yazar 24 1.6
fIk6gretim mezunu 248 16.7
Lise mezunu 644 43.5
On lisans mezunu 180 12.1
Lisans mezunu 278 18.8
Yiiksek lisans/doktora mezunu 90 6.1
Meslegi
Memur 252 17.0
Isci 546 36.8
Serbest Meslek 146 9.9
Emekli 114 7.7
Diger 424 28.6
Gelir Durumu
Gelirim giderimden fazla 256 17.3
Gelirim giderime esit 606 40.9
Gelirim giderimden az 318 215
Gelirim yok 302 20.4
Yasamlarinin buyuk bdluminu gegirdikleri Turkiye bolgesi
Marmara Bolgesi 1194 80.6
Ege Bolgesi 42 2.8
Akdeniz Bolgesi 42 2.8
I¢c Anadolu Bélgesi 80 5.4
Karadeniz Bolgesi 72 4.9
Dogu Anadolu Bolgesi 40 2.7
Guneydogu Anadolu Bolgesi 12 0.8

Arastirma kapsamina alinan bireylerin %85.4’0 saglikla ilgili bir alanda calismadigini,
%76.2’si saghk alaninda calisan bir yakininin bulunmadigini, %89.2’si tilkemizde hemsirelik

alaninda 0n yapmis bir lider tanimadigini, %68.2’si herhangi bir nedenle hemsirelik
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hizmetinden/bakimindan yararlandigini ve %71.4 gibi 6nemli bir cogunlugu tlkemizde

hemsirelik meslegine erkeklerin de katildigini bildigini ifade etti (Tablo 2).

Tablo 2: Bireylerin Saglhk Bakimi Sistemi ile iliskilerini Tanimlayan Ozellikleri (N=1482)

Saglik Bakimi Sistemi ile iliskilerini Tanimlayan Ozellikler n %
Cp e Evet 216 14.6
Saglik ile ilgili bir alanda ¢alisma durumu Hayir 1266 85 4
I S Evet 352 23.8
Ailelerinde herhangi bir saglk ¢alisaninin bulunma durumu Hayir 1130 76.2
S . - Evet 160 10.8
Mesleginde tn yapmis bir hemgire lider tanima durumu Hayir 1322 892
S - Evet 1010 68.2
Herhangi bir nedenle hemsirelik bakimindan yararlanma durumu Hayir 472 318
Ulkemizde hemsirelik meslegine erkeklerin de katildigini bilme ~ Evet 1058 714
durumu Hayir 424 28.6

Turkiye’de artik erkeklerin de hemsirelik yapabilecegini bildigini belirtenlere (N=1058), bu
bilgiye nasil ulastiklari soruldu ve seceneklerden; hastane deneyimi %40.3, Kitle iletisim

araclari %39.3, arkadas aracihgl %25.1 sikhiginda yanitlandi (Tablo 3).

Tablo 3: Ulkemizde Erkeklerin de Hemsirelik Yapabilecegini Bildigini ifade Eden Bireylerin
Bu Bilgiyi Edinme Yollarinin Dagilimi (N=1058)%

Bilgiyi Edinme Yolu n® %
Hastane deneyimi ile 426 40.3
Kitle iletisim araclari ile 416 39.3
Arkadas aracihgi ile 266 25.1

4Bu soruyu tlkemizde hemsirelik meslegine erkeklerin de katildigini bilen bireyler yanitlamigtir
® Birden fazla secenek isaretlenmis ve yiizdeler “n” iizerinden hesaplanmistir

Bireyler; hemsirelik hem kadinlarin hem de erkeklerin yapacagl bir meslektir (%62.6),
erkekler de hemsirelik yapmalidir (%53.7), kizimin hemsire olmasini onaylarim/isterim
(%47.0), hemsirelerin uygulamalardaki basarisi cinsiyetten daha Onemlidir (%71.7),
hastaneye yattigimda kadin hemsirenin bakim vermesini isterim (%47.2), erkek hemsireler
hastane ortaminda yogun bakim, ameliyathane ve acil gibi alanlarda calismalidir (%39.7),
erkek hemsireler hastane ortaminda ayrim yapilmaksizin her serviste calismalidir (%45.6),
erkek hemsgireler hastane ortaminda tim pozisyonlarda gorev almalidir (%44.0), erkeklerin
hemsirelik mesleginde olmasi hemsirelik mesleginde herhangi bir degisiklik yaratmaz
(%52.5), erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki statiisiinde

herhangi bir degisiklik yaratmaz (%43.5), saglik bakimi kurumuna bagvurdugumda, saglik
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hizmetini kadin hemsirenin vermesini tercih ederim (%38.3) 6nermelerine birinci siradaki

cogunlukla katildiklarini belirtmislerdir.

Tablo 4. Bireylerin Erkek Hemsire Imgesi ile Ilgili Onermelere iliskin Gorislerinin Dagilimi

(N=1482)

. . . . . sl Katiliyorum Kararsizim  Katilmiyorum
ERKEK HEMSIRE IMGESI ILE ILGILI ONERMELER n (%) n (%) n (%)
Hemsirelik hem kadinlarin hem de erkeklerin yapacagi bir meslektir. 928 (62.6) 342(23.1) 212(14.3)
Cinsiyet hemgirelik mesleginde énemlidir. 278 (18.8) 338(22.8) 866 (58.4)
Hemsirelik mesleginde sadece kadinlar olmalidir. 270(18.2) 200 (13.5) 1012 (68.3)
Hemsirelik mesleginde sadece erkekler olmalidir. 68 (4.6) 94 (6.3) 1320(89.1)
Erkekler de hemsirelik yapmahdir. 796 (53.7) 372(25.1) 314(21.2)
Erkekler hemsirelik meslegini kadinlara gére daha iyi yaparlar. 104 (7.0) 332 (22.4) 1046 (70.6)
Kizimin hemsire olmasini onaylarim/isterim. 696 (47.0) 524 (35.4) 262 (17.7)
Oglumun hemsire olmasini onaylarim/isterim. 436 (29.4) 500 (33.7) 546 (36.8)
Hemsgirelerin uygulamalardaki basarisi cinsiyetten daha énemlidir. 1062 (71.7) 246 (16.6) 174 (11.7)
Hastaneye yattigimda kadin hemgirenin bakim vermesini isterim. 700 (47.2) 454 (30.6) 328 (22.1)
Hastaneye yattigimda erkek hemsirenin bakim vermesini isterim. 146 (9.9) 554 (37.4) 782 (52.8)
E_rk_ek hemsireler hastane ortaminda yogun bakim, ameliyathane ve acil 588 (30.7) 546 (36.8) 348 (23.5)
gibi alanlarda calismalidir.
Erkek hemsireler hastane ortaminda ayrim yapilmaksizin her serviste 676 (45.6) 446 (30.1) 360 (24.3)
caligmalidir.
Erkek hemsireler hastane ortaminda yonetici pozisyonlarda olmalidir. 232 (15.7) 434(29.3) 816 (55.1)
Erkek hemsireler hastane ortaminda yatak basi hemsiresi olarak gérev 148 (10.0) 486 (32.8) 848 (57.2)
almalidir.
Erkek hemsireler hastane ortaminda egitim hemsiresi olarak gorev 224 (15.1) 676 (45.6) 582 (39.3)
almahidir.
Erkek hemsireler hastane ortaminda tiim pozisyonlarda gorev almalidir. 652 (44.0) 476 (32.1) 354 (23.9)
Erkeklerin hemgirelik mesleginde olmasi hemsirelik mesleginde
herhangi bir degisiklik yaratmaz. 778 (52.5) 382(25.8) 322 (21.7)
Erk.ek_k_erln hemsirelik mesleginde olmasi hemgirelik meslegini 476 (32.1) 488 (32.9) 518 (35.0)
gelistirir.
E_r_k_«_a-kler!n hemslrellk mesleginde olmasi hemsirelik mesleginin daha 112 (7.6) 164 (11.1) 1206 (81.4)
kotiye gitmesine neden olur.
Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki
statiistinde herhangi bir degisiklik yaratmaz. 644 (435)  452(30.5) 386(26.0)
Erk?k_l_er_!n he.m.sl_rellk mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki 466 (31.4) 512 (34.5) 504 (34.0)
statustni gelistirir.
Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki
stattisiinlin daha kétuye gitmesine neden olur. 100 (6.7) 176 (11.9) 1206 (81.4)
Erkeklerin hemsirelik meslegini segme nedeni hemsirelik meslegine ilgi 334 (225) 734 (49.5) 414 (21.9)
duymasidir.
Erkeklerin hemgirelik meslegini secme nedeni mezuniyet sonrasi is 568 (38.3) 704 (47.5) 210 (14.2)
olanaklaridir.
Saglik bakimi kurumuna basvurdugumda, saglik hizmetini kadin 568 (38.3) 444 (30.0) 470 (31.7)

hemsirenin vermesini tercih ederim.




24
Kaya, N., Turan, N., Oztiirk, A., (2011). Turkiye’de erkek hemsire imgesi. Uluslararasi /nsan Bilimleri Dergisi
[Baglantida]. 8:1. Erisim: http://www.insanbilimleri.com

Katiliyorum Kararsizim  Katilmiyorum

ERKEK HEMSIRE IMGESI iLE iLGiLi ONERMELER

n (%) n (%) n (%)
Erkek hemsirenin bakim vermesinden utanirim. 246 (16.6) 376 (25.4) 860 (58.0)
Erkek hemsirenin bakim vermesinden ¢ekinirim. 236 (15.9) 376 (25.4) 870 (58.7)
Erkek hemsirenin bakim vermesine sasiririm. 228 (15.4) 242 (16.3) 1012 (68.3)

Bireyler; erkek hemsireler hastane ortaminda egitim hemsiresi olarak goérev almalidir
(%45.6), erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki statlsun
gelistirir (%34.5), erkeklerin hemsirelik meslegini secme nedeni hemsirelik meslegine ilgi
duymasidir (%49.5), erkeklerin hemsirelik meslegini segme nedeni mezuniyet sonrasi is

olanaklaridir (%47.5) énermelerinde birinci siradaki cogunlukla kararsiz kalmislardir.

Bireyler; cinsiyet hemsirelik mesleginde dnemlidir (%58.4), hemsirelik mesleginde sadece
kadinlar olmalidir (%68.3), hemsirelik mesleginde sadece erkekler olmahdir (%89.1),
erkekler hemsirelik meslegini kadinlara gore daha iyi yaparlar (%70.6), oglumun hemsire
olmasini onaylarim/isterim (%36.8), hastaneye yattigimda erkek hemsirenin bakim vermesini
isterim (%52.8), erkek hemsireler hastane ortaminda yonetici pozisyonlarda olmalidir
(%55.1), erkek hemsireler hastane ortaminda yatak basi hemsiresi olarak gorev almalidir
(%57.2), erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi hemsirelik meslegini gelistirir (%35.0),
erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi hemsirelik mesleginin daha kotuye gitmesine neden
olur (%81.4), erkeklerin hemsirelik mesleginde olmasi, hemsireligin toplumdaki statistunin
daha kotlye gitmesine neden olur (%81.4), erkek hemsirenin bakim vermesinden utanirim
(%58.0), erkek hemsirenin bakim vermesinden cekinirim (%58.7), erkek hemsirenin bakim
vermesine sasiririm (%68.3) dénermelerine birinci siradaki ¢ogunlukla katilmadiklarini ifade

etmislerdir.

Arastirma kapsamina alinan bireylerin eklemek veya aciklamak istedikleri distincelerini
belirlemek amaci ile sorulan agik uclu soruya asagidaki yanitlar verilmistir:

« Saglik memurlari oldugu icin erkek hemsireye gereksinim yok (n=1),

* Hastalarin erkek ya da kadin hemsireyi segme hakki olmalidir (n=3),

» Erkek hemgirelerin meslek isimleri farkli olmahdir (n=21).
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TARTISMA

Ulkemizde yakin bir tarine kadar hemsirelik hizmetleri genellikle kadinlar tarafindan
gerceklestirildi, fakat 2007 yilinda hemsirelik yasasinin guncellenmesi ile Turkiye’deki
erkekler, hemsire unvani alabilme hakkini elde etti (Resmi Gazete. Sayi: 26510. 02.05.2007
tarih ve 5634 nolu Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun). Bu ¢alisma,
Turkiye’deki bu degisim konusunda bilgi sahibi olma durumunu ve toplumun erkek hemsire
imgesini belirlemek amaci ile 1482 kisi Uzerinde gerceklestirildi.

Diinyada ve ulkemizde hemsirelik, yalnizca kadinlara 6zgu bir meslek olmaktan ¢ikmakta ve
bu duruma paralel olarak karma bir meslek olmasi konusunda istek ve egilimler de giderek
yayginlasmaktadir. Boylece kadin meslegi olarak algilanan hemsirelige erkek uyelerin
katilmasi her gecen gin artmaktadir (Evans, 1997). Amerika Birlesik Devletlerinde
hemsirelerin %5’i, ingiltere’de %10’u erkektir (Romem ve Anson, 2005). Tiirkiye’de ise cok
az sayida erkek hemsire vardir. Hemsirelik meslegine erkek Uyelerin girmesi ile birlikte
hemsirelik meslegi Gzerindeki olumsuz gorislerin en aza inecegi distnilmektedir (Evans,
1997). Hemsirelikte erkek sayisinin arttirilmak istenmesinde, hemsirelik imgesinin gelismesi,
cinsiyette denge saglamak ve erkeklerin bu meslege olan endiselerini azaltmak/ortadan
kaldirmak yatmaktadir (Tasci, 2007; Yavuz ve Dramali, 1997). Bu baglamda erkek
hemsirelerin meslege girmelerinin meslege olumlu katkilarinin olacagi ve erkek hemsire
imgesinin degisecegi distnulmektedir (Oz, 2004). Ote yandan kadin hemsireden bakim
almaya aliskin birey, aile ve toplumun, erkek hemsire ile ilgili distunceleri oldukca dnemlidir.
Ornegin 2000 yilinda yapilan bir calismada yiiksek 6grenim gérmemis erkeklerin hemsireyi
“beyaz elbiseler icinde, kep takan, bayan Kkisi” olarak tanimladiklari belirtilmektedir
(Emiroglu, 2000). Kog ve Saglam (2009) lise Ogrencileri Uzerinde yaptiklari calismada,
ogrencilerin 6nemli bir bélimandn hemsireligi bir kadin meslegi olarak tanimladiklari
belirtilmektedir. Fakat bu calismanin sonugclari, Turk toplumunun erkek hemsireye hazir
oldugu ile ilgili 6ngoruyt desteklemektedir. Nitekim yakin bir zamanda yayinlanan bir
calismada da katilimcilarin yarisindan fazlasinin halkin erkek hemsirelere tepkisinin olumlu
olacagini ifade ettikleri belirtilmektedir (Unsal ve ark., 2010). Ayrica Ozbasaran ve ark.
(2002) hastalar ile yaptiklar bir calismada arastirma kapsamina alinan hastalarin hemen

hemen tumunun bir erkek hemsgire ile karsilasmamis olmalarina ragmen, yariya yakininin
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erkek hemsire olabilecegini dusundukleri; fark etmez diyenlerin cogunlugunun erkek hemsire

olabilirliligine olumlu baktigini ifade etmislerdir.

Unsal ve ark.’nin (2010) yaptiklari calismada arastirma kapsamina alinan bireylerin %
69.3’unun erkek hemsirelerin oldugunu bildigini; bilenlerin % 66.9’unun bu durumu medya
aracthgl ile oOgrendigini belirtmistir ve veriler bu arastirmanin ilgili sonuclarini

desteklemektedir.

Calismamiz kapsamindaki bireylerin %62.6°s1 hemsireligin hem kadinlarin hem de erkeklerin
yapacag! bir meslek oldugunu belirtmektedir. Unsal ve ark. (2010) arastirmalari kapsamindaki
bireylerin %85.8’inin erkekler de kadinlar kadar iyi hemsirelik yapabilecegini ifade ettiklerini
belirtmislerdir. Unver ve Urkmez’in (2009) toplum iizerinde, 20-65 yas arasinda, 350 Kisi
Uzerinde yaptiklari calismada, calismaya Kkatilanlarin %61.4°0 hemsireligin kadin meslegi
oldugu gorustndedir. Tezel ve ark.’nin (2008) 320 hasta Uzerinde yaptiklari calismada ise
hastalarin %76.9’u, hemsireligin kadina 0zgu bir meslek oldugunu ifade etmislerdir. Bu
arastirma bulgulari, Turk toplumunda hemsireligin kadin meslegi olarak algilandigini
dustuindurmektedir. Incelenen bu literatir bilgisinin aksine arastirmamizdaki bireylerin énemli
bir cogunlugu; hemsirelik meslegini hem kadin hem de erkeklerin yapabilecegi bir meslek
olarak algilamaktadir. Bu sonug, yasanan toplumsal degisimlerin, hemsirelik meslegindeki
cinsiyet algisini degistirdigine isaret etmektedir. Hemsirelik mesleginin insanlar arasi
iliskilere dayanan dinamik bir stire¢ olmasi nedeniyle, bu meslek her iki cinsiyet tarafindan
uygulanabilir. Ayrica, her iki cinsiyetin ¢zelliklerinin batinlestigi ve etkilestigi bir meslek
grubu; dikkatleri cinsiyetten uzaklastirir, ayrica meslegin bilim ve sanat yontnun olumlu yani
sira hizli gelismesine katkida bulunur (Tas¢i, 2007). Bu durum, hem erkeklerin meslekte
kabul gormeleri hem de meslekteki degisimlerin takip edilmesi agisindan olumlu bir sonug

olarak degerlendirilebilir.

Arastirmamizda bireylerin %71.7°si hemsirelerin uygulamalardaki basarisinin cinsiyetten
daha 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Greenhalgh ve ark.’nin (1998) 118 hemsire lzerinde
yaptiklari calismada; mesleki uygulamalarda cinsiyetin degil, uygulama basarisinin daha
onemli oldugu bulunmustur. Bu c¢alisma bulgusu arastirma bulgumuz ile paralellik

gostermektedir.
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Calismamizda bireylerin %47.2°si hastaneye yattiginda kadin hemsirenin bakim vermesini
isterken, bireylerin %52.8’i erkek hemsirenin bakim vermesini istememektedir. Bu bulgu
Tasci’nin (2007) 295 hasta Gzerinde yaptigi calisma bulgulari ile benzerlik gostermektedir.
Hemsire kelimesinin hemen hemen tim dinya dillerinde kadina ait rol ve gorevleri
tanimlayan kiz kardes, siit anne, sit nine gibi kavramlar i¢in kullaniimis olmasi, hemsireligin
kadin cinsiyetine 6zgu bir meslek olarak algilanmasina yol agmaktadir (Tezel ve ark., 2008).
Toplumu olusturan bireylerin kadin hemsireden bakim almak istemelerini, bu dolayli iliski ile

aciklamak mimkunddr.

Calismamiz kapsamindaki bireylerin %39.7’si erkek hemgirelerin yogun bakim, ameliyathane
ve acil gibi 6zel alanlarda ¢alismasi gerektigini ifade etmistir. Egeland ve Brown (1989) erkek
hemsirelerin yonetim ve egitim islerinde veya bazi 6zel alanlarda daha basarili olacaklarini
belirtmislerdir. G6z ve Erken (2006), glnimizde hemsire unvani almaya hak kazanmis,
saglik memurlugu ogrencileri Uzerinde yaptiklari ¢alismada, 6grencilerin %66.7°sinin
hastanenin acilinde, %46.8’inin saghk ocaklarinda ve %38.4’Unln hemsirelik/saglik
memurlugu egitimi alaninda c¢alismak istediklerini bulmuslardir. Bu veriler arastirma

sonuclarimizi destekler niteliktedir.

Arastirmamiz kapsaminda bireylerin %52.5’i erkek hemsirelerin, meslekte herhangi bir
degisime yol agmayacagini belirtmislerdir. Kocaer ve ark. (2004) erkek tyelerin meslege
alinmasinin getirecegi avantajlari incelemigler, hemsirelik 6gretim elemanlarinin %89’unun
meslegin toplumsal statistinlin artacagini, 6grencilerin %81.0’inin erkek Uyelerin fiziksel guc
gerektiren islerde yardimci olacaklarini, ayrica 6gretim elemanlarinin %66.0°s1, 6grencilerin
%72.0’si hemsirelik meslegine erkek ye alinmasinin meslege dezavantaj getirmeyecegini
ifade ettigini belirtmislerdir. Ote yandan erkegin geleneksel maskiilen yoni ile hemsirelikte
yer almasinin, bakimda olumsuz bir etki yaratacagini ifade eden derlemeler bulunmaktadir
(MacDougall, 1997). Arikan ve ark.’nin (2000) yapmis olduklari calismada, erkek
hemsirelerin meslege girmelerinin yararlarini; hastalarla iletisimi arttiracagi, meslege karsi
olan cinsiyet ile ilgili olumsuz 6n yargilarin azalacagi, mesleki olumsuzluklarin azalacagi ve
hasta bakiminin kalitesinin artacagi seklinde siralamiglardir. Tas¢i’nin (2007) ¢alismasinda ise
hastalarin, %42.7’si erkek hemsirelerin iyi bakim verebilecegini, %43.4’0 ise erkek
hemsirelerin olmasinin hemsirelik meslegi ile ilgili olumsuz/yanlis distnceleri degistirecegini

dustindugini belirtmistir. Ozdemir ve ark.’nin (2008) dordinci sinif (n=90) ogrencileri
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uzerinde yaptiklari calismada; kiz égrenciler “erkeklerin hemsirelik meslegine girmelerinin
bakim kalitesini arttiracagini”, “hemsirelik meslegindeki olumsuz imaji ortadan
kaldiracagini” ifade etmislerdir. Erkek 0grenciler de benzer sekilde, erkeklerin fiziksel glici
sayesinde bakimin kalitesinin artacagl ve hemsirelikteki olumsuz algilarin degisecegi
gorustndedirler. Arastirma bulgumuz, yapilan calisma bulgular ile benzerlik géstermeyip,
erkek hemsirelerin meslegin gelisimi adina ¢ok etkili olmayacagi goriisiinu desteklemektedir.
Cahismamiz  kapsaminda, erkek hemsirenin bakim vermesinden utanmayanlar %058,
cekinmeyenler %58.7 ve sasirmayanlar ise %68.3 sikhgindadir. Ekstrom (1999)
arastirmasinda hasta ve hasta yakinlarinin kadin hemsirelere gore erkek hemsireden bakim
alirken daha fazla sikinti yasadiklarini bulmustur. Tasci’nin (2007) 295 Kisi tzerinde yaptig
calismada olgular, erkek hemsirelerin bakim vermesinden rahatsiz olacaklarini belirtmislerdir.
Tezel ve ark.’nin (2008) arastirmasinda hastalarin erkek hemsireden bakim aldiklarinda
iletisim kuramama, utanma, sikilma, kaliteli hizmet alamama ve ko6t davranisa maruz kalma
gibi durumlar yasayabileceklerini ifade etmislerdir. Unver ve Urkmez’in (2009) yaptiklari
calismada ise, erkek hemsireden hizmet almis olup ¢ekingenlik hissi yasamis olan kadinlarin
orani %40.4 iken, gekingenlik yasadigl bildiren erkeklerin orani %14.1°dir. Bu arastirma
bulgumuz, yapilan calismalarin aksine toplumun erkek hemsireyi nispeten kabullendigini

gostermektedir.

Bu calismanin sonuclarina gore, katilimcilar erkek hemsirelerin, hemsirelik mesleginde, farkli
bir mesleki isimle yar almalari gerektigini belirtmistir. Unsal ve ark. (2010) arastirmalari
kapsamindaki bireylerin % 58.5’inin erkek hemsirelere nasil hitap edilecegini bilmediklerini
ifade ettiklerini belirtmektedir. Hemsirelik, bir meslegi; hemsire ise bu meslegi yapan Kisiyi
ifade etmektedir. Hemsire tanimlari arasinda “hemsirelik meslegini yapan kadin” seklinde bir
tanim bulunmamaktadir. Dolayisi ile hemsirelik meslegini yapmaya hak kazanan kisi, ister
kadin ister erkek olsun hemsiredir. Erkek hemsireye farkli meslek isimleri verme arayisl,
hemsirelik mesleginde sorunlara neden olacaktir. Calismadaki bu verinin, toplumun erkek
hemsire imgesi konusundaki bilgi gereksinimlerini belirleme adina, ¢ok yararli oldugu

dusunulmektedir.

SONUC
Hemsirelik mesleginde erkek hemsire sayisi her gecen giin artmaktadir. Cikarilan yasa ve
ekonomik faktorler erkeklerin hemsirelik meslegine yonelik egilimini arttirmaktadir.
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Calismamizdan elde edilen bulgular degerlendirildiginde, toplumun erkek hemsireyi nispeten
benimsedigi saptanmistir. Bu calismanin sonuclari 1siginda, dinyada her alanda gdzlenen
degisim ve gelismeler sonucu kadin meslegi olarak algilanan hemsireligi, her iki cinsin de
yapabilecegi ve cinsiyetle ilgili kalip yargilarin ortadan kaldirilabilecegi dustinilmustir. Fakat
tim toplumun erkek hemsireye bakis acisinin olumlu olmasi saglanmalidir. Bu amagla;

- Kitle iletisim araclari ile toplumun; cinsiyetin hemsirelik bakiminin kalitesini etkileyen bir
etmen olmadigl konusunda bilgilendirilmesi,

- Erkek hemsgireler icin ayrt bir meslek ismi olamayacagl konusunda toplumun
bilinclendirilmesi,

- Lise son sinifta okuyan erkek dgrencilere meslegin tanitilmasi; bu amacla erkek hemsireler,
hemsirelik 6grencileri ve lise 6grencilerinin beraber gegirecekleri zamanlarin planlanmasi,

- Toplumun erkek hemsire imgesini belirlemeye yonelik, gegerli ve guvenilir 6lgme
araclarinin gelistirilmesi,

- Toplumun erkek hemsire imgesini etkileyebilecek degiskenleri inceleyen arastirmalarin

planlanmasi ve uygulanmasi dnerilebilir.
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