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Farkli meslek calisanlarinin erkek hemsirelere iliskin
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Amagc: Bu calisma, farkli meslek gruplarinda calisan bireylerin erkek hemsirelere
iliskin goruslerini belirlemek amaci ile yaptimistir.

Yoéntem: Arastirmanin evrenini, Ahi Evran Universitesi merkez kampuslerinde gorev
yapan akademisyenler (187), Kirsehir Cumhuriyet ilkogretim Okulu 6gretmenleri (107) ve
Kirsehir Ahi Polis Karakolu ile Cevik Kuvvet Birimi’ndeki polis memurlari (100) olmak
Uzere toplam 394 Kisi olusturmustur. Evrendeki tim kisiler arastirmaya dahil edilmis ama
onlarin % 18’i zamani olmadigl igin arastirmaya katilmak istememis, toplam 323 Kisi
arastirmaya gondlli olarak katilmistir. Arastirma verileri 14 Ocak-15 Mart 2008 tarihleri
arasinda, arastirmacilar tarafindan gelistirilen soru formu ile toplanmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilanlarin % 42.1’i akademisyen, % 31.0°1 polis, % 26.9’u
ise 6gretmendir. Katilimcilarin % 78.0’i erkek, % 22.0’si kadin, yas ortalamalari 37.09+7.93
ve % 34.7°si lisans mezunudur. Katilimcilarin % 69.3’lU erkek hemsirelerin oldugunu
bilmektedir. Bilenlerin % 66.9’u bu durumu medya araciligi ile 6grendigini belirtmistir.
Katilimcilarin % 58.5’i erkek hemsirelere nasil hitap edilecegini bilmediklerini, % 45.8’i
erkek hemsirelerin normal kiyafet zerine beyaz onlik, % 37.5’i ise hemsire Uniformasi
giydiklerini ifade etmistir. Katilimcilarin % 53.6’sinin “*halkin erkek hemsgirelere tepkisi
olumlu olur”, % 85.8’inin “erkekler de bayanlar kadar iyi hemsirelik yapabilir” ve %
78.3’Unun ““erkeklerden de hemgire olabilir’” seklinde goris bildirdikleri saptanmistir.

Sonug: Farkl meslek calisanlarinin erkek hemsireler hakkindaki distncelerinin
olumlu oldugu belirlenmistir.
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Opinions of different profession working people related
men nurse

Aim: The aim of this study was to determine opinions of different profession working
people related men nurse.

Methods: The universe of the study was identified as 304 people from employed
academics in Ahi Evran University center campus (187), teachers in Kirsehir Cumhuriyet
Primary School (107), and police officers in Kirsehir Ahi Police Station and in Riot Police
Unit (100). All students in universe were included in the study but 18 % of whom were not
taken into consideration so the research was carried out with 323 voluntary people. This study
data was collected that a questionnaire form developed by the researchers was used as the data
gathering tool in the period 14 January-15 March 2008.

Results: It was found that participants in this study were academics 42.1 %, police
officers 31.0 % and 26.9 % teachers. The mean age of the participants was 37.09 + 7.93 years,
78.0 % of them were male, 22.0 % of them female, and 34.7 % bachelor. It was determined
that 69.3 % of the participant’s had awarded men nurse. 66.9 % of these participants had
determined that this condition was informed by media. 58.5 % of participants reported that to
be ignorant of how to call men nurse. 45.8 % of them reported men nurse wears normal dress
upon white laboratory coat, 37.5 % of them reported men nurse wears nursing uniform. 53.6
% of participants reported that community were to reply in the affirmative at men nurse, 85.8
% of them male can also do female nursing, and 78.3 % of them men were also nurse.

Conclusions: Different profession working people opinions are affirmative at men
nurse.

Keywords: Men nurse; different profession working people; nursing
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Giris

Hemsgireligin sosyolojik Ozelliklerinin en basinda cinsiyet faktort gelir. Hemsirelik
tim diinyada kadinlarin baskin oldugu mesleklerden biridir. Glinimiuzde ise erkek hemsireler
her gecen giin artmaktadir (Evans, 1997; Foreman, 1997; Ulusoy & Gorgli, 2001; Yavuz &
Dramali, 1999; Williams, 1995). Diinyada ve Turkiye’de hemsirelik meslegine bakis acisi her
gecen gin degismekte ve gelismektedir. Erkek hemsirelerin sayisinin artmasi toplumsal
beklentilerin degistigini yansitmaktadir. Bu artisin nedeni olarak hemsireligin daha iyi bir
statll kazanma, cinsiyette denge saglama, erkeklerin bu meslege olan endiselerini azaltma,
kariyer imkanlari, is glvenligi ve maas gibi pek ¢ok durum s6z konusudur (Boughan, 2001;
Evans, 1997; Meadus & Twomey, 2007; Ulusoy & Gorguld, 2001; Yavuz & Dramali, 1999).

Hemsirelik tarihi neredeyse yalniz kadinlarin becerilerinin tarihi olmasina ragmen
dordlnci ve besinci ylzyillarda erkeklerde hemsire olarak calismaya baslamistir (Evans,
2004). Amerika’da 1898’den bugune erkek hemsireler gorev yapmakta ve meslek adina
yararl sonuglar gérilmektedir. ingiltere’de hemsirelerin % 10°u, Kanada’da % 9.5’i erkek
hemsirelerden olusmaktadir (Galbraith, 1991).

Ulkemizde ilk olarak Ege Universitesi Hemsirelik Yiksekokulu’ndan 1963-1967
yillari arasinda 14 erkek hemsire mezun olmustur. Bu mezunlardan sonra bir slre dgrenci
almayan hemsirelik ytiksekokullari son yillarda yeniden erkek Ogrenci almaya baslamistir
(Yavuz & Dramali, 1999). Tirkiye’de hemsirelik egitimi veren tim okullara erkek
ogrencilerin alinmaya baslanmasi 25/04/2007 tarihi itibari ile yeniden dizenlenerek kabul
edilen 5634 sayili “Hemgirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”da yapilan
degisikligin sonucudur (THD, 2009). Ulkemizde erkek hemsirelerin sayisinin ¢ok az
olmasinin ve hemsireligin kadinlara 6zgi bir meslek olarak algilanmasinin meslegin

gelisimini olumsuz yonde etkiledigi de disunulmektedir (Delice, 2006).

Literatlirde saglikli ve hasta bireylerin, saglik ekibi Gyelerinin, hemsire akademisyen
ve hemsire adaylarin erkeklerin hemsirelik mesleginde yer almalari konusunda olumlu

gorusler belirttigi pek ¢ok calisma bulunmaktadir.

Eksen ve ark.nin calismasinda (1999) vatandaslarin % 54.5’i erkek hemsirelerin

olmasi gerektigi belirtmislerdir.
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Ozbasaran ve ark.nin yaptigi calismada (2002) hastalarin % 44.4°0, Fadiloglu ve
ark.nin yaptigl calismada (1992) hastalarin % 54.0’0 erkeklerin de hemsire olabilecegini ifade

etmislerdir.

Hemsireler farkli nedenlerle aralarinda karsi cinsten meslektas istemektedir (Savaser
ve ark., 1997). Eksen ve ark.nin ¢alismasinda (1999) hemsirelerin % 89.1’i, Ozbasaran ve
Tagpinar’in calismasinda (1998) hemsgirelerin % 92.1’i meslege erkeklerin katilmasi
gerektigini distinmektedir. Eksen ve ark.nin ¢alismasinda (1999) doktorlarin % 52.8°0 erkek

hemsire istemektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin bu konudaki dustncelerine iliskin calismalar incelenmis
sonuglarin hep olumlu ydnde oldugu saptanmistir. Saritas ve ark.nin ¢alismasinda (2007) %
82.2°si, Kocaer ve ark.nin galismasinda (2004) % 96.9°u, Arikan ve ark.nin calismasinda
(2000) % 80.0’i, Eksen ve ark.nin calismasinda (1999) yiiksekokul hemsirelik 6grencilerinin
% 73.9°u, saghk meslek lisesi hemsirelik bolumu dgrencilerinin % 58.4’1, Karadakovan’in
calismasinda (1997) % 76.8’i, Dindar ve Sipkin’in calismasinda da (1996) % 69.7’si

erkeklerin de hemsire olabilecegini belirtmislerdir.

Hemsire akademisyenler tzerinde yapilan calismada da 6gretim elemanlarin % 100’0

erkeklerin hemsirelige alinmasi gerektigini belirtmistir (Kocaer ve ark., 2004).

Turkiye’de bu konuda agirlikli olarak saglik personelinin ve hemsirelik dgrencilerinin
gorusleri bulunmaktadir. Bu ¢alisma, erkek hemsirelerin toplum tarafindan taninmasi ve kabul
gormesine yardim etme duslncesinden yola ¢ikarak farkli meslek calisanlarinin erkek

hemsireler hakkindaki disunceleri belirlemek amaci ile yapilmistir.

Materyal ve Metod

Arastirmanin evrenini, Ahi Evran Universitesi merkez kampuslerinde gorev yapan
akademisyenler (187), Kirsehir Cumhuriyet ilkogretim Okulu 6gretmenleri (107) ve Kirsehir
Ahi Polis Karakolu ile Cevik Kuvvet Birimi’ndeki polis memurlari (100) olmak Uzere toplam
394 Kisi olusturmustur. Evrendeki tim Kisiler arastirmaya dahil edilmis ama onlarin % 18’i
zamani olmadigl icin arastirmaya katilmak istememis, toplam 323 kisi arastirmaya gonalli
olarak katiimistir.

Arastirmaya ilgili kurumlardan gerekli izinler alinarak baslanmistir. Veriler 14 Ocak-

15 Mart 2008 tarihleri arasinda, arastirmacilar tarafindan literatir dogrultusunda gelistirilen
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soru formu ile toplanmistir (Arikan ve ark., 2000; Eksen ve ark., 1999; Fadiloglu ve ark.,
1992; Karadakovan, 1997; Kocaer ve ark., 2004; Ozbasaran & Taspinar, 1998; Ozbasaran ve
ark., 2002; Savaser ve ark., 1997). Soru formu, tanitici 6zellikler ve erkek hemsirelere iliskin
10 sorudan olugmustur. Tanitici 6zelliklere iligkin bireylere meslekleri, cinsiyetleri, yaslari,
egitim durumlarina yonelik sorular sorulmustur. Erkek hemsirelere iliskin ise; tGlkemizde
calisan ya da okuyan erkek hemgire olup olmadigi, hemsirelik yapan erkeklere ne sekilde
hitap edilecegi, onlarin hangi Gniformayi giyecegi, onlara halkin tepkisinin nasil olacagi ve
erkeklerin hemsirelik yapip yapamayacagina yonelik sorular sorulmustur. Soru formunda
“Erkek hemgireler olmali mi?”” sorusunun nedenleri acgik uclu olarak sorulmus, bu sorunun
nedenleri ayrica sorgulanmistir. Oncelikle 20 katilimciya soru formunun 6n uygulamasi
yapilmis herhangi bir dizeltme gerceklesmedigi icin bu veriler de arastirmaya dahil
edilmistir. Soru formunu yanitlama siresi 5-10 dakika arasinda stirmusttr. Veriler SPSS 11.0

paket programinda say1, ylzde, ortalama, ki-kare analizleri ile degerlendirilmistir.

Bulgular ve Tartisma

Arastirmaya Kkatilanlarin % 42.1°i akademisyen, % 31.0°1 polis, % 26.9’u ise
ogretmendir (Grafik 1). Katihmcilarin % 78.0°i erkek, % 22.0’si kadin, yas ortalamalari
37.09+7.93 ve % 34.7’si lisans mezunudur (Tablo 1).

Grafik I: Katilimcilarin Mesleklere Gore Dagilimi
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Katilimcilarin erkek hemsirelere iliskin disunceleri Tablo 2°de sunulmustur. Farkli
meslek calisanlarinin % 69.3’0 erkek hemsirelerin varligindan haberdardir. Onlar erkek
hemsirelerin varhgini medya (% 66.9), cevresinde tanidiklari erkek hemsireler (% 24.5) ve

hastanede calisan erkek hemsireler (% 8.4) araciligi ile bildiklerini belirtmislerdir. Turkiye’de
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1967 yilindan itibaren ¢ok az sayida erkek hemsire gorev yapmakta, bunlar da saglik memuru
adi ile anilmaktaydi (Yavuz & Dramali, 1999). Ancak 2 yil 6nce duzenlenen Hemsirelik
Kanunu ile Turkiye’deki hemsirelik okullarina erkek 6grenciler alinmaya baslanmistir (THD,
2009). Son iki yildir bu konu medyada fazlaca yer almis katihimcilarinda erkek hemsirelerin
varhigini agirhkli olarak medyadan égrenmesi beklenen bir sonugtur.

Tablo 1. Katihmcilarin Tanitici Ozellikleri (N=323)

Tanitici Ozellikler Say!l %
Meslek Gruplari

-Akademisyen 136 42.1
-Polis 100 31.0
-Ogretmen 87 26.9
Cinsiyet

-Kadin 71 22.0
-Erkek 252 78.0
Yas Ortalamalari 37.09+£7.93

(max: 66, min: 21)

Egitim Durumlari

-Lise mezunu 23 7.1
-On lisans mezunu 64 19.8
-Lisans mezunu 112 34.7
-Yiksek lisans mezunu 51 15.8
-Doktora mezunu 73 22.6

Katilimcilarin % 58.5’i onlara nasil hitap edilecegini bilmedigini belirtirken % 21.4°(
onlara da bayan hemsirelere oldugu gibi hemsire denmesi gerektigini sdylemistir. Bu konuda
erkek hemsireler icin hemsir (% 10.2), saglik¢i (% 4.6), hemso (% 1.6), beyefendi (% 1.3),
birader, hastabakici, hemsbay (% 0.6), sifaer, hemsmen (% 0.3) gibi pek cok hitap seklinin de
kullanilabilecegini ifade edenler olmustur. Kocaer ve ark.nin hemsire akademisyenler ve
Ogrenciler Gzerinde yaptigi ¢alismada (2004), dgrenciler erkek hemsirelere hitap konusunda
“hemsire” (% 52.8), “hemsir” (% 22.4), “saglik memuru” (% 4.7) gibi yanitlar verdikleri %
15.7’sinin ise bu konuda gorus bildirmedigi bulunmustur. insanlar hemsire kelimesinin Farsca
kiz kardes, baci anlamina gelmesi nedeni ile bu kelimenin erkekler igin uygun olmayacagini
dustnlyor, bu dogrultuda da yeni hitaplar bulma ¢abasina giriyor olabilir. Erkek hemsireler
icin sikca kullaniimaya calistlan, hemsireye en yakin kelime ve farkli bir cinsiyeti ifade
edebilecegi dusunilen hemsir kelimesinin Turk Dil Kurumu’na gére higbir anlami yoktur
(TDK, 2009). Bu konuda Amerika’da Louisiona Hastanesi Hemsirelik Mudurd ve Amerikan
Erkek Hemsireler Meclisinin Sekreteri Hebert ve ayni hastanede calisan Dr. Heasley erkek
hemsirelerin  biraz da isimlerinden dolayr sayilarinin hala yeterince artmadigini

belirtmiglerdir. Bu iki bilim adami erkeklerden sonra hemsirelik mesleginin her iki cinsi de
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kapsayan  “medics” seklinde evrensel bir isimle anilmasi gerektigini savunmaktadir
(Marysville, 2002). Hemsirelik Kanunu’nda cinsiyet ayrimi yapilmaksizin erkeklerin de
hemsire olabilecegi belirtilmis fakat hitap sekliyle ilgili herhangi bir ifade bulunmamaktadir
(THD, 2009). Erkek hemsirelere bayan hemsirelere oldugu gibi hemsire kelimesi ile hitap
edilecek ama bu hitap sekli zamanla toplumumuza yerlesecektir.

Katilimcilarin % 45.8’i erkek hemsirelerin beyaz énluk, % 42.7’si hemsire tUniformasi
giymesi gerektigini belirtirken % 11.5’i bu konuda bir sey bilmedigini ifade etmistir.
Katilimcilarin erkek hemsireler icin beyaz onluk giymeli ifadesi belki de onlari bayan
hemsirelerden farkh kilmak adina olabilir. Erkek hemsireler hitap konusunda oldugu gibi
uniforma konusunda da bayan meslektaslarinin giydigi Gniformayi giymektedir. Ayrica beyaz
onlagu saglik ekibi tyeleri arasinda hekimler giymekte, boyle bir durumda erkek hemsirelerin
hekimlerle karistirilmasi s6z konusu olabilir.

Katilimcilarin % 72.8’ine (% 19.2 + % 53.6) gore halkin erkek hemsirelere tepkisi
olumlu olacaktir. Katilimcilarin % 85.8’i erkeklerin hemsirelik yapabilecegini disinmekte, %
78.3’U erkeklerin de hemsire olmasi gerektigini savunmaktadir. Bu konuda ulusal ve uluslar
arasi duzeyde ve farkli 6rneklem gruplarinda yapilan pek ¢ok calisma, arastirmanin bu
konudaki bulgularini desteklemektedir (Arikan ve ark., 2000; Boughn, 2001; Dindar &
Sipkin, Eksen ve ark., 1999; Evans, 2004; Fadiloglu ve ark., 1992; 1996; Karadakovan, 1997;
Kleinman, 2004; Kocaer ve ark., 2004; Mackintosh, 1997; Meadus & Twomey, 2007,
Ozbasaran & Taspinar, 1998; Ozbasaran ve ark., 2002; Saritas ve ark., 2007; Savaser ve ark.,
1997).

Tablo 2. Katilimcilarin Erkek Hemsireler Hakkindaki Dustinceleri (N=323)

Dustnceler Say!I %

Erkek hemsire olup olmadigini bilme durumu

-Biliyor 224 69.3
-Bilmiyor 99 30.7
Erkek hemsirelerin var oldugu bilenlerin bunu SayI %

nereden ogrendigi*

-Medya (TV, internet, radyo, gazete) 150 66.9
-Cevredeki tanidik erkek hemsgireler 55 24.5
-Hastanede calisan erkek hemsireler 19 8.4

Erkek hemsirelere hitap sekli Say!I %

-Bilmiyor 189 58.5
-Hemgire 69 21.4
-Hemsir 33 10.2
- Saglikci /Saglik memuru 15 4.6

-Hemso 5 1.6

-Beyefendi 4 1.3

-Birader 2 0.6
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-Hastabakici 2 0.6
-Hemsbay 2 0.6
-Sifaer 1 0.3
-Hemsmen 1 0.3
Erkek hemsirelerin Gniformasi

-Beyaz onluk 148 45.8
-Hemsire tniformasi 138 42.7
-Bilmiyor 37 115
Erkek hemsirelere halkin tepkisi

-Kesinlikle olumlu 62 19.2
-Olumlu 173 53.6
-Ne olumlu ne olumsuz 59 18.3
-Olumsuz 23 7.1
-Kesinlikle olumsuz 6 1.9
Erkekler hemsirelik yapabilir mi?

-Yapabilir 277 85.8
-Yapamaz 24 7.4
-Kararsizim/Fark etmez 22 6.8
Erkekler hemsire olmali mi?

-Olmal 253 78.3
-Olmamali 27 8.4
-Kararsizim/Fark etmez 38 11.8
-Herhangi bir goris bildirmeyenler 5 15

*Ylzdeler n=224 iizerinden alinmistir.

Arastirmada katilimcilarin - meslekleri ile erkek hemsirelere iliskin dustinceleri

karstlastiriimistir (Tablo 3). Farkli meslek gruplari ile erkek hemsirelerin varligini bilme

(p<0.05), erkek hemsirelere halkin tepkisi (p<0.01), erkeklerin hemsirelik yapabilme ve

erkeklerin hemsire olma (p<0.001) durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar

bulunmustur. Erkek hemsirelerden haberdar olma konusunda anlamliligin akademisyenler ve

polislerden kaynaklandigi belirlenmistir. Ogretmenler diger meslek gruplarina gére daha fazla

oranda halkin erkek hemsirelere tepkisinin olumlu olacagini (% 79.5), erkeklerin hemsirelik

yapabilecegini (% 93.4) ve erkeklerden de hemsire olmasi gerektigini (% 83.8) ifade

etmislerdir. Toplumda 6nemli statuleri olan bu i¢ meslek grubu tyelerinin erkek hemsirelerin

varhligini bilmesi ve onlara karsi olumlu dustincelerini belirtmesi hemsirelik meslegi 6zellikle

de yeni erkek hemsire adaylar icin olduk¢a énemlidir.
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Tablo 3. Katilimcilarin Meslekleri ile Erkek Hemsirelere iliskin Dustinceleri (N=323)

X? test

Erkek Hemsirelere iliskin Distinceler Katilimcilarin Meslekleri

Akademisyen Polis Ogretmen p

n (%) n (%) n (%)

Erkek Hemsirelerin Varhgi X?=6.527
- Biliyor 87 (38.8) 79 (35.3) 58 (25.9) SD=2
- Bilmiyor 49 (49.5) 21 (21.2) 29 (29.3) .038
Erkek hemsirelere hitap sekli
-Hemsire 48 (55.2) 55 (55.0) 86 (63.2) X°=5.425
-Diger hitaplar 23 (26.4) 18 (18.0) 24 (17.6) SD=4
-Bilmiyor 16 (18.4) 27 (27.0) 26 (19.1) 246
Erkek hemsirelerin Giniformasi
-Hemsire Uniformasi 31 (35.6) 45 (45.0) 62 (45.6)  X°=5.766
-Beyaz onlik 49 (56.3) 41 (41.0) 58 (42.6) SD=4
-Bilmiyor 7 (8.0) 14 (14.0) 16 (11.8) 217
Erkek hemsirelere halkin tepkisi
-Kesinlikle olumlu 18 (20.7) 17 (17.0) 27 (19.9)  X*=21.60
-Olumlu 39 (44.8) 53 (53.0) 81 (59.6) 2
-Ne olumlu ne olumsuz 22 (25.3) 15 (15.0) 22 (16.2) SD=8
-Olumsuz 8(9.2) 9(9.0) 6 (4.4) .006
-Kesinlikle olumsuz 6 (6.0)
Erkeklerin hemsirelik yapabilme
durumu X?=22.36
-Yapabilir 72 (82.8) 78 (78.0) 127 (93.4) 8
-Yapamaz 8(9.2) 16 (16.0) SD=4
-Kararsizim/Fark etmez 7 (8.0) 6 (6.0) 9 (6.6) .000
Erkekler hemsire olmali mi?
-Olmal 67 (77.0) 72(720) 114(83.8) X°=35.86
-Olmamali 12 (13.8) 15 (15.0) 5
-Kararsizim/Fark etmez 8(9.2) 8 (8.0) 22 (16.2) SD=6
-Herhangi bir gorisi yok 5 (5.0) .000

Erkek hemsirelere hitap ve giyecekleri Gniforma konusunda farkli meslek Uyeleri
arasinda herhangi bir anlamlilik saptanmamistir (p>0.05). Uc meslek grubu da cogunlukla
erkek hemsirelere “hemgire” diye hitap edilecegini belirtmistir. Erkek hemsgirelerin
giyecekleri tniforma konusunda agirlikh olarak 6gretmenler ve polisler “hemsgire uniformasi”
(% 45.6, % 45.0), akademisyenler ise ““beyaz 6nlik™ (% 56.3) seklinde goris bildirmistir.

Katihmcilarin % 78.3’U erkeklerin hemsire olmasi gerektigini ve bu konuda*“cinsiyet
ayrimi olmamali” (% 46.1), “ihtiya¢ var” (% 41.2), “yapacaklarina inantyorum” (% 2.9),
“igsizlik™ (% 1.9) gibi nedenlerin oldugunu belirtmiglerdir.

Eksen ve ark.nin yaptigi calismada (1999), vatandaslarin % 42.0°si erkeklerin
hemsirelik meslegine alinma nedeni olarak “herkes esittir”, % 48.4°0 ise “erkeklere erkek,

kadinlara bayan hemsireler bakmali” seklinde yanitlar verdigi gorilmastur. Kocaer ve ark.nin
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yaptigl calismada (2004), hemsire akademisyenlerin % 89’u hemsirelige erkek Qyelerin
alinmasi “hemsirelik mesleginin statusind arttirir”, % 86°s1 “hemsirelige karsi onyargilar
azalir” seklinde gorusler belirtmislerdir. Bu dogrultuda arastirmanin konu ile ilgili sonuclari
literattr tarafindan desteklenmektedir.

Arastirma kapsamindaki bireylerin % 8.4’ erkeklerden hemsire olmamali seklinde
gorus bildirmistir. Bunun nedeni olarak da; “hemsirelik bayanlara 6zgl bir meslek erkekler
yapamaz” (% 52.3), “bayanlar hastalara daha iyi sefkat gosterir” (% 47.6) seklinde gorusler
belirtmislerdir.

Yapilan bazi calismalarda hemsirelik mesleginin kadina yakistigl, toplumun erkek
hemsirelere tepki gosterebilecegi ve erkek hemsirelerin hastalarla iletisim guclugi
yasayabilecegi gibi bir takim toplumsal baskilar nedeni ile erkeklerin hemsire olmamasi
gerektigi saptanmistir (Kocaer ve ark., 2004; Savaser ve ark., 1997; Tseng, 1997). Bunu
destekleyen farkl calisma bulgularinda ise hastalarin erkek hemsirelerden bakim almayi
isteme oranlarinin dusiik oldugu belirlenmistir (Ahmad & Alasad, 2007; Oktay, 1989).
Geleneksel olarak hemsireligin agirhikli olarak kadinlara ait olmasi onun kadin meslegi olarak
gorilmesine neden olabilir (Kleinman, 2004; Ulusoy & Gorgili, 2001). Ancak bu konudaki
olumsuz goruslerin olumlu gorlslere nazaran daha dusiik oranda olmasi geleneksel bakis
acisinin zamanla astlabilecegini diistindtrmektedir.

Bireylerin % 11.8’i bu konuda kararsiz/fark etmez seklinde goris bildirirken % 1.5%i
ise gorus bildirmemistir. Kararsiz olanlarin % 25.0°’i “‘erkekler bayanlar kadar hassas
olmayabilir”, % 16.6’si “toplumun erkek hemgirelere alismasi zaman alir”, % 8.3’U ise
“bayanlarin is sahasi darahir”, “faydali olabilirler”, “hemgirelik bayan meslegi olarak kabul
ediliyor” seklinde nedenler belirtmislerdir.

Delice’nin calismasinda (2006) bir hekim; “tibbin basladigi donemlerde doktorluk
yapanlarin erkek olmasi ve bunlarin yardimcilarinin kadin olmasi belki hemsireligin hep
bayanlardan ibaret olmasi dlstincesine neden olmustur. Hem kadinlar daha anag¢ daha sevecen
olabilir. Ama bazi yerlerde erkek hemsire de vardi. Hic sikinti olmadi. Normal hemsire gibi
calistyorlar. Erkek de hemsire olabilir. Bazi bolumler icin daha iyi de olabilir” seklinde goris
bildirmistir. Ayni ¢calismada farkl bir hekim ise; “erkeklerin hemsire olmasi bazi durumlarda
daha iyi olabilir bence de. Hasta ¢evirme, kaldirma gibi isleri daha kolay yaparlar. Ama
kadinlarda daha itaatkar, bir erkek hemsire ile sert tartistiginda kavga etmen bile gerekebilir.
Kadin en fazla aglar” seklinde bir gorls bildirmistir. Yavuz ve Dramali’nin ¢alismasinda
(1999), yurtdisinda erkek 6grenci hemsirelerin kisilik 6zelliklerine iliskin pek ¢ok calisma
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yapildigi belirtilmistir. Hemsirelikte okuyan erkek dgrencilerin hemsirelikte okumayan erkek
Ogrencilere nazaran duyarhlik oranlarinin daha yiksek oldugu, kiz ve erkek hemsgire
Ogrencilerin kisilik yaptlarinin birbirine benzerlik gosterdigi, erkek hemsirelik dgrencilerinin
empati skorlari, sosyal, estetik ve teorik O6lglimlerinin yuksek oldugu, hemsirelikteki
erkeklerin diger mesleklerdeki erkeklerle karsilastirildiginda emosyonel olarak daha stabil,
daha sempatik, daha soyut, daha sefkatli ve daha hassas oldugu saptanmistir. Bu sonuclar
katilimcilarin -~ “erkekler  bayanlar kadar hassas olmayabilir” dusuncelerini  pek
desteklememektedir. Tulrkiye’de cok yeni olan erkek hemsirelerin topluma faydalari,

hemsirelik meslegine kazandirdiklari zamanla anlasilacaktir.

Sonug

Bu arastirmada farkli meslek calisanlarinin  erkek hemsireler hakkindaki
dustincelerinin olumlu oldugu saptanmistir. Ozellikle 6gretmenlerin bu konudaki olumlu
dustinceleri dikkati cekmektedir. Bu ve benzeri ¢alisma sonuglarinin meslege yeni katilan
erkek hemsire adaylarla paylasilmasi onlarin meslege adaptasyonuna yardimci olabilir. Ayni
ya da farkli meslek gruplarinda benzer ¢alismalar yapilarak toplumun erkek hemsirelere ve

dolayisiyla hemsirelik meslegine iliskin farkindaliklari arttirilabilir.
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