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Ozet

Bittn dunyada kadin calisanlar erkeklerden daha distk gelir elde etmektedir. Bu gelir
farkliligi ise kadinlarin calisma egilimlerini azaltmaktadir. AB 15 dlkeleri igin yapilan
ekonometrik uygulamada, erkek ve kadin calisanlar arasindaki gelir farklihiginin isgticiine
katilma egilimini etkiledigi sonucuna varilmistir. Ayrica regresyonda 0ngori analizi
sonucunda da Turkiye’ de kadin ¢alisanlarin AB — 15 Ulkelerinden Ucret elastikiyetinin daha
distik oldugu sonucuna varilmistir.
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Abstract

All of the world, female employees earned money less than male. This revenue
different between male and female cause to decrease working tendency of them. At an
econometric analysis applied for EU — 15 countries, it is concluded that revenue level of
difference between male and female effect rate of economic activity at female. Besides, as a
result of estimation analysis in basic regression, it is concluded that elasticity of women
labours income in Turkey is less than ones.
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cirts Calisma egilimi gostergesi olarak aktif nufus icerisinde (15-64 yas grubu) calisanlarin
ylzdesel agirhgini ifade eden isglctine katilma oranini (IKO) almak mimkindir. Gelir
olanaginin sz konusu ¢alisma egilimi izerine etkisi oldugu teorik olarak bilinen bir gercektir.
Ancak modellemelerde yapilan ¢ok ciddi yanilgilar mevcuttur.

Oncelikle belirtmeliyiz ki issizlik orani ya da sayisi ile (cret arasinda kurulan
modellerin ciddi gegerliligi bulunmamaktadir. Clnkl olusturulacak zaman serilerinde
ticretlerin volatilitesinin issizlik oraninkinden ¢ok daha yiiksek oldugu bir gercektir. ikinci
olarak da issizlikte tcretle kurulacak modellemede sadece calisanlarin gelire duyarlilig test
edilemez. Neticede is, isveren ile isci arasinda yapilan c¢ift tarafli akitle gerceklesir. Diger bir
deyisle boyle bir model isverenlerin etkisinden arindirilarak sadece calisanlarin gelire
duyarlihgini gosterme kabiliyetine erisemez.

Kesit verilerle yapilacak uygulamalarda da ayni sorun mevcuttur. Ustelik hem issizlik
oranlari hem de gelir olanaklari acisindan Glkeler arasinda ciddi heterojenite mevcuttur. Bu da
kiyaslama yapmay! neredeyse olanaksiz kilar. Dolayisiyla da ¢alisanlarin gelir elastikiyetini
6lcmek klasik metodlarla olanaksizdir.

Kesit verilerde tilke veri degerlerinin homojenlestirilmesi konusunda giinimuze kadar
dikkatlerden kacan dnemli bir gosterge, kadinlarin isgiicine katilim oranlariyla, kadinlarin
erkeklerin gelir diizeyinin yiizdesi olarak gelir elde etme diizeyleri olmustur. Ozellikle
kadinlarin erkeklerin ytizdesi olarak gelir olanagi, parasal olarak seviye ne olursa olsun soz
konusu Ulke gercegine gore gerceklesen gelirden bagimsiz veri yaratimi anlamini
tasimaktadir. Somutlastirmak gerekirse; Liksemburg’ ta elde edilen yillik gelir dizeyi
ulkemizden on kat olabilir. Bir Sahra alti Afrika Ulkesindeki dizeyin birka¢ yuz katina
ulasabilir. Ancak kadinlarin gelir elde etme dizeyleri erkeklere indekslenirse, s6z konusu
heterojen  yapt  butliniyle ortadan  kalkacaktir. BoOylece de genis  Kkitleler
homojenlestirilebilecektir. Ayrica ulkelerin nifus farkhliklari, yine tlkeler arasinda ¢ok ciddi
bir heterojenite anlamini tasiyacaktir. Halbuki isgliciine katihm orani, bu sorunu da asmay!
mumkin kilacaktir.

Yine de emegin gelir elastikiyetinin Ol¢ulmesinde tim dinyayl esas alan bir
uygulamaya gitmek yerinde olmaz. AB veya OECD gibi belirli mekan kisitindaki tlke
batinunun ele alinmasi daha saglikli sonucglari beraberinde getirecektir. Cunkl Ulkeleri

gruplandirmadan yapilacak analizlerde, birbirine yakin gelir diizeyinde olanlar birbirine yakin
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IKO’ ya sahiptirler ve boyle bir yapida anlamli, temsili, tanimlama hatasinin bulunmadigi,
sabit varyans varsayiminin saglandigi mikemmel bir regresyon modeli bile suni gerceklesmis
olabilir. Bu sebeple birbirine yakin tlke gruplarinda ki bu calismada AB — 15 tilke grubu
uygulama icin 6rneklem sahasi olarak alinmistir — bu uygulamanin yapilmasi gerekir.

Kadin emeginin gelir elastikiyeti konusunun ele alindigi bu ¢alismada ilk olarak kadin
istihdaminin ve kadin — erkek gelir adaletsizliginin tarihsel gelisimini ana hatlariyla

inceleyelim.

Piyasa ekonomisinin kurumsallagsmasi stirecinde kadin istihndaminin tarihsel
gelisimi

Kadinin ¢alisma hayatina katilmasi enformel olarak esas itibariyla insanlk tarihi kadar
eskidir. Tarlada, bagda, bahcede kadinlar en az erkekler kadar calisagelmislerdir. Ancak
burada esas kilit nokta, dretim iliskileri ve sosyo-ekonomik yasamda yasanan buylk
dondsimin beraberinde getirdigi yenilik ¢ercevesinde kadinin gerceklestirdigi faaliyetlerin is
kapsaminda ele alinarak degerlendirilmesidir. Soyle ki:

Pre-kapitalist donemde bag - bahce vs. gerceklesen iktisadi faaliyetler buyuk olcide
gecimlik ekonomi kurallari cergevesinde ev veya yakin gevrenin ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik gerceklestiriliyordu. Sehirlerse tarimsal tretimden saglanan artik driinle beslenmek
zorunda olduklarindan son derece sinirli bir kapsama sahiptiler.

S0z konusu donemde her ne kadar 2500 yillik tarihi gecmisi olsa da para kirsal
kesimde bir takas araci olarak yayginhga sahip degildi. Bunda elbette degerli maden arzinin
sinirliligir ve Gretimin pazara yonelik olarak biyik cesamete ulasamamasi etkiliydi.
Dolayisiyla da temel Gretici birim olan aile ki bilindigi tizere ekonomi kavraminin etimolojik
anlami da ev idaresidir — icinde fertlerin katma degerlerinin bir iktisadi deger tanimi
bulunmamaktaydi. Daha agik tabirle, temel tretim birimi olan aile iginde kadin, erkek, cocuk
tim Dbireylerin emekleri kullanilmakla beraber, s6z konusu faaliyetlerin gunimuzdeki Ucret
benzeri bir karsihigl yoktu. Para yerine de agirlikli olarak trampa (:takas) kullaniliyordu.

Piyasa ekonomisinin kurumsallagsma stireciyle beraber kentler agirhik kazandi ve kent
ekonomisi olarak tanimlamanin ¢ok da yanlis olmayacagi tarim disi ekonomik faaliyetlerde
ciddi bir artis yasandi. Cografi kesifler ertesinde degerli maden arzinda yasanan genislemeyle
paralel olarak kaydi parada da daha yuksek oranli artisin yasanmasi ve banknot rejimine

gecilmesi ertesinde de trampa ekonomisi yerini giinimuzdeki anlamiyla para ekonomisine
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biraktl ve iktisadi faaliyetlerin degeri de parayla 6lglilur oldu. Bu cercevede de cret,
gunimuzdeki anlamiyla parayla 6lculen ve iki Gretim faktdrinden birisini teskil eden emegin
metasal degeri konumuna eristi. Birinci dinya savasina kadar kadinlarin bu gergevede uretim
faktort olarak degerlendirilmesi genis alanlara yayilamadi. Yine de birinci dinya savasina
kadar modern anlamda Qcretle calisan isglci olarak kadinlarin buttintyle emek piyasalarinda
olmadigini savunmak eksik olur. Ozellikle degerlendirmelerde yapilmasi gereken birinci
tespit, tlkelerin mevzu donemdeki piyasa ekonomisinin kurumsallasmiglik diizeyine ne kadar
sahip olduklari ve bu cercevede tarim — digi iktisadi faaliyetlerin gerceklestirildigi kent
ekonomisinin ne denli agirliga ulastiginin tespit zorunlulugudur. Ginimuzde dahi tarimin
temel Gretim unsuru olarak ulusal ekonomik Uretimde dominant oldugu pek cok ulkede,
kadinlarin aktif olarak Uretim faktorti olma 6zelliklerinin yogunluguna Kkarsilik, yardimci aile
efradi seklinde tanimlariyla paralel olarak klasik Ucretlendirilme uygulamasindan mahrum
olduklari distnuldigiinde, 100-200 yil dncesini degerlendirirken Bati i¢in dahi son derece
dikkatli olmak gerekir.

Konunun ehemmiyetini vurgulamak maksadiyla global donemsel karsilastirmalara

gidilsin:
Tablo 1:

Dinya sanayi Uretimi, 1750 — 1938 (diinya sanayi Uretiminin toplami olarak)
Yillar Hindistan Cin Diger dogu Bati
1750 24,5 32,8 15,7 27,0
1800 19,7 333 14,7 32,3
1830 17,6 29,8 13,3 39,5
1880 2,8 12,5 5,6 79,1
1913 1,4 3,6 2,5 92,5
1938 2,4 3,1 1,7 92,8
Kaynak:

David CLINGINGSMITH, Jeffrey G. WILLIAMSON (2005), India’s
Deindustrialization in the 18th and 19th Centuries, Cambridge: Harvard University,,
s.34.

Yukaridaki tabloda da gorilecegi Uzere Avrupa’nin tarim disi global Uretim
icerisindeki agirhiginda yasanan yukselis, esas itibariyla 1830-1880 araliginda gerceklesmistir.
Dolayisiyla sanayi inkilabiyla yapilan 18. ylzyilin ikinci yarisindan itibaren mevzu bélgenin
global ¢capta dominant konuma eristigi yoninde yapilagelen degerlendirmelerin herhangi bir
hikmi bulunmamaktadir.

Avrupa’da ¢ogu ikinci yarisinda olmak tizere 19. yuzyil boyunca milli gelirde 5 kathk
artisin yasandigl bilinmektedir (Molle, 1990: 38). Kent ekonomisi olarak tanimlanabilecek

olan tarim disl Gretimde yasanan (sanayi merkezli) artisla paralel olarak da ingiltere 6zeline
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bakildiginda 1801 — 1901 periyodunda nifusun 10 milyondan 37 milyona sicradigi ve sehirli
nifusun toplam ndfus icindeki agirligininsa dortte tce ulastigl gorilmektedir (Steawart, 1969:
346).

Ucretler 6zelinde bakildigindaysa doguyla kopusun 20. yiizyil basinda dahi tam
anlamiyla gerceklesmedigi sonucuyla karsilasiimaktadir. Asagidaki tabloda ilgili istatistiki

veriler karsilastirmali olarak sunulmaktadir.

Tablo 2:
1860-1909 déneminde Ingiltere ve Yakindogu’da Vasifli — vasifsiz reel isci
Ucretleri karsilastirmasi (sterlin — 1900 yili)

Vasifsiz isglct Vasifh isglci
Kentler 1860-69 | 1900-1909 1860-69 1900-1909
istanbul, Turkiye 0,07 0,075 0,155 0,195
Sam ve Halep, Suriye 0,05 0,10 0,10 0,22
Beyrut, Libnan 0,05 0,11
Kahire, Misir 0,05 0,06 0,14 0,17
fran 0,02 0,03 0,08 0,10
Musul, Irak 0,04 0,09
Bulgaristan 0,05 0,08 0,12
Romanya 0,06 0,09 0,09 0,11
Yunanistan 0,08 0,12 0,12 0,16
Gliney Ingiltere 0,14 0,23 0,23 0,33
Kaynak:
Sevket PAMUK (2006), “Estimating Economic Growth in the Middle East since
1820”, The Journal of Economic History, Vol. 66, No. 3 (September 2006), s. 821.

Yukaridaki tabloda da gorulecegi (zere gerek 1869°da ve gerekse de 1909’da
Ingiltere’deki vasifli isci tcretleriyle Istanbul’daki vasifli isci ticretleri arasinda son derece
dustik farkhlik mevcuttur. Ulkelerin gelir diizeyleri agisindan bakildiginda da guniimiizdeki
ucurumun 20. yuzyilin basinda dahi olmadigi agikca gorulecektir.

Kadinlarin birinci diinya savasinin hemen 6ncesindeki dénemde ucretli olarak calisma
durumlarinda Ingiltere’yi, ABD’ yi ve kismen de Fransa’yi baz almak, mevzu dénemin en
kurumsallasmis piyasa ekonomisine sahibiyetleri nedeniyle ¢cok daha temsili olacaktir.

Tilly ve Scott’a dayanarak Giddens’in ifade ettigi Uzere; 1911°e gelindiginde bile
imalat sanayinde calisan kadinlarin orani, tekstil Gretimi disinda oldukca disik olarak
gerceklesmekteydi. 1911°de calisan kadinlarin ¢ogu ev islerinde ya da baska Kisisel
hizmetlerde calisiyordu. Geliri gorece ylksek olan calisan kadinlarin %33’U hizmetgiydi, %16
kadar1 evde bicki-dikisle ugrasiyordu ve vyaklasik %20’si de dokuma fabrikalarinda
calismaktaydi. Calisma daha ¢ok evlilik dncesinde yogundu ve evlilik ertesinde kadinlar isten
ayriliyordu. Yine 1911°de Britanya’da bekar kadinlarin %70’ calistyorken evli kadinlarin
sadece %10’u calistyordu. Calistiklari isyerlerindeki pozisyonlari itibariyla bakildigindaysa
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kadinlar en alt kademelerde ¢alismaktaydilar ve mesleklerinde erkeklere tamamiyla agik olan
yukselme firsatlari, kadinlar icin neredeyse tamamiyla kapaliydi. O dénemde “Clerk” adi
verilen meslekteki ileri gelenler icerisinde kadinlarin agirligi 19. yizyilin ortasinda %1’i
gecmiyordu (Giddens, 1998: 118-119).

Daha oOncede vurgulandigi lzere kadinlarin tarimdisi sektorlerdeki modern isgci
piyasalarina katilimlarinda birinci diinya savasl bir donim noktasi olmustur. Esas itibariyla
anlatilmaya calisilageldigi lzere piyasa ekonomisinin kurumsallasmasinin yakin dénemlere
kadar gunimdizdeki anlamiyla basarilamamis olmasi sebebiyle kadinlara yonelik dislama
dogaldi. Birinci diinya savasl olmasa da kadinlar isgucl piyasasinda kademeli olarak
agirhklarini arttiracaklardi. Ancak birinci diinya savasl, bu tedrici gelisime yeni bir ivme
kazandirmistir. ABD 0zeline bakildiginda 1916 - 1919 periyodunda zenci, kadin ve
cocuklarin askeri fabrikalarda istihdam edilme baslandigi gortlmektedir (Jones, 1999: 176).
Ingiltere 6zeline bakildiginda da 1914 ten itibaren kadinlarin, fabrikalarda erkeklerin yerini
almaya basladigl, savasin bitimi ertesindeyse mutfaklarina geri donmeyi reddettikleri
gorulmektedir (Drucker, 2000: 186).

Kadinlarin emek piyasasindaki agirliklarinin artisina karsilik 19. yiizyilda daha heniz
piyasada degerli bir agirhga sahip olmadiklari zamanki devirlerde oldugu gibi cinsiyete dayali
ucret ayrimciligindan kurtulamamiglardir. 1961-1972 periyodunda ABD 6zelindeki durum

asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 3:
ABD’nde tamguin ¢alisan iscilerin cinsiyetlerine gore kazanclari

Yillar kadinlar erkekler Kadin kazancinin erkekleri

kazancina orani (%)
1961 3351 dolar 5644 dolar 59,4
1965 3823 dolar 6375 dolar 60,0
1969 4977 dolar 8227 dolar 60,5
1972 5903 dolar 10202 dolar 57,9
Kaynak:
Anthony Giddens (1998), Sosyoloji, ¢ev: Ruhi Esengiil, ismail Ogretir, istanbul: 5.
baski, Birey yayincilik, s. 120.

1961- 1972 periyodunda %58-60 araliginda gerceklesen oran 2004’ e gelindiginde
yine ABD o06zeli ele alindiginda %62,3’e ancak ulasabilmektedir (UNDP, 2006: 363).
Dolayisiyla esit ise esit tcret uygulamasi, piyasa ekonomisinin en kurumsallastigl tlkelerde
bile gerceklestirilememektedir. Cinsiyete dayali Gcret ayrimcihginin Ulkelerden ya da
bolgelerden 6te global bir sorun oldugu sonucuyla karsilasiimaktadir.
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Ucretlerdeki cinsiyete dayali ayrimciligin yilksek oldugu ulkeler derinlemesine
incelendiginde, kadin emeginin IKO’ su da disiik gerceklesmektedir. Dolayisiyla kadin emegi
icin gelir elastikiyeti hesaplamak da regresyondaki Bl katsayisi ile mimkuindir. Boyle bir
regresyondan da kadin emeginin erkeklerin ylzdesi olarak gelir elde etme olanaklarina gore
IKO’ sunun hangi aralikta gerceklesecegini tahmin etmek de mimkindiir. Bu cercevede
calismada AB 15’ in drneklem sahasi olarak alindigi bir uygulama gerceklestirilmistir. Ancak
uygulama oncesinde toplumsal cinsiyet “gender” ve kadin emek arzi artisinin 6nemi Gzerine

genel durum degerlendirmesi yapilmasi ihtiyaci duyulmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Algisi ve Kadin Emek Arz Artisinin Onemi

Bireyin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zellikler
“cinsiyet (sex)” olarak tanimlanmakta olup toplumsal cinsiyet kavrami ise, kadin ve erkegin
sosyal olarak belirlenen rollerini ve sorumluluklarini ifade etmek icin tlretilmistir.
Dolayisiyla da toplumsal cinsiyet biyolojik farkliliklardan dolayi degil, kadin ve erkek olarak
toplumun bireyleri nasil gordigl, nasil algiladigi, nasil distindigu ve nasil davraniimasini
bekledigini ifade eden ¢ok daha komplike bir anlam tasimaktadir (Akin, 2007: 2). Diger bir
deyisle toplumsal cinsiyet (gender), kadinlarla erkekler arasinda toplumsal olarak olusturulan
ve yine toplumsal olarak beklenen farkliliklara génderme yaparak kullanim alani bulan bir
kavramdir (Toker, 2009: 38). Dolayisiyla da toplumsal cinsiyet kadinin toplumda edindigi
yeri gosteren toplumdaki statlistinii tanimlamaktadir.

Kadinin toplumdaki yerini etkileyen pek cok faktor bulunmaktadir. Bu faktorlerin en
onemli ikisi ise; kadinin 6égrenim durumu ve gelir getiren bir iste calisma durumudur. Bu iki
faktorin etkisi, boylesine tek bir cimleye sigdirilamayacak kadar karmasik ve belki yizlerce
daha etkenle baglantili olmasina karsilik kadin igin 6nemi son derece acik ve nettir. Aldigi
Ogrenime gore dinya gergeklerinin farkina varabilen kadin, kendini bu gergeklerin igerisinde,
bazen de merkezinde bir birey olarak bularak degerlendirmeyi basarmaktadir. 46 Ulkede
yapilan bir arastirmada; tlkede kadinlarin okur-yazarlik oraninin %21 oraninda artiriimasinin,
cocuk olumlerini 6nlemede o llkedeki doktor sayisinin %1 artirilmasina gore 3 kat daha fazla
etkili oldugu sonucuna varilmistir. Buradan da anlasilacag! Uzere, statlsu yikselen kadin
toplumdaki goérevlerinin bilinci ile yasamin bircok alaninda toplumun her birimi i¢in adeta bir
asansor gorevi Ustlenebilmektedir. Kadinin bir iste calismasi da onu c¢alisma hayatinda bir

seyler Ureten, Gretmenin hazzini duyan bir birey yapmasi yaninda, ulastigi yerlerde erkekle
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birlikte, saygin bir konuma getirmektedir. Kendi ayaklari Gzerinde durmak bir yana,
ekonomik agidan bagimsiz olmasi ona baslica kendi saghgi, kendi gelisimi, gerektiginde
cocuklari ile ilgili kararlarda da 6zgir olma yetisini kazandirmaktadir. iyi bir 6grenimle bir
araya geldiginde bu gliven unsuru kadinin statisunde yukselmeyi de beraberinde
getirmektedir (Altun, 2000: 9).

Kadina dair toplumsal cinsiyet algisinda sinirli da olsa ilk olumlu degisme, Reform
hareketleri cercevesinde Puritanizmle baslamis olup, kadinin mal-milk edinme, hak-ve
borglara sahip olma gibi kimi medeni haklara sahip olmaya baslamislardir. Sanayi devrimi
sonrasinda kadinlarin fabrikalarda calismaya baslamalari, beraberinde kadinlara yeni
haklarinda verilmesine yol acmis olup bu donlsim surecinde toplumsal cinsiyet algisinda
kadinin mevcut konumuna karsi en sert anti tezi anarsistler ve sosyalistler tarafindan ortaya
koyularak, ¢ikis donemi icin o gune degin tasavvur edilemeyecek radikallikteki tam cinsel
serbestlige kadar savunuma gidilmistir. Ancak batinin ¢ogu tlkesinde kadinin tam anlamda
Ozgurlagd, 20. yuzyildaki feminist akimlar sayesinde gelismis ve modern anayasa - kanunlar,
bu akimlarin etkisiyle kadinlara segme-segilme- egitim alma — kamu gorevlerine atanma gibi
akla gelebilecek hemen her konuda erkeklerle esit haklar saglamiglardir (Daver, 1968: 121-
123.).

Cinsiyete dayall esitligin yasal zemininin ginimiz modern devletlerinin hemen
hepsinde kurumsallasmis olmasina karsilik, toplumsal cinsiyet agisindan s6z konusu esitligin
saglandigini savunmak bir hayli guctir. Cogu zaman kadinlar, yoksullar arasindaki en yoksul
kesim ve temel gereksinimleri karsilanmasi gereken en buyik grup olarak
tanimlanmaktadirlar (Kilahgi, 1984: 431). Ulkemizdeyse kadinlar genelde erkeklerden daha
dustik egitimli olup, erken yaslarda evlenmektedirler. Cogu zaman ya meslek ve is
olanaklarindan timiyle yoksundurlar, ya da sosyal glvencesiz bir bigcimde enformel islerde
(temizlikei, cocuk bakicihgi gibi) calismaktadirlar. Geleneksel distince nedeniyle kamusal
yasama son derece sinirli diizeyde dahil olabilen kadinin toplumsal etkisi ise oldukca
dusuktir. Ozetle tilkemizde kadinin daha gok “bakim veren (anne ve is olarak bakim veren)”
rolu 6n plana ¢ikmaktadir (Camur-Duyan vd. 2007: 26-27).

Kadinlar ¢alisma hayatinda olsalar bile genel olarak toplumda, cinsiyete dayali bir is
bolimanun varhigr "dogal” kabul edilmektedir. Kadinin dogasi geregi, duygusal oldugu
kabulii Gzerinden bunun edilgen yapiya gerekce gosterilmesiyle kadinlar, meslek secimlerinde

yetenekleri ve zekasindan daha c¢ok evine ve mutfagina zaman ayirabilecek genis
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zamanlarinin olmasi, iyi bir anne ve iyi bir es olmak icin gorevlerini yerine getirmeye
vakitlerinin kalmasi ve evinin mutlulugunu saglayabilmesi gibi faktorleri g6z 6niinde
bulundurmak durumunda kalmaktadirlar (Oktay-Kocoglu, Asar, 2000: 2).

Toplumun dezavantajli kesimi igerisinde degerlendirilebilecek olmalari sebebiyle de
kadinlar, sosyal politika alani icerisinde degerlendirilebilmektedir. Bu cercevede Batida,
kadin calismalarinin  kurumsallasmasi ise; kadinlar hakkinda yapilacak arastirma ve
calismalarin kadinlarin yasamlari tzerinde olumlu etkiler yapacagina olan inancla; kadinlarin
gorunar kilinmasi, sesinin duyulmasi ve bugine kadar kadinlarin disinda birakildig
alanlardaki deneyimlerinin acgiga cikarilmasi amaciyla baslatiimis olup Universite diizeyinde
ilk kez 1977'de Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) kadin arastirmalari ve calismalari
bolimlerinin aciimasiyla hizhi bir gelisim gostermistir. Toplumsal cinsiyet calismalari ve
arastirmalar kategorisi de daha ¢ok 1980'lerde kullanilmaya baslanmistir (Cilingiroglu, 2001.:
5).

Akademik sahadaki odaklanmayla es zamanli olarak kadin kuruluslarinda da ciddi bir
artisin yasandigl gorilmektedir. Ulkemizde her ne kadar 1924°te Atatiirk doneminde kurulan
Turk Kadinlar Birligi ile milatlandirilabilecek olan kadin kuruluslari, 1990°dan sonra suratle
artmistir. Kadin kuruluslarinin hizla yayginlagsmasinin en 6nemli nedenleri ise, 1980
sonrasinda Turkiye’de kadin sorununu siyasetin konusu yaparak gorinir kilan feminist
hareketin mesruiyet kazanmasiyla birlikte kadin konusunda yapilacak etkinliklere yol agmasi
ve kadin haklari, toplumsal cinsiyet ve kalkinma konularinda uluslararasi platformda goriilen
gelismelerdir. Kadinin Statlisti ve Sorunlart Genel Mudurlugi kayitlarina gore, son yillarda,
Turkiye’de resmi olarak 350°den fazla kadin kurulusu etkinliklerini surdirmektedir (Esin
2003: 7).

Ozetle genel olarak ve iilkemiz mekan kisitinda kadinlar icin toplumsal cinsiyet algisi
oldukca sabittir. Kadin istihdami, erkeklere gore daha distk egitim diizeyinde olusun da
etkisiyle oldukca sinirli kalmaktadir. Bir sekilde is piyasasina katilim gerceklesse bile, meslek
seciminde zeka-kisisel beceri ve donanimin yani sira kadinlar, kendilerine ylklenen bakim
veren olma misyonunu da dikkate almak durumunda kalmaktadirlar. Yasal olarak cinsiyetler
arasinda tam esitligin tim modern toplumlardaki gibi Glkemizde de insan hakki olarak
kurumsallasmis olmasina Kkarsilik, toplumsal cinsiyet algisi beraberinde ¢ogu kez s6z konusu
esitligin kgt Gzerinde kalmasina yol acabilmektedir. Dolayisiyla da toplumun dezavantajli

kesimi konumuna gelen kadinlar, dogal olarak sosyal politika alani igerisinde
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degerlendirilebilmektedir. Bu cercevede kadinin statlsunu yukseltici ve dezavantajli
konumunu giclendirici tedbirler icin gerek sivil toplum kuruluslari, gerekse de resmi otorite
cesitli faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Bu kuruluslar 6zellikle son ¢eyrek asirdir gerek ulusal
gerekse de uluslar arasi platformda faaliyetlerini arttirmaktadirlar. Akademik dinyada da son
otuz yilda kadin calismalarina olan ilgide suratli bir artisin yasanmasi dikkat ¢cekmektedir.
Tum bu ¢alismalara karsilik toplumsal cinsiyet algisinin cinsiyet ayrimciligindan uzaklastigini
ya da yakin zamanda uzaklasacagini savunmak oldukga gugctir. Bunun anlami ise, kadinlarin
erkeklere gore daha duslk egitim duzeyinde olmaya, daha distk istihdama katilim oranina
sahip olmalarina ve dolayisiyla da toplumun dezavantajli kesimi olarak sosyal politika alani
icerisinde degerlendirilmeye devam edecek olmalaridir. Cinsiyetler arasi baris — huzur —
glvenin tesisinde, saghkl bireylerin yetistirilmesinde kadinlarin is piyasasinda emeklerini arz
edebilmelerinin ¢cok 6nemli oldugu gerek akademik diinyada gerekse de ¢esitli sivil toplum
kuruluslarinda genel kabul gormektedir.

Uygulama

Hipotez
Calismadaki ilk hipotez:

Mo, = Kadinlar icin cinsiyete dayali mukayeseli Ucret dizeyi, kadinlarin isgucine katilim

oranlarini ayni yonde etkiler.

H, , = etkilemez;

H,. kabull durumunda ise;

Turkiye’ de cinsiyete dayali gelir elastikiyeti AB-15 alanina gore:
H, ., = Dlsuktdr.

H, , = Ylksektir.

Veri Seti
Uygulamada kullanilan veriler, Birlesmis Milletler’ in 2006 yili Beseri Kalkinma

Raporu’ na dayanmaktadir. Bagimli degisken aynen rapordan alinirken; agiklayici degisken
rapordan elde edilen erkek ve kadin calisanlarin yillik gelir dizeyleri esas alinarak asagidaki
gibi hesaplanmistir:
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X=Kadin calisanlarin erkeklere gdre mukayeseli geliri [1]
Kadin geliri

X:].OOX—__ [2]
Erkek geliri

Yontem
Uygulanacak regresyon analizlerinde kesit veri kullaniimistir. Modellemedeyse, tekli

dogrusal regresyon modellemesine gidilmistir. Model;

Yi= Bt BX te [3]

seklinde kurulmaktadir. Ardindan da %95’lik gliven sinirinda cift tarafli t testi yapilarak
modelin istatistiksel olarak anlamlihgi test edilir. Uluslar arasi literatiirde, sadece t ve F testi
yapmakla sinirli regresyon uygulamalarinin oldugu cok onemli dergi ve benzeri yayin
organlarinda yayinlanmis cok sayida yeni tarihli calisma mevcuttur (Orn. Bkz. Relish, 1998;
Morgan and Mareschal, 1999; Juarez, 2000; Azzozini, 2001; Grant, 2002; Nel, 2003; Fanning
Madden, 2003; Schor, Artes and Bomfim, 2003; Canaleta, et.al. 2004; Macinco, Shi,
Starfield, 2004; Morand, 2004; Drennan, 2005; Vemuri and Costanza, 2006, Gordon ve
Monastiriotis, 2006; Lo pez-Alonso, 2007, Hoyos, 2007; Downey, 2007). Halbuki regresyon
analizinde, anlamliligin sinanmasi yeterli degildir.

Bu cercgevede;

R? dizeyine bakilmasi gerekir. Bu deger, diger etkenler dislandiginda bagimsiz
degiskendeki  degismenin, bagimh  degiskendeki degiskenligi agiklama oranini

gOstermektedir. Dolayisiyla R?  modelin temsililigini gosterir. Ancak R’ degerinin ne olmasi
gerektigi Uzerine genel kabul goren bir yanit yoktur. Ornegin zaman serilerinde trend

etkisinden dolayi bu deger yiuksekken, kesit verilerde model anlamli oldugu halde bu duzey

dustk cikabilir. (Genceli, 1989: 105) R? dizeyi ayni zamanda tekli dogrusal regresyon
modellemesinde korelasyonun da karesine esit olur. iki degisken arasinda yiiksek
korelasyonun varligiysa kalintilarin ¢cok kigik cikmasina yol acar. Bu durumsa tahminlerde

bir belirsizlik meydana getirir. (Isikara, 1975: 151 — 152.) Dolayisiyla da R’ degerinin kesit
veriler icin ¢ok yuksek olmasi istenmez.

Regresyon analizinde klasik en kuguk kareler yonteminin varsayimlarindan bir digeri
de sabit varyanstir. (Sumer, 2006: 18) Bu sebeple White testiyle varsayimin saglanip
saglanamadig test edilmelidir.
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Regresyon analizindeki diger 6nemli bir test de, Ramsey’ in RESET testidir. Ramsey’
in RESET testi “regression specification error test”, regresyon analizinde kullanilan en eski
testlerden birisidir ve halen de kullanimi devam etmektedir. (Davidson, Russell, 2002: 643)
Bu testte modelde tanimlama hatasinin olup — olmadigl; diger bir deyisle model disinda
birakilmis bir degiskenin olup olmadigini test eder.

Bu calismada, regresyon analizi yapilip - varsayimlarin saglandigi tespit edildikten
sonra, Ongoru analizine gecilmistir. Ongorii analizinde, bagimli degiskenin tahmini
yapilmaktadir. Tahminde, bagimsiz degiskenin alacagli degere gore %95 ihtimalle bagiml
degiskende gerceklesmesi beklenen asgari ve azami diizeyler hesaplanmaktadir. Formilasyon;

Y,-T,, xSY, <Y, < Y,+T,, xSY, (4]
seklinde gerceklesmektedir.
Bulgular
Regresyon analiziyle ilgili ilk sonuglar, asagidaki Eviews 4 ¢iktisinda verilmistir.
Tablo 4:
Eviews Temel Sonug Tablosu
Dependent Variable: Y
Method: Least Squares
Sample: 1 15
Included observations: 15
Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
C 22.53540 7.339978 3.070228 0.0089
X 0.464427 0.121643 3.817941 0.0021
R-squared 0.528587

Yukaridaki Eviews 4 ciktisinda da gorulecegi tzere kurulan model anlamh ve

temsilidir. R’ degeri % 52’ lik seviye ile kesit seriler i¢cin oldukca tatmin edici temsililik
durumunu ifade etmektedir.
Simdi de modelde tanimlama hatasinin olup — olmadigini Ramsey — Reset testiyle

inceleyelim:
Tablo 5:
Eviews Tanimlama Hatasi Sorgulama Sonug Tablosu
Ramsey RESET Test:
F-statistic 0.129107  Probability 0.940615
Log likelihood ratio 0.570011 Probability 0.903262

Yukaridaki Eviews 4 ciktisinda da gorilecegi gibi model de tanimlama hatasi
bulunmamaktadir. Diger bir deyisle model disinda birakilan herhangi bir degisken
bulunmamaktadir.
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Simdi de modelde sabit varyans kosulunun saglanip saglanmadigini White

Heteroskedasticity testiyle inceleyelim:

Tablo 6:
Eviews Degisen Varyans Sorgulama Sonu¢ Tablosu
White Heteroskedasticity Test:

F-statistic 0.946546  Probability 0.415235
Obs*R-squared 2.043921 Probability 0.359889

Yukaridaki Eviews 4 ciktisinda da gorilecegi gibi model, sabit varyans varsayimi

kosulunu saglamaktadir.
Regresyonun varsayimlarinin saglandiginin tespiti sonrasinda, simdi de aralik ve nokta
tahminleriyle cinsiyete dayali mukayeseli gelir farkliligina gére kadin emeginin IKO’ sunun

hangi seviyelerde gerceklesecegine yonelik hazirladigimiz projeksiyonu inceleyelim:

Tablo 7:
ONGORU ANALIiZi SONUCLARI
Gelir farkhiligi Kadinlarda isgtictine katilma orani beklenti senaryosu
(Erkeklerin (15 yas st (aktif nifus) kadinlarin ylzdesi olarak)

ylizdesi olarak) Kétimser beklenti Olagan beklentilyimser beklenti
35 31.8 38.8 45.8
40 34.1 41.1 48.1
45 36.5 434 50.4
50 38.8 45.8 52.7
55 41.1 48.1 55.0
60 43.4 50.4 57.4
65 45.8 52.7 59.7
70 48.1 55.0 62.0
75 50.4 57.4 64.3
80 52.7 59.7 66.7
85 55.0 62.0 69.0
90 57.4 64.3 713
95 59.7 66.7 73.6
100 62.0 69.0 75.9

Yukaridaki tabloda da gorilecegi lzere erkek ve kadin gelirinin birbirine esit oldugu
noktada kadin emeginin IKO’ su % 62 ile % 76 araliginda gerceklesecektir. Asagida da
projeksiyon grafigi sunulmustur.
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Grafik 1:
Gelirde Cinsiyet Ayrimcihgina Gére Kadinlarda Isgiiciine Katilim
Duzeyi Beklenti Senaryosu (%)

Kainlarda iKO Beklentisi (%)
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o o o o
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Erkek Calisanlarin Gelirlerinin Yuzdesi (%)

‘—'—kdtUmser beklenti e—C)|a5an beklenti —8—— fyimser beklenti

Tartisma ve Sonug
Bu ¢alismada konu olarak ele alinan kadin emeginin gelir elastikiyetine bakildiginda,

% 46’ ik bir gelir elastikiyeti ile karsilasiimaktadir. Daha sade bir deyisle, kadin geliri erkek
gelirine %10 nispetinde yaklastiginda, aktif ¢agdaki kadinlarin % 4.6” si ek olarak emek
piyasasina girmektedir.

ikinci olarak, yapilan 6ngori analizi neticesinde Tiirkiye icin erkeklerin yiizdesi olarak
kadin galisanlarin gelir duzeyini olusturan % 35’lik duzey karsisinda AB — 15 alani igerisinde
beklenen en disik kadin IKO’ nin % 32, en yiksek diizeyin ise % 46 nispetinde
gerceklesecegi tespit edilmistir. Halbuki Turkiye’ de bu dlzey sadece %27.8 nispetindedir.
Dolayisiyla tlkemiz emek piyasasinin kadin emegi agisindan AB — 15’ le uyumsuz oldugu,

AB -15 alanina gore de daha dusik elastikiyete sahip oldugu sonucuna varilabilir.
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