Cilt:6 Sayi:1 Yil1:2009

Formator beden egitimi 6gretmenlerinin is doyum
dizeyleri

Cetin Yaman*

Ozet

Ogretmenin egitim strecindeki rolii blyuktir. Ogretmenin (zerine yiklenen gorev ve
sorumlulugun basarili bir sekilde yerine getirebilmesinin sarti mesleginden aldigi doyuma
baghidir.

Ogretmenlerin is doyum dizeylerini belirleyen meslek ve niteligi, calisma sartlari,
mesleksel ve sosyal iliskiler, ekonomik sartlar, yonetim ve denetim ile sosyal ihtiyaclarini
tespit ederek; is doyumsuzluguna neden olan etkenler belirlenip 6gretmenlerin daha verimli
calismalari ve mesleki doyuma ulasabilmeleri, gelecek nesillerin iyi yetistirilmesi acisindan
da 6nem arz etmektedir. Bu arastirma ile Formator Beden Egitimi Ogretmenlerinin is doyum
duzeylerini ortaya koymak amaclanmistir.

Arastirmanin evrenini 2005 yilinda Milli Egitim Bakanhgi’nin diuzenlemis oldugu, 81
ilden katilim saglanan hizmet ici egitim kurslarindaki Formatér Beden Egitimi Ogretmenleri
olusturmustur. Kurslar, Canakkale ve Mersin’de yapiimistir. Arastirmaya, 47 bayan 150 bay
olmak (lzere 197 Formatér Beden Egitimi Ogretmeni katilmistir. Evrenin tamamina
ulasildigindan 6rneklem alinmamistir.

Ogretmenlerin demografik yapilarini ve mesleki durum bilgilerini belirlemeye yoénelik
toplam 52 sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Veriler SPSS 11.5 (Statistical Package for
the Social Sciences) istatistik paket programiyla yapilmis olup cinsiyet ve hizmet ici egitim
alma durumu degiskenleri arasinda t-testi; diger degiskenler icin ANOVA uygulanarak
degerlendirilmistir. Bulgular sonucunda is doyumunu etkileyen sebepler belirlenerek dneriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi 6gretmenleri, hizmet ici kurslari, is doyum, formator.
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Job satisfaction levels of formative physical education
teachers

Cetin Yaman

Abstract

Teachers have a major role in the process of education. The fulfillment of the tasks and
responsibilities put on the shoulders of the teacher depends on the satisfaction the teacher
gets from his or her profession.

Determining the factors which are influential on the teachers’ job satisfaction, such as the
profession and its characteristics, working conditions, social relationships, economic
conditions, administration and inspection and social requirements, thus finding out the
factors causing job dissatisfaction and helping teachers in working more efficiently and
attaining job satisfaction are vitally important in terms of properly raising the future
generations as well. The aim of the present study is to find out the job satisfaction levels of
Formative Physical Education Teachers.

The universe of the research comprised the Formative Physical Education Teachers
participating in the in-service training courses of the Turkish National Education Ministry
which participants from 81 provinces of Turkey took part in. The courses were taught in
the provinces of Canakkale and Mersin. One hundred and ninety seven Formative Physical
Education Teachers, 47 of which female and 150 male, participated in the study. Since the
entire universe was able to be reached, no sampling was determined.

A 52-question survey was applied in order to determine the demographical characteristics
and professional status information of the teachers. The data obtained was evaluated by
means of SPSS 11.5 (Statistical Package for the Social Sciences) statistical package
program, and t-test was used for the variables of “gender” and “the status of having taken
in-service training”, while ANOVA was used for the other variables. Based on the
findings, the factors affecting the job satisfaction were determined and the suggestions
were offered.

Key Words: Physical education teachers, in-service courses, job satisfaction, formative
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Giris

Ulkelerin hizla gelisen sanayi, ekonomi ve tip gibi alanlarda uzmanlasmis insan giiciinii
elde edebilmesi; o tlkenin egitim sisteminin gunin teknolojisine uyum saglayan, degisimleri
yakinen takip edebilen elemanlar yetistirebilmesine baghdir.

Toplumlarin en genis ve ¢ok yonli faaliyet alanlarindan biri egitimdir ve insan yasami
boyunca egitimle i¢ icedir (Balci, 2004:6). Baska bir ifadeyle egitim bir toplumun sahip
oldugu insani yeniden yaratarak gelecegini kontrol etme girisimi olarak tanimlanabilir
(Aydin, 1994:24). Egitim, genis anlamda Kisinin toplum davraniglarina ahlak ve estetik
Olculerine, inanis ve yasama anlayisina saglikla uyumuna yardim eden bir stre¢ olarak
gorilebilir (Varig, 1992:23).

Egitim, 6nceden belirlenen amagclar dogrultusunda bireye yeni davranislar kazandirma,
bireyi yetistirme ve gelistirme isidir. Egitimin temel malzemesi insandir. Egitim, insana 6zgi
ve insana yonelik bir etkinliktir. Insan; gerek biyolojik, gerekse psikolojik yapisi geregi
egitime muhtag bir varhiktir. Bu kavram, hem bilimsel hem de aktiiel yani ile oldukca ilgi
cekicidir. Temel bir sosyal kavram oldugu kadar ayni zamanda 6gretim kurumlarinda
uygulanan bir teknik 6gretim faaliyetlerinin tum tahsil, terbiye ve yetistirme gibi manalar
ihtiva eder. “Egitim denince akla ilk gelen sey insandir” (Rohlen, 1987:52).

Hizlh degisim ve yenilikler egitimi de birgok yonden etkilemistir. Eskiden egitimde
firsat esitligini savunur ve konusurduk. Simdi, bilgiye ulasma esitligi ve bilginin
demokratiklesmesini konusmali ve tartismaliyiz. Egitimde ‘tirlendirme’ diye bir kavram
vardir. Tek duze egitimi getiren davranis; kiyafet gibi sekilsel degerler ortadan kalkiyor.
Girigi cikigt duzenli ders saatleri artik degerlendirmeye alinmali, teknolojik gelisme, sinif
egitimi yerine bilgisayar ve video yeni araglari egitimi zorlarken mekansal egitim kavramlari
tartisiimaya baslandi. Egitimin tanimi hizla degismektedir. Artik sadece gecmisi ve bugini
ogrenmek egitim olmaktan ciktl. Artik degisimin yonund ve hizini gelecege yonelik uzun
sureli egitim dustintlmelidir (Ozaydin, 1997).

Ozetle egitimin temel amaci; toplumlarin gelismesiyle yasanan egitimdeki sistemlesme,
strekli degisime ayak uyduracak cizgide yeniden sekillendirilmeli ve tanimlanmalidir.

Genel egitimin bir parcasi olan beden egitimi; bedenen, ruhen, zihnen ve sosyal
yonlerden, toplumun saglikli bir yapiya kavusmasini saglayarak genel egitimin olusmasinda
onemli rol oynar (Karakiglik, 1991:66). Beden Egitimi “etkinlik” demektir. Beden

egitiminde, beden bir ara¢ olup, amag¢ tim kisiligin egitimidir. Diger bir tanima gore de beden
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egitimi; saghkli, gucli, mutlu olmak, Kisilik, karakter ve ahlaki degerleri kazanmak,
kultirlesmek, toplumsallasma ve vatandaslik egitimi demektir (Selguk, 1990:11).

Ayrica; Beden Egitimi ferdin bedensel, zihinsel, sosyolojik ve psikolojik bakimdan
saglikli olmasi igin yapilan tim egzersizleri de icermektedir.

Egitim isi gOrenlerin arasinda en o©nemli ve verimli g0revi yerine getirenler
ogretmenlerdir. Egitim amagclarinin gerceklestirilmesinde her 6ge ayri bir 6neme sahiptir.
Ancak 6gretmen egitim ortamlarini dizenlemek, egitime iliskin 6teki 6geleri es gidimlemek,
uygun ogretim yontemlerini secmek insan iliskilerini basarih bir sekilde kurmak ve
Ogrencileri 6grenmeye gudulemek gibi 6nemli gorevler Ustlenmis bulunmaktadir (Alig,
1985;141). Ogretmen resmi veya ozel bir egitim kurumunda gocuklarin ve genclerin 6grenme
yasantilarina rehberlik etmek veya yén vermekle gorevlendirilmis ve bu amacla yetistirilmis
kimselerdir (Duman, 1991;59). Beden Egitimi Ogretmeni; alaninda 4 yil lisans egitimi almis,
calistigl egitim kurumunda, 6grencilere beden egitimi ile ilgili egitim veren Kisidir.

Formator Beden Egitimi Ogretmeni ise; Bransi Beden Egitimi olan Milli Egitim
Bakanligi Hizmetici Egitim Dairesi Baskanliginca diizenlenen formatorlik kursuna katilip

basari belgesi alanlardir._(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2563_0.html)

Is, orgutsel ortamda belirli bir zaman diliminde gergeklesen, beraberinde kimi iliskileri
getiren ve Ucret karsthgi girisilen mal ve hizmet tretme gabasidir (Orhan, 1997;51). Doyum
ise, duygusal bir tepki bicimidir. Bireyin aklindaki icerik ve sureclere yodnelerek ortaya
cikabilir. Bireysel bir strectir (Basaran, 1982;204-205).

Is doyumu genellikle, calisanlarin islerine iliskin duygulari ve bireyin isine bictigi
degerler ve is deneyimleriyle sonuclanan tatminkar ve pozitif duygusal bir durum olarak
aciklanir. Genel olarak is doyumu bir bitiin olarak is yonindeki tutumdur. Kisinin isin farkl
acilarina (denetim, dcret ve isin kendisi) verdigi 6nem ve bu 6énemli unsurlarin kendisinde
belirli derecede etkisi bir doyum gostergesidir (Organ ve Bateman, 1991;340). is doyumu
(tatmini), is gorenlerin islerinden duyduklari hosnutluk ya da hosnutsuzluktur. Tatmin
duygusu ancak, isin ozellikleriyle is gorenlerin istekleri birbirine uydugu zaman ortaya ¢ikar
(Bingil, 1997;270-21). Bu arastirmanin amaci da Formator Beden Egitimi Ogretmenlerinin is
doyum diizeylerini ortaya koymaktir.

Sonug olarak; is doyumu calisan bir kisinin yaptigi is ve is ortamina iliskin beklentileri
ve bu beklentileri karsilama derecesine gére olusan, olumlu/olumsuz tutumlarinin tamamidir.

Butln bu tanimlar g6z énune getirildiginde doyumun giinliik yasamin ne kadar i¢inde oldugu
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anlasiimaktadir (Yaman ve dig., 2002;88). Bu calismadan ¢ikacak sonuclardan ve 6nerilerden
Yiksek Ogretim Kurumu, Milli Egitim Bakanhgl ve Genglik ve Spor Genel Midurlugi,
bunyesinde egitilen ve calisan Beden Egitimi Ogretmenlerinin egitiminden calisma
kosullarina kadar bircok konuda tatmin edici tedbirlerin alinmasi ve iyi bir egitimle olumlu
calisma iklimi ve imkanlarin saglanmasinda s0z konusu birimlerin faydalanmasi

umulmaktadir.

YONTEM

Bu arastirma; Formator Beden Egitimi Ogretmenlerinin Calistiklari Okullarindaki is
doyum diizeylerini belirleme niteligindedir. Bu nedenle ¢alisma igin betimsel survey yontemi
kullaniimigtir. Arastirma bulgularina ulagsmak icim anket uygulanmistir. Arastirma anketi
20.06.2005 Canakkale ve 10.10.2005 Mersin’de Milli Egitim Bakanhgi’nin diizenlemis
oldugu, 81 ilden katilm saglanan Formator Beden Egitimi Ogretmenlerinin hizmet ici egitim
kurslarinda uygulanmistir. Veri toplamak amaciyla konunun uzmani tarafindan gelistirilen
anket formu, 200 kisinin olusturdugu evrene, bizzat arastirmaci tarafindan uygulanmistir.
Anket formunda katilimcilardan; cinsiyet, 6gretim durumu, yas, uzmanhk alani, hizmet yili,
gorev yeri, daha 6nce hizmet ici egitim alma durumu ve eger hizmet i¢i egitim kurslarina
katildilarsa bunun sayisi olmak tzere 8 ve is doyum seviyelerinin belirlemek amaciyla 44
soruyu cevaplamalari istenmistir. Veriler SPSS 11.5 (Statistical Package for the Social
Sciences) istatistik paket programiyla cinsiyet ve hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenleri

arasinda t-testi; diger degiskenler icin ANOVA uygulanarak degerlendirilmistir.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, formator beden egitimi 6gretmenlerinin demografik durumlarina

ve mesleki durum degiskenlerine gore is doyum seviyelerinin belirlenmesidir.

Arastirmanin Evreni

Aragtirma evrenini 2005-2006 dgretim yilinda Milli Egitim Bakanhgi’nin diizenlemis
oldugu, 81 ilden katilim saglanan hizmet ici egitim kurslara katilan Formator Beden Egitimi
Ogretmenleri olusturmustur, arastirma 20.06.2005 Canakkale ve 10.10.2005 Mersin’de bu

kurslara katilan 200 Formatér Beden Egitimi Ogretmenine uygulanmistir.
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Arastirma Anketi

Minnesote Satisfaction Questionaire adiyla bilinen is doyum 0Olcegi ve 6gretmenlerin is
doyumlarini etkileyen faktorler analiz edilmis ve bu calismalarla 6l¢cegin is doyumu boyutu
gelistirilmeye calisiimistir. Bu 6lgegin kisa formunun Tirkge cevirisi Bogazigi Universitesi
tarafindan yapilmistir. Olgek daha sonra pek cok arastirmada kullaniimistir(Demir 2002,Celik
2003,Gllay 2006).Anket alanin uzman 6gretim Uyelerinin gorisu alinarak tekrar her bir
madde alana 6zgii degerlendirilmis,”Beden Egitimi Ogretmeni Mesleki Doyum Olgegi”
olarak veriler formatorlere uygulanarak toplanmistir. Calismada gecerlilik ve giivenirlik tekrar
yaptimistir.

Anket iki bolumden olusmaktadir. Ilk bolimde bireylerin cinsiyetleri, Ggretim
durumlari, yaslari, uzmanlik alanlari, hizmet yillari, gérev yerleri, daha énce hizmet ici egitim
kursuna katilip katilmadiklari ve son olarak eger hizmet ici egitim kursuna katildilarsa bunun
sayisina iliskin demografik ve mesleki durum sorulari(8 adet), ikinci bolimde ise mesleki
doyumlarina iliskin maddeler(44 adet) bulunmaktadir. Toplam 52 sorudan olusan bir anket
uygulanmistir.

Arastirmaya Katilan Formatér Beden Egitimi Ogretmenleri Hig, Az, Orta, Cok ve Pek
Cok secenekleri arasindan birini segerek kendilerine 1-5 arasinda puanlar vermislerdir.

Yapilan analizlerde Hi¢c = 1, Az = 2, Orta = 3, Cok = 4 ve Pek Cok = 5 olarak

puanlanmistir.

Arastirma Verileri
Bu arastirmada elde edilen veriler Formator Beden Egitimi Ogretmenlerine uygulanan
“Beden Egitimi Ogretmenligi Mesleki Doyum Olgegi” isimli Glgekle elde edilmistir.
Arastirma anketi, kursa katilan 200 kisiye uygulanmis 197 Kisinin anketi degerlendirmeye
alinmistir.
Arastirmada gecerlik uzman gorist alinarak saglanmistir. Guvenirlik igin ise i¢
tutarlik cronbach alfa = ,8702 olarak bulunmustur.

Arastirmanin statistiksel Yéntemi
Arastirmada yuzde ve frekanslari alinmis olup degiskenler igin t-testi ve Anova
uygulanmistir. SPSS hazir istatistiksel paket programinda galistiriimistir.
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BULGULAR ve TARTISMA

Arastirmaya Katilanlarin Demografik Yapisi ve Mesleki Durum Ozellikleri

Tablo-1 Arastirmaya katilan formator beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet dagilimi

1. % 23,9 (47 kisi) Bayan
2. % 76,1 (150 kisi) Bay

Tablo-1’de Arastirmaya katilan beden egitimi Ggretmenlerinin %23,9 (47 kisi)’UnUn
bayan, %76,1 (150 kisi)’sinin erkek oldugu gortlmektedir. Bu sonu¢ Tirk toplumunda
erkeklerin bayanlara oranla daha fazla ¢alisma hayatinda olduklarinin gdéstergesidir. Sonuglar,
daha 6nce yapilmis benzer bir ¢ok calismayla paralellik gostermektedir.(Kocak 2000,Kaytaz
2004,Celik 2003,Demir2002,Gllay 2006) Oysa 0gretmenlik meslegi bayanlarin daha cok ilgi
gosterdigi, tercih ettigi ve basarili olduklari alandir. Gelecekte bu yuzdelerin bayanlarin lehine

degisecegi umulmaktadir.

Tablo-2 Arastirmaya Kkatilan formatér beden egitimi 6gretmenlerinin  6grenim

durumlarina gére dagihimi

1. %36 (7Kkisi) Egitim enstitlisi
2. %42,6 (84 Kkisi) Egitim fakdiltesi
3. %56 (11 kisi) Yiiksek lisans
4. % 45,7 (90 Kisi) Beden egitimi ve spor yiksekokulu
5 %2  (4Kkisi) Digerleri
%0,5 (1 kisi) Cevap vermeyenler
96100,0 (197 Kisi) Total

Tablo-2’de arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %3,6 (7 Kisi)’sI egitim
enstitlisi; %42,6 (84 kisi)’sI egitim fakultesi; %5,6 (11 kisi)’si yiksek lisans; %45,7 (90
Kisi)’si beden egitimi ve spor ylksekokulu; %2 (4 kisi)’inin digerleri oldugu gorulmekle
birlikte 9%0,5(1 kisi)’inin bu soruya cevap vermedigi gorulmektedir. Egitim Enstitlsu
mezunlari emeklilik yaslari geldiginden az sayida gortlmastur. En ¢ok Ylksekokul ve Egitim
Fakultesi mezunlarinin olmasi dogaldir ve Yiksek lisansli gen¢ meslektaslarin olmasi

sevindiricidir. Sonraki ¢alismalarda bu oranlarin artacagi dustnilmektedir.

Tablo-3 Arastirmaya Katilan Formatér Beden Egitimi 0gretmenlerinin yaslarina gore

1. %365 (72kisi) 20-30

2. %53,3 (105 kKisi) 31-40

3. %86 (17 Kisi) 41-50

4. %05 (1Kkisi) 51 ve zeri
%1 (2 kisi) Cevap vermeyenler
9%100,0 (197 Kisi) Total




690
Yaman, C. (2009). Formatér beden egitimi ogretmenlerinin is doyum diizeyleri. Uluslararasi /nsan Bilimleri
Dergisi [Baglantida]. 6:1. Erisim: http://www.insanbilimleri.com

Tablo-3’de arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin yaslari %36,5 (72 Kisi)’i
20-30; %53,3 (105 kisi)’l 31-40; %8,6 (17 kisi)’sI 41-50; %0,5 (1 Kisi)’i 51 ve Uzeri; %1 (2
Kisi)’inin ise bu soruya cevap vermedigi gérilmektedir. En ¢ok 31-40 yas grubunun olusu tam
verimli ve tecriibeli ddnemde olduklari, en az ¢alisma grubunu 51 yas ve Usti bir tek Kisinin
olusunun nedeni de emeklilikle aciklanabilir. Arastirma sonucu Demir(2002),ile Gulay

(2006)’1n ¢alisma sonuglariyla paralellik gostermektedir.

Tablo-4 Arastirmaya katilan formator beden egitimi 6gretmenlerinin uzmanlik alanina

gore dagilimi

1. %122 (24 kisi) Hentbol

2. %91 (18Kisi) Atletizm

3. %96 (19 Kisi) Basketbol

4. % 33,5 (66 Kisi) Futbol

5 %91 (18 Kisi) Voleybol

6. %3,6 (7 Kisi) Glres

7. %15 (3 Kisi) Taekwando

8. %25 (5Kisi) Tenis

9. %36 (7 Kisi) Jimnastik

10. %3,0 (6 Kisi) Yizme

11. %15 (3 Kisi) Badminton

12. %10 (2 Kisi) Kayak
%9,6 (19 Kisi) cevap vermeyenler
%0100,0 (197 Kisi) Total

Tablo-4’de arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin %12,2 (24 Kisi)’si
uzmanhk alaninin hentbol; %9,1 (18 kisi)’i atletizm; %9,6 (19 kisi)’sI basketbol; %33,5 (66
kisi)’i futbol; %9,1 (18 kisi)’i voleybol; %3,6 (7 kisi)’si gures; %1,5 (3 kisi)’i taekwando;
%2,5 (5 Kisi)’i tenis; %3,6 (7 Kisi)’si jimnastik; %3,0 (6 Kisi)’0 ylzme; %1,5 (3 Kisi)’i
badminton; %1,0 (2 Kisi)’i kayak alaninda uzman oldugunu ifade ederken %9,6 ile 19 kisi bu
soruya cevap vermedigi gortlmektedir. Gortldugi gibi Futbol bransi belirgin sekilde (%33 66
kisi) fazla, bu da Turkiye’de futbolun sporun karsiligi olarak algilandigl ve toplumda ¢ok
taraftar bulmasi olarak aciklanabilir. Bu sonucun brans seciminde de etkili oldugu
gorulmektedir. Oysa bitin spor branslari esit sekilde ilgi gormeli ve 6zellikle geleneksel
sporlarimiz ve basarili olabilecegimiz sporlar giires, atletizm, jimnastik sporlarinin tercih
edilip yayginlastiriimasii hedeflenmelidir. Arastirma sonucu Gulay(2006) ile paralellik

gostermektedir.
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Tablo-5 Arastirmaya katilan formatdr beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet yilina gore

dagilimi

1.%16,2 (32 kisi) 1-5yil

2.%60,9 (120 kisi) 6-10 yil

3.9%12,7 (25 Kisi) 11-15 yil

4.%5,6 (11 Kisi) 16-20 yil

5.%3,6 (7 kisi) 21-25 yil

6.900,5 (1 kisi) 26 yil ve Uzeri

%0.5 (1 kisi) Cevan vermevenler

Tablo-5’de arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %16,2 (32 kisi)’i 1-5
yil, %60,9 (120 kisi)’u 6-10 yil, %12,7 (25 kisi)’si 11-15 yil, %5,6 (11 kisi)’s1 16-20 yil, %3,6
(7 kisi)’s1 21-25 yil, %0,5 (1 kisi) 126 yil ve Gzeri hizmet yili oldugunu ifade ederken %0,5 (1
Kisi)’nin bu soruyu cevapsiz biraktigi goérulmustir. 20 yilini doldurmus Beden Egitimi
Ogretmenlerinin emekli olmasi, meslekte kalmanin blyuk bir getirisi olmamasi nedeninden

kaynaklandigi dustinilmektedir.

Tablo-6 Arastirmaya katilan formator beden egitimi 6gretmenlerinin gorev yerlerine

gore dagilimlari

1.%73,6 (145 kisi) Il

2.9%19,8 (39 kisi) flge

3.9%5,6 (11 kisi) Belde
% 1,0 (2 Kkisi) Cevap vermeyenler
%100,0 (197 Kisi) Total

Tablo-6’da Beden egitimi 6gretmenlerin %73,6 (145 kisi)’si 1I’de, %19,8 (39 Kisi)’i
Ilge’de, %5,6 (11 kisi)’si Belde’de gorev yaptigini ifade ederken %1,0 (2 Kisi)’nin cevapsiz

biraktiklari géralmustar.

Tablo-7 Arastirmaya katilan formator beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim

kursu alma durumlarina gore dagilimlari

1.%53,3 (105 Kisi) Evet
2.% 46,2 (91 Kisi) Hayir
%0,5 (1 Kisi) Cevap vermeyenler

%100,0 (197 Kisi) Total
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Tablo-7’de arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin  %53,3 (105 kisi)’U
hizmet ici egitim aldigini, %46,2 (91 kisi)’si ise hizmet ici egitim almadigini ifade ederken

%0,5 (1 Kisi)’inin cevap vermedigi gérilmustr.

Tablo-8 Arastirmaya katilan formator beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet ici egitim

kurslarina katilma sayilarina gére dagilimlari

1.% 17,3 (34 kisi) 1 kez

2% 15,7 (31 kisi) 2 kez

3.%7,1 (14 kisi) 3 kez

4.%3,6 (7 kisi) 4 kez

5.%4,1 (8 kisi) 5 kez

6.%2,5 (5 kisi) 6 kez
%49,7 (98 kisi) Cevap vermeyenler
9100,0 (197 Kisi) Total

Tablo-8’de arastirmaya katilan beden egitimi gretmenlerinin  %17,3 (34 kisi)’0 1
kez, %15,7 (31 kisi)’si 2 kez, %7,1 (14 kisi)’i 3 kez, %3,6 (7 Kisi)’sI 4 kez, %4,1 (8 Kisi)’i,
%2,5 (5 kisi)’i 6 kez egitim aldigini ifade ederken %49,7 (98 kisi)’sinin ise bu soruya cevap
vermedigi gorilmustir. 7. ve 8. tablodaki sonuglara gore hizmet ici kurslara katilima hayir
diyenler ve cevap vermeyenlerin bu katilimlarinin il olusu anlasilmaktadir. Bu, hizmet igi
kursuna hi¢ katilmayanlara daha ¢ok yer verilmesi agisindan olumlu bir sonuctur. Her

seferinde hig katilmayanlarin katiliminin saglanmasi hedeflenmelidir.

Frekanslar (Mesleki Doyuma iliskin Sorular)

1-Beden egitimi o6gretmenliginin Kisiligin gelismesi ve olgunlasmasina katkisi:
Arastirmaya katilan beden egitimi 0gretmenlerinin  %2,5 (5 Kkisi)’si beden egitimi
ogretmenliginin, Kisiligin gelismesi ve olgunlasmasina hi¢ katkisi olmadigini, %2,5 (5 kisi)’si
az katkisi oldugunu, %19,8 (39 kisi)’i orta seviyede katkisi oldugunu, %48,2 (95 kisi)’si ¢ok
katkisi oldugunu, %25,4 (50 kisi)’0 pek ¢ok katkisi oldugunu ifade ederken %21,5 (3 kisi)’i bu

soruya cevap vermemistir.

2-Kisisel gelisim icin beden egitimi ve spor ile ilgili streli yayin takip edebilme seviyesi:

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %5,1 (10 kisi)’si Kisisel gelisim i¢in beden
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egitimi ve spor ile ilgili hi¢ sreli yayin takip edemedigini, %18,8 (37 kisi)’i az takip ettigini,
%42,6 (84 kisi)’si orta, %24,4 (48 kisi)’0 ¢ok, %9,1 (18 kisi)’i pek ¢ok takip ettigini ifade

etmistir.

3-Beden egitimi 6grenimini meslekte verimliligi arttirmasi bakimindan yeterli bulma
seviyesi: Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %26,9 (53 kisi)’u alinan beden
egitimi  6gretmenligi O6grenimini meslekte verimliligi arttirmasi bakimindan az yeterli
bulurken, %40,1 (79 Kisi)’i orta seviyede yeterli buldugunu, %24,9 (49 Kisi)’u ¢ok yeterli
buldugunu, %7,6 (15 kisi)’si ise pek c¢ok yeterli buldugunu ifade ederken %0,5 (1 kisi)’i bu

soruya cevap vermemistir.

4-Meslegin guvenli  bir gelecek saglamasi: Arastirmaya katilan beden egitimi
Ogretmenlerinin %2,0 (4 kisi)’1 meslegin hi¢ guvenli bir gelecek saglamadigini, %14,7 (29
Kisi)’si az guvenli bir gelecek sagladigini, %50,3 (99 kisi)’ orta seviyede givenli bir gelecek
sagladigini, %24,9 (49 kisi)’u ¢ok glvenli bir gelecek sagladigini, %7,6 (15 Kisi)’si pek ¢ok

guvenli bir gelecek sagladigini ifade ederken %0,5 (1 Kisi)’i bu soruya cevap vermemistir.

5-Kurumdaki spor tesislerini yeterli bulma seviyesi: Arastirmaya katilan beden egitimi
ogretmenlerinin %23,4 (46 Kisi)’ kurumdaki spor tesislerini hic¢ yeterli bulmazken, %43,7
(86 kisi)’si az yeterli buldugunu, %16,2 (32 kisi)’si orta seviyede yeterli buldugunu, %10,2
(20 Kisi)’si cok yeterli buldugunu, %5,1 (10 kisi)’i pek cok yeterli buldugunu ifade ederken
%1,5 (3 Kisi)’i bu soruya cevap vermemistir.

6-Ogrencilerin beden egitimi 6gretmenlerine karsi tutumlari ne derece olumlu:
Arastirmaya Kkatilan beden egitimi dgretmenlerinin %0,5 (1 Kisi)’i 6grencilerin beden egitimi
Ogretmenlerine karsl tutumlarinin hi¢ olumlu olmadigini, %7,6 (15 kisi)’st az olumlu
oldugunu, %24,9 (49 kisi)’u orta seviyede olumlu oldugunu, %45,2 (89 kisi)’si ¢cok olumlu
oldugunu, %21,3 (42 Kisi)’l ise pek ¢cok olumlu oldugunu ifade ederken %0,5 (1 Kisi)’i bu

soruya cevap vermemistir.

7-Kurumda beden egitimi 6gretmenleri arasi iliskiler ne derece dostgca: Arastirmaya

katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %1,5 (3 Kisi)’i kurumda beden egitimi 6gretmenlerinin
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arasindaki iliskilerin hi¢ dostca olmadigini, %14,2 (28 kisi)’si az dost¢a oldugunu, %34 (67
Kisi)’U orta seviyede dostca oldugunu, %33,5 (66 kisi)’i ise ¢ok dostca oldugunu, %15,2 (30

Kisi)’si pek ¢cok dostca oldugunu ifade ederken %1,5 (3 kisi)’i bu soruya cevap vermemistir.

8-Kurum yonetiminin aldigi kararlar kurumun amaglari ile beden egitimi 6gretmenleri
ve personelin ihtiyaclarina cevap verme seviyesi: Arastirmaya katilan beden egitimi
ogretmenlerinin %4,1 (8 Kisi)’i kurum yonetiminin aldigl kararlari kurumun amaglarinin ile
beden egitimi 6gretmenleri ve personelin ihtiyaglarina hi¢ cevap vermedigini, %44,7 (88
Kisi)’si az cevap verdigini, %38,1 (75 kisi)’i orta seviyede cevap verdigini, %7,6 (15 Kisi)’sI
cok cevap verdigini, %4,1 (8 Kisi)’i pek cok cevap verdigini ifade ederken %21,5 (3 kisi)’i bu

soruya cevap vermemistir.

9-Calisma ve gayretlerin takdir edilme ve desteklenme seviyesi: Arastirmaya katilan
beden egitimi 6gretmenlerinin %6,1 (12 Kkisi)’i calisma ve gayretlerin hig takdir edilmedigini
ve desteklenmedigini, %26,4 (52 Kisi)’U az takdir edildigini ve desteklendigini, %37,1 (73
Kisi)’i orta seviyede takdir edildigini ve desteklendigini, %22,3 (44 kisi)’U ¢ok takdir
edildigini ve desteklendigini, %7,6 (15 kisi)’si pek cok takdir edildigini ve desteklendigini
ifade ederken %0,5 (3 Kisi)’i bu soruya cevap vermemistir.

10-Alinan Ucretin yapilan is ve calismalari karsilama seviyesi: Arastirmaya katilan beden
egitimi Ogretmenlerinin %17,3 (34 kisi)’U aldigi Ucretin yapilan is ve calismalari hic
karstlamadigini, %52,8 (104 Kkisi)’i az karsiladigini, %25,9 (51 Kisi)’'u orta seviyede
karsiladigini, %2,5 (5 kisi)’i ¢ok karsiladigini, %0,5 (1 Kisi)’i ise pek cok karsiladigini ifade

ederken %1 (2 kisi) bu soruya cevap vermemistir.

11-Meslegin yeni seyler 6grenebilme ve becerileri gelistirebilmede sagladigl imkanlar:
Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %1,0 (2 kisi)’i meslegin yeni seyler
Ogrenebilme ve becerileri gelistirebilmede hi¢ imkan saglamadigini, %14,2 (28 Kisi)’si az
imkan sagladigini, %42,1 (83 kisi)’i orta seviyede imkan sagladigini, %38,1 (75 kisi)’i ¢ok
imkan sagladigini, %4,6 (9 kisi)’si ise pek ¢cok imkan sagladigini ifade etmistir.
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12-idman yapmak icin sportif malzeme sayisini yeterli bulma seviyesi: Arastirmaya
katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %15,2 (30 kisi)’si idman yapmak igin sportif malzeme
sayisini hig yeterli bulmadigini, %48,7 (96 Kisi)’si az seviyede yeterli bulmadigini, %27,4 (54
Kisi)’0 orta seviyede yeterli buldugunu, %6,1 (12 kisi)’i ¢ok yeterli buldugunu, %1,5 (3 Kisi)’i

ise pek cok yeterli buldugunu ifade ederken %1,0 (2 kisi)’i bu soruya cevap vermemistir.

13-Sporcu sorunlarina yeterince rehberlik yapamamanin verdigi caresizlik seviyesi:
Arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin %2,0 (4 kisi)’si sporcu sorunlarina
yeterince rehberlik yapamamaktan hi¢ caresiz olmadigini, %17,3 (34 Kkisi)’l az caresiz
oldugunu, %33,5 (66 Kisi)’i orta seviyede caresiz oldugunu, %38,6 (76 Kisi)’sI ¢cok caresiz
oldugunu, %7,1 (14 Kisi)’i pek cok caresiz oldugunu ifade ederken %1,5 (3 Kisi) ise bu soruya

cevap vermemistir.

14-Gelecekte meslekte yukselecegine inanma seviyesi: Arastirmaya katilan beden egitimi
Ogretmenlerinin %18,3 (36 Kisi)’U gelecekte meslekte yiikselecegine hi¢ inanmadigini, %23,4
(46 kisi)’0 az inandigini, %28,4 (56 kisi)’U orta seviyede inandigini, %22,3 (44 kisi)’U ¢ok
inandigini, % 6,6 (13 Kisi)’s1 ise pek ¢ok inandigini ifade ederken %1,0 (2 kisi)’1 bu soruya

cevap vermemistir.

15-Beden egitimi 6gretmenliginin toplumsal prestij ve statisinin tatminlik seviyesi:
Arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin  %4,1 (8 Kisi)’i beden egitimi
Ogretmenliginin hi¢ toplumsal prestij ve statust olmadigini, %29,9 (59 kisi)’u az oldugunu,
%39,6 (78 kisi)’si orta seviyede oldugunu, %21,8 (43 kisi)’i ¢ok oldugunu, %4,6 (9 kisi)’sl

ise pek cok oldugunu ifade etmistir.

16-Kurumun, bilgi erisimine sahip olma seviyesi: Arastirmaya katilan beden egitimi
ogretmenlerinin %11,2 (22 kisi)’si kurumun, hi¢ bilgi erisimine sahip olmadigini, %29,4 (58
Kisi)’U az seviyede bilgi erisimine sahip oldugunu, %27,4 (54 Kisi)’U orta seviyede bilgi
erisimine sahip oldugunu, %19,3 (38 kisi)’U orta seviyede bilgi erisimine sahip oldugunu,

%12,7 (25 kisi) ise pek ¢ok oldugunu ifade etmistir.
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17-Yodnetim, personel ve beden egitimi 6gretmenleri arasindaki iliskinin saygil ve
guvenilir olma seviyesi: Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %1,0 (2 kisi)’i
yonetim, personel ve beden egitimi 6gretmenleri arasindaki iliskinin hi¢ saygili ve guvenilir
olmadigini, %13,7 (27 Kisi)’si az seviyede saygili ve glvenilir oldugunu, %41,6 (82 kisi)’sI
orta seviyede saygili ve guvenilir oldugunu, %32,0 (63 kisi)’si ¢ok saygili ve givenilir
oldugunu, %10,7 (21 kisi) ise pek ¢ok saygili ve guvenilir oldugunu ifade ederken %1,0 (2

Kisi)’i ise bu soruya cevap vermemistir.

18-Sosyal yardimlari yeterli bulma seviyesi: Arastirmaya Kkatilan beden egitimi
ogretmenlerinin %28,9 (57 kisi)’u sosyal yardimlari hi¢ yeterli bulmadigini, %39,1 (77 kisi)’i
az yeterli buldugunu, %23,4 (46 Kisi)’U orta seviyede yeterli buldugunu, %4,6 (9 Kisi)’sI ¢ok
yeterli buldugunu, %2,0 (4 kisi)’si pek ¢ok yeterli buldugunu ifade ederken %2,0 (4 Kisi)’si

bu soruya cevap vermemistir.

19-Kurumdaki ¢ok yonli ve etkili bilgi akisi seviyesi: Arastirmaya katilan beden egitimi
ogretmenlerinin %3,6 (7 Kisi)’si kurumdaki ¢ok yonli ve etkili bilgi akisi seviyesinin hic
olmadigini, %34,5 (68 kisi)’i az oldugunu, %45,2 (89 kisi)’i ¢cok oldugunu, %1,0 (2 kisi)’i
pek ¢ok oldugunu ifade ederken %21,0 (2 kisi)’i ise bu soruya cevap vermemistir.

20-Maasin istenilen yasam standardini saglamada yeterliligi: Arastirmaya katilan beden
egitimi ogretmenlerinin %28,9 (57 kisi)’u maasin istenilen yasam standardini saglamada hic
yeterli olmadigini, %51,5 (101 kisi)’i az yeterli oldugunu, %18,3 (36 kisi)’l orta seviyede
yeterli oldugunu, %1,0 (2 kisi)’i ¢ok yeterli oldugunu, %0,5 (1 Kisi)’i ise bu soruya cevap

vermemistir.

21-Yoneticilerin denetimde esit, tutarli ve yapici elestirilerde bulunmasi: Arastirmaya
katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %12,2 (24 kisi)’si yoOneticilerin denetimde hig esit,
tutarli ve yapici elestirilerde bulunmadigini, %33,5 (66 Kisi)’i az bulundugunu, %43,1 (85
Kisi)’i orta seviyede bulundugunu, %8,1 (16 kisi)’i ¢ok bulundugunu, %2,0 (4 kisi) pek ¢cok
bulundugunu ifade ederken %1,0 (2 kisi)’i ise bu soruya cevap vermemistir.
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22-Bransa kurum icinde verilen degerin yeterliligi: Arastirmaya katilan beden egitimi
ogretmenlerinin %5,1 (10 kisi)’i bransa kurum iginde verilen degeri hi¢ yeterli bulmazken,
%33 (65 kisi)’U az yeterli buldugunu, %41,1 (81 kisi)’i orta seviyede yeterli buldugunu,
%13,2 (26 kisi)’si ¢ok yeterli buldugunu, %3 (6 kisi)’U pek cok yeterli buldugunu ifade
ederken %4,6 (9 Kkisi)’sI ise bu soruya cevap vermemistir.

23-Ogrencilerle olan iliskinin sevgiye dayali olma derecesi: Arastirmaya katilan beden
egitimi 6gretmenlerinin %1,5 (3 kisi)’U 6grencilerle olan iliskinin az sevgiye dayah oldugunu,
%12,2 (24 kisi)’si orta seviyede oldugunu, %55,8 (110 kisi)’i ¢cok oldugunu, %25,9 (51
Kisi)’u pek ¢ok oldugunu ifade ederken %4,6 (9 Kisi)’sI ise bu soruya cevap vermemistir.

24-Mevcut spor Kkitaplari, c¢agdas spor egitimini gerceklestirmedeki yeterliligi:
Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %0,5 (1 Kisi)’i mevcut spor kitaplarinin
cagdas spor egitimini gerceklestirmede hic yeterli olmadigini, %22,8 (45 kisi)’i az yeterli
oldugunu, %51,3 (101 kisi)’i orta seviyede yeterli oldugunu, %18,3 (36 Kisi)’t ¢ok yeterli
oldugunu, %1,5 (3 kisi)’U pek cok yeterli oldugunu ifade ederken %5,6 (11 kisi)’sI ise bu

soruya cevap vermemistir.

25-Sporcu Ogrencilere saglanan maddi imkanlarin meslekteki basariya etkisi:
Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %12,7 (25 Kisi)’si sporcu ogrencilere
saglanan maddi imkéanlarin meslekteki basariya hi¢ etkisi olmadigini, %20,3 (40 kisi)’l az
etkisi oldugunu, %16,8 (33 kisi)’'u orta seviyede oldugunu, %25,9 (51 Kisi)’i ise ¢ok
oldugunu, %12,7 (25 kisi)’si pek ¢ok oldugunu ifade ederken %6,1 (12 kisi)’i ise bu soruya

cevap vermemistir.

26-Kurumda gorevli personelin hizmetlerinin tatmin seviyesi: Arastirmaya katilan beden
egitimi 6gretmenlerinin %5,6 (11 kisi)’i kurumda gorevli personelin hizmetlerinin hi¢ tatmin
etmedigini, %37,1 (73 kisi)’i az ettigini, %43,1 (85 Kisi)’i orta seviyede tatmin ettigini, %7,6
(15 kisi)’si ¢cok tatmin ettigini, %1,0 (2 Kisi)’i pek ¢ok tatmin ettigini ifade ederken %5,6 (11

Kisi)’s1 ise bu soruya cevap vermemistir.
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27-Y0Onetimin, cevre iliskilerinin gelistirilmesi igin isbirligi seviyesi: Arastirmaya katilan
beden egitimi 6gretmenlerinin %17,3 (34 kisi)’si yonetimin, gevre iliskilerinin gelistirilmesi
icin isbirliginin hi¢ olmadigini, %38,6 (76 kisi)’0 az oldugunu, %23,4 (46 Kisi)’i orta seviyede
oldugunu, %13,2 (26 kisi)’i ise ¢ok oldugunu, %1,0 (2 kisi)’si pek ¢ok oldugunu ifade
ederken %6,6 (13 kisi)’sI ise bu soruya cevap vermemistir.

28-Verilen sosyal yardimin yeterliligi: Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin
%67 (132 kisi)’si verilen sosyal yardimi hi¢ yeterli bulmadigini, %25,9 (51 kisi)’i az yeterli
buldugunu, %1,0 (2 kisi)’i orta seviyede yeterli buldugunu, %1,0 (2 kisi)’si ¢ok yeterli
buldugunu ifade ederken %5,1 (10 kisi)’i ise bu soruya cevap vermemistir.

29-Kurum yonetiminin beden egitimi 0gretmenlerine karsi tarafsiz ve guduleyici
degerlendirmesi: Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %7,1 (14 kisi)’t kurum
yonetiminin beden egitimi 6gretmenlerine Kkarsi hic tarafsiz ve guduleyici degerlendirmede
bulunmadigini, %31,5 (62 kisi)’d az bulundugunu, %41,1 (81 Kisi)’i orta seviyede
bulundugunu, %11,2 (22 kisi)’si ¢ok bulundugunu, %3,0 (6 kisi)’U pek ¢ok bulundugunu
ifade ederken %6,1 (12 kisi)’i ise bu soruya cevap vermemistir.

30-Meslegin yetenekleri ve yontemleri kullanabilme firsati vermesi: Arastirmaya katilan
beden egitimi 6gretmenlerinin %2,0 (4 Kisi)’si meslegin yetenekleri ve yontemleri
kullanabilmeye hig firsati vermedigini, %19,3 (38 kisi)’i az firsat verdigini, %38,6 (76 Kisi)’i
orta seviyede verdigini, %28,4 (56 kisi)’0 ¢ok verdigini, %5,6 (11 kisi)’si pek ¢ok verdigini
belirtirken %6,1 (12 Kisi)’i ise bu soruya cevap vermemistir.

31-Kurumdaki sosyal faaliyetlerin olumlu kaltir olustugunu godsterme seviyesi:
Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %2,0 (4 Kkisi)’si kurumdaki sosyal
faaliyetlerin hi¢ olumlu kaltur olusturmadigini, %16,8 (33 kisi)’i az olusturdugunu, %39,1 (77
Kisi)’i orta seviyede, %27,9 (55 kisi)’u ¢ok, %7,6 (15 Kisi)’sI pek ¢ok yanitini verirken %6,6

(13 kisi)’sI ise bu soruya cevap vermemistir.

32-Calisma odasinin fiziksel kosullarinin yeterliligi: Arastirmaya katilan beden egitimi

Ogretmenlerinin  %16,2 (32 Kkisi)’si calisma odasinin fiziksel kosullarinin hi¢ yeterli
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olmadigini, %34,0 (67 Kisi)’U az seviyede, %26,4 (52 kisi)’( orta seviyede, %13,7 (27 Kisi)’si
cok, %4,1 (8 kisi)’i ise pek cok yeterli oldugunu ifade ederken %5,6 (11 Kisi)’sI ise bu soruyu

cevapsiz birakmistir.

33-Uygulamali calismalardan zevk alma seviyesi: Arastirmaya katilan beden egitimi
ogretmenlerinin %2,0 (4 kisi)’i uygulamah calismalardan hi¢ zevk almadigini, %5,1 (10)’i az
seviyede zevk aldigini, %10,7 (21 kisi)’orta seviyede, %36,5 (72 Kisi)’i cok, %41,1 (81 kisi)’i

pek cok zevk aldigini belirtirken %4,6 (9 Kisi)’sI ise bu soruya cevap vermemistir.

34-Spor tesislerinin fiziksel kosullarinin yeterliligi: Arastirmaya katilan beden egitimi
Ogretmenlerinin %24,9 (49 kisi)’u spor tesislerinin fiziksel kosullarinin hi¢ yeterli olmadigini,
%40,1 (79 Kisi)’i az seviyede, %19,8 (39 Kisi)’i orta, %7,1 (14 Kisi)’i cok, %1,0 (2 Kisi) pek
cok yeterli buldugunu ifade ederken %7,1 (14 kisi)’i ise bu soruyu cevapsiz birakmistir.

35-Emeklilik ikramiyesinin yeterliligi: Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin
%42,6 (84 kisi)’sI emekli oldugunda alacagi ikramiyeyi hi¢ yeterli bulmazken, %41,6 (82
Kisi)’sI az seviyede, %8,6 (17 kisi)’sI orta seviyede, %1,0 (2 kisi)’i, %1,0 (2 kisi)’i pek ¢cok
yeterli bulurken %5,1 (10 kisi)’i ise bu soruyu cevapsiz birakmistir.

36-Teftiste, yoneticilerin beden egitimi ve sporla ilgili bilgi dizeylerinin yeterliligi:
Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %38,6 (76 kisi)’si teftiste, yoneticilerin
bilgileri beden egitimi ve sporla ilgili bilgi dizeylerinin hi¢ yeterli olmadigini, %44,2 (87
Kisi)’si az seviyede, %9,1 (18 Kisi)’i orta seviyede, %2,5 (10 Kisi)’i ¢cok yeterli buldugunu

ifade ederken %5,6 (11 Kisi)’sI ise bu soruya cevap vermemistir.

37-Kurumun Kkafeterya hizmetlerinin yeterliligi: Arastirmaya katilan beden egitimi
ogretmenlerinin %27,9 (55 kisi)’u kurumun kafeterya hizmetlerinin hig yeterli olmadigini,
%37,1 (73 Kisi)’i az seviyede, %22,3 (44 Kisi)’U orta seviyede, %5,1 (10 kisi)’i ¢ok, %1,5 (3
Kisi)’i pek cok seviyede yeterli buldugunu ifade ederken %6,1 (12 kisi)’i ise bu soruya cevap

vermemistir.
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38-Kurumdaki beden egitimi 6gretmenlerinin sorunlari ¢6zmede birbirlerine yardim
etme seviyesi: Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %3,0 (6 Kkisi)’i kurumdaki
beden egitimi 6gretmenlerinin sorunlari ¢cézmede birbirlerine hi¢ yardim etmedigini, %20,8
(41 kisi)’si az seviyede, %41,1 (81 Kisi)’i orta seviyede, %24,9 (49 Kisi)’u cok, %2,5 (5 Kisi)’i
pek ¢ok oldugunu ifade ederken %7,6 (15 kisi)’sI ise bu soruyu cevapsiz birakmistir.

39-YoOnetimin beden egitimi 6gretmenlerinin bilgi ve becerilerine gliven duyma seviyesi:
Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %0,5 (1 Kisi)’si yonetimin beden egitimi
Ogretmenlerinin bilgi ve becerilerine hi¢ giiven duymadigini, %16,2 (32 kisi)’u az, %43,1 (85
Kisi)’si orta, %27,4 (54 kisi)’i ¢cok ve %7,1 (14 kisi)’i pek ¢ok given duydugunu ifade

ederken %5,6 (11 kisi)’sI bu soruya cevap vermemistir.

40-Beden egitimi 6gretmenleri icin yapilan hizmet ic¢i egitim kurslarinin ihtiyaclari
karsilama seviyesi: Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %2,0 (4 Kisi)’sI beden
egitimi 6gretmenleri icin yapilan hizmet ici egitim kurslarinin ihtiyaclari hi¢ karsilamadigini, ,
%24,4 (48 kisi)’U az, %46,2 (91 kisi)’si orta, %19,8 (39 kisi)’i ¢ok, %2,5 (5 kisi) pek ¢ok
karsiladigini ifade ederken %5,1 (10 kisi)’i ise bu soruya cevap vermemistir.

41-Sporcu-6grenci rekabet ortaminin calisma istegini etkileme seviyesi: Arastirmaya
katilan beden egitimi 6gretmenlerinin %5,6 (11 kisi)’i sporcu-6grenci rekabet ortaminin
calisma istegini az etkiledigini, %23,9 (47 Kisi)’u orta, %51,3 (101 kisi)’U ¢ok, %13,7 (27
kisi)’si pek cok etkiledigini ifade ederken %5,1 (11 Kisi)’i bu soruya cevap vermemistir.

42-Beden egitimi 6gretmenlerinin sevingleri paylasmada birbirlerine destek olma
seviyesi: Arastirmaya Kkatilan beden egitimi 6gretmenlerinin %0,5 (1 kisi)’i beden egitimi
Ogretmenlerinin sevincleri paylasmada birbirlerine hi¢ destek olmadigini, %16,2 (32 kisi)’si
az, %38,1 (75 kisi)’i orta, %31,5 (62 kisi)’si ¢ok, %16,1 (12 kisi)’si ise pek cok yeterli

buldugunu ifade ederken %7,6 (15 Kisi)’sI ise bu soruya cevap vermemistir.

43-Meslegin sizi her zaman mesgul etmesi bakimindan yeterlilik seviyesi: Arastirmaya
katilan beden egitimi Ogretmenlerinin %1,0 (2 kisi)’i meslegin kendini mesgul etmesi
bakimindan hig yeterli olmadigini, %6,6 (13 Kisi)’sl az, %34,5 (68 kisi)’i orta, %42,6 (84
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kisi)’s1 ¢cok, %10,7 (21 kisi) pek cok mesgul ettigini ifade ederken %4,6 (9 Kisi) ise bu soruya

cevap vermemistir.

44-Sporcu-6grenci velilerinin spor egitimi  konusundaki duyarlihginin yeterliligi:
Arastirmaya katilan beden egitimi ogretmenlerinin %11,2 (22 Kkisi)’si sporcu-6grenci
velilerinin spor egitimi konusundaki duyarliliginin hi¢ yeterli olmadigini, %49,2 (97 kisi)’si
az, %26,4 (52 kisi)’ orta, %7,1 (14 Kisi)’i ¢cok, %1,0 (2 Kisi) ise pek cok yeterli buldugunu

ifade ederken %5,1 (10 Kisi)’i ise bu soruyu cevapsiz birakmistir.

Aragtirmada kullanilan 44 maddelik is doyum o6lgeginin formator Beden Egitimi
Ogretmenleri 19 maddesine olumlu,24 maddesine olumsuz ydnde cevap vermislerdir. Bu
sonug formatorlerin is doyum dizeylerinin genel olarak dusiik oldugunu gostermektedir.

Arastirmada yiizdelik ve frekans sonucunda ortaya ¢ikan tabloyu sOyle yorumlamak
mimkindir; Formatér Beden Egitimi 6gretmenlerine ekonomik sartlain is doyumlari Gzerine
etkilerini tesbit icin sorulan 10,20,28 ve 35 numarali 4 anket sorusuna en yiiksek oranda
olumsuz goris bildirilmistir. Buradan Is doyumu (izerine en belirgin etkinin maddi boyutlu
oldugu soylenebilir.

Diger yandan 5-12-16-26-32-34 ve 37 numarali meslegin c¢alisma sartlari ve
kurumun imkénlariyla ilgili anket sorularina da %70 oraninda olumsuz goris bildirmislerdir.
Sonuglar Gilay(2006)’1n arastirmasiyla paralellik gostermektedir.

Formator Beden Egitimi Ogretmenlerinin is doyumlarini yiikseltmek icin ekonomik
sartlarini, calisma sartlarini ve kurumdaki imkanlarini dizeltmek gerekir. Ornegin; Her yil
spor, saha ve tesislerinin, yapim, bakim ve onarimi. Her yil malzeme, arag-gere¢ temini,
bakim ve onarimi. Spor odasinin isitma, istklandirma, havalandirma tesisatlarinin bakim ve
onarimi, odanin bodrum katlardan normal katlara transferi ve spor odalarinin temizligi,
bakimi ve dizayni sporcularin ilgisini gekmek ve spora tesvik icin de 6nemsenmelidir. Ayrica
dort mevsim giinesi olan Glkemizde butiin okullara zorunlu glines enerjisi sistemi yapilamasi

hem sporcularin dus imkani i¢in hem de okulun diger ihtiyaclari icin katki saglayabilir.

Istatistik Analizleri
Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki doyum seviyeleri belirlendikten sonra

cinsiyete, yasa, gorev yapilan yere, meslekteki yila, egitim seviyesine ve hizmet ici egitim
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alinip alinmadigina gore farkliligin olup olmadigi ortaya cikarilmistir. Bunun igin yas, egitim
seviyesi ve hizmet ici egitim igin t-testi yontemi, diger degiskenler igin ise ANOVA
uygulanmistir. Burada alfa (o) degeri 0.05 olarak alinmistir. Karsilastirmali analizler bu

degere gore yapilmistir.

t-testi
Cinsiyete Gore Analiz
Yapilan analiz sonucu alfa degerinin <0,05 oldugu degerler asagidaki gibidir.
e Alnan ucretin yapilan is ve calismalari karsilama seviyesi 0,012
e Kurumun spor bilimleri ve mesleki teknik bilgilere ulasabilme agisindan bilgi erisim
ortamina sahip olma seviyesi 0,009
e Verilen sosyal yardimlari yeterli bulma seviyesi 0,022
e Calisma odasinin fiziksel kosullarini yeterli bulma seviyesi 0,022
Sonug: Bu sonuca gore erkek beden egitimi ve spor 6gretmenleri bayanlara goére yukaridaki
maddelere p<0,05 dlzeyinde anlamli olarak daha olumlu yanit vermislerdir. Genel
degerlendirmede formatorlerin ¢ogu bu maddelere olumsuz goris bildirmelerine ragmen
erkeklerin is bulma ve istihdam zorluklari nedeniyle mevcut sartlari, sunulan imkanlari

olumlu degerlendirilmesinde etkili oldugu sdylenebilir.

t-testi
Hizmet ici Egitim Alma Durumuna Gore Analizi
Yapilan analiz sonucu alfa degerinin <0,05 oldugu degerler asagidaki gibidir.
e Beden Egitimi 6gretmenliginin Kisiligin gelisimine ve olgunlasmaya katkisi: 0,005
e Spor tesislerinin fiziksel kosullarinin yeterliligi: 0,031

e Kurumdaki kafeterya hizmetlerinin yeterliligi: 0,042

Sonug: Yukaridaki sonuca gore hizmet ici almis beden egitimi ve spor Ogretmenleri
almayanlara gore yukaridaki maddelerde p<0,05 dizeyinde anlamli olarak daha olumlu yanit
verdikleri gortlmektedir. Yapilan frekans sonuglarindan da anlasilacag tzere katilimcilarin
biyik cogunlugu tesis yetersizligi ve kafeterya hizmetlerinin yetersizligini ifade etmislerdir.
Ancak Kurslar vesilesiyle diger meslektaslariyla bir araya gelip durum degerlendirmesi

yapma firsati bulan formatorlerin kursa katilmayanlara oranla mevcut durumu ve sunulan
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imkanlari olumlu degerlendirdikleri sdylenebilir. Kendilerinden daha kotu sartlarda

calisanlarin durumundan etkilenmis olabilecekleri distntlebilir.

Ogrenim Durumu Anova Sonuglari.

p<0,05 diizeyinde bulunan sonuclar:

o Ogrenciler-Sporcular ile olan iliskilerin sevgi ve saygiya dayal olma seviyesi: 0,017

LSD testi sonuclarina gore egitim fakultesi mezunlari, beden egitimi ve spor
yuksekokulu mezunlarina gére yukaridaki maddeye daha olumlu yanit vermistir.Bu
sonuca gore, egitim fakiltesi mezunlarinin aldiklari formasyonun daha etkili oldugunu,
sevgi, saygl, sefkat duygularinin daha baskin goéruldugind, bu duygular gucli olan
adaylarin da 6gretmenlikte daha basarili olacagini séylemek mimkundur

Yas Degiskenine Gore ANOVA Sonugclari

p<0,05 diizeyinde bulunan sonuclar:

e Alinan beden egitimi 0Ogretmenligi 6greniminin mesleki verimliligi arttirmasi
bakimindan yeterliligi: 0,012
e Sporcu-6grenci velilerinin, spor egitimi konusundaki yeterliligi: 0,013

e Yoneticilerin, teftis sirasinda, beden egitimi ve sporla ilgili bilgi seviyesi: 0,005

LSD testi sonuclarina gére 41-50 yas grubu 20-30 yas grubuna gore yukaridaki
maddelere daha olumlu cevap vermistir. Mesleki olgunlugun ve mesleki bilgilerin zaman
icinde tecriibeyle zenginlestigini, velilerin de zaman iginde kendilerini gelistirecegi,
teftiste yoneticilerin cogunun beden egitimi konusunda bilgi yetersizligini bildiklerinden
41-50 yas grubu 20-30 yas grubuna goére degerlendirmelerinde daha hos goéruli ve
tatminkar olduklarini ayrica mevcut durumun zaman icginde kabullenildigini ortaya

koymustur.

e Kurumun, spor bilimleri ve mesleki teknik bilgilere ulasmak igin bilgi erisim ortamina
sahip olma: 0,008
e Kurumda, ¢ok yonlu ve etkili bilgi akisi seviyesi: 0,002
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e Kurumdaki beden egitimi 6gretmenlerinin sorunlari ¢cézmede birbirine yardimci olma

seviyesi: 0,022

LSD testi sonuclarina goére 31-40 yas grubu 20-30 yas grubuna gore yukaridaki
maddelere daha olumlu cevap vermistir. Bu sonug, gen¢ meslektaslarin teknolojik imkanlari
elde etmede, yeni bilgilere ulasmada, sorunlari ¢dzmede daha sabirsiz, sunulan imkanlardan
daha memnuniyetsiz; 31-40 yas grubu ise daha hos gorull, daha sabirli ve ¢ozimci

olduklarini ortaya koymaktadir.

Uzmanlik Alani Degiskenine Gore ANOVA Sonuglari

LSD testi sonuclarina gore uzmanhk alani gures olanlar, uzmanhk alani basketbol
(0,034) ve voleybol (0,034)olanlara gére ekonomik sartlar bakimindan daha olumlu bir tutum
sergilemistir. Bu sonucgta basketbol ve voleybol branglarindakinden ziyade geleneksel
sporumuz olan gures uzmanhgi alanlarin ekonomik ydnden daha kanaatkéar ve yetinebilir
oldugunu gostermektedir. Ayrica sezon icinde gires bransinda 6dilli yarislarin oldugu
bununda ekonomik anlamda brans sporcularina ve calistiricilarina katki sagladigl da géz ardi

edilmemelidir.

Hizmet Y1l Degiskenine Gére ANOVA Sonuglari

e Kurumdaki beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin birbirine yardimci olma seviyesi:
0.048
LSD testi sonuclarina goére 11-15 yil arasi hizmet yili olanlar 1-5 yil olanlara goére
yukaridaki maddeye daha olumlu cevap verdikleri gérilmustir. Bu sonuglar, yillarin kisileri

olgunlastirip kaynastirdigini ve paylasimin giizelligini kesfettigini gostermektedir.

e Sporcu-6grenci velilerinin, spor egitimi konusundaki duyarlihgini yeterli bulma

seviyesi: 0,018

LSD testi sonuclarina gore 6-10 yil arasi hizmet yili olanlar 1-5 yil olanlara gore

yukaridaki maddeye daha olumlu cevap verdikleri gorilmustur. Bu sonug, velilerle iletisimin
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zaman icginde Kkurulacagini ve mevcut durumun meslektaglarca kabullenildigini ve

hosgorulerinin arttigini gosterir.

GOrev Yeri Degiskenine Gore ANOVA Sonuglari

Yapilan analizler sonucunda goérev yeri degiskenine goére boyutlar bazinda bir her

hangi bir anlaml farklilik bulunamamistir.

Hizmet ici Egitime Katilma Sayisina Gére ANOVA Sonuglari

Yapilan analizler sonucunda gorev hizmet ici egitime katilma sayisi ile boyutlar bazinda

bir her hangi bir anlaml farklilik bulunamamistir.

ORTALAMALARIN KARSILASTIRILMASI

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin is doyum seviyelerinin 6lgmek amaciyla doyum

Olceginin her maddesi ile demografik maddelerin ortalamalari t-testi ve ANOVA ile

karstlastiriimistir.

Cinsiyet

(Ekonomik Sartlar)

N Sd P
(Cevap X S (Serbestlik | T (Anlaml
Cinsiyet | Verenlerin (Ortalama) | (Standart Derecesi) | (T Sayisi) | Fark)
Sayisl) Sapma)
Erkek | 150 1,8273 ,50114 96,292 2,891 0,004
Bayan |47 1,5961 ,39590

Yapilan analiz sonucu ekonomik sartlar bakimindan, bayanlarin erkeklerden p<0,05
duzeyinde daha olumlu bir tutum izledigi ortaya ¢ikmaktadir. Erkeklerin aile geciminde 1.
derece sorumlu olduklarindan ve gecim sikintisini daha ¢ok hissettigi, mevcut sartlarda
tatminsiz olabildikleri, bunun yani sira bayan meslektaslarinin ailelerin gegimine katki
sagladiklarinda eslerine ve erkek meslektaslarina gére mevcut durumu daha rahat ve olumlu

degerlendirdikleri varsayilabilir.
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Ogrenim Durumu
Yapilan analiz sonucu bu degisken icin p<0,05 diizeyinde herhangi bir anlamli

farklilik bulunamamistir.

Yas

Yapilan analiz sonucu; calisma sartlari bakimindan yaslari 31-40 olan deneklerin,
yaslari 20-30 olan deneklerden (0,011) p<0,05 dizeyinde daha olumlu yanit verdikleri
sonucuna ulastimistir. Zamanin ve tecriibenin mevcut durumu degerlendirmede ve

kabullenmede olumlu yonde etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Uzmanlik Alani
Yapilan analiz sonucu bu degisken icin p<0,05 diizeyinde herhangi bir anlaml farklilik

bulunamamustir.

Hizmet Yili

Yapilan analiz sonucu bu degisken icin p<0,05 duzeyinde herhangi bir anlaml farklilik
bulunamamustir.
Gorev Yeri

Yapilan analiz sonucu bu degisken icin p<0,05 duzeyinde herhangi bir anlamh farklilik
bulunamamustir.
Daha Once Hizmet I¢i Kurslara Katilip Katilmama Durumu

Yapilan analiz sonucu bu degisken icin p<0,05 diizeyinde herhangi bir anlaml farklilik
bulunamamustir.
Hizmet ici Kurslara Katilma Sayisi

Yapilan analiz sonucu bu degisken icin p<0,05 diizeyinde herhangi bir anlaml farklilik

bulunamamustir.
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SONUC

Milli egitim teskilatinin personeli olan Beden Egitimi Ogretmenlerinin yiiksek bir
etkinlik duzeyine ulasmasi teskilatin amaclari dogrultusunda faaliyette bulunan is gorenlerin
ihtiyaclarinin yonetimle karsilanmasi ve bunun sonucunda elde ettikleri doyumla yakindan
ilgilidir. Baska bir anlatimla bir teskilatta is gorenlerin doyumlari; yas, cinsiyet, kidem,
medeni durum gibi kisisel degiskenlerin yani sira yaptiklari isin niteligi, yonetim ve denetim
bicimleri, is karsihg! aldiklari Ucretle, kendilerine saglanan yukselme, egitim, yetisme ve
gelisme imkanlari, calistiklari fiziksel sartla, birlikte calistiklari is arkadaslari ile olan iliskiler
gibi teskilattan kaynaklanan etkenlerle de yakindan ilgilidir.

Toplumun hizli degisime ve gelisime ayak uydurabilmesi, beden ve ruhen saglikli
bireylerin yetismesine baghdir. Nitelikli insan guctniin varligi, devletin egitim icin ortaya
koydugu yatirim ve hedeflerin gerceklesmesi ile mumkinddr. Bunun igin de oncelikli olarak
biatiin imkanlarin 6gretmenler tzerinde yogunlastiriimasi gerekmektedir. Slphesiz egitimde
Ogrencilerle daha gucli bir iletisim bagi kurabilen ve (lke sporuna katki saglayan Beden
Egitimi Ogretmenlerinin énemi g6z ardi edilemez. Bu sebeple yapilan calismada formator
Beden Egitimi Ogretmenlerinin is doyum seviyeleri belirlenmistir. Boylece elde edilen
bulgular dogrultusunda is doyum duzeylerini olumsuz etkileyen durumlar belirlenerek
asagida, maddeler halinde sunulmustur. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Is doyum diizeyini
olumlu yo6nde etkileyecek imkanlari gelistirmek, yasam standartlarini ylkseltmek ve
performanslarini arttirmaya yonelik, éneriler sunulmustur.

Arastirmaya katilan formatorler, 44 maddelik *“is doyum Olcegi”nin frekans
degerlendirmesi sonucunda 19 maddeye “orta, ¢cok ve pek ¢ok” secenekleri ile olumlu ydnde
gorus bildirirken, 24 maddeye olumsuz yonde goris bildirmislerdir. Genel frekans
degerlendirmesindeki bu sonug, formatérlerin is doyum duzeylerinin dusik oldugunu
gostermektedir. Is doyumlarini olumsuz yonde etkileyen s6z konusu 24 madde asagida
sunulmustur.

5. Kurumdaki spor tesislerini yeterli bulmamasi,

8. Kurum yonetiminin aldig kararlar kurumun amaclari ile beden egitimi 6gretmenleri ve

personelin ihtiyaclarina cevap vermemesi,

9. Calisma ve gayretlerin takdir edilme ve desteklenmemesi,
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10. Alinan tcretin yapilan is ve ¢alismalari karsilamamasi,

12. idman yapmak icin sportif malzeme sayisini yeterli bulmama,

13. Sporcu sorunlarina yeterince rehberlik yapamamanin verdigi caresizlik ,

14. Gelecekte meslekte yiikselecegine inanmama,

15. Beden egitimi 0gretmenliginin toplumsal prestij ve statustniin tatminsizligi,

16. Kurumun, bilgi erisimine sahip olmamasi,

18. Sosyal yardimlari yeterli bulmama,

19. Kurumdaki ¢ok yonli ve etkili bilgi akisinin olmayisit,

20. MaasIn istenilen yasam standardini saglamada yetersizlik,

21. Yoneticilerin denetimde esit, tutarli ve yapici elestirilerde bulunmama,

22. Bransa kurum icinde verilen degerin yetersizligi,

26. Kamuda gorevli personelin hizmetlerinin tatminsizligi,

27. YOnetimin, gevre iliskilerinin gelistirilmesi igin isbirligi yapiimamasi,

28. Verilen sosyal yardimin yetersizligi,

29.Kurum yonetiminin beden egitimi 6gretmenlerine karsl tarafsiz ve guddleyici olmayisi,
32.Calisma odasinin fiziksel kosullarinin yetersizligi,

34.Spor tesislerinin fiziksel kosullarini yetersizligi,

35.Emeklilik ikramiyesinin yetersizligi,

36.Teftiste yoneticilerin beden egitimi ve sporla ilgili bilgi dlizeylerinin yetersizligi,
37.Kurumun kafeterya hizmetinin yetersizligi

40.Beden egitimi 6gretmenleri icin yapilan hizmet ici egitim kurslarinin ihtiyaclar

karsilamamasi,
44 .Sporcu-6grenci velilerinin spor egitimi konusundaki duyarlihginin yetersizligi,

Toparlanacak olursa, Arastirmaya katilan formatér Beden Egitimi 6gretmenlerinin en

cok is doyum seviyelerini dustren maddelerin “Calisma Odasl, Tesis ve Malzemelerin
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Yetersizligi”, “Verilen Sosyal Yardimlarin azhgi, Alinan Ucretin is ve Calismalar
Karsilamamasi, Alinan Maasin Istenilen Yasam Standardini Saglamamasi ve Emeklilik
Ikramiyesinin Yetersizligi”, “Bransa Kurum icinde Verilen Degerin Yetersizligi” gibi
ekonomik boyut, meslegin calisma sartlari ve kurumun imkanlari gibi konular oldugu

gorilmektedir.

Bu sonuglara gore; verilen sosyal yardimlarin ve saglanan sosyal-fiziksel kosullarin
iyilestirilmesi gerekir. Ornegin “cocuk yardimi, kira yardimi v.b” daha gercekgi rakamlara
cekilmelidir. Alinan Gcretin yasam standartlarinin altinda oldugu sikca giindeme geliyor olsa
da tatmin edici bir iyilestirme s6z konusu olmamistir. En azindan, hizmet yilina bagh olarak
daha belirgin bir maas artisl s6z konusu olabilir. Bunlara ek olarak Beden Egitimi
Ogretmenleri icin cok énemli olan spor tesislerinin ve spor odasinin fiziki ve hijyenik
sartlarinin iyilestirilmesi/saglanmasi gereklidir. Her yil spor, saha ve tesislerinin, yapim,
bakim ve onarimi, her yil malzeme, arag-gere¢ temini, bakim ve onarimi. Ayrica dort mevsim
guinesi olan tlkemizde bitun okullara zorunlu giines enerjisi sistemi yapiimasi hem
sporcularin dus imkani icin hem de okulun diger ihtiyaclari icin katki saglayabilir. Spor
odasinin artik bodrum katlarindan cikarilip g6z 6niinde vitrin olabilecek sekilde Ust katlara ya
da okulun girisine yakin yerlerde olusturmak gerekir. Zira 6grencileri spora yonlendirmek igin
spor odalar cazibe merkezi haline getirilmeli, spor ile ilgili yazili ve gorsel yayinlarinin
oldugu spor branglarini tanitan sporcu posterleri, resimler ve arag-gerec, malzemelerin

sergilendigi, sportif karsilasmalarin izlenebilecegi, i¢ acici yerler olmahdir.

Okullarin spor tesislerinin yillik onarim ve bakimlari, malzeme ihtiyaclari sadece
okullara birakilmamali, milli egitim mudurlukleri, genglik ve spor il mudarlikleri ve hatta

spor federasyonlarinin katkilari saglanmahdir.

Ogretmenlerin bransla ilgili gelismeleri ve yenilikleri (Bilgisayar, internet, Kitap ve
streli yayinlar v.s) takip edebilmesi ve bunlari uygulayabilmesi agisindan 6nem tasiyan bilgi
erisim imkanlarinin okullarda sunulmasi gereklidir. Bu sayede 6gretmenlerin kendilerini
yenilemeleri saglanmis olur.

Okullar kendi butceleri ile brans 6gretmenlerinin faydalanacagl dizeyde ortak bir
kitlphane olusturabilir Formator Beden Egitimi 6gretmenlerine bu imkanlar saglandig

takdirde is doyum diizeylerinin yukselecegi dustuntlmektedir.
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Egitim Fakiltesinde okuyacak 0gretmen adaylarinin brans ayrimi yapilmaksizin fiziksel
ve psikolojik testten gecmeleri, meslegin sayginhglr ve verimliligi agisindan 6nemlidir.
Gecmis yillarda oldugu gibi komisyon 6nlinde mulakatla bu sorun ¢ozulebilir.

Bu arastirma; degisimin ¢cok hizli yasandigl bu dénemde topluma faydali, bedenen ve
ruhen saglikh bireylerin yetistirilmesinde ve llke sporunun gelismesinde etkisi biyik olan
beden egitimi 6gretmenlerinin is memnuniyetlerini saglamada etkin kurum ve kuruluslarin
(YOK, Milli Egitim Bakanhgi, Genglik ve Spor Genel Mudurlugt) problemlerin ¢oziimiinde
olumlu iklim ve sartlarin olusturulmasinda onerileri dikkate alarak faydalanmalari

umulmaktadir.
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