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Ev kadinlarinin calisma yasamina katilim konusunda
goruslerinin STK’larin ylrattigt kadin istindami
faaliyetleri cercevesinde degerlendirilmesi

Ozglin Bener*

Ozet

Bu calismada ev kadinlarinin ¢alisma yasamina katilim konusunda gorusleri incelenmis ve
elde edilen veriler STK” larin kadin istihdamina yonelik yarattigl faaliyetler dogrultusunda
degerlendirilmistir. Arastirmanin yapildigi donemde kadinlarin tamami ¢alismamakla birlikte
70 kadin (%18,2) daha 6nce calistiklarini belirtmislerdir. Hi¢ calismamis olan kadin sayisi
314 (%81,8) tir Arastirma kapsamina alinan kadinlarin ¢ogunlugu (%70,6) calismak
istememektedir. Calismak istedigini belirtenlerin orani %29,4'dir. Kadinlarin calismak
isteme durumu yas, 6grenim durumu ve sahip oluna ¢ocuk sayisina gore incelendiginde dee yas,
Ogrenim ve cocuk sayisinin farkli oldugu tim gruplarda galismak istemedigini belirtenler en
yuksek orandadir.
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Evaluation of views of housewives on participation in the
work life within the framework of female employment
activities executed by NGOs

Ozgiin Bener

Abstract

This study investigates the views of housewives on participation in the work life and the
results are evaluated for the female employment activities which are executed by NGOs.
None of the women were working when the research was carried out whereas 70 women
(18.2%) reported that they had been previously employed. The number of women who never
worked is 314 (81.8%). Majority of women taken under the scope of research (70.6%)
reported that they were unwilling to work. The rate of women who were willing to work is
29.4%. Considering women’s willingness to work with respect to their age, educational level
and number of children the rate of women having reported to be unwilling to work has been
the highest in all groups with varying ages, educational levels, and numbers of children.
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Giris

Turkiye’de gayr-i resmi kuruluglar, devlet disi kuruluslar, Gglnci sektor, gonulli
kuruluglar, demokratik kitle 6rgtleri, kar amaci olmayan kuruluslar, yurttas orgutleri, 6zel
gonalll kuruluslar, yonetim disi kuruluslar gibi kavramlarin da kullanildigl kuruluslari ifade
etmek icin kullanilan en yaygin kavram ‘Sivil Toplum Kuruluslarn” (STK) kavramidir
(Yildirim, 2004: 53). STK’lar kar amaci giitmeyen, devletle organik bir bagi olmayan, tek bir
ulustan olma zorunlulugu bulunmayan, siddeti benimsemeyen, mali yonden devlete bagimli
olmayan kuruluslar olarak tanimlanabilir (Baslar, 2005: 24). STK’lar, yurattukleri
faaliyetlere, biyUkluklerine, kaynak saglama durumlarina, cografi dagilimlarina, Gyelik
yapilarina, cikar alanlarina, kurumsallasma derecelerine ve felsefi yonelimlerine gore cok
farkh bicimlerde ifade edilebilmektedirler. STK’lar, sivil toplumla i¢ ice ge¢cmis yapilar
oldugundan batida sivil toplum ¢ogu kez bu kuruluslarla birlikte distntlmektedir. Sivil
toplumun bir parcasi olan bu kuruluslar, bireyleri ortak bir ama¢ icin bir araya getiren
yaptlanmalardir (Otto, 1996: 110). insanlik tarihinde pek c¢ok sosyo-ekonomik ihtiyacin
toplumlarin bizzat kendi Orgutlenmeleriyle karsilandigl bilinen bir gergektir. Modern
toplumlarda da, temsili yonetim yapilarinin yani sira, toplumsal sorumluluklari génalli olarak
ustlenmeyi hedefleyen orgutlenmelerdir (Anon,1996:10), STK’larin kamusal alanin temel
aktorlerinden biri haline geldigi ve bu kuruluglara Turkiye'de verilen dnemin giderek artmakta
oldugu ayrica, son 10 yilda hem sayilarinda, hem de faaliyet gosterdikleri alanlarin
cesitliliginde bir artis oldugu da gozlemlenmektedir, (Sivil Toplum Kuruluslari Egitim ve
Arastirma Birimi, 2008).

Avrupa ve Amerika’nin yaninda tim diinyada artan etkinligi agik¢a gorilen STK’lar,
Tirkiye’nin AB tam Uyeligi yolunda geldigi mevcut asamada tlkemiz i¢in daha hassas bir
konum ve daha blyuk bir 6nem kazanmistir. Avrupa ve Amerika'dan sonra Turkiye'de de
somut bir giic odagl haline gelen ve yasama, ylriitme, yargl ve medyadan sonra besinci gug¢
olarak toplum yapisindaki yerini alan STK; devlet ve ekonomi sektorlerinin yaninda Gglncu
bir sektor olarak mesruiyetini kazanmistir. Bu giin STK’lar sadece yerel ve ulusal degil,
bolgesel ve kiresel bir nitelik kazanmis, toplumsal sorunlara etkili ve uzun-dénemli ¢6zim
bulma surecine aktif olarak katilarak bu temelde de siyasi aktorleri bu ¢oziimleri yasama
gecirecek politikalar Gretmeye yonlendirmek icin calisan farkli gondlli 6rgutlerin devlet

denetimi disinda kurdugu ortak alan olarak faaliyet gostermektedirler (Keyman, 2008:1).
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Yirminci yuzyilin son ¢eyregine belirgin bir sekilde damgasini vuran ve gundelik hayatin
temel unsurlarini 6nemli 6lgtide etkileyen kiresellesmenin STK’lara da gerek ulusal gerekse
uluslararasi diizeyde kacinilmaz etkileri olmustur ( Hirst ve Thompson, 1998: 26). Dilinya
Olcutlerine paralel olarak STK’larin islevleri daha somut ve pozitif olarak toplumun
gindemine gelmistir. Dernekler, vakiflar, kultipler, meslek odalari, sendikalar, egitim, tretim,
tiketim kooperatifleri v.b drgutler sayesinde bir yandan merkezi yonetimler kamu sektori bir
yandan da sivil toplum kendi 6rgutlt gliciniin neler yapabilecegini gérmis, daha dogrusu
halk kendi potansiyel gucini kesfetmistir. Merkezi yonetimlerin Ulke insanlarini yakindan
ilgilendiren egitim, saglik, ekonomi, kultur, gevre ve insan kaynaklarini kullanma gibi tim
yasamsal konularda STK’lar devreye girerek amaglari dogrultusunda calismalar yapmaya
devam etmektedirler (Eryil,1998: 328).

Uluslararasi ve yerel STK’lar devletlerin pek ¢cok nedenle yetersiz kaldigi ya da devletler
kanaliyla gerceklesme olanagl bulunmayan konularda roller (stlenmektedir. Devletlerin
faaliyetlerinin disinda islevlere sahip olmalari, gondllulik temelli hareket etmeleri ve disuk
maliyetlerle bircok kiresel nitelikli sorunla micadelede etkili olmalari 6nemlerini
arttirmaktadir (Aall, 1996: 7).

Igisleri Bakanligi verilerine gore; Turkiye'deki dernek sayisi 79 bin 222 olup,
gecmis yillara gore yaslilar, yoksullar ve kadinlara iliskin derneklerin sayisinda artis
olmustur. Derneklerde erkek tyeler 5 milyon 921 bin 530 kisi ile ¢cogunlugu olustururken,
kadin Uye sayisi ise 1 milyon 170 bin 264 dir. Bakanlik, dernek sayisindaki artisin nitelik
acisindan da anlam tasidigini, 2005 yilinda, 2004 yilina gore en fazla dernegin yaslilar,
yoksullar ve kadinlara yonelik olarak kuruldugunu belirtmistir. 2004 yilinda 2 bin 469 olan
faaliyetteki kadin dernegi sayisinin 2005 yilinda ylzde 105 artarak 5 bin 64'e ciktigini
belirtmistir (T.C. icisleri Bakanhgi Dernekler Dairesi Baskanligi, 2008). Bu derneklerle séz
edilen diger kuruluslar gerek ulusal gerekse uluslararasi ydruttikleri farkh alanlardaki
faaliyetlerle, gerek kadinlarla ilgili gerekse toplumsal sorunlarin ¢ézimi icin toplumu
hareketlendirme, dolayisiyla da aktif ve sorumlu vatandaslik anlayisini toplum icinde

yayginlastirma islevlerini surdirmektedirler.

Turkiye’de STK’larin ¢ogu amaglari dogrultusunda yiruttikleri pek cok faaliyetin
yani sira; Ozellikle kadinlara ve geng kizlara yonelik onlari tlke ¢apinda sosyal, kiltirel ve
ekonomik yasama kazandirmak, istihdam olanaklarini arttirmak icin de faaliyet
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gostermektedirler. Bu faaliyetler istihdam garantili meslek egitimi, istihdam garantili meslek
edindirme kurslari, istihdam garantili isguct yetistirme Kkurslari, kendi isini kurmak
isteyenlere yonelik meslek edindirme kurslari, meslek gelistirme kurslari, beceri ve kapasite
gelistirme programlari, kadinlarin el emegi trtinlerini degerlendirmeye yonelik calismalar v.b
olarak siralanabilir. Bu calismalarin bir kismi uluslararasi kuruluslarla, bir kismi yerel
yonetimlerle, bir kismi da hikiumetle ortaklasa yapilan calismalardir. Bu baglamda kadin
nufusun ozellikleri incelendiginde; 2007 yili Niifus Sayimi sonuclarina gére 70.586.256 olan
toplam dlke nufusumuzun 35.209.723” sinin kadin oldugu, kadinlarin isguctine katilimi,
strdurdlebilir kalkinmanin 6nemli bir unsuru olarak kabul edilmekle birlikte, isglictine katilim
oranlarinin distk olup, yillara gore azalma gosterdigi gorilmektedir (Nifus ve Kalkinma
Gostergeleri, 2008). Ayrica OECD 2006 istihdam raporuna gore Ulkemiz, %26.5 seviyesinde
olan kadinlarin isglctne katilma orani ile 30 OECD ulkesi i¢inde “en kot(” durumda olan
ulkedir. Turkiye’de istihdam edilen kadinlarin galisabilir yastaki kadin nifusa orani 2005
yilinda %23.7’ye gerilemistir. 30 OECD ulkesi icinde yine en koétli durumda oldugumuz bu
oran Turkiye’den sonra en disik olan Meksika’da bile % 41.5 duzeyindedir. Turkiye 30 ulke
arasinda %210.6’lik kadin issizlik orani ile 7’inci sirada bulunmaktadir. 15-24 yas grubundaki
genc kadinlarda issizlik orani %19.3’dir. Ulkemizde yaklasik her 5 geng kadindan 1’i issiz
durumdadir. TUIK 2006 yili verileri incelendiginde ise; kadinlarin isgiiciine katilma orani
Turkiye genelinde %24.9 dur. Yani her 4 kadindan sadece 1’i isglictine katilmaktadir. Kadin
istihdam orani %22.3’e gerilemistir. Ozellikle de kadinlarinin isgiiciine katihm oranlarinda
ciddi bir dlsus oldugu goze carpmaktadir (Sarieroglu, 2007: 33). Bu sonugclarla benzerlik
gosteren Avrupa yasama ve Calisma Kosullarini lyilestirme Vakfinca 2007 yilinda yapilan
Birinci Avrupa Yasam Kalitesi Anketi: Turkiye’de Yasam Kalitesi adli ¢calismada belirtildigi
Uzere; aile isgisi, issiz,emekli,egitimde ve hasta malul durumda olanlar disinda ¢alisan kadin
orani % 12,0 ev kadini orani %69,0 dir (Avrupa Yasama ve Calisma Kosullarini Iyilestirme
Vakfi, 2008:5). Yine Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) arastirma
servisince yapilan arastirma da 15-29 yas grubundaki geng kizlardan %66,0’nin ne ggrenim
gordagind ne de calistigini ortaya koymaktadir. Yani yaklasik 5,5 milyon “ Ev Kiz1” 16
Avrupa ulkesinin nifusundan fazladir. Bu durum OECD’nin Education at a Galance 2007
verileri, OECD’ye (ye ve aday 30 tlke arasinda 6grenim gérmeyen, istihdam edilmeyen ve is

aramayan gen¢ kizlarin ¢ag niifusuna oraninin agik arayla en yiksek Tirkiye’de oldugunu
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gostermektedir. ( Anon, 2008: 22). Turkiyede kanunlardaki esitlik¢i yapiya ragmen, kadinin
niteliksel gelisimini ve isgucl piyasasina girisini saglayacak gerekli mekanizmalarin
olusamamasi nedeniyle kadin istihdami temel sorun alanlarindan biri olarak varligini
strdirmektedir (Stratejik Plan 2008-2012, 2008).

Tirkiye’de kadinlarin istihdam ve isglcine katilimlari konusundaki bu bilgiler
dogrultusunda; STK’larca yurutilmekte olan ve gelecekte gerceklestirilmesi planlanan
faaliyetlerin, bilimsel arastirma ve calismalara dayandiriimasi, yeterince goris alis verisi
saglanabilmesi icin ilgili taraflarin ve kamuoyunun gorislerine agiimasi ve goéruslerin uygun
ortamlarda paylasilarak sunulmasi gerekmektedir. STK’larin etkinligini belirleyen en 6nemli
unsurlardan birisi olan politika olusturma stirecine katki saglayacak benimsenen politikalarla
ilgili etki analizlerinin yapilmasi ve sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasi da 6nem

tagimaktadir.

Bu ¢alismada Ankara Cankaya Saglik Grup Baskanligina bagl Oran Saglik Ocaginin
bulundugu boélgede oturan ev kadinlarinin ¢alisma yasamina katilim konusundaki gorisleri
incelenmis ve elde edilen veriler STK’larca vydritilen kadin istihdami faaliyetleri

cercevesinde degerlendirilmistir.

Yontem

Orneklem Yontemi ve Ornek Secimi

Arastirma bolgesi olarak Ankara ili Cankaya Saglik Grup Baskanligina bagli Oran
Saglik Ocaginin bulundugu yerlesim bdlgesi secilmistir. Arastirma kapsamina alinacak
orneklem sayisinin belirlenmesinde 6rneklem genisligi formaliinden yararlaniimistir. Saglik
ocaginda bulunan ev tesbit fislerinden yararlanilarak sistematik 6rnekleme yontemi ile secilen
toplam 384 ev kadini arastirma kapsamina alinmistir. Arastirma tanimlayici tipte bir
calismadir. Ornekleme dahil edilen ev kadinlarinin anketi kabul etmeme, evde bulunmama
durumlari g6z 6nline alinarak her bir ev kadini igin yedek iki adres saptanarak hedeflenen 384

ev kadinina anket uygulanmistir ( Simbdloglu, ve Simbuloglu, 1994: 38).
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Veri Toplama Araglari

Arastirmanin anket uygulamasi Haziran 2002-Temmuz 2002 tarihlerinde yapilmis,
arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formuna bagh kalinarak ev
kadinlari ile ylz yize yapilan gérismeler sonucu toplanmistir. Ev kadinlarinin konuya iliskin
goruslerinde etken olacagl dustinilen yas, 6grenim durumu ve sahip olunan ¢ocuk sayisi

degisken olarak alinmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi ve Analizi
Arastirma sonucunda elde edilen veriler frekans ve yiizdelik tablolariyla betimlenmis

ve Ki-kare testi ile degerlendirilmistir.

Bulgular ve Tartisma

Genel Bilgiler
Arastirma kapsamina alinan kadinlar arasinda 35-44 yas grubunda olanlar (%30,2), en

fazla ilkdgrenim gormis olanlar (%70,6) ve 2 cocuga sahip olanlar (%27,3) yuksek orandadir.

Kadinlarin Daha Once Calisma Durumu

Aragtirmanin yapildigi donemde kadinlarin tamami ¢alismamakla birlikte 70 kadin
(%18,2) daha once calistiklarini belirtmislerdir. Hi¢ calismamis olan kadin sayisi 314 (%81,8)
tir. Genel olarak bakildiginda 35-44 yas grubunda yer alanlar (x?=7.334, p>0.05) ve 4 ve
daha fazla sayida cocuga sahip olanlar disinda yas ve ¢ocuk sayisi (x2=20.502, p<0.05)
azaldikca, 6grenim dulzeyi ise arttikga (x?=38.581, p<0.05) daha once calistigini belirten
kadinlarin orani artmaktadir(Grafik 1).
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Grafik 1a,b,c: Kadinlarin Daha Once Calisma Durumu ve Agiklayici Degiskenler
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Kadinlardan Daha Once Calismis Olanlarin Calistiklari s Turi

Daha once bir iste calismis olan kadinlar (70 kadin) arasinda “biro elemani-sekreter”
olarak calistigini belirtenler (%24,3)j en yiksek oranda olup bunu sirasiyla “is¢i” (%17,1),
“memur” (%214,3) olarak calisanlarla bunu, “evde el isi” yapanlarin (%12,9) ve “gundelik
islere” gidenlerin (%11,4) izledigi bulunmustur. Tlrkiye’de kadinlarin istihdaminin ikinci
sirada yogunlastigi sektor “hizmetler” sektoridir (K.S.S.Gn.Md. 2004:8). Elde edilen
bulguda da ilk sirada yer alan is bunu dogrular niteliktedir. Kadinlarin daha énce calistiklar is
tird yas, Ogrenim durumu ve sahip olunan cocuk sayisi agisindan incelendiginde de
siralamasi degismekle birlikte tum gruplarda belirtilen islerde calisanlarin agirlik tasidigi

gorulmustdr.

Kadinlarin Calisma Yasamindan Ayrilma Nedenleri

Daha 0Once calisan kadinlar (70 kadin) calisma yasamindan ayrilmalarina iliskin
cesitli nedenler belirtmislerdir. Bu nedenler arasinda %28,6 ile "evlenme”, %17,1 ile "dogum
yapma", %11,4 ile ™ailenin istememesi”, %10,0 ile de "yas ve saglk" gelmektedir.
Ilkkaracan’ nin yapmis oldugu calismada da daha 6nce calismis olan kadinlarin yaridan
fazlasinin iglerini ailevi nedenlerle terk ettikleri belirlenmistir. Ailevi nedenler; evlenmek ya
da dogum, egleri ya da ailelerinin istekleri, eve ¢ocuklara ya da ailenin hasta bireylerine
bakmak seklinde acilmaktadir (ilkkaracan,1998:8). Arastirma kapsamina alinan ve daha
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once calistigini belirten kadinlar "15-24" (%38,5), "25-34" (%36,8). "35-44" (%22,7) yas
gruplarinda “evlenmeyi”, "45-54" yas grubunda "yas ve sagligi”. "54+ ™ yas grubunda esit
oranlarla (%25,0) "evlenmeyi”, "dogum yapmay!" , "yas ve sagligl” ve "maas azligl ve sigorta
olmamasini” c¢alisma yasamindan ayrilma nedenleri arasinda ilk sirada belirtmislerdir.
Calisma yasamindan ayrilma nedenleri arasinda "en fazla ilkdgrenim™ (%22,9) ve
"ortadgrenim” (%38,5) dlzeyindeki kadinlar "evlenmeyi”, "yuksekdgrenim" dizeyindeki
kadinlar ise "dogum yapmay1" (%33,3) en yiksek oranda belirtmislerdir, Cocugu olmayanlar
arasinda esit oranlarla (%30,0) "evlenme" ve "ailenin istememesini”, "1 cocuk"” sahibi
olanlar arasinda (%57,1) "evlenme™, "2 ¢cocugu™ olanlar arasinda (%36,4) "tasinma”, "4 ve
daha fazla sayida cocugu™ olanlar arasinda da (%45,5) “yas ve saglik” ¢calisma yasamindan

ayrilma nedenleri olarak ilk sirada yer almaktadir.

Kadinlarin Calismayi Isteme Durumu

Arastirma kapsamina alinan kadinlardan 271 kisi (%70,6) calismak istemediklerini
belirtmislerdir. Calismak istedigini belirtenlerin orani %29,4'dlr. Kadinlarin ¢alismak isteme
durumu yas, 6grenim durumu ve sahip oluna ¢ocuk sayisina gore incelendiginde de yas, 6grenim
ve cocuk sayisinin farkli oldugu tim gruplarda calismak istemedigini belirtenler en yuksek
orandadir. Kadinin calismak istemesi, ¢alismak zorunda kalmasi ve c¢alistiriimak istenmesi
ayri ayri seylerdir (Beser, 2003: 26). Her ne kadar bu husus dikkate alinsa da bu bulgu
dikkat cekici niteliktedir.Bu oran yas ve ¢ocuk sayisi arttikga, 6grenim duzeyi azaldikca
calismak istemedigini belirten kadinlarin orani da artmaktadir (yas: 15-24:%60,0, 25-34:
%60,9, 35-44: %68,1, 45-54: %83,7, 54+: %90,6;, (6grenim durumu: en fazla ilkégrenim:
%76,8, ortadgrenim: %57,8 yluksekdgrenim; %36,4;), (¢cocuk sayisi: cocuk yok: %56,0, |
cocuk: %58.,0 2 cocuk: %66,7, 3 cocuk: %72,1, 4 ve daha fazla ¢ocuk %83,0;
Kadinlarin calismak isteme durumu yas, 6grenim durumu ve sahip olunan c¢ocuk
sayisina gore incelendiginde de durum benzerlik gostermekte olup tim gruplarda
calismak istemediklerini belirtenler en ylksek orandadir. Yas ve cocuk sayisi arttikca
ogrenim dizeyi dustikce istemedigini belirten kadinlarin orani da artmaktadir (Yas;
x2=20.795, p<0.05, Ogrenim durumu; x2=19.141, p<0.05, Cocuk sayisi; x2=14.689,
p<0.05). (Grafik 2). Bu noktada arastirmaya katilan kadinlarin arasinda en fazla

ilkégrenim g6rmis olanlarin ¢ogunlukta oldugunun bulunmus olmasi ve ayrica
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arastirmanin uygulanmasi sirasinda da bolgede oturan ailelerin sosyo-ekonomik
duzeylerinin daha ¢ok duslk olarak nitelendirilebilir oldugunun gézlemlenmis olmasi bu
sonuglarda etkili olabilir. Clink( bilinen bir gercek kadinlarin egitim diizeyleri arttikga
isglciline katilm ve katilim olanaklari artmaktadir(KSGM, 2008). Diger yandan bir
diger gercek kadin istihdaminin en yiksek oldugu cevre, ust sosyo-ekonomik siniflardir.
Dusiik yasam standartlarinin egemen oldugu alt siniflarda ailenin ihtiyaci olmasina
ragmen sahip olunan toplumsal ve geleneksel degerlerden dolay! kocasinin rizasi olursa
calisabilecegi islerde isgucune katilabilmektedir (Kocacik; Gokkaya, 2005:200).
Bunlarin yani sira bu bulgu, calismanin giris béliminde yer alan bilgiler ve calismanin
amac! dogrultusunda degerlendirildiginde peki neden sorusunun akla gelmemesi olasi
degildir. Ancak elbette sadece bu bulguya dayanarak kesin bir yargiya varmak yaniltici
olabilir. Cunku gerek kiz ¢ocuklari ve kadin egitimi, gerekse kadin istihdami konusunda
yerel yonetimlerle, kamu ile ve bizzat STK’larin gerceklestirmis olduklari ve halen
yarattikleri son derece umit verici projelerin varligi séz konusudur. Bunlarin hepsinin
hedefi de kadin emeginin niteligini yukselterek kadinin is yasaminin icinde kayithi
olarak varlik gostermesini saglamaktir. Dolayisi ile konuya iliskin yapilacak detayl

calismalara ihtiyac oldugu soylenebilir.

Grafik 2 a,b,c: Kadinlarin Calismak Isteme Durumu ve Agiklayici Degiskenler
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Kadinlarin Calismak istedikleri is Tiri

Arastirma kapsamina giren ve calismak istedigini belirten (113 kadin) kadinlarin
%37,2'si "memur” olarak calismak istemekte, bunu %17,7 ile "sekreter" olarak calismak

isteyenler, % 11,5 ile "konfeksiyon™ da calismak isteyenler izlemektedir. Konu kadinlarin
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yasl, 6grenim durumu ve sahip olduklari ¢ocuk sayisi agisindan incelendiginde de "15-
24" ve "55+" yas gruplari ile "1 cocuk” sahibi olanlar disinda tum gruplarda "memur”
olarak calismak isledigini belirtenler en yuksek orandadir. (yas:25-35:%41,9, 35-44:
%43,2, 45-54: %21,4-6grenim durumu: en fazla ilkdgrenim: %34,9, ortadgrenim: %37,2,
yuksekdgrenim: %57,1- cocuk sayisi: ¢cocuk yok: %36,4, 2 ¢ocuk: %47,1 3 cocuk: %31,0, 4
ve daha fazla cocuk: %33.3). "15-25" yas grubunda yer alanlar (%37,5) ile "1 ¢ocuk” sahibi
olanlarda ise (%42,9) "sekreter” olarak calismak isteyenler agirlik tasimakta olup, "54+" yas
grubunda bulunan kadinlar arasinda esit oranlarla (%33,3) "evde dikis dikmek" ve "evde
cocuk bakmak" isteyenlerle "ne is olursa™ yapmak istedigini belirtenler 6nde gelmektedir.
Bu yas grubunda bunlarin disinda islerde calismak istedigini belirten kadina

rastlanmamistir.

Kadinlarin Calismak Isteme Nedenleri

Calismak istedigini belirten kadinlarin (113 kadin) yaklasik yarisi (%45,1) “aile
bltcesine katki saglamak™, %21,2’si "emeklilik imkani elde etmek™, % 16,8'i "kendisine ait
paraya sahip olmak™ icin calismak istemektedir. Kadinlarin calismayi isteme nedenleri
kadinlarin yasi, 6grenim durumu ve sahip olduklari ¢ocuk sayisi agisindan incelendiginde de
durum benzerlik gostermekte olup "45-54", "54+" yas gruplari ile yuksekdgrenim gormis
kadinlar disinda yas (x?=18.13, p<0.05), 6grenim durumu (x2=1.028, p>0.05) ve ¢ocuk
sayIsl (x?=5.933, p>0.05) acisindan farklilik gosteren tim gruplarda ¢alisma yasamina
katilmay1 isteme nedenleri arasinda "aile biitgesine katkim olur” cevabini verenlerin en
yiksek oranda oldugu gorilmistir.45-54" yas grubunda yer alan kadinlar esit oranlarla
(%28,6) "aile bitcesine katkim olur" (x2=18.13, p<0.05), "emeklilik imkanim olur"
(x?=3.399, p>0.05), "54+" yas grubunda yer alanlar esit oranlarla (%66.7)"aile bltcesine
katkim olur" , "bir isle mesgul olurum™ , “kendime ait param olur” yuksekdgrenimde yer
alanlar yine esit oranlarla (%28,6) "aile bitcesine katkim olur" (x2=1.028, p>0.05). "dis
dinyaya acillmami saglar" (x2=15.622, p<0.05), "evde s6z hakkimin artmasini saglar"

(x?=13.008, p<0.05) cevabini vermislerdir.
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Kadinlarin Calismamayi Istememe Nedenleri

Arastirma  kapsamina alman kadinlarin  %70,6'st  calismak istemediklerini
belirtmislerdir. Cahismak istemedigini belirten kadinlar “calismak istememe nedenleriniz
nelerdir” sorusuna birbirine yakin oranlarda olmak lzere sirasiyla "yasim uygun degil" (%38,7)
ve "esim, ailem, ¢ocuklarim istemez" (%36,2) ve “ev islerini aksatmamak” (%16,2)cevabini
vermislerdir. Bu durum kadinlarin, toplumda egemen olan cinsiyete dayali is bolimine bagl
olarak, Ucret karsihgl calismanin aile ici gorevlerden sonra ikincil konumda gelecegi
dustincesini icsellestirmis olmalarina baglanabilir (ilkkaracan, 1998:5). Calismayi istememe
nedeni olarak "esinin, ailesini, ¢cocuklarinin istemeyecegini” belirtenler "15-24" (%75,0) ve
"25-34" (%56,7) yas gruplarinda (x2=20.144, p<0.05), "en fazla ilkbgrenime" sahip olanlarda
(%41,3) (x3=19.42, p<0.05) "cocugu olmayanlar" (%64,3) ile "l ¢cocuk™ (%62,1) sahibi
olanlarda (x?=6.151, p>0.05) agirhik tasimaktadir. "Yasinin uygun olmamasi” nedeniyle
calismak istemeyen kadinlar ise "35-44" (%30,4), "45-54" (%76,4), "54+" (%89,7) yas
gruplarinda, “ortadgrenim™ duzeyinde (%37,3), "3 ¢ocuk” (%45,3), "4 ve daha fazla sayida
cocuk™ sahihi olanlarda (%55,4) en yiiksek orandadir. Yuksekdgrenim dizeyindeki kadinlar
arasinda esit oranlarla (%50,0) "yas! uygun olmadigi” ve "¢alismayinca ¢ocuklarina daha iyi
egitim verebilecegi” icin, "2 ¢ocuk™ sahibi olan kadinlar arasinda ise esit oranlarla (%30,0),
"yasl uygun olmadigi” ve “esi, ailesi, cocuklari istemedigi" icin calismak istemedigini
belirtenler 6nde gelmektedir. Yas, 6grenim dizeyi ve cocuk sayisi arttikca "yasinin uygun
olmamasi™ nedeniyle galismak istemedigini belirten kadinlarin orani artmakta, 2 cocuga sahip
olan kadinlar disinda "esinin, ailesinin ve cocuklarinin istememesi" nedeniyle calismak

istemedigini belirtenlerin orani azalmaktadir (Tablo 1).



425

Bener, O. (2009). Ev kadinlarinin calisma yasamina katilim konusunda gériislerinin STK'larin yir(ttiigi kadin istihdami faaliyetleri cercevesinde degerlendirilmesi.
Uluslararasi /nsan Bilimleri Dergisi [Baglantida]. 6:1. Erisim: http://www.insanbilimleri.com

Tablo 1. Kadinlarin Calismayi Istememe Nedenleri ve Aciklayici Degiskenler

Kadinin Yasi Kadinin Ogrenim Durumu Cocuk Sayisi Toplam

ey [isoa | o500 | s | assn | oo e | o | ek w1 |2 | 3] e ]
Nedenlori | N=24 | n=67 | n=79 | n=72 | n=29 X2 o208 | neso | na X2 n=14 | n=29 | n=70 | n=75 | n=83

S{w |s|w [s|w |s]|w» % S| |s|w [s|w S|% |[S|w [s|w [S|w |s|w S [%
Eﬁ'ﬁ'm'm 8,3 10,4|15]19,0| 15 20,8 13,8 7.907 p>0.05 | 33 | 15,9 |10|16,9]-| - | 1.848 p>0.05 7.1 34 [10]14,3|17]22,7| 14| 16,9| 9.414 p>0.05 | 43 | 15,9
Jeagi'lm“ygun | - |- - |24]304]|55|76,4]26]89,7|163.86 p<0.05| 81 | 38,9 |22]37,3| 2500/ 3.0,61p>0.05|214,3| 2 | 6,9 |21|30,0|34 45346554 | 40.29 p<0.05 |105 | 38,7
Evin
gecimini 2|83|8|119|6]|76|3|42]|1|34]|1750p>005 19| 91 |1]|27]|-]| - |6001p<005|-| - |3]103|5|71]|5]|67]|7]|84]2163p>005]|20]|74
erkek saglar
Calismayinca
cocuklarima
daha iyi 2|83]24]|358(13[165| 2|28 |- | - |25817p<0.05|22| 106 [17[288]|2]|50,0]| 6.347p<0.05 [-| - |9 [31,0]|16]|22,9[10[133]| 6 | 7,2 [10.507 p<0.05 | 41 | 15,1
egitim
verebilirirm
Ev islerini
aksatmamak | 6 |25,0(15|22,4|17|215| 5|69 | 1 | 3,4 | 7.068p>0.05 | 32 | 15,4 [12(203]|-| - | 1.466p>0.05 [2]14,3| 6 [20,7]|10]14,3|15[20,0]|11|13,3| 1,618 p>0.05 | 44 | 16,2
icin
Ekonomik
problemimiz | - - |l1115|8|101]|4|56] - - |Uygulanamadi| 5 | 24 [ 8 |13,6f-| - |Uygulanamadi|-| - | 1|34 ]|7|100]3|40] 2| 24 |Uygulanamadi| 13 | 4,8
olmadig! igin
gf}‘j'i’r"”ye” 4 16,7|10|149| 3|38 |6 |83 |1]34]|5743p>005|22|106|2]|34]|-| - | 555p>005 |1|71|3|103|6]86]|7]|93|7]|84]| 041p>005 [ 24|89
Esim, ailem,
cocuklar 18(75,0(38|56,7 |21 (26,6 |14|19,4| 7 [24,1]|20.144 p<0.05| 86 | 41,3 [12[20,3|-| - | 19.42p<0.05 [9|64,3|18|62,1]|21]|30,0(25(33,3]|25]|30,1| 6.151 p>0.05 | 98 | 36,2
istemez
Calismak
I;Eihmgdaha - - [6l90f5]63|-] - |- - |Uygulanamadi| 8 | 38 [ 3|51 |-| - |Uygulanamadi|-| - [2 |69 |4 |57 3| 40| 2|24 |Uygulanamadi | 31 |11,4
da artiriyor
Ailemin
fﬁ;gl’f}'leri - - 1151|131 14]-] - |uygulanamadi| 3 | 14 | -| - |-| - |uygulanamadi|-| - |[-| - |1|14|-] - | 2|24 |Uygulanamadi| 3 | 1,1
zayflar
Ne is
yapacagimi 1142]2(30]|5(63]5|69]| 1] 3,4 |Uygulanamadi| 10| 48 |4 |68 |-] - |Uygulanamadi|1]71|2]169|3]143(2]|27]|6] 72 |Uygulanamadi| 14 | 5,2
bilmiyorum
saghkc. 1| - | 3459 |1Laf2]| 28| 1|34 |Uygulanamadi |13 | 63 | 1|17 |1|250 |Uygulanamadi|-| - | 1|34 |3 |43 |4|53]|7 |84 |Uygulanamad: | 15 | 55
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Sonug ve Oneriler

Arastirma kapsamina alinan kadinlar arasinda 35-44 yas grubunda olanlar , en fazla
ilkogrenim gérmus olanlar ve 2 ¢ocuga sahip olanlarin orani yiksektir.

Aragtirmanin yapildigi donemde kadinlarin tamami ¢alismamakla birlikte 70 kadin
daha once calistiklarini belirtmislerdir. Hi¢ calismamis olan kadin sayisi 314 tir. Kadinlar
arasinda 35-44 yas grubunda yer alanlar ve 4 ve daha fazla sayida ¢ocuga sahip olanlar
disinda yas ve cocuk sayisi azaldikgca, 6grenim dizeyi ise arttikga daha Once calistigini
belirten kadinlarin orani artmaktadir.

Daha 6nce bir iste calismis olan kadinlar (70 kadin) arasinda “blro elemani-sekreter”
olarak calistigini belirtenlerin orani en yiksek olup bunu sirasiyla “isci”, “memur” olarak
calisanlarla bunu, “evde el isi” yapanlar ve “glndelik islere” gidenler izlemektedir.

Daha once calistiklarini belirten kadinlarin ¢alisma yasamindan ayrilma nedenleri
arasinda "evlenme", "dogum yapma", "ailenin istememesi"” ile "yas ve saglik" gelmektedir..
Calisma yasamindan ayrilma nedenleri arasinda "en fazla ilk6grenim" ve "ortadgrenim™
duzeyindeki kadinlar “evlenmeyi”, "ylksekdgrenim™" dlzeyindeki kadinlar ise "dogum
yapmay!" en ylksek oranda belirtmislerdir.

Arastirma kapsamina alinan kadinlardan calismak istemediklerini belirtenlerin orani
calismak istedigini belirtenlerin oranindan yiksektir. Kadinlarin ¢alismak isteme durumu
yas, 0grenim durumu ve sahip olunan cocuk sayisina gore incelendiginde de durum
benzerlik gostermekte olup tum gruplarda calismak istemediklerini belirtenler en yiksek
orandadir. Yas ve ¢ocuk sayisi arttikca 6grenim dizeyi distiikge istemedigini belirten
kadinlarin orani da artmaktadir.

Arastirma kapsamina giren ve calismak istedigini belirten kadinlar oncelikli olarak

"memur", "sekreter" ve "konfeksiyon"cu olarak ¢alismak istemektedirler. Calismak istedigini
belirten kadinlar aile butgesine katki saglamak™, "emeklilik imkani elde etmek”, "kendisine
ait paraya sahip olmak™ icin calismak istemektedir. Kadinlarin calismayi isteme nedenleri
kadinlarin yasl, 6grenim durumu ve sahip olduklari cocuk sayisi agisindan incelendiginde de

durum benzerlik gostermektedir.

Kadinlar arasinda galismak istemeyenler ¢cogunluktadir. Calismak istememe nedenleri olarak
"yasim uygun degil" ve "esim, ailem, cocuklarim istemez" ve “ev islerini aksatmamak”

seklinde siralanmaktadir. Yas, 6grenim dlzeyi ve cocuk sayisi arttitkga "yasinin uygun
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olmamasI” nedeniyle ¢alismak istemedigini belirten kadinlarin orani artmakta, 2 ¢cocuga sahip
olan kadinlar disinda "esinin, ailesinin ve c¢ocuklarinin istememesi” nedeniyle calismak

istemedigini belirtenlerin orani azalmaktadir.

Arastirma sonuclarinin tlkemizde kadinin isgiiciine katilimda yasal acidan herhangi
bir ayirim olmamasina ragmen hala bu durumun rakamlara yansimadigi gerceginde pay! olan
gerekgelerden bazilar olarak ifade edilmesi mumkin olabilir. Ancak bunu asabilmenin
yolunun yasalardan ¢ok toplumsal anlayis, davranis, deger ve dustince bicimlerimizi gbzden
gecirmek, sorgulamak ve degistirmek gerektigini ortaya koymasi acisindan onemlidir.
Ozellikle kadinlarin  gogunlugunun calismay1 istemediklerinin  bulunmus olmasi
Turkiye’de gerek kiz cocuklari ve kadin egitimi, gerekse kadin istihdami konusunda
yerel yonetimlerle, kamu ile ve bizzat STK’larca gerceklestirilen ve halen yurutulmekte
olan son derece mit verici projeler s6z konusu iken bu sonucun bulunmus olmasi dikkat
cekic bir durum olarak nitelendirilebilir. Clnki bu c¢alismalarin hepsinin hedefi de kadin
emeginin niteligini yikselterek kadinin is yasaminin icinde kayitli olarak varlik
gostermesini saglamaktir. Bir diger 6nemli husus, Tirkiye’de STK-Devlet iliskisi disinda
STK-Toplum iliskisi oldugunun bir kez daha ortaya c¢ikmasidir. Bu nedenle, STK’ larin
misyon ve vizyonlarinin bilincinde olmalari ve bu dogrultuda projeler retmeleri
gerekmektedir. Ayrica STK’larin giderek finansal kaynak arama pesinde olan, kapasite
sorunlari Gzerinde odaklasan ve orgltsel biuyimeye daha fazla 6nem veren profesyonel bir
yapiya girmeleriyle birlikte, Gstlendikleri toplumsal sorunlarin/taleplerin kamusal tartisma
alanini genisletme islevini ikinci plana atmalari kendi aralarindaki iliskilerde de dayanismanin
giderek azalmasina yol agmaktadir. STK’lar alaninda iletisim ve isbirligi olanaklarinin azhgi
yapilan calismalarla ilgili raporlama eksiklikleri ciddi problemler dogurmaktadir. STK’larin
etkinligini belirleyen hususlardan birisi olan politika olusturma siirecine katki saglayacak
bilimsel calismalar hazirlamalari ve yapilan calismalardan yararlanmalari gerekmektedir.
Bunlarin yani sira son donemde gelisen kadinin toplumsal cinsiyetine iliskin gorus, egilim ve

politikalarin da g6z ardi edilmemesi gerekmektedir.
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