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Abstract

The aim of this research is to determine the
professional development of social studies
teachers in accordance with their views on the
in-service education program. The research was
carried out with the case study design, one of the
qualitative research methods. The study group
of the research was composed of 30 social
studies teachers working in the Bergama district
of Izmir province, who were selected by
purposeful sampling method. The opinions of
the teachers were collected through structured
interview forms. When the findings were
examined, the educational titles were shaped in
the field of social studies and pedagogy. Gaining
professional  experience, deciphering new
teaching methods, being aware of current
developments, searching for solve to problems
in teaching, increasing general culture, seeing
ways to communicate with students and getting
acquainted with issues such as university
education. The field-specific expectations are;
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Bu arastrmanin  amaci  sosyal  bilgiler
ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini hizmet-ici
egitim programina iliskin gorusleri

dogrultusunda belirlemektir. Arastirma, nitel
arastirma yontemlerinden durum calismast
deseni ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu amacl 6rneklem yontemiyle
secilen Izmir ili Bergama ilgesinde gérev
yapmakta olan 30 sosyal bilgiler G6gretmeni
olusturmustur. Ogretmenlerin gorisleri,
yapilandirilmis  goriisme  formlart  aracihigryla
toplanmistir. Bulgular incelendiginde, egitim
basliklart alan egitimi ve pedagoji alaninda
sekillenmistir. Mesleki deneyim kazanma, yeni
Ogretim  yOntemlerini  tanima,  glncel
gelismelerden  haberdar olma, 6gretimdeki
sorunlarina ¢6ziim yollar1 arama, genel kultiir
artist, 6grencilerle iletisim kurma yollarint gorme
ve Universite egitimi gibi konularda bilgilenme
olarak  dikkat ¢ekmektedir. Alana Ozgi
beklentileri ise; alana 6zgi yontemleri 6grenme,
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learning field-specific methods, seeing ways to
popularize the course, recognizing new
approaches to field courses,
textbooks, attaching importance to values
education, proposing concrete and feasible
solutions to problems, being applicable, and
being aware of new developments. As a result, it
was found that the teacher education workshop
largely meets the expectations of teachers, and
teachers are willing to apply what they have
learned from these trainings in their classrooms.

evaluating

Keywords: Education, In-service Training,
Professional Development, Teacher Training,
Social Studies Education.

dersi sevdirme yollarint gérme, alan derslerine
yonelik yeni yaklasimlari tanima, ders kitaplarint
degerlendirme, degerler egitimine 6nem verme,
sorunlara uygulanabilir  ¢6ztim
onerileri getirme, uygulanabilir olma ve yeni
gelismelerden haberdar olma bakimindan ifade
edilmistir. Sonug olarak, Ogretmen egitimi
atolyesinin, buytik Olclide  Ogretmenlerin
beklentilerini karsiladigt ve Ogretmenlerin bu
egitimlerden Ogrendiklerini kendi siuflarinda
uygulamakta istekli oldugu saptanmustir.

somut ve

Anahtar Kelimeler: Egitim, Hizmet-i¢i Egitim,
Mesleki Gelisim, Ogretmen Egitimi, Sosyal
Bilgiler Egitimi.

(Extended English summary is at the end of this

document)

1. Girig

Toplumsal degisimin okullara fark edilebilir bir etkisi vardir. Bu nedenle 6gretmenler
geleneksel bilgi ve yontemlerini gézden gegirerek yeniliklere uyum saglamalidirlar; ¢inka
“Ogrenciler yeni teknolojileri” daha iyi kullandiklarindan dolayr bilgi kaynaklarina rahatlikla
ulasmaktadirlar (World Bank, 2005). Ogretmenler, 6grencilerin diger meslekler icin gecerli “bilissel
ve davranissal” kazanimlari siirecinde kilit bir rol oynar (Ttrer, 2009). 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanununda (2022) 6gretmenlik “devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili, yonetim gorevlerini
tzerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” seklinde ifade edilmistir (Madde 43). Mesleki yeterlilik
Ogretmenin “alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisini” iceren bir dizi bilgi, beceri ve
tutumlanidir (MEB, 2017).

Turkiye’de ogretmen yeterlilikleri 1990°lt yillarin baslarinda Diinya Bankast igbirligi ile
“egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmast” siirecinde (MEB, 2017; YOK, 2007; World Bank,
2005) ve sonrasinda “Temel Egitime Destek Programi’nda (TEDP)” “Ogretmenlik Mesleki Genel
Yeterlilikleri” olusturularak uygulamaya konulmustur (MEB, 2017; YOK, 2018). Bu arada
ogretmen yeterlikleri veya standartlarina iligkin arastirmalarda en ¢ok Avrupa Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi'ne bakilmaktadir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022). Tiirkiye’de de YOK
tarafindan bir yitksekogretimde yeterlilikler cercevesi taslagt hazirflanmistir. Ogretmen Yetistirme
Genel Midiirligi'nce 2017°de “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri” “mesleki bilgi”, “mesleki
beceri” ve “tutum ve degetrler” olarak ti¢ grupta ortaya konulmustur (MEB, 2017). Bir diger
siniflamaya gore de 6gretmen yeterlikleri “genel akademik yetenek ve zeka”, “alan bilgisi”, “6gretme
ve 6grenme bilgisi” ve “Ogretmen deneyimi” olarak siralanmustir (Ilgan, 2013). 21. yiizyil “degisim
ve doniisimlerini” iceren MEB 2023 Vizyon Belgesi'nde” de 6gretmenlerin beceri ve tutumlari gibi
yeterliliklerine de yer verilmistir.

Ogretmenlik mesleginin dogast “karmasik bir nitelige” sahip oldugu icin &gretmen
yeterliklerinde sinir belirlemek zordur. Clinki 6gretmenlige iliskin beklentiler “degisen ve dinamik”
bir yapidadir ve “bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal, teknolojik ve ekonomik” boyutlariyla
ogretmenlik meslegi 6zel bir uzmanlhk gerektirir (Coban ve Turan 2006; Saka vd. 2005). Kaldi ki,
ogretmenlerden beklenen yeterlilikler 1960’1arda etkisini gosteren “davranis¢t yaklasimdan”, son
yillarda bilissel yaklasima giren “alan bilgisi”, “pedagoji ve teknoloji” anlayisina dogru evrilmistir
(TED, 2009). Genel anlamda konular1 6grenciler i¢cin daha anlasilir duruma getirmeyi amag edinen
pedagojik alan bilgisi, aynt zamanda G&grencilerin daha kolay &grenmesini saglamak igin
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ogretmenlerin alan konularini yorumlama ve dontistiirme becerisini gerekli kilmaktadir (Van Driel,
Verloop ve De Vos, 1998). Bunun yaninda 6grenmeyi etkili kilmak icin hentiz teknolojik
gelismelerin ginltk ders isleme faaliyetlerine uygulanamadigi da bir gergektir. Bu konuda Slovenya
ve Turkiye’de yapilan bir arastirmada teknolojinin derslere yeterince entegre edilemedigi
g6zlemlenmistir (Sorgo, Ambrozi¢-Dolinsek, Usak ve Ozel, 2011). Bununla birlikte olumlu bir sin1f
iklimi ve 6grenme i¢in bu konular son derece 6nemli alanlardir (Adler, 2008).

Ogretmenlerin bu 6gelerde yeterli olmalart icin “stirekli olarak mesleki gelisim” egitimlerini
almalar gerekmektedir. Boylelikle 6gretmenler yetenek ve becerilerinin isleriyle uyumlu olmast igin
son gelismeleri takip ederek (Reese, 2010) surekli olarak 6grenmeye calisirlar. Fullan ve
Steigelbauer’e (1991) gore de mesleki gelisim, “calisanlarin hizmet 6ncesinden emekliligine kadar
gecen siirede aldigi formal ve dogal egitimin toplamudir. Iyi 6gretmen olmak icin mesleki gelisime
olan ihtiya¢ ¢ok fazladir, ¢inkii 6gretmenler 6grenci bagarist i¢in temel unsurdurlar (Ball, Cohen,
1999; World Bank, 2005; Darling-Hammond, 2012). Araujo, Carneiro, Cruz-Aguayo ve Schady’e
(20106) gore iyi 6gretmenler 6grenci performansi tizerinde olduk¢a 6nemli bir etkiye sahiptirler. Bu
nedenle 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin 6nemli noktast, 6grenci basarisint artirmaya yénelik
olmalidir (Maurer, 2000).

Sonugta mesleki gelisim programlart  6gretmenlerde gelisim yaratacak nitelikte
dizenlenmeli, bunda hem konular ve igerikleri hem de egitimi verecek kisilerin yetkin olmalart
o6nem tastmaktadir. Turkiye’de “hizmet-ici egitim” adiyla yurttilen “mesleki gelisim” programlart
“yonetici ve 6gretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik egitim, bilgi ve gorgiilerini
artirmak, yeni beceriler kazanmak, egitim ve Ogretimde karsilagilan problemlere ¢6ziim yollart
bulmak, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaclarina gore plan ve programlart hazirlamak ve uygulamak”
icin yapilan egitimleri kapsamaktadir (Ilkogretim Kurumlart Yénetmeligi, 2013).

Stewart’a (2014) gore grupla mesleki 6grenme ya da Orgltsel 6grenme, geleneksel
profesyonel gelisim yontemlerinden daha etkilidir. Burada 6grenmede esitlik 6nemlidir ve
ogretmenleri gelistirmek icin mesleki gelisim programlarinin disinda da ¢alismalar yapilabildigine
inanmak gerekir. Grup calismalarinda 6ncelikle 6gretmenlerin neyi nasil 6greneceklerini bilmeleri,
profesyonel 6grenimi guiglii kilmak i¢in 6gretmenlerin sOylemlerine dikkat edilmesi, 6gretmenler
arasinda yansitmanin yaygin olmast ve otantik diyaloglarla bu siirecin gelistirilmesi, 6grenmelerin
gercek hayata uygulanmast ve 6grenme surecinde karsilikli tim 6neri ve geri bildirimlerin alinmasi
gerekmektedir. Kisaca aktif 6grenmeye ve siireci yapilandirmaya 6nem veren grupla 6grenmede
“buyik resmi” gorebilmek onemlidir (Stewart, 2014). Buna bagl olarak profesyonel gelisim
olanaklari, is doyumunu ve meslektaslar arasinda “is birligi ve etkilesimi artirmaktadir. Béylece ise
devamlilik artarken (Martson, 2010) tiikenmislik duygusu azalabilmektedir.

Mesleki gelisimin 6nemli sorunlarindan biri Sgretmenlerin programlara katilimindaki
isteksizliklerdir. Nitekim Boyle ve Lamprianou’un (2006) arastirmasina gore katilimcilarin ancak
%107u “iki gtin veya daha uzun siireli mesleki gelisim faaliyetlerine” katilmislardir. Usiskin ve Boyle
ve Lamprianou’un (2006) Dossey’in (2004) ise arastirmasinda bir 6gretim yilinda katilimecilarin
sadece %12’s1 16-35 saat mesleki gelisim programlarina katilmislardir. Popova ve digetlerinin (2022)
arastirmasina gore de Ogretmen mesleki gelisimine mudahalelerin raporlanmasindaki buytik bir
eksiklik vardir ve neredeyse program sayist kadar program tiirii vardir. Konu alan1 ve pedagojik
gelisime harcanan zaman/saat, egitmenlerin kapasitesi ve bir dizi baska degiskendeki farkliliklar
acisindan da bilim insanlari hangi degiskenlerin raporlanmaya uygun olduguna karar vermeliditler.
Raporlamada tutarlik igin bir gosterge setine ihtiya¢ vardir ki bunun i¢in uygulama ve literatiirden
yararlanilarak bu goOstergeler hazirlanabilir. Diger yandan egitimlerde &grenilen becerileri
pekistirmek icin takip ziyaretlerinde bulunulmast 6nemlidir. Bu arada ayrintili program 6zelliklerinin
belgelenmesi ve degerlendirmenin titizlikle yaptlmast gibi inceliklerle etkili degerlendirme icin bilgi
saglanmaya devam edilecektir (Popova vd. 2022).


https://doi.org/10.14687/jhs.v19i4.6343

683
Sahin, M., Sahin, S., Akyol, C., & Sucuoglu, H. (2022). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki gelisimine iliskin gorisler.
Journal of Human Sciences, 19(4), 680-692. doi:10.14687 /jhs.v19i4.6343

Yurtdist galismalara bakildigt O’Dowd ve Dooly (2022) ¢alismanin bulgulari, yapilandirilmig
mesleki egitim programina katilan 6gretmenlerin “strekli mesleki gelisim ve metodolojik yenilik
konusunda degerli deneyimler elde etmiglerdir. Bu program o6gretmenlere yeni profesyonel
ortakliklar olusturma, ¢evrimici dahil igbirlikli akademik girisimlerde bulunma becerileri gelistirme
ve ayrica daha yenilik¢i yaklasimlarla 6gretim yapma firsatlart sagladiklart gorilmustiir. Yurt iginde
ise Ozan, Sener ve Polat’in (2014) aragtirmasinda 6gretmenler, mesleki gelisim programlarinin
amacint, “yenilikleri takip etmek, gelismelerden haberdar etmek ve eksiklikleri gidermek” olarak
belirtmisler, fakat 6gretmenlerin ¢ogunlugu hizmet-igi egitimlerin “katki saglamadigint” ifade
etmislerdir. Ogretmenler “mesleki gelisim calismalarinin” mevcutta oldugu gibi “sene bast ve sene
sonunda” yapilmasint 6nermektedir. Ayrica, 6gretmenler “mesleki gelisim egitimlerinde ilgi ve
ihtiyaglarinin dikkate alinmasi, ¢alismalarin uygulamaya déniik olmast ve alaninda uzman kisilerin
bu calismalarda gorev almasinin” 6nemli olduguna inanmaktaditlar. Oztiirk’tin - (2009)
aragtirmasinda ise sosyal bilgiler 6gretmenleri ilk olarak “6gretme-6grenme stireci” ve sonra “okul,
aile ve toplum iliskileri” yeterlik alanini 6nemsemislerdir. Oz degerlendirme sonuglarina
bakildiginda ilging bir sonug olarak “sosyal bilgiler” 6gretmenleri kendilerini yeterli gdrmemislerdir.
Bal ve Karademir’in (2013) arastirmasinda sosyal bilgiler 6gretmenleri kendilerini pedagojik bilgi
acisindan oldukea yeterli goriirken, teknolojik bilgi agisindan sinirli oranda yeterli gérmektedirler.
Bu arada aragtirmalarin ¢ogunlugunda en ¢ok “6gretmen ve 6gretmen adaylarinin pedagojik alan
ve konu alan bilgisi” incelenmistir (Isiksal, 2006; Karahasan, 2010; Mihladiz, 2010).

Sosyal bilgiler 6gretmenleri, ¢ocuklara elestirel ve ¢oklu diisinme becerisi kazandirirken
sorumlu, farkinda bir vatandas olarak yetistirmelidirler. Bu nedenle 6gretmenler derslerde,
ogrencilerin  “dustinsel ve bilissel” gelisimlerine uygun etkilesim ortamlart ve etkinlikler
tasarlamalidirlar. Sosyal bilgiler 6gretmenlerine gelisim programlart bu 6zellikler baglaminda
olusturulmalidir. Bu aragtirmada ise sosyal bilgiler 6gretmenlerinin arastirmacilarca diizenlenen
hizmet-i¢i egitim programina iliskin goéruslerinin incelenmesi amaglanmistir. Boylece bu arastirma
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitim programi sonrast mesleki gelisimlerini degerlendirmeleri
tzerine kurgulanmistir. Bu arastirmada odak noktasi sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet-igi
egitim programindan beklentilerine ve hizmet-i¢i egitim programinin degerlendirilmesine
odaklanilmustir. Arastirmayla sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grenmeye iliskin bilgi ve yontemleri
acisindan  gelisimlerini  destekleyecek  bir  hizmet-i¢ci  egitim  programinin  etkililiginin
degerlendirilmesi hedeflenmis ve Izmir ili Bergama ilgesindeki ortaokul sosyal bilgiler
ogretmenlerinin katiddiklari akademisyenlerin verdigi hizmet-i¢i egitimin atOlyesinin niteliksel
yeterliliginin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin, okullar ile Gniversite is birligini gelistirmeye
katki saglamasi, yeni arastirma ve projelerin hazirlanmasina katki saglamast beklenmektedir.

Aragtirmanin Amact: Arastirmanin amact, ortaokul sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki
gelisimlerini saglamak tzere katildiklari hizmet-i¢ci egitim programinin yeterliligini gorisleri
dogrultusunda incelemektir. Amag baglaminda 6 soruya cevap aranmaktadir: 1) Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin hizmet-i¢i egitim programina iliskin genel beklentileri nelerdir? 2) Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin hizmet-i¢i egitim programina iligkin alana 6zgii beklentileri nelerdir? 3) Sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin hizmet-i¢i egitim programindan beklentilerinin karsilanma durumlart
nasidir? 4) Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet-i¢i egitim programina iliskin beklentilerini
karsllayan dersler nelerdir? 5) Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet-i¢i egitim programindan
ogrendiklerini derslerinde uygulama durumlari nasildir? 6) Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet-
i¢i egitim programi kapsaminda gerceklestirilen Ogretmen egitimi atolyesine iliskin 6nerileri
nelerdir?
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3. Yontem

3a. Aragtirmanin Modeli

Arastirmada, sosyal bilgiler Ogretmenlerinin mesleki gelisimine yonelik goruslerinin
belirlenmesi amactyla nitel arastirma yontemlerinden durum galismast deseni kullanidmistir. Cageil
bir olgunun kendi gercekligi dogrultusunda, olgu ile baglam arasindaki sinirlarin belirgin olmadigt
durumlarda yuratilen gorgil arastirma (Yin, 2009, 18) olan durum ¢alismasinda ¢alisilan durum,
bir birey, kurum, toplum, politika ya da program olarak sinirlandirilir (Merriam, 2013, 40). Bu
aragtirmada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki gelisimine yonelik olarak yurttilen hizmet-ici
egitim programi kapsaminda 6gretmen egitimi atOlyesine iliskin gortsleri incelenmistir. Aragtirma,
durum ¢alismasinin bitiinctl tek durum desenine gore gergeklestirilmistir. Butincil tek durum
desenine gore ele alinacak tek bir birimin veya durumun bulundugu (Yin, 2017) arastirmada sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin hizmet-i¢i egitim programina yonelik gorisleri, biitiinsel ve tek bir birim
olarak incelenmistir. Arastirmadaki analiz edilen kisim, hizmet-i¢i egitim programidir. Hizmet-ici
egitim programinda sosyal bilgiler 6gretmenleriyle, sosyal bilgiler ve sosyal bilgiler 6gretimi, giincel
ogrenme-Ogretme yaklagimlart ile araglart paylasidmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyal
bilgiler 6gretme bilgilerini epistemolojik ve pedagojik yonlerden gelistirmek amaciyla hizmet-ici
egitimler gerceklestirilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki gelisimi kapsaminda ytirttilen
Ogretmen egitimi atolyesinde; sosyal bilgiler derslerinde ders materyallerinin kullanimi, sosyal
bilgiler derslerinde dustinme egitimi, sosyal bilgiler derslerinde basarilt sinif yénetimi uygulamalari,
sosyal bilgiler egitim programlart ve 6gretimi, sosyal bilgiler 6gretimini gesitlendirmede yerelden
butiine, sosyal bilgiler derslerinde kanit temelli 6grenme, sosyal bilgiler derslerinde modern tarihin
yeri ve 6nemi ile sosyal bilgiler derslerinde dinleme egitimi olmak tizere toplamda 8 oturumda
egitimler yapilmistir.

3b. Calisgma Grubu

Calisma grubu Izmir ili Bergama ilgesinde gorev yapan 30 sosyal bilgiler 6gretmeninden
olusmaktadir. Calisma grubu, amach 6rnekleme yontemlerinden maksimum gesitlilik 6rnekleme
yontemine gore belirlenmistir. Ogretmenlerin arastirmaya katiliminda goniillilitk esas alinmustir.
Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenleriyle ilgili kisisel bilgiler tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Hizmet-i¢i egitim programina katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kisisel bilgileri

n

Cinstyet Erkek 21
Kadin

Kidem 5 yildan az 1
5-10 yil 18
10-15 yul 6
15-20 yul 6
20 yildan ¢ok -

Ogrenim Diizeyi Egitim fakiltesi 26
Edebiyat fakiltesi 2
Yiksek lisans veya doktora 2

Toplam 30

Tablo 1’e gore arastirmaya katillan erkek 6gretmen, 5-10 yil arasinda gérev siiresi olan ve
egitim fakiiltesi mezun sayist daha fazladur.

3c. Veri Toplama Araglari

Actk  uglu sorulardan olusan yapilandirlmis goérisme formlariyla sosyal bilgiler
ogretmenlerinin gorisleri alinmistir. Goértisme formlari, hizmet-igi egitim programindan 6nce ve
sonra uygulanmustir. Gortsme formlarinda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, Ogretmen egitimi
atolyesine iliskin genel ve alana 6zgl beklentileri, beklentilerinin karsilanma durumlari,
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beklentilerini karsilayan dersler, ogrendiklerini derslerinde uygulama durumlart ve Onerileri
hakkinda sorular bulunmaktadir.

3d. Verilerin Analizi

Arastirma verileri, icerik analiziyle kodlanmus, siniflanmis ve temalar altinda toplanmustir.
Egitim uygulamasi, alan egitimi ve pedagoji alaninda yapilandirlmistir.  Arastirmanin
inandiriciliginin saglanmasi igin katithmer teyidi alinmustir. Aktarlabilirligin saglanmast amaciyla
amach 6rnekleme yontemi sec¢ilmis ve arastirmanin verilerinden Ornekler dogrudan alintilarla
sunulmustur. Tutarliigin saglanmasi dogrultusunda tutarlilik incelemesine bagli olarak veriler
benzer sureclerde toplanmistir. Ayrica verilerin analizinde meslektas teyidi alinmistir. Arastirmanin
teyit edilebilirligini saglamak tizere arastirmacilar 6znel yargilardan (Yidirim ve Simsek, 2016, 280-
283) bagimsiz hareket etmistir. Aragtirmanin bulgular bélimiinde 6gretmenlerin gorislerinden
ornekler sunulurken, 6gretmen isimleri verine kodlar (6rnegin; O1=Ogretmen 1) verilerek
dogrudan alintilar aktaridmigtir.

4. Bulgular
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmet-igi egitim programi hakkindaki beklentileri, 6gretmen
egitimi atOlyesinden Once belirlenerek analiz edilerek, genel ve branglarina 6zgti beklentiler tespit
edilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programindan genel beklentileri
tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin genel beklentileri

Hizmet-i¢ci Egitim Programindan Genel Beklentiler ¥ %o
Mesleki deneyim 11 36.66
Yeni 6gretim yontemleri 10 33.33

Gincel gelismeler 7 23.33
Gizel zaman gecirmek 2 6.66
Sorunlara ¢6ztim 6nerileri 2 6.66
Bilmiyorum 1 3.33
Dezavantajli gruplara iliskin bilgi 1 3.33
Farkindalik olusturmak 1 3.33
Genel kultur 1 3.33
Ogrencilerle iletisim 1 3.33
Universitede egitim 1 3.33

Tablo 2’ye gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen egitimi atOlyesinden genel
beklentileri en fazla; “mesleki deneyim kazandirma” (%36.606), “yeni 6gretim yontemleri hakkinda
bilgilendirme” (%33.33) ve “giincel gelismelerden haberdar etme” (%23.33) yonindedir. Sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin goruslerinden Ornekler soyledir: “Genel/ olarak mesleki agidan  katkida
bulunmasinz bekliyornn?” (O27). ““Dersin dgretiminde yeni Ggretim tekniklerini GGrenmek, farkls deneyimleri olan
iimrelerimden farkls tecriibeler edinmek” (O7). “Egitim bilimler alanindaki giincel gelismeler is1ginda kendimizi
yenileyebilmek icin gerekli yonlendirmeyi bekliyornm” (O11). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen
egitimi atolyesinden alana 6zgu beklentilerine tablo 3’te yer verilmistir.
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Tablo 3. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alana 6zgii beklentileri

Hizmet-ici Egitim Programindan Bransa Ozgii Beklentiler f %o

Alana 6zgl 6gretim yontemleri 27 90

Dersi sevdirme yollart 12 40

Alan bilgisi 4 13.33
Sosyal bilgiler dersine iligkin yeni yaklagimlar 4 13.33
Bilmiyorum 3 10

Ogretim programinin tartisilmast 3 10

Ders kitaplarinin degerlendirilmesi 2 6.66
Materyal gelistirme 2 6.66
Degerler egitimi 1 3.33
Egitimde basarili tilkelerin sosyal bilgiler 6gretiminin incelenmesi 1 3.33
Farkldik 1 3.33
Gelisim 1 3.33
Ogrenci egitimine yonelik program 1 3.33
Ogrencilere fayda saglamak 1 3.33
Ogretmen egitiminin degerlendirilmesi 1 3.33
Sorunlara yonelik ¢o6ziim 6nerileri 1 3.33
Uygulanabilirlik 1 3.33
Yeni gelismelerden haberdar olmak 1 3.33

Tablo 3’e gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen egitimi atOlyesinden alana 6zgt
beklentileri en fazla; “alana 6zgii (sevdirecek) 6gretim yontemlerinin verilmesini” (%90), “dersi
sevdirme yollarinin gosterilmesi” (%40), “sosyal bilgilere iliskin alan bilgisi” (%13.33) ve “sosyal
bilgiler dersine iliskin yeni yaklasimlarin sunulmast” (%13.33) olarak aktarilmistir. Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin goruslerinden 6rnekler séyledir: “Sosyal bilgiler editim-igretim yontemleri ve teknikleri ile
2lgili yeni gelismelerden haberdar etme olabilir. Sosyal bilgiler alanzyla ilgili daba fazla neler yapabiliriz, cocuklara
nasil sevdirebiliriz?” (O12). “Yeni igretim yontemleri igrenmek. Dersin daba zevkli hile getirilebilmesi icin yen,
Jarkls yintem ve teknikler igrenmek” (OT). “Brangstaki bilg ve tecriibeme katk: bekliyornm. Beni gelistirecedine
inanyorum” (O44). “Egitim yaklasimlar: hakkmnda bilgilendirmeler, yeni anlayss ve yaklasmmlar...” (O26).
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin  hizmet-i¢i egitim programindan beklentilerinin karsilanma
durumlari tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin beklentilerinin kargitlanma durumlar

Beklenti Durumu ¥ % Nedenleri ¥ %
Farkli degerlendirmeler yapma imkani 5 16.66
Alan bilgisi 4 1333
Kargilands 1 4066 bk yontemler 4 1333
Meslek bilgisi 1 333
Uygulamali anlatimlarin verimi 5 16.66
Kismen Karsilandi 12 40 Sosyal bilgilere 6zgii egitim eksikligi 4 1333
Yeni yontem ve tekniklerin 6greticiligi 3 10
Dtz anlatim 3 10
Karsilanmad: 4 13.33 Bilindik konular 1 333

Tablo 4’e¢ gbre sosyal bilgiler Ogretmenlerinin biyik c¢ogunlugu beklentilerinin
karstlandigint (%46.66) ifade etmistir. Ogretmenler bunun nedenini en ok “farklt degerlendirmeler
yapma imkant saglamast” (%16.66), “alan bilgisi kazandirmast” (%13.33) ve “farkli yontemler
ogretme” (%13.33) olarak actklamistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢ogu beklentilerinin kismen
karsilandigint (%40) belirtmistir. Ogretmenler bunun nedenini “uygulamali anlatimlarin verimli


https://doi.org/10.14687/jhs.v19i4.6343

687
Sahin, M., Sahin, S., Akyol, C., & Sucuoglu, H. (2022). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki gelisimine iliskin gorisler.
Journal of Human Sciences, 19(4), 680-692. doi:10.14687 /jhs.v19i4.6343

oldugu” (% 16.66), “sosyal bilgilere 6zgii egitim eksikliginin oldugu™ (%13.33) ve “yeni yontem ve
tekniklerin 6gretici oldugu” (%10) seklinde vurgulamistir. Beklentilerinin karsilanmadigint (%13.33)
aciklayan Ogretmenler de “diz anlatim yapian derslerin” (%10) ve “bilindik konularin ele
alinmasinin” olumsuzlugundan bahsetmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriislerinden 6rnekler
soyledir: “Yararl bir seminer oldu. Ozellikle farkls agilardan dederlendirme konusunda yararly oldn” (O16).
“Kasmen. Uygnlamaya diniik, tartisma metodunun wygulandigs zaman dilimleri daba verimli gecti” (O2). “Hayer.
Bildigim, mwygnladigim, wygnlama gayretinde oldugum hususlar iizerinde durnldu. Hocalarmmiza zaman ayirdiklar:
igin  tesekkiir ederim” (O3). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin  hizmet-ici egitim programindan
beklentilerini karsilayan dersler tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin beklentilerini karsilayan dersler

Dersler f %
Sosyal bilgiler derslerinde modern tarihin yeri ve 6nemi 24 80
Distinme egitimi-felsefe 17 56.66
Kanit temelli sosyal bilgiler 6gretimi 17 56.66
Yerel tarth 3 10
Tletisim ve dinleme egitimi 2 6.66
Derslerin tamami 2 6.66

Tablo 5’e gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin beklentilerini karsilayan dersler sirasiyla;
Sosyal Bilgiler Derslerinde Modern Tarihin Yeri ve Onemi (%80), Disinme Egitimi-Felsefe
(%56.66), Kanit Temelli Sosyal Bilgiler Ogretimi (%56.88), Yerel Tarih (%10), lletisim ve Dinleme
Egitimi  (%6.66) olmustur. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin Ogretmen egitimi atblyesinden
ogrendiklerini derslerde uygulama durumlari tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grendiklerini derslerde uygulama durumlart

Uygulama Durumu ¥ %
Uygularim 21 70
Uygulamam 9 30

Tablo G’ya gbre sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢ogu 6gretmen egitimi atélyesinden
ogrendiklerini uygulayacaklarini (%70) belirtirken, bazi 6gretmenler ise gesitli gtclitklerden Gtiirti
ogrendiklerini uygulayamayacaklarint  (%30) actklamistir.  Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
gorislerinden érnekler soyledir: “Euvet, diiginiiyorum. Ogrencilerde merak duygusn nyandiracak ve onlar:
arastimaya tesvik. edecek yontemleri mygulamayr diigiiniyornm” (O6). “Ders saatinin azhg ve smava
hazarlamadan dolay: maalesef cok zor” (O7). Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin dgretmen egitimi atélyesine
iliskin 6nerilerine tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen egitimi at6lyesine iliskin 6nerileri

Oneriler f %
Uygulamaya dénitk olabilir 9 30
Egitimler artirilmalt 7 23.33
Daha uygun bir zamanda diizenlenebilir 5 16.66
Icerik azaltilabilir 1 3.33
Icerik 6nceden bildirilmeli 1 3.33

Tablo 7’ye gbre 6gretmen egitimi atdlyesine iliskin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6nerileri
cogunlukla; “derslerin uygulamaya dontk olabilecegi” (%30), “boyle egitimlerin artirilmast
gerektigi” (%23.33) ve “daha uygun bir zaman diliminde bu egitimlerin verilebilecegi” (%16.606)
yonindedir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goruslerinden Ornekler séyledir:  “Daba  uygulama
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drneklerinin fazla oldugn calismalar yapimaly” (O2). “Biz bu seminerlerin yaygmlagtirilmasin siddetle istiyorng!”
(O19). “Egitimler daba nygnn zamanda diizenlenmeli” (O4).

5. Sonug, Tartigma ve Oneriler

Bergama Ilge Milli Egitim Midirligi isbirligi ile yapilan 6gretmen egitimi atolye
calismasinda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yaklasik ticte birinin genel beklentisi “mesleki deneyim
kazandirma” ve “yeni Ogretim yontemleri hakkinda bilgilendirme”, dortte birinin ise “glincel
gelismelerden haberdar etme” yontinde olmustur. Diger 6gretmenler ise farkli beklentilerini
belirtmislerdir. Buna gbre egitim programinda yukarida sozi edilen konular belli oranda
ogretmenlerin beklentilerinin karsilandigini séylemek miimkiindtr. Yani bu egitimler 6gretmenlerin
yartya yakininin goriistine gore amacina ulasmustir. Kaldi ki programa memnuniyet bildirmeyen
kesim muhtemelen istekli katilim saglamamis olabilir ve bu bakimdan egitimlere yeterince dikkat
vermemis de olabilir. Ciinkii bu egitimler kiiciik bir ilcede yapilmis ve sosyal bilgiler 6gretmenleri
Ustlerinin istemine uygun olarak programa katilmislardir. Bu tutum arastirmalara konu olmus
Usiskin, Boyle ve Lamprianou (2006) ile Dossey’in (2004) arastirmalarinda 6gretmen gonillii
katilim onda bir gibi olduk¢a distik diizeydedir. Ancak programin iyilestirilebilmesi i¢in katilimda
isteksizlik disindaki nedenlerin incelenmesi faydali olacaktir.

Bu arastirmanin 6nemli sonuglarindan biri olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yartya
yakininin beklentilerinin karsilandigini ifade etmesi soylenebilir. Ogretmenler bunu “farkl
degerlendirmeler yapma imkani saglamasi”, “alan bilgisi kazandirmasi” ve “farkli yontemler
dgretmesi” agisindan degerlendirmislerdir. Ogretmenlerin yartya yakint ise beklentilerinin kismen
karstlandigini belirtmis ve “uygulamali anlatimlarin verimli oldugunu” vurgulamstir. Beklentilerinin
karsilanmadigini ifade eden 6gretmenler de diiz anlatim yapilan dersleri ve bilindik konularin ele
alinmasint belirtmistir. Bu sonuglarla bu hizmet-i¢i egitim programinin basarilt oldugunu séylemek
mumkindir. O’Dowd ve Dooly (2022) de egitim sonucu 6gretmenlerin deneyim sahibi olduklart
sonucuna ulagsmislardir. Fakat yine de 6gretmenlerin ayrintili olarak vurguladiklar yontem ve egitim
almak istediklerine iliskin konularin analiz edilerek program tasarimlarinin detaylandirilmasina
dikkat edilmelidir. Dille ve Rokenes’in (2021) arastirma sonuglart gére mesleki gelisim strecinde
sure, kapsamlilik, yayma, baglam, destek-kontrol ve isbirligine 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin beklentilerini karsilayan egitim konularinin basinda “Sosyal
Bilgiler Derslerinde Modern Tarihin Yeri ve Onemi” oldugu gelmektedir. Ogretmenlerin net bir
sekilde beste dérdii bu konuda hem fikirdir. Tkinci olarak ogretmenlerin yarisindan ¢ogu “Diistinme
Egitimi-Felsefe” ve “Kanit Temelli Sosyal Bilgiler Ogretimi” dersini ifade etmistir. Bu sonug gerek
bu egitim iceriklerinin tasarlanmasi ve verilisinin basarisina isaret ederken gerekse bu iceriklere
ihtiyacin bir gostergesi oluyor denebilir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin %734 6gretmen egitimi
atolyesinden ogrendiklerini uygulayacaklarint séylerken, %27’si ise “uygulamadaki guiclitklerden
oturd uygulayamayacaklarini” belirtmistir. Bu durumda egitim programinin amacina ulastigint
sOylemek yerinde olabilir.

“Alana 6zgii genel beklentiler” konusunda dgretmenlerin tamamina yakini net bir sekilde
“alana 6zgii ve alani sevdirecek &gretim yontemlerinin” verilmesini istemistir. Ogretmenlerin
yarisina yakini “dersi sevdirme yollarinin” islenmesini ve bazilart ise “sosyal bilgilere iliskin alan
bilgisi” ve “sosyal bilgiler dersine yonelik yeni yaklasimlarin” sunulmasint istemislerdir. Bu
sonuglardan hareketle egitim konularinin bazilarinin dogrudan bazilarinin ise genel kapsamda bu
beklentilere karsiik verebilmesi gerekir ki bu arastirmada etkinligi Olciilen egitim atolyesi
ogretmenler tarafindan azimsanamayacak dizeyde olumlu karsilanmustir. Bu beklentilere egitim
programi hazirlayanlarin dikkat etmesi 6nem arz etmektedir. Thtiyaca 6zgii egitim programi
gelistirilmesi ve Ogretmenlerin programlara gontlli katiimlart tesvik edilmelidir. Nitekim
programlarina katilimi ve ilgiyi artirmak igin bazi motivasyonel unsurlari uygulamak gerekir. Buna
gore Ozellikle, katitimi terfi veya maas etkileri gibi tesviklerle iliskilendirme, belirli bir konuya
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odaklanma, egitimde oncelikle yiiz ylze dersleri canlandirma, 6grenci performanslarinda artist
vurgulama gibi 6geleri iyi islemek gerekir (Popova etc. 2022).

Ogretmen egitimi atolyesine iliskin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin tigte biri énerileri “dersler
uygulamaya dontik olmali”, bir kismi ise “daha uygun bir zaman diliminde bu egitimler verilmeli”
goriisiinii  paylasmustir. Bu  baglamda o6gretmenlerin  Onerilerinin  bu  tir egitim programi
tasarimlarinda dikkate alinmasi gerekliligini 6nemle vurgulamak gerekir.

Arastirma kapsaminda yapilmis olan hizmet-i¢i egitimlerin dogrudan faydalanicilari, yani
katthmcilara faydali oldugunu séylemek yerinde olacaktir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerine uygun
olarak gerceklestirilen bu hizmet-i¢i egitim programinin aragtirmada yer alan detaylardan da
yararlanarak gelistirilmesi ve bu kapsamda sosyal bilgiler Ggretmenlerine egitim programi
diizenlenerek yayginlastiriimasi 6nerilmektedir. Bu baglamda benzer 6gretmen atélye ¢alismalarinin
getirilen elestiri ve Oneriler g6z Onunde tutularak tekrarinin yapilmasinin yararli olacag
distnilmektedir. Bunun yaninda sosyal bilgiler egitimi anabilim dalinda 6grenim goren 6gretmen
adaylarina dersler dahilinde ya da seminerlerle egitim verilmesi faydali olacaktir. Ayrica arastirmact
ve uygulamact isbirligiyle diger alanlarda da bu gibi tasarimlarin gelistirilerek sinanmast yararlt
olacaktir.
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Extended English Summary

Purpose: The aim of the research is to examine the adequacy of the in-service education
program that secondary school social studies teachers participate in to ensure their professional
development in accordance with their opinions. In this context, the answers to the following
questions have been researched: “What are the pre-application expectations, post-application
opinions and post-application suggestions of secondary school social studies teachers regarding the
professional development training program?”’

Method: In the research, case study design, one of the qualitative research methods, was
used in order to determine the opinions of social studies teachers towards their professional
development. The analyzed part of the research is the in-service training program. In the in-service
training program, social studies teachers were taught about social studies and the teaching of social
studies, and current learning-teaching approaches and tools. In-service trainings were conducted in
otder to improve the social studies teaching knowledge of social studies teachers in epistemological
and pedagogical aspects. Teacher training workshop conducted in the context of the professional
development of teachers of social studies; social studies course material the use of thinking skills
in social studies, social studies practices in successful classroom management, social studies
curriculum and instruction, social studies in evidence-based learning in social studies education
social studies lessons listening in the place and importance in modern history, with a total of 8
training sessions are reviewed. The study group consists of 30 social studies teachers working in
the Bergama district of Izmir province. The study group was determined according to the
maximum diversity sampling method from the purposeful sampling methods. The participation of
teachers in the research is based on volunteerism. There were 9 female and 21 male teachers in the
study group. More than half of the participating teachers have between 5-10 years of seniority, and
the vast majority are graduates of the faculty of education. In the research, the opinions of teachers
were taken in written format with semi-structured interview forms consisting of open-ended
questions. The main purpose of this activity is to ensure the epistemological and pedagogical
development of the knowledge of social studies teaching of social studies teachers by sharing
current learning/teaching approaches and tools with social sciences and teaching of social studies.
The research data were coded by content analysis, classified and collected under themes.
Educational practice is structured in the field of field education and pedagogy. In order to ensure
the credibility of the research, participant confirmation was taken. In order to ensure transferability,
a purposeful sampling method was selected and samples from the data of the research were
presented with direct quotations. In order to ensure consistency, the data were collected in similar
processes depending on the consistency review.

Results and Conclusions: In cooperation with the Bergama District Directorate of National
Education, the general expectation of social studies teachers in the teacher training workshop are
as follows: approximately one-third were “gaining professional experience” and “information
about new teaching methods”, and a quarter were “current awareness of developments”. Other
teachers have stated their different expectations. Accordingly, it is possible to say that the above-
mentioned subjects in the educational program have met the expectations of teachers to a certain
extent. In other words, these trainings have achieved their purpose in the opinion of about half of
the teachers. Moreover, the part that does not report satisfaction with the program may probably
not have provided willing participation and may not have paid enough attention to the trainings in
this regard — because these trainings were held in a small district and social studies teachers
participated in the program in accordance with the request of their superiors. One of the important
results of this research, close to half of the social studies teachers stated that their expectations
were met. Teachers evaluated this in terms of “providing the opportunity to make different
evaluations”, “providing field knowledge” and “teaching different methods”. About half of the
teachers stated that their expectations were partially met and emphasized that “practical lectures
are efficient”. The teachers who stated that their expectations were not met also stated that the
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lessons were explained directly and familiar topics were covered. With these results, it is possible
to say that this in-service training program was successful. But nevertheless, attention should be
paid to the elaboration of the program designs by analyzing the methods that teachers emphasize
in detail and the issues related to what they want to study. At the beginning of the educational
subjects that meet the expectations of social studies teachers, it is stated that “The Place and
Importance of Modern History in Social Studies Courses” is at the top. Clearly, four-fifths of the
teachers agree on this issue. Secondly, more than half of the teachers expressed the course
“Thinking Education-Philosophy” and “Evidence-Based Social Studies Teaching”. This result
both points to the success of the design and delivery of these educational contents and can be said
to be an indication of the need for these contents. While 73% of social studies teachers said that
they would apply what they learned from the teacher education workshop, 27% stated that they
“could not apply it due to difficulties in implementation”. In this case, it may be appropriate to say
that the educational program has achieved its goal. On the subject of “field-specific general
expectations”, almost all teachers clearly wanted to be given “field-specific and endearing teaching
methods”. About half of the teachers wanted to study “ways to make the lesson popular”, and
some wanted to present “field knowledge about social studies” and “new approaches to the social
studies lesson”. Based on these results, some of the educational subjects should be able to meet
these expectations directly and some of them in a general context, so that the educational
workshop, the effectiveness of which was measured in this research, was received positively by
teachers at a level that cannot be underestimated. It is important that those who prepare an
educational program pay attention to these expectations. The development of a needs-specific
educational program and the voluntary participation of teachers in the programs should be
encouraged. Indeed, in order to increase participation and interest in their programs, it is necessary
to apply some motivational elements. One third of the social studies teachers regarding the teacher
education workshop shared the suggestions of “lessons should be aimed at implementation” and
some of them shared the opinion that “these trainings should be given in a more appropriate time
frame”. In this context, it is necessary to emphasize the necessity of considering the suggestions of
teachers in such educational program designs. It would be appropriate to say that the in-service
trainings conducted within the scope of the research are beneficial to the direct beneficiaries, that
is, the participants. Performed in accordance with the social studies teacher in-service training
program to be developed by taking advantage of the details in the survey and in this context, the
dissemination of organizing a training program for teachers of social studies is recommended. In
this context, it is thought that it would be useful to repeat similar teacher workshops by considering
the criticisms and suggestions brought. In addition, it will be useful to provide education to teacher
candidates studying in the department of social studies education within the courses or through
seminars. In addition, it would be useful to develop and test such designs in other fields with the
cooperation of researchers and practitioners.
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