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Abstract
The purpose of this research is to determine the
opinions of history teachers about the

professional development training program.
The research was carried out with the case study
design, one of the qualitative research methods.
The study group of the research was composed
of 19 history teachers working in the Bergama
district of Izmir province, who were selected by
the purposeful sampling method. The opinions
of the teachers were collected through
structured interview forms. When the findings
were examined, the educational titles were
shaped in the field of field education and
pedagogy. General expectations of teachers in
the teacher education workshop were found to
be: to increase knowledge, new methods and
techniques, new developments and to be aware
of different perspectives, to learn ways to make
the lesson interesting, create awareness, and to
learn about classroom management. Their
industry-specific  expectations and  history
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, tarth 6gretmenlerinin
mesleki gelisim egitim programina iliskin
gorislerini  belirlemektir.  Arastirma, nitel
arastirma yontemlerinden durum calismast
deseniyle  gerceklestirilmistir. ~ Arastirmanin
calisma grubunu amach 6rneklem yontemiyle
secilen Izmir ili Bergama ilgesinde gorev
yapmakta  olan 19  tarth  6gretment
olusturmustur.  Ogretmenlerinin  goriisleri,
yapilandirilmis  goriisme  formlart  aracihigryla
toplanmistir. Bulgular incelendiginde, egitim
basliklart alan egitimi ve pedagoji alaninda
sekillenmistir. Ogretmen egitimi atolyesinde
ogretmenlerinin genel beklentileri; bilgi artist
saglamak, yeni yontem ve tekniklerin
aktarilmast, yeni gelismelerden ve farklt bakis
actlarindan haberdar olmak, dersi ilgi ¢ekici hale
getirme  yollarint  6grenmek,  farkindalik
olusturmak ve sinif yonetimine dair bilgilenmek
yonindedir. Branslarina 6zgt beklentileri ise
tarih egitiminde kullanilacak yeni materyal,
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education were found to be: using new
materials, methods and techniques to learn,
developing them, developing activities that will
make lessons interesting, and evaluating new
instructional programs to emphasize the
importance of the course. As a result, it was
found that the teacher education workshop
largely meets the expectations of teachers and
teachers want to apply what they have learned
from these trainings in their classrooms.

Keywords: Education, In-service Training,
Professional Development, Teacher Training,
History Education.

yontem ve teknikleri 6grenmek, alan bilgisini
artirmak, dersi 1ilgi ¢ekici hale getirecek
etkinlikler  gelistirmek,  tarth  derslerini
ogrencilere sevdirme yollarint goérmek, yeni
ogretim programint degerlendirmek dersinin
6nemini vurgulamak ile ilgilidir. Sonug olarak,
Ogretmen egitimi atblyesinin, buyuk Olciide
ogretmenlerin  beklentilerini  karsiladigt  ve
ogretmenlerin bu egitimlerden O6grendiklerini
kendi smuflarinda uygulamak istedigi tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Hizmet-i¢i Egitim,
Mesleki Gelisim, Ogretmen Egitimi, Tarih

Egitimi.
(Extended English summary is at the end of this
document)
1. Girig

Ogretmenlik mesleginin nitelik konusu diinyanin bircok iilkesinde oldugu gibi iilkemizde
de sik stk gtindeme gelen bir konudur. Nitelikli 6gretmen 6zellikleri ve 6gretmenlerin sahip olmast
gereken bilgiler tilkelere gore farklilik gosterebilir. Ogretmenlerin sahip olmast gereken ilk bilgiler
alanla ilgili olgu ve kavramlart ve bunlarin neden 6gretilmeye deger olduklar: bilgisini kapsayan ve
alanin yapisina yonelik alan bilgisidir. Tkincisi belli bir simnif diizeyindeki icerigi 6gretmeye yonelik
dgretim programi ve konuya iliskin kaynaklarin nasil kullanilacagina dair bilgidir. Ugiinciisti ise
ogretim icin gerekli olan bilgi olarak agiklanan pedagojik alan bilgisidir. Shulman (1986; 1987) 6ne
surdiigl yaklasiminda bir konuyu ¢ok iyi bilmenin o konuyu iyi 6gretebilecegi anlamina gelmedigini
ifade etmektedir. Shulman, pedagojik alan bilgisi olgusunu, belli bir konunun nasil yapilandigi,
aciklandigi ve 6grencilerin ilgi ve becerileri dogrultusunda nasil uyarlandigi anlayisinin gelistirilmesi
icin 6gretmenlerin alan ve pedagoiji bilgilerinin sentezlenmesi olarak a¢iklamaktadir (Dinger, 2018;
Lytle ve Cochran-Smith, 1992; Mehta, 2013).

Bir konuyu 6grencilerin anlayabilecekleri sekle doénustirme olarak da Gzetlenebilecek
pedagojik alan bilgisi, 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak sekilde 6gretmenlerin konu alan
bilgilerini yorumlamay1 ve donustiirmeyi gerektirmektedir (Van Driel, Verloop ve De Vos, 1998).
Pedagoijik alan bilgisi tarih 6zelinde yorumlandiginda, tarih 6gretme bilgisi seklinde ifade etmek
uygun olacaktir. Pedagojik alan bilgisi tanimlamalari dogrultusunda tarih Ggretme bilgisi, tarih
konusunun nasil yapilandigi, actklandigi ve 6grencilerin ilgi ve becerileri dogrultusunda nasil
uyarlandigt anlayisinin gelistirilmesi i¢in 6gretmenlerin tarih ve pedagoji bilgilerinin sentezlenmesi
olarak tanimlanabilir. Ogretmenlerin tarih 6gretme bilgilerinin gelisimi, mesleki deneyimle oldugu
kadar tarih 6gretimiyle ilgili gincel bilgilere ulasabilmeleriyle de mimktn olmaktadir. Bu noktada
Milli Egitim Bakanligi’'nda goérev yapan Ogretmenlerle 6gretmen yetistiren kurumlar olan egitim
fakiltelerinin is birligi olduk¢a 6nemlidir.

Ogretmen yetistirme, yalnizca hizmet 6ncesi egitimle sinirlt olmamakta, hizmet icinde de
devam etmektedir. Turkiye’de hizmet-ici egitim seminerleri kapsaminda Ggretmenlere bazi
seminerler verilmektedir. Ancak s6z konusu programlar genelde farkli branslardan 6gretmenlerin
genel 6gretim yeterliklerini gelistirmeye yonelik olmaktadir. Oysa tarih 6gretmenlerinin giincel
arastirmalarla ortaya konulmus yenilik¢i 6gretim yaklasimlarindan haberdar edilmeleri ve galistaylar
gibi bazt calismalar gergeklestirerek bu tir uygulamalari igsellestirmeleri gerekmektedir. S6z konusu
egitimlerin tarih bransina 6zel olarak yapilmast 6gretmenlerin sadece genel egitim bilgilerini
gelistirmeyi degil, tarihe 6zel bilgilerinin gelisimini saglamasi agisindan 6nemlidir. Son yillarda tarih
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egitiminde popiiler arastirma konular olan tarih 6gretimi, tarih derslerinde teknoloji kullanimi gibi
igerikler hakkinda 6gretmenlerin bilgilendirilmesi, ¢aga ayak uydurmalarini ve kendi derslerinde
ogrendiklerini uygulamalarini saglamustir.

Gorevdeki 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemeye doniik en 6nemli araglardan
biri hizmet-i¢i egitim kurslaridir. Ancak yapilan incelemeler bu kurslarin agirlikli olarak 6gretim
yontem ve teknikleri, sinif yoénetimi, 6l¢me ve degerlendirme gibi genel 6gretme becerileri veya
teknik anlamda bilgisayar kullanimina odakli oldugunu géstermektedir. Ozel olarak alan 6gretimine
yonelik gelistirilen hizmet-i¢i kurslarin sayist ise ¢ok sinirlt kalmaktadir. Oysaki 6gretmenlerin
mesleki gelisim acisindan en ¢ok alana 6zgii 6zel 6gretim yontemleri, materyal gelistirme ve sinif
icinde kullanma, yenilik¢i yaklasimlarla 6gretim yapma gibi pedagojik alan bilgisine isaret eden
hususlarda destege ihtiyac hissettikleri ortaya cikmaktadir (Ozdemir, 2016). Bu baglamda hizmet-
ici egitim programlarinda tarih dersi 6gretim programi, 6gretim programindaki degisiklikler ve
yansimalari, tarih egitiminde teknoloji kullanimi, kanit temelli 6grenme, tarih derslerinde 6grenme
etkinlikleri gibi konularda programlarin dizenlenmesinin daha etkili olmast muhtemeldir.

Tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programindan beklentileri ve mesleki gelisim
egitim programinin degerlendirilmesi i¢in Ogretmen goruslerinin alinmast dogrultusunda bu
aragtirma gerceklestirilmistir. Arastirmanin amaci, lise tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisimine
yonelik ytritilen mesleki gelisim egitim programina iliskin goruslerini tespit etmektir. Arastirmanin
ortaya ¢tkis nedeni Izmir ili Bergama ilgesinde liselerde gorev yapan tarih égretmenlerinin tarih
ogretme bilgilerini gelistirmeye yonelik gerceklestirilen mesleki gelisim egitimlerinin sonuglarini
tartismaya yoneliktir. Bu arastirmayla tarth 6gretmenlerinin 6gretme bilgi ve yontemleri agisindan
gelisimlerini destekleyecek bir programin etkililiginin - degerlendirilmesi amaglanmustir. Bu
arastirmanin aynt zamanda Universite-okul is birliginin saglamlastirilmasina ve yeni projelerin
tretilmesine zemin saglayacagr beklenmektedir. Calismanin 6zgiin yanlarindan biri 6gretmenlerin
beklenti ve istekleri dogrultusunda, 6gretmenlerle alan uzmanlarinin etkilesimli bir ortamda ¢alisip
tartisabilecegi ve ¢Oziimler retebilecegi bir mesleki gelisim egitim programinin sunulmasidir.
Calismanin bir diger 6zgiin yani tarih 6gretimi bilgi ve yontemlerini gelistirmenin sistematik bir
sekilde incelenmis olmasidir. Tim bu agilardan mesleki gelisim egitim programina yonelik
goriislerin ortaya konmasinin, alan egitimi agisindan 6nemli oldugu diisintilmektedir.

2. Amag

Bu arastirmanin amaci, tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programina iliskin
goruslerini belirlemektir. Problem ciimlesi baglaminda 6 alt problem belitflenmistir: a) Tarih
ogretmenlerinin mesleki gelisim egitim programina iliskin genel beklentileri nelerdir? b) Tarih
ogretmenlerinin mesleki gelisim egitim programina iliskin branslarina 6zgt beklentileri nelerdir? c)
Tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programindan beklentilerinin karsilanma durumlar
nasildir? d) Tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programina iliskin beklentilerini karsilayan
dersler nelerdir? e) Tarih Ogretmenlerinin mesleki gelisim egitim programindan 6grendiklerini
derslerinde uygulama durumlari nasildir? f) Tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programi
kapsaminda gergeklestirilen 6gretmen egitimi at6lyesine iliskin 6nerileri nelerdir?

3. Yontem

3a. Arastirmanin Modeli

Tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programina yonelik goruslerinin incelendigi
bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi deseni ile gergeklestirilmistir. Durum
calismast, ¢cageil bir olgunun kendi gercekligi baglaminda, 6zellikle olgu ile baglam arasindaki sinirlar
actk olmadiginda gerceklestirilen gérgul bir incelemedir (Yin, 2009, 18). Durum calismasinda sinirlt
bir sistemin derinlemesine incelenmesi s6z konusudur (Merriam, 2013, 40). Bu arastirmada mesleki
gelisim egitim programina yonelik olarak tarih Ogretmenlerinin gorusleri ayrintili  olarak
incelenmistir. Arastirma, durum calismasinin butincil tek durum desenine gore yapilmustir.
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Butincil tek durum deseninde galisilacak tek bir birim veya durum bulunmakta (Yin, 2017, 7) ve
bu durum bitinsel bi¢cimde tek parca olarak incelenmektedir (Akar, 2017, 164). Arastirma
kapsaminda tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programina iliskin gorisleri butiinsel ve
tek parca olarak ele alinmis, analiz birimi ise mesleki gelisim egitim programi olarak belirlenmistir.
Mesleki gelisim egitim programinda tarih 6gretmenleriyle, tarih ve tarih 6gretimi, giincel 6grenme-
ogretme yaklasimlari ve araclart paylasilarak 6gretmenlerin tarih 6gretme bilgilerinin epistemolojik
ve pedagojik yonlerden gelisimi amactyla hizmet-i¢i egitimler gerceklestirilmistir. Tarih
ogretmenlerinin mesleki gelisim egitimi programi kapsaminda yuritilen Ogretmen egitimi
atolyesinde; tarih derslerinde ders materyallerinin kullanimi, tarih derslerinde diigiinme egitimi-
felsefe, tarih derslerinde bagarili sinif yonetimi uygulamalari, tarih egitim programlart ve 6gretimi,
tarth Ogretimini ¢esitlendirmede yerelden bitine, tarih derslerinde kanit temelli 6grenme, tarih
derslerinde modern tarihin yeri ve 6nemi ile tarih derslerinde iletisim ve dinleme egitimi olmak
tizere toplamda 8 oturumda egitimler gerceklestirilmistir. Mesleki gelisim egitim programi1 hakkinda
tarth Ogretmenlerinin beklentilerini, degerlendirmelerini ve Onerilerini belitlemek igin egitim
oncesinde ve sonrasinda goriismeler yapilmistir.

3b. Calisgma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Izmir’in Bergama ilgesinde gorev yapmakta olan 19 tarih
Ogretmeni olusturmaktadir. Calisma grubunu belitlemede amaglt 6rnekleme yontemlerinden
maksimum cesitlilik 6rneklemesi kullanilmistir. Ogretmenlerin katiliminda goniilliiliik esasina
dikkat edilmistir. Arastirmaya katilan tarih 6gretmenleriyle ilgili cinsiyet, kidem ve 6grenim duzeyleri
veriler tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Mesleki gelisim egitim programina katilan tarih 6gretmenlerinin kisisel bilgileri

n
Cinsiyet Erkek 12
Kadin 7
Kidem 20 yildan ¢ok 10
15-20 yul 5
10-15 yil 2
5-10 yil 2
5 yildan az -
Ogrenim diizeyi Edebiyat fakiltesi 10
Egitim fakiiltesi
Yuksek lisans veya doktora 1
Toplam 19

Tablo 1’e gbre calisma grubunda erkek 6gretmen, 20 yildan ¢ok gorev stresi olan ve
edebiyat fakiiltesi mezun sayist daha fazladur.

3c. Veri Toplama Araglari

Tarith 6gretmenlerinin gorisleri, yaplandirdmis gorisme formlar ile alinmustir. Mesleki
gelisim egitim programindan 6nce ve sonra uygulanan yapilandirilmis gériisme formlari araciligiyla
tarih Ogretmenlerinin, Ogretmen egitimi atOlyesine iliskin genel ve alana 6zgi beklentilert,
beklentilerinin karsilanma durumlari, beklentilerini karsilayan dersler, 6grendiklerini derslerinde
uygulama durumlari ve 6nerileri sorulmustur.

3d. Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler, icerik analizi ile kodlanmis, siniflanmis ve temalarla
yapilandirlmistir. Egitim uygulamasinin basliklari, alan egitimi ve pedagoji alaninda sekillenmistir.
Arastirmada inandiriciligin saglanmast amaciyla katiimer teyidi alinmistir.  Aktarilabilirligin
saglanmast icin amaglt Ornekleme yontemi kullanilmustir. Ayrica dogrudan alintilarla tarih
ogretmenlerinin gorislerinden 6rnekler verilmistir. Tutarliligr saglamak tizere, tutarlik incelemesi
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dogrultusunda veriler benzer siireclerde toplanmis ve verilerin analizi meslektas teyidiyle
desteklenmistir. Arastrmanin teyit edilebilirligi bakimindan arastirmacilar 6znel yargilardan
(Yildirim ve Simsek, 2016, 280-283) kaginmustir. Arastirma raporunda, goriisilen 6gretmenlere
kodlar (6rnegin; O1=Ogretmen 1) verilerek dogrudan alintilar bu kodlarla belirtilmistir.

4. Bulgular
Tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programi hakkindaki beklentileri, 6gretmen
egitimi atolyesinden 6nce belirlenerek analiz edilmistir. Tarih 6gretmenlerinin beklentileri, genel ve
branglarina 6zgl olarak saptanmustir. Tarith 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programindan
genel beklentileri tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Tarih 6gretmenlerinin genel beklentileri

Mesleki gelisim egitim programindan genel beklentiler f %

Bilgi artist 9 47.36
Yeni yontem ve teknikler 3 15.78
Yeni gelismeler, farkli bakis acilar 2 10.52
Derst ilgi ¢ekici hale getirme yollart 1 5.26
Farkindalik 1 5.26
Sinuf yonetimi 1 5.26

Tablo 2 incelendiginde, tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programindan genel
beklentileri en fazla sirastyla %47.36 ile “bilgi artist” yonunde, %15.78 ile “yeni yontem ve
tekniklerin aktarilmasi” seklinde ve %010.52 ile “yeni gelismelerin, farkli bakis acilarinin kazanilmast”
olarak ifade edilmistir. Tarih 6gretmenlerinin gorislerinden Ornekler sunlardir: “Tarib dgretimi
konusunda bana isime yarayacak bilgiler odretmesini bekliyorum. Temel editim konusunda yararly olmasin:
bekliyorum” (O15). “Ders islenisinde kullanabilecegimiz cesitli yintemler konusunda bilgi - alabilecedimi
diigiiniiyorum” (O17). “Yeni ve farkls bakas agilars ile sosyal bilimler editimindeki gelismeleri igrenebilmek” (O2).
Tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programindan branslarina 6zgi beklentileri tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3. Tarih 6gretmenlerinin branslarina 6zgii beklentileri

Mesleki gelisim egitim programindan bransa 6zgu beklentiler f %

Yeni materyal, yontem ve teknikler 11 57.89
Alan bilgisi 9 47.36
Derst ilgi cekici hale getirmek icin etkinlikler 4 21.05
Fazla beklenti bulunmamast 2 10.52
Tarih dersini 6grencilere sevdirme 2 10.52
Yeni 6gretim programi 2 10.52
Farkli bakis acilart 1 5.26
Ortak davranis gelistirme 1 5.26
Ogrenci seviyesine gorelik 1 5.26
Tarih dersinin 6nemi 1 5.26

Tablo 3 incelendiginde, tarih Ogretmenlerinin mesleki gelisim egitim programindan
branslarina 6zgii beklentileri daha ¢ok sirastyla %57.89 ile “yeni materyal, yontem ve tekniklerin
ogrenilmesi”, %47.36 ile “alan bilgisinin artirilmast” ve %21.05 ile “dersi ilgi cekici hale getirmek
icin etkinliklerin gergeklestirilmesi” olarak belirtilmistir. Tarih 6gretmenlerinin gorislerinden
ornekler sunlardir: “Tarih 6gretimini daha ilgi ¢ekici hale getirebilmenin yollarint 6grenmek. Tarih
egitiminde kullanilabilecek materyaller hakkinda bilgi sahibi olmak istiyoram” (O2). “Yeni yinten: ve
teknikleri igrenmek. Farklr bakis agilarma nlasabilmek” (O5). “..Bransmmla ilgili yeni bilgiler Gdrenmek
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istiyornm” (O11). Tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programindan beklentilerinin
karsilanma durumlart tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Tarih 6gretmenlerinin beklentilerinin karstlanma durumlar:

Beklenti durumu f %  Nedenleri ¥ %
Yeni bakis acist 6 31.57
Karsilandi 9 4736 Farkindalik 2 1052
Stiphecilik 1 5.26
Farkli bakis acilart 3 15.78
Bilgilerin tazelenmesi 2 10.52
Kismen kargiland: 7 36.84 Og%encilerle ernpati 1 5.6
Yetersiz zaman 1 5.26
Bilindik konular 1 5.26
Karsilanmadi 3 15.78  Sorunlara ¢oziim getirme 1 5.26
Sunus yoluyla 6grenme 1 5.26

Tablo 4 incelendiginde, tarih 6gretmenlerinin %47.36’s1, mesleki gelisim egitim programi
kapsaminda gergeklestirilen Ogretmen egitimi atOlyesinden beklentilerinin karsilandigint ifade
etmistir. Ogretmenlerin ¢ogu bunu egitim programinin “yeni bakis acist kazandirmasina”
baglamistir. Tarih 6gretmenlerinin %36.84’4 beklentilerinin kismen kargilandigini belirtmis ve bunu
en ¢ok yine egitim programinin “farkli bakis actart kazandirmasina” baglamistir. %15.78 ile
beklentilerinin karsilanmadigini ifade eden tarih 6gretmenleri ise bunu egitimlerin “bilindik konular
ele almasmna”, “sorunlara ¢6ziim getirmede eksik kalmasina” ve “sunus yoluyla yapilmasina”
dayandirmustir. Tarith 6gretmenlerinin goriislerinden 6rnekler sunlardir: “Evet, karsilads. Yeni bir
bakas agist ile taribe bakmafk ve yorumlamalara girmeden objektif bir tarih anlayssi ortaya koymak konusunda
gayet oluminydu” (O4). “Kismen karsiladr. Bilgilerimi tazelememi saglads. Kendimi igrencilerin yerine koymanu
saglads. Tarih dersi Ggretimi ile yeni, cokln bakas agilarmnz dgrenmemi sagladr” (O16). “Haysr. Bildigimiz, genel
konnlards. Giinliik nygulayabilecegim izel bir sey Ggrenmedim” (O17). Tarih &gretmenlerinin mesleki
gelisim egitim programindan beklentilerini karsilayan dersler tablo 5’te belirtilmistir.

Tablo 5. Tarih 6gretmenlerinin beklentilerini karsilayan dersler

Dersler ¥ %o

Tarih derslerinde modern tarihin yeri ve 6nemi 10 52.63
Tarih felsefesi 5 26.31
Dustunme egitimi-felsefe 4 21.05
Tletisim ve dinleme egitimi 4 21.05
Yerel tarih 4 21.05
Derslerin tamami 3 15.78
Tarih egitim programlart ve 6gretimi 3 15.78
Kanit temelli tarth 6gretimi 2 10.52
Sinuf yonetimi 2 10.52

Tablo 5 incelendiginde, tarih Ogretmenlerinin mesleki gelisim egitim programindan
beklentilerini karsilayan dersler sirastyla; Tarih Derslerinde Modern Tarihin Yeri ve Onemi
(%52.63), Tarih Felsefesi (%26.31), Disiinme Egitimi-Felsefe (%21.05), Iletisim ve Dinleme
Egitimi (%21.05), Yerel Tarih (%21.05), Tarih Egitim Programlari ve Ogretimi (%15.78), Kanit
Temelli Tarih Ogretimi (%10.52) ve Sinif Yonetimi (%10.52) olmustur. Mesleki gelisim egitim
programindan sonra tarih 6gretmenlerinin, 6gretmen egitimi atSlyesinden 6grendiklerini kendi
derslerinde uygulama durumlarina tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 6. Tarih 6gretmenlerinin 6grendiklerini derslerde uygulama durumlart

Uygulama durumu f %
Uygularim 18 94.73
Uygulamam 1 5.26

Tablo 6 incelendiginde, tarih 6gretmenlerinin tamamina yakint (%94.73) 6gretmen egitimi
atolyesinden ogrendiklerini uygulayacaklarini ifade ederken, bir Ggretmen ise Ogrendiklerini
uygulayamayacagint belirtmistir. Tarih 6gretmenlerinin goruslerinden 6rnekler sunlardur: “Tabii ki
de. Oellikle taribi dinemlerin igrenilmesinde o dineme ait genel ve yerel eserlerin okunmast, okutulmasimn inemini
kavradik” (O12).  “Miifredat  bagladygs icin aman ve program wmymadygs igin zor” (O15). Tarih
ogretmenlerinin 6gretmen egitimi atolyesine iliskin 6nerileri tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Tarih 6gretmenlerinin 6gretmen egitimi atélyesine iliskin 6nerileri

Oneriler ¥ %

Daha uygulamaya doniik olmast 4 26.66
Daha uygun zamanda yapilmali 4 26.66
Yayginlastiridmalt 4 26.66
Mevcut sorunlara iliskin olmalt 1 6.66
Ogretmenlerle isbirligi icinde icerik belirlenmeli 1 6.66
Tarih 6gretiminde yeni tekniklere yer verilebilir 1 6.66

Tablo 7 incelendiginde, mesleki gelisim egitim programi kapsaminda gerceklestirilen
Ogretmen egitimi atolyesine iliskin tarih 6gretmenlerinin Onerileri ¢cogunlukla; “egitimlerin daha
uygulamaya doniik olmas1” (%26.60), “egitimlerin daha uygun bir zamanda yapilmasi” (%26.66) ve
“benzeri uygulamalarin  yayginlastirilmast”  (%26.66) yoniindedir. Tarih  6gretmenlerinin
goruslerinden 6rnekler sunlardir: “Daba uygulamaya yonelik konulara yonelinmesi durumunda daba etili
olabilir” (O10). “Zaman ve saat ayarlamas: iretmenlerimize daha wygun olmali!” (O6). “Daba fazia olmals”
(O7).

5. Sonug, Tartigma ve Oneriler

Tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitim programina iliskin goéruslerini belitflemek
amactyla yapilan bu arastirmada 6 alt probleme cevap aranmustir. Arastirma sonunda elde edilen
sonuclar incelendiginde gerceklestirilen mesleki gelisim egitim programina yonelik tarih
ogretmenlerinin beklentilerinin en fazla (%47,36) “bilgi artisina yonelik beklenti”, %15,78 ile “yeni
yontem ve tekniklerin aktarilmasina yonelik beklentiler” oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular Akhan
(2021) ve Ozer (2005) tarafindan da desteklenmektedir. Akhan (2021) arastirmasinda tarih
ogretmenlerinin hizmet 6ncesi donemde aldiklart egitimlerin mesleki gelisimlerinde alan bilgilerini
artirmayt, Ozer (2005)’in arastirmasinda ise 6gretmenlerin %47 sinin programin icerdigi bilgi ve
becerileri kazanmay1 bekledikleri saptanmustir. Mevcut arastirma sonuglari ile tarih 6gretmenlerinin
farkli yeni yontem tekniklerle yeni gelismelere, farkli bakis acilarina ihtiya¢ duyduklari sGylenebilir.
Bu arastirmada da “yontem ve materyal kullanim1” 6ne ¢ikmistir. Bu nedenle tarih 6gretmenlerine
yonelik mesleki gelisim programlarina daha fazla yer verilmesi 6nerilmektedir.

Tarih O6gretmenlerinin  yarisina  yakint  6gretmen egitimi atblyesinde beklentilerinin
karstlandigint ifade etmistir. Ogretmenler bunu daha ¢ok “yeni bakis acist kazandirmast” olarak
aciklamaktadir. Beklentilerinin kismen karsilandigint ifade eden tarih 6gretmenleri ise bunu “farkls
bakis acilarini gérmeye” baglamislardir. Bu nedenle egitim veren egitmenlerin sunumlarini
zenginlestirmeleri ve egitimlerin uzun zaman diliminde zenginlestirilerek tasarlanmast 6nem
kazanmustir.
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Tarth Ogretmenlerinin yarisindan ¢ogu beklentilerini karsilayan ders olarak “Tarih
Derslerinde Modern Tarihin Yeri ve Onemi”, dortte biri “Tarih Felsefesi”, beste biri ise “Diisiinme
Egitimi-Felsefe, “Iletisim ve Dinleme Egitimi” ile “Yerel Tarih” dersleri oldugunu ifade etmistir.
Ug 6gretmen tim derslerin beklentilerini karstladigini ifade etmis, yine ii¢ 6gretmen derslerin
tamamina iliskin olumlu not dismustur.

Tarih Ogretmenlerinin tamamina yakint 6gretmen egitimi atSlyesinden Ogrendiklerini
uygulayacaklarint belirtmistir. Bu sonug, bu bransa iligkin egitim tasariminin amacina ulastigina
iliskin 6nemli bir kanittir. Eksikliklerin ve onerilerin dikkate alinarak gelistirilmesi ise 6nem arz
etmektedir. Ogretmen egitimi atélyesine iliskin tarih 6gretmenlerinin énerileri incelendiginde en
fazla egitimlerin “daha uygulamaya doniik olmasi”, “daha uygun bir zamanda yapimasi” ve
Ogretmen egitimi atOlyesi ve benzeri ¢alismalarin “yayginlastiriimast” seklinde 6neriler oldugu
goriilmektedir. Bu oOnerilerin 6zenle dikkate alinmasi ve bu baglamda benzer 6gretmen atolye
calismalarinin getirilen elestiri ve Oneriler g6z 6ntinde tutularak tekrarinin yapilmasinin yararl
olacagi dustinilmektedir.

Tarih 6gretmenlerinin gorisleri incelendiginde en ¢ok istenenler; alan bilgisi dahil yeni
bilgiler ve gelismelerden haberdar olmak, yeni yontem ve teknik 6grenmek, tarih dersine ilgi ¢ekme
yollarint 6grenmek olmustur. Bu sonu¢ Akhan (2021) arastirmasinin sonuglart ile benzerlik
gostermektedir. Genelde 6gretmenlerin hizmet-i¢i egitim kurslarina doniik en buytk elestirisi, bu
kurslarin daha c¢ok teorik odakli gerceklestirilmesi seklindedir. Ogretmenler cogunlukla teorik
igerige sahip bu hizmet-i¢i egitimlerin ¢ok verimli olmadigina inanmakta ve bu nedenle egitimlere
katilmama egilimi gostermektedir. Bu aragtirma sonunda da 6gretmenler sunus yoluyla 6grenmeyi
arzu etmediklerini belirtmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin beklentilerini karsilamaya yonelik pratik
yarart olan uygulamalt dersler verilmesinin 6nem arz ettigi dustiniilmektedir.
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Extended English Summary

Purpuse: The aim of this research is to examine the results of the implementation of an in-
service training program designed for the professional development of high school history teachers.
In this context, the answers to the following questions have been researched: “What are the pre-
application expectations, post-application opinions and post-application suggestions of high school
history teachers regarding the professional development training program?”

Method: This research, in which the opinions of history teachers about the professional
development education program were examined, was carried out with the case study design, one
of the qualitative research methods. In this research, the opinions of history teachers regarding the
professional development education program were examined in detail. The research was conducted
according to the holistic single case pattern of the case study. Within the scope of the research, the
opinions of history teachers about the professional development training program were considered
holistically and in one piece, and the analysis unit was determined as the professional development
training program. In the teacher education workshop conducted within the scope of the history
teachers' professional development training program, a total of 8 training sessions were conducting:
the use of course material in history classes, thinking education-philosophy in history classes,
successful classroom management practices in history classes, history curriculums and teachings,
evidence-based learning in history classes, communication and listening in the classroom with the
place and importance in modern history. Interviews were conducted before and after the training
to determine the expectations, evaluations and suggestions of history teachers about the
professional development training program. The study group consists of 19 history teachers
working in the Bergama district of Izmir. Maximum diversity sampling, one of the purposeful
sampling methods, was used to determine the study group. Attention has been paid to the principle
of volunteerism in the participation of teachers. More than half of the participating teachers have
a seniority of more than 20 years, and the number of graduates of the faculty of literature is higher
than graduates of the faculty of education. The data obtained from the research were coded,
classified and structured with themes by content analysis. The titles of educational practice have
been shaped in the field of field education and pedagogy. Participant confirmation was taken in
order to ensure believability in the research. Purposeful sampling method was used to ensure
transferability. In addition, examples from the opinions of history teachers are given with direct
quotations. In order to ensure consistency, the data were collected in similar processes in line with
the consistency review and the analysis of the data was supported by peer confirmation. In terms
of the confirmability of the study, the researchers avoided subjective judgments. In the research
report, codes were given to the interviewed teachers and direct quotations were indicated with
these codes.

Results and Conclusions: In this research, which was conducted in order to determine the
opinions of history teachers about the professional development training program, answers to 6
subproblems were sought. When the results obtained at the end of the research were examined, it
was found that the expectations of history teachers for the professional development training
program carried out were “expectations for increasing knowledge” with 47.36% and “expectations
for transferring new methods and techniques” with 15.78%. With the current research results, it
can be said that history teachers need new developments and different perspectives with different
new methods and techniques. For this reason, it is recommended to give more space to professional
development programs for history teachers. In this research, “the use of methods and materials”
has come to the foreground. Only one teacher gave the answer that he did not have many
expectations. In order to meet this expectation, it is recommended that the interested parties meet
such expectations by doing the necessary. Nearly half of the history teachers stated that their
expectations were met in the teacher education workshop. Teachers explain this more in terms of
“giving a new perspective”. More than a third of history teachers also stated that their expectations
were partially met, attributing this to “seeing different points of view”. Therefore, it has become
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important for the trainers to enrich their presentations and to design the trainings by enriching
them over a long period of time. More than half of the history teachers stated that ““The Place and
Importance of Modern History in History Courses”, a quarter stated that “Philosophy of History”,
and a fifth stated that “Thinking Education-Philosophy”, “Communication and Listening
Education” and “Local History” courses were the courses that met their expectations. Three
teachers stated that all courses met their expectations, and three teachers again dropped positive
grades for all courses. Almost all of the history teachers stated that they would apply what they had
learned from the teacher education workshop. This result is an important proof that the educational
design related to this branch has achieved its goal. It is important to develop the trainings by taking
deficiencies and suggestions into account. The suggestions of one fifth of the history teachers
regarding the teacher education workshop have drawn attention. These include suggestions such
as “making the trainings more practical”’, “making the trainings at a more appropriate time” and
making the teacher training workshop and similar activities “available in more places”. It is thought
that it would be useful to carefully consider these suggestions and repeat similar teacher workshops
in this context, taking into account the criticism and suggestions brought. When the opinions of
history teachers were examined, the most desired ones were: to be informed about new information
and developments, including field knowledge, to learn new methods and techniques, and to learn
ways to attract attention to the history lesson. In general, the biggest criticism of teachers regarding
in-service training courses is that these courses are more theoretically oriented. Teachers mostly
believe that these in-service trainings with theoretical content are not very efficient and therefore
they tend not to participate in the trainings. At the end of this research, teachers stated that they
did not want to learn through presentation. In this context, it is considered that it is important to
provide practical lessons that have practical benefits to meet the expectations of teachers.
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