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The role conflict of physical
education and sport
teachers in Turkey:

Teaching or coaching?

Abstract

Physical education (PE) teachers in Turkey
fulfill the coaching role within school sports
activities in addition to teaching roles. However,
coaching and teaching are different professional
fields. In this regard, it is estimated that PE
teachers experience role conflicts in the current
system. The present study aimed to evaluate the
role conflict situation from  different
perspectives in accordance with the opinions of
the PE teachers. Six PE teachers, three female
and three males, voluntarily participated in the
study. In order to examine the role conflict in
depth and to explain this situation better, the
research was designed as phenomenology in
qualitative research method A semi-structured
interview form prepared by the researchers was
used as a data collection tool. In the analysis of
the data obtained, content analysis method was
used to make objective and systematic
inferences. The study yielded the outcome that
especially young PE teachers had a role conflict
and that they were negatively affected by this
situation. PE teachers with a high level of
sportive background stated that they felt closer
to the coaching role than the teaching role.
Finally, all PE teachers who participated in the

Tiurkiye’de beden egitimi ve
spor 6gretmeninin rol
catigmast: Ogretmenlik mi?

Antrenorlitk mi?!
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Ozet

Turkiye’de beden egitimi (BE) o6gretmenleri
ogretmenlik rollerinin yaninda okul sporlart
faaliyetleri kapsaminda antrendrlik rolind de
yerine getirmekteditler. Ancak antrenérlik ve
ogretmenlik birbirinden farkli mesleki alanlardur.
Bu kapsamda, BE ogretmenlerinin mevcut
sistem icerisinde rol catigmast yasadiklar
ongorulmustur. Bu arastirmada, rol catismast
durumunun Tirkiye’deki BE 6gretmenlerinin
goriigleri  dogrultusunda  farkli  agilardan
degerlendirilmesi amaglanmustir. Arastirmaya t¢
kadin, ¢ erkek olmak tizere toplamda altt BE
ogretmeni gonillt olarak katilmistir. Arastirma,

rol  catismast  durumunu  derinlemesine
incelemek ve bu durumu daha iyi agiklamak
amactyla  nitel  aragtirma  yonteminde

fenomenoloji deseninde tasarlanmustir. Veri
toplama aract olarak arastirmacilar tarafindan
hazitlanmis yari yapilandirilmis gérisme formu
kullanidmustir. Elde edilen verilerin analizinde,
objektif ve sistematik ¢ikarimlar yapmak
amactyla icerik analizi yontemi kullandmistir.
Arastirma  sonucunda, Ozellikle gen¢ BE
6gretmenlerinin =~ bu  durumdan  olumsuz
ctkilendikleri ve rol catismast yasadiklari
sonucuna ulasilmustir. Ust diizey sportif gecmise
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study emphasized that coach support was very
important in this process. They also reported
that they could not spare time for their families
and relatives due to high training hours and that
they experienced physical and mental fatigue.

Keywords: Role conflict, physical education
and sport lesson, physical education and sport
teaching, teaching role, coach, coaching role.

(Extended English summary is at the end of
this document)

sahip BE oOgretmenleri Ogretmenlik roline
kiyasla antrenorliik roliine kendilerini daha yakin
hissettiklerini ~ belirtmislerdir.  Son  olarak,
arastirmaya katilan tim BE 6gretmenleri ytiksek
antrenman saatleri sebebiyle aile ve yakinlarina
vakit ayiramadiklar, fiziksel ve zihinsel anlamda
yorgunluk yasadiklarini ifade ederek, antrenor
desteginin bu siirecte olduk¢a 6nemli oldugunu
vurgulamislardur.

Anahtar Kelimeler: Rol catismasi, beden
egitimi ve spor dersi, beden egitimi ve spor

ogretmenligi, Ogretmenlik roldi, antrenor,
antrenOrlik roli.

1. Girig

Ogretmenlerin egitim catist altinda Ggretim statiisiiniin gerektirdigi gérev ve sorumluluklart
yerine getirerek rollerini gerceklestirmeleri beklenir. Bu statiinin gérev ve sorumluluklart 6gretmenlik
alanlarina, miifredatlara hatta tilkelere gore farkliliklar gésterebilir. Ogretmenlerin yeni nesillere yon
verdigi distnildiginde, 6gretmenden beklenen rol ya da rollerin getirdigi sorun ve problemlerin
incelenmesinin olduk¢a 6nemli oldugu séylenebilir.

Her birey, 6rgiiti olusturan iliskiler aginda bir alana sahiptir ve bir goérevi yerine getirir.
Orgiitteki diger bireylerin de gérev sahibinden bir takim rol beklentileri olabilir. Bu rol beklentilerinin
timu o bireyin rolinii tanimlamaktadir (Dozier, 2005). Bireyden beklenen rollerin sayist arttik¢a bu
durum olumsuzluklara sebep olabilir (Nordenmark, 2004). Bireyin rol takiminda birden fazla tye
bulunmast, aynt anda birden fazla rolii gerceklestirmek zorunda kalmasina (Arslan ve Ungiiren, 2017)
ve hangi role 6ncelik verecegi konusunda ¢eliski yasamasina sebep olabilir (Gokge ve Sahin 2003).
Ayrica bireyin rol gorevlerini yerine getirirken bir rolde gostermesi gereken davranss, diger rolde
gostermesi gereken davranssla celisebilir (Dogan, Demir ve Tirkmen, 2016). Bu durumda birey “rol
catismast” yasayabilir. Kili¢ (1991) rol catismasini, “aynt anda iki ya da daha fazla rold yerine getirme
durumunda kalan bir rol yiikiimlisiiniin, rol gereklerinden birisine, digerini gliclestirecek sekilde daha
fazla uymast” olarak tanimlamaktadir.

Turkiye’de ve dinyada egitim sistemi igerisinde rol ¢atismasina maruz kalan ogretmenlik
alanlarindan birisinin BE 6gretmenleri oldugu dustntlmektedir. Cinkii BE 6gretmenleri diger
ogretmenlik alanlarina kiyasla daha karmagik bir role sahiptirler (Locke ve Massengale, 1978). BE
ogretmenleri 6gretmenlik rollerinin yaninda okul sporlart faaliyetleri kapsaminda antrenérlik rolini
de yerine getirmekteditler. Ancak 6gretmenlik ve antrendrluk iki farkli meslektir ve birbirinden
ayrilmast gerekmektedir. Bu iki rolin beklentileri sonucu meydana gelen rol catismasinin BE
ogretmenlerinde strese sebep oldugu séylenebilir (Konukman, Agbuga, Erdogan, Zorba, Demirhan
ve Yimaz, 2010). Ayrica bu durum, BE 6gretmenlerinin bir role digerinden daha fazla agirlik
vermesine sebep olabilir (Chelladurai ve Kuga, 1996). Bircok BE 6gretmeni igin bir spor dalinda
antren6rlitk yapmak onlardan beklenen miufredat dist mesleki bir gereklilik olarak algilanir. Ancak
antreno6rlitk bircok mifredat dist aktiviteden farklidir. Ciinkii cok yogun bir is temposu ve yil boyunca
gunlik planlama gerektirir (Konukman ve digerleri, 2010). Richards ve Templin (2012)
arastirmalarinda, BE Ogretmenlerinin antren6rlitk sorumluluklarina daha fazla enetji ve zaman
harcamalarinin 6gretmenlik performanslarini olumsuz etkiledigi sonucuna ulasmislardir. Bu durum
sadece BE 6gretmenlerini degil aynt zamanda sporcu 6grencileri de olumsuz etkilemektedir (Guinn,
2018).
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Kuzey Amerika’da “lise okul sporlart” okul takimlari arasinda bolgesel, eyaletler arasi ya da
tlkeler arasinda haftalik olarak diizenlenen rekabete dayali bir yapiya sahiptitler (Camiré, 2014; Pot ve
Hilvoorde, 2013). Amerikan egitim sistemi sporcu 6grencilere 6grenim surecinde spor kariyerlerini
de siirdiirmelerine firsat tanimaktadir (Ozgakir, 2019). Ancak bu yapt cogu Avrupa iilkesinde
gorilmez. Cunki yapisal diizeyde rekabet kultip seviyesindedir (Pot ve Hilvoorde, 2013). Avrupa’da
okul sporlart faaliyetleri cok kisa siireyi kapsar ve sporcu oOgrenciler daha ok okulla iligkisi
bulunmayan spor kultiplerinde kariyerlerine devam edetler. Ttirkiye’de bu yapiya sahip tlkelerdendir.
Sporcu Ogrenciler kariyerlerine spor kuliplerinde baslar ya da devam ederler. Okul sporlar
faaliyetlerinin sporcu 6grenciler i¢in daha ¢ok okullarini temsil amaciyla katildiklart organizasyonlar
olarak algilandig1 soylenebilir. Tiirkiye’de okul sporlart faaliyetlerini 2010 yiindan beri Genglik ve Spor
Bakanligi (GSB) tarafindan yiritilmektedir. Bu stirecte okul sporlart faaliyetlerine 2011 yilinda 21
bransta 529.801 sporcu Ogrenci katilirken, 2018 yilinda 52 bransta 2.214.651 sporcu-6grenci
katlmustir (GSB, 2018). Ozellikle Tirkiye'de ortadgretim okul yonetimlerinin sportif basart
beklentileri ve velilerin ¢ocuklarini artik daha 6rglitsel sportif aktivitelere yonlendirme istekleri BE
ogretmenlerinin daha sik antrenorlik rolune burinmelerine ve sorumluluklarinin artmasina neden
oldugu distunilmektedir.

BE 6gretmeninin egitimi, mifredatin yikledigi sorumluklar ve beklentiler, tlkelere gore
farklilik gosterebilir. Bu stirecte Tiirkiye’de BE 6gretmenlerinden beklenen antrenorlitk rolintin rol
catismasina yol actigt diisinilmektedir. Bu durumun hem BE 6gretmenini hem de egitimin kalitesini
o6nemli Olgiide etkileyebilecegi  distinilduginde, rol catismast durumunun derinlemesine
incelenmesinin olduk¢a 6nemli oldugu séylenebilir. Bu arastirma, genel anlamda rol ¢atismasi
durumunun Tirkiye’'deki BE  6gretmenlerinin - goriisleri  dogrultusunda  farklt  agilardan
degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu genel ama¢ dogrultusunda, asagida yer alan sorulara yanit
aranmaktadir. BE 6gretmenlerinin;

1. Rol catismasi ve rol tercihi hakkindaki gorisleri nelerdir?

2. Ogretmenlik roliiniin yaninda antrenérlik roliinii de yerine getirmelerinin fiziksel, ruhsal ve
sosyal anlamda olumlu ya da olumsuz etkileri hakkindaki gorisleri nelerdir?

3. Rol gorevlerinin ders i¢i uygulama ve Ggrenciye karst tutum tzerine etkileri hakkindaki
gorusleri nelerdir?

4. Okul yonetimi ve veli tutumlarinin bu durum tizerindeki etkileri hakkindaki goriisleri nelerdir?

5. Rol ¢atismast ya da bir problem durumu s6z konusuysa, ¢6ztime yonelik gorts ve 6nerileri
nelerdir?

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Tiirkiye’de gorev yapan BE 6gretmenlerinin gorisleri dogrultusunda yasadiklart
rol catismast durumunu derinlemesine incelemek ve durumu daha iyi aciklamak amaciyla nitel
arastirma yonteminde fenomenoloji deseninde tasarlanmistir. Fenomenoloji arastirmalari, bireylerin
yasadiklart deneyimleri nasil anlamlandirdiklarinin tizerine odaklanir (Patton, 2014). “Fenomenolojik
arastirmalar birkag kisinin bir fenomen veya kavramla ilgili deneyimlerinin ortak anlamint tanimlamay:
saglar”. (Creswell, 2013).

2.2. Aragtirma Grubu

Arastirma grubunun olusturulmasinda olay ve olgularin daha iyi aciklanmasi amaciyla amagh
ornekleme yontemi tiirlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi kullandmustir. Amaglt 6rneklem, nitel
arastirmalarda kullanidan bir kavramdir. Bu arastirmacinin bireyleri ve mekanlari arastirmaya uygun
olarak se¢mesi anlamina gelir. Cinkd bu kisiler arastirmanin merkezinde olan fenomenin
anlasilmasina yonelik derinlemesine bilgiler verebilir (Creswell, 2013). Olgiit 6rneklemde bir arastirma
g6zlem birimleri belli niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da durumlardan olusturulabilir. Bu
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durumda Orneklem icin belirlenen olgiitii karsilayan birimler 6rnekleme alinir (Biytkoztirk ve
digerleri, 2009).

Olgiit 6rnekleme dogrultusunda bu arastirmaya, (1) Tiirkiye’de 6grenim gérmiis, (2) beden
egitimi ve spor 6gretmenligi lisans mezunu ve (3) Milli Egitim Bakanhgr (MEB) kapsamindaki
okullarda en az 5 yil gérev yapmus ti¢ kadin, ti¢ erkek olmak tizere toplamda altt BE 6gretmeni goniilli
olarak katilmustir. (4) Katiimecilar herhangi bir kuliipte antrenorlik yapmamakta sadece BE
ogretmenligi yapmaktaditlar. Fenomonolojik arastirmalarda, fenomene yonelik uygun kisilerin
secilmesi ve yazili izinlerin alinmast 6nemlidir (Creswell, 2013). Bu dogrultuda katilimcilardan yazili
izin alinmis olup, istedikleri zaman arastirmadan ayrilabilecekleri, elde edilen verilerin ve kisisel
bilgilerin izinsiz paylasimayacagt belirtilmistir. Katiimecilarin kisisel bilgilerinin korunmast amaciyla
kodlama yontemi kullanlmustir. Katilimeilara ait demografik bilgiler Tablo 1’de belirtilmistir;

Tablo 1. Katilimcilara ait demografik bilgiler.
Katilmcilar  Cinsiyet Meslek Y1t Sporculuk Gegmisi
K1 Kadin 10 Lisansh olarak 10 yil futbol oynamistir. Bu
surecte 2 yil geng, 7 yil A Milli Futbol
Takimi’nda gorev yapmistir.

K2 Kadin 16 Lisansh olarak 7 yil voleybol oynamustir.
K3 Kadin 0 Lisanslt olarak 4 yil basketbol oynamustir.
K4 Erkek 12 Lisanslt olarak 16 yil hentbol oynamistir. 1

yil geng, 1 yil A Milli Hentbol Takim’inda
gOrev yapmustir.

K5 Erkek 17 Lisanslt olarak sporculuk gee¢misi yoktur
ancak voleybol oynamustir.

K6 Erkek 6 Lisanslt olarak 2 yil basketbol, 5 yil futbol
oynamistit.

2.3. Veri Toplama Araglar

Bu arastirmada veri toplama aract olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanmis yan
yapilandirlmis  goriisme formu  kullandmistir. BE  6gretmenlerinin rol ¢atismast  durumlarini
derinlemesine incelemek ve konuya aydinlik kazandirmak amaciyla katilimeilara 15 adet agik uglu soru
sorulmustur. Goriisme formunun genel yapisi ve sorularin arastirma konusuna uygun olup olmadigin
kontrol etmek amaciyla beden egitimi ve spor 6gretmenligi alaninda ve Turkce egitimi alaninda olmak
tzere iki uzman gorisine basvurulmustur. Uzmanlarin geri donttleri dogrultusunda gorisme
formuna son sekli verilmis ve goriisme 6ncesinde ti¢ BE 6gretmeni pilot uygulama yapilmustir.

2.4. Verilerin Toplanmas1

Arastirmada yart yapilandirlmis goérisme yontemi kullandmustir. Yart  yapidandirilmis
goriismeler arastirmaciya onceden hazirlanmis sorulara cevap bulma imkani tanimasinin yaninda
(Yildirim ve Simsek, 2008) konuyla ilgili derinlemesine sorularin sorulmasinda arastirmactya rahatlik
saglar (Buyukozturk ve digerleri, 2009).

Gortusmeler Covid-19 virtisii sonucunda meydana gelen pandemi dénemi nedeniyle telefon
yoluyla yapilmistir. Telefonla mulakat, arastirmactya bireylere dogrudan ulasamadigi durumlarda en
iyi kaynagini saglayan veri toplama aracidir (Creswell, 2013). Katiimcilarla arastirma 6ncesinde
gorisilmus, uygun zaman i¢in randevu alinmis ve arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Gortismeler
belitlenen giin ve zamanda gerceklestirilmistir. Her gorisme 15-20 dakika arasinda stirmistur.
Goriisme strasinda 6nemli gorilen yerlerde notlar alinmustir. Gértisme sonunda katilimeilara ilave
etmek istedikleri bir konu olup olmadigi sorulmus ve arastirmaya katiimlarindan dolayr tesekkir
edilmistir. Gortsmeler ses kayit cthazi ile kayit altna alinmistir. Kaydedilen veriler daha sonra
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arastirmaci tarafindan yazi yoluyla bilgisayar ortamina aktarilmistir. Ek olarak goriisme sirasinda alinan
notlar analiz kisminda dikkate alinmustir.

2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde icerik analizi yontemi kullanlmustir. Icerik analizi, kurallara dayalt
kodlamalarla bir metnin belitlenen soézciiklerinin daha kiiciik igerik kategorileri ile 6zetlendigi
sistematik bir teknik olarak tamimlanir (Biyiikéztiirk ve digerleri., 2019). Igerik analizinde amac,
katthmcilardan toplanan verilerin agiklanabilecek kavramlara ve iliskilere ulagsmaktir (Yildiim ve
Simsek, 2008). Bu dogrultuda veriler sirastyla kodlara, alt temalara ve temalara ayrilarak, sekiller
halinde frekans (f) ve goriismelerden alintilarla birlikte bulgular bolimiinde sunulmustur.

Arastirmalarda sonuglarin inandiriciligt 6nemli Slgiitlerden biri olarak kabul edilir. Bu agidan
arastirmalarda “gecerlilik” ve “gtivenirlik” kavrami en 6nemli iki 6l¢tit olarak kabul edilir. Arastirmada,
gorisiilen bireylerden dogrudan alintilara yer vermek ve bu dogrultuda sonuglart agiklamak gegerlilik
icin olduk¢a 6nemlidir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu arastirmada, gegerliligin saglanmast bakimindan
bulgular bélumiinde her kod igin alintilara yer verilmistir. Arastirmanin giivenilirligi noktasinda
uzmanlar arast gorus birligi katsayist hesaplanmistir. GOriis ayrihigr yasanidan bolimler uzmanlar
tarafindan degerlendirilerek sonuca ulasilmistir. Bu arastirmada, verilerin giivenirligi saglamak
amaciyla (Gorts birligi/(Gorts bitligi + Gorts ayrihgl) x 100) formilt kullandmistir (Miles ve
Huberman, 1994). Uzmanlar arast goriis birligi %88 olarak hesaplanmustir.

3. Bulgular
Bu bolimde BE oOgretmenlerinin gorusleri dogrultusunda elde edilen verilerin analizi
sonucunda sirastyla, kod, alt tema ve temalar olusturulmus, sekiller halinde sunulmustur.

TEMA ALT TEMA KOD

Rol gérevleri
farkindalig
f(2)

Butin olarak
gorme (1)

Rol Catismast
f(6)

Sportif
geemis £(2)

Rol Catigmast
Durumu £(12)

Zorunluluk
Hissetme f(1)

Rol Tercihi
£(6)

Antrendrluk
rolu £(2)

Ogretmenlik
rolu f(4)

Sekil 1. Rol catismast durumu
Sekil 1’de BE ogretmenlerinin gorisleri dogrultusunda “Ro/ gatssmast durumn™ f{12) temast
icerisinde 2 alt tema ve 6 kod olusturulmustur.
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Rol Catigmasi Alt Temast

BE ogretmenlerinin gorusleri dogrultusunda “Ro/ ¢atzgmas:” f(6) alt temasimn igerisinde “Ro/
gorevlers farkindalids” f(2), “Biitiin olarak gorme” f(1), “Sportif geemis” f(2) ve “Zorunluluk hissetme” f{1) olarak
kodlart olusturulmustur.

e BE ogretmenlerinin  “Ro/ girevieri farkindalgs” f{2) koduna iliskin 6rnek goris asagida

belirtilmistir;

K6 © Beden egitimi ogretmenligi ve antrendrliik birbirine yakin gibi giziiken iki rol olsa da ashnda pek yakn
degiller. Beden egitimi ogretmenleri igrencilerin bedeninin yapabildigi diizeyle editmeyi amaglar. Antrenirler ise yetenerli
dgrencileri segerek bir sporun tim becerilerini ogretip bu brangta bagsarsy: hedeflerler.

BE 6gretmenlerinin “Biitiin olarak girme” f(1) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;

K5 “Ben BE dgretmentigini ve antrendrliigii birbirinden aytrmzyorum, belki de aliskanlik bilniyorum. O yiizden
bir ¢atisma yagamzyorum.”

e BE o6gretmenlerinin “Sporzf geemis” f{2) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;

K1 “Ro/ ¢atismast yasamzyorum. Hem sporculuktan geldim hem de igretmentigi ¢ok istiyordum. Sporcn bir
dgrenciye verdigim beceriyi yapabilmesiyle simifia bir igrenciye verdigim basit bir beceriyi yapabilmesi benim igin ayni
mutluluk.”

»

e BE 6gretmenlerinin “Zoruniunluk hissetme” f{1) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;

K3 “Samimim olmak gerekirse bir hafta ince kendime sordum. Ben antrenér miiyiim? Ogretmen miyim? Boyle
maglarim vermis oldugu beyecanla diisiindiim ancak ben beden editimi igretmeniysem bunu yapmalyim.”

Rol Tercihi Alt Temas1

BE o6gretmenlerinin gorisleri dogrultusunda “Ro/ zercibi” f{6) alt temast igerisinde “Antrendrliik
rolii” f(2), “Ggretmentif rolii” f{4) olarak kodlart olusturulmustur.

e BE ogretmenlerinin “Antrendrliik rolii” f{2) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;

K1 “%51 antrendrliik rolii %049 igretmentik rolii diyebilirim. Ancak derstekei bir odrencinin mutlulugnyla okul
takimmnm aldygr basar: bana ayn: hazze verir. Yine de bir karsilastirma yapacak olursak antrendrliik bana daba
fazla hag veriyor.”

7Y

e BE ogretmenlerinin “Ggretmentik rolii

”f4) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;
K2 “Ogretmentik roliinde daha mutlnynm. Cocuklarla ic ice olmak antrenirliige gire daha giizel, antrenirliik
boyutunda cocuk geliyor 1 saat 2 saat giriip ayriyyorsun. Ogretmentik boyutn daha genis ve kapsaml oldngn icin daba
mutlynm diyebilirim.”
K6 “Tabi ki de igretmentik roliinde daha mutluynm. Belli bir bransta siirekli ayn: seyleri yapmak bana sikact
geliyor. Ders planinda siraszyla basketbol, futbol, hentbol ya da atletizm yapmatk beni dabha mutlu ediyor.”
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TEMA ALT TEMA KOD

Rol gorevlerinin aksatma f(1)

Yiksek antrenman saatleti

f(4)

Is yogunlugu

£(7)

Rol gbrev memnuniyeti £(2) I

Motivasyon £(2) I

Ogretmen
Uzerine
Etkileri £(33)

Enetji ve ders Alstlmglik £(2)

performansi £(9)

Yorgunluk f(4)

Ogretim performansi f(1)

Stres £(2)

Sosyal hayat

£17) Yakin cevreye vakit

aytramama f(4)

Duyussal boyut (1)

Arkadas cevresi £(4)

Taninirlik kazanma £(6)

Sekil 2. Ogretmen tizerine etkileri
Sekil 2’de BE égretmenli goriisleri dogrultusunda “Ogresmen iizerine etkileri” £(33) temast icerisinde
3 alt tema ve 12 kod olusturulmustur.

Is Yogunlugu Alt Temast

BE 6gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda “Is yoguniugu” f{7) alt tema icerisinde “Ro/ girevini
aksatma” f(1), ‘Yiiksek antrenman saatleri” f{4) ve ‘“Rol girev memnuniyeti” f{2) olarak kodlart
olusturulmustur.

e BE 6gretmenlerinin “Ro/gorevini aksatma” (1) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;

K3 “Is yogunlugumuz, artyor kesinlikle, i3renciyi okul takam icin antrenman yaptimanmnz, gerekiyor. Haliyle
bu durumda is yogunlugumnz artryor. Sonrasinda miisabaka dinemler: derslerde aksakliklar oluyor. Hem is
yiikiiniiz, artryor hem de dgretmentik gorevimizi tam olarak yerine getiremiyornz.”
e BE o&gretmenlerinin “Yiiksek antrenman saatleri” f{4) koduna iliskin 6rnek goris asagida
belirtilmistir;
K4 “Beden editimi gretmenti dersini bitirdikten sonra isi biter ancak antrendrliik rolii de varsa daba isinin
yarisine bitirmistir. Antrenmaniar derslerden daba agirdir bu da yorguniugun artmasina ve is saatinin artmasina sebep
oluyor.”
e BE o6gretmenlerinin “Ro/ girev memmuniyeti” f(2) koduna iliskin 6rnek goriis asagida
belirtilmistir;
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K1 “Kurs saatleri disinda, bos saatlerde ya da tatil giinlerinde cocuklarla ilgileniyornz bu durnm is yiikiinii
artirzyor ancak bu durumdan mutsug; dedilim severek yapryorum.”

Enerji ve Ders Performansi Alt Temasi

BE o6gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda “Eneri ve ders performans:” f{10) alt temast igerisinde
“Motivasyon” f2), “Abgilmshk” f2), “Yorguniuk” fid) ve “Ogretim performanst” f{2) olarak kodlari
olusturulmustur.

e BE 6gretmenlerinin “Motivasyon” f{2) koduna iliskin 6rnek gorus asagida belirtilmistir;

K5 “Ders performansume etkilemiyor. Enerjimi olumiln yinde etkiyor diyebilirim. Takm kurmafk mag yapmak
beni heyecanlandiryor.”
K1 “Beni bu durum motive ediyor. ..”

e BE ogretmenlerinin “Algimushk” f{2) koduna iliskin 6rnek goris asagida belirtilmistir;

K4 “Bu tempoda calismaya alssryoruz. Ders performansimmnzu etkilediginin diisiinmiiyorum.”
e BE o6gretmenlerinin ” Yorgunink” f4) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;

K6 “Aksam antrenman yapryoruz ya da 1 hafta maglar oluyor. Magtan sonraki giin ya da antrenmandan
sonrafki giin yorgun oluyornz. Ders yapmanug: icin enerjimiz, kalmzyor. Meshur “top ver oynasin” tabiri gerceklesiyor.”
e BE 6gretmenlerinin “Ogresim performans: ° f{2) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;

K3 ... 6 saat ders, arkasina antrenman yapryorsun. Ertesi giin o yorgunink devam ediyor ve derslerimi etkiliyor.
Ding oldugnmda dersin igerisinde aktif oluyorum ancak yorgun oldugumda derste aktif olanmyornm.’

Sosyal Hayat Alt Temast
BE 6gretmenlerinin gorusleri dogrultusunda “Sosyal hayat” f{14) alt temast icerisinde “Yakwmn gevreye
vakit ayiramama’ f(4), “Stres” f2), “Duyugsal boynt” f(1), “Arkadas cevresi” fi4) ve “Tanmnirlk kazanma” f(3)
olarak kodlari olusturulmustur.
e BE ogretmenlerinin “Yakwn cevreye vakit ayiramama” f{4) koduna iliskin 6rnek goris asagida
belirtilmistit;
K4 “Sevdiklerimize ayirdigimnz zaman azalyyor. Hafta sonralar: maglar oluyor bu da sosyal hayatinmiz; icin plan
Yapmanuzy Risitlyor.”
e BE 6gretmenlerinin “S#es” f{2) koduna iliskin 6rnek goris asagida belirtilmistir;

K2 “Aile hayat: agisinda, antrenirliik boyntunda stres yiikii ok fazla oldugundan mage bir giin dncesinde evde
oynuyorum. O sebepten evdeki diger iiyelerle iletisim olmuyor. Cok konsantre oluyorum.”

e BE ogretmenlerinin “Duyussal boyut” f{1) koduna iliskin 6rnek goris asagida belirtilmistir;

K3 “Genelde sonuglar iizerinde oluyor. Miisabaka sonucunda duygn yiiklii oluyornz. Kazganmca mutln
kaybedince iiziintiilii oluyornz. Bu tabi ki ailemizi arkadaglarimzu etkiliyor.”

e BE ogretmenlerinin “Arkadas gevresi” f{4) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;

K4 “... Calistigim okunlda 8. yilm. Geldigimde kimseyi tammuyordum. 8 yilda voleybol, futbol ve basketbol
branslarm da bircok bagariar yasadik bu faaliyetlerde yarismanuz, sayisiz arkadag, itibar ve gevre kaanmaniza
vesile oldn.”

e BE 6gretmenlerinin “Tanmrik kazanma” f(6) koduna iliskin 6rnek goris asagida belirtilmistir;

K1 “Evet diisiiniiyorum. Ciinkii beden editimi d3retmenlerinin kendilerine gire bir cevreleri var. Ormegin Tiirkge
dgretmenter birbirlerini tanimaz, ya da matematik ogretmenleri birbirini tammaz. Big siirekli miisabakalarda
kargilastigimz, icin birbirimizi tanyyornz. Gerekirse MEB miidiirleriyle mubatap oluyornz. Kendini ispatlamak
bakiminda itibar kazgandirdigin: diisiiniiyorum. ... °
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TEMA ALT TEMA KOD

Tletisim £(4) |

Ogtrenciye k
Sy §<6;"r§1 Pozitif ayrimeilik f(1)
Adalet £(1
r N alet £(1) |
Rol Gérevlerinin Ogretim yontem Ogretmen yeterliligi f(1)
Ders ici Uygulama ve teknikleri £(7)
ve Ogretmen Kapsamli hazirlik £(5)
Yaklasimi Uzerine
Eitldsi £(24) Kurs ve dets Denge kuramama f(1)
L ) programlarinin
etkisi £(6) Diger dersler £(2)
Kasitl yonlendirme £(4)
Ders icinde
antrenor roliine Antrendr bakis agisi £(3)
burinme £(5)
Yoénlendirme £(2)

Sekil 3. Rol gorevlerinin ders ici uygulama ve 6gretmen yaklagimi lizetine etkisi
Sekil 3’te BE 6gretmeni gérisleri dogrultusunda “Ro/ Garevlerinin Ders Iei Uygnlama ve Ogretmen
Yaklasim: Uerine Etkisi” f{24) temast igerisinde 4 alt tema ve 10 kod olusturulmustur.

Ogrenciye Karg1 Tutum Alt Temast
- BE ogretmenlerinin goriisleri dogrultusunda “Ogrenciye karsi tutum” f{6) alt tema igerisinde
Vletisim” f{4), “Pozitif ayrmciik” f(1), ve “Adalet” f{1) olarak kodlar olusturulmustur.

e BE 6gretmenlerinin “Iletisim” f{4) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;

K4 “Ister istemez; basart icin yetenekli gérenciye ibtiyacimz var. Bu durumda yetenekli igrencive bakas agmzy
Sfarklilastirabiliyor. Hem benden editimi ogretmeni hem de antrendr oldugumnz, icin sporcularla daba fagla vakit
gegirmek orunda kalryorug. Diger odrencilere nagaran iletisiniz, daba farkls oluyor.”

e BE ogretmenlerinin “Pogitif ayrimeisk” f(1), koduna iliskin 6rnek goris asagida belirtilmistir;

K6 “Bence kesinlikle her gretmende oluyordur. Okul takimunda oynayan igrencimize pozitif ayrimcilik
yapryoruz. Odrencinin yaptigr hatalar: girmeszden gelebiliyorus. Ciinkii cocuk Gbiir tarafta iyi seylerde yapryor bunu
onunla ortiyoruz.”

e BE o6gretmenlerinin “Adalet” (1) koduna iliskin 6rnek goris asagida belirtilmistir;

K3 “Benim en hassas oldugum konulardan biri, bu durum adil olmaya adalete giriyor. Ben adaletsizlik yapmam
0 sebepten highir ayrim olmuyor.”

Ogretim Yontem ve Teknikleri Alt Tema
BE 6gretmenlerinin goriisleri dogrultusunda “Ogretim Yintem ve Teknikleri” f{7) alt temast igerisinde
“Ogretmen yeterliligi” (1), “Kapsamlz hazarlik f{5) ve “Denge kuramama® f{1) olarak kodlart olusturulmustur.

e BE 6gretmenlerinin “Ogretmen yeterliligi” f{1) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;
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K4 “Derslerde nyguladigim yintem ve teknikleri etkilediginin diisiinmiiyorum. Ama genelde beden editimi
dgretmenteri branglar: ne ise bu branga yonelir ve ogrencilerini de bu branslara yonlendirir. Diger branslara derslerde
daha az, yer verir. Buda dgrencilerin diger branglara daba ag; hakime olmasina sebep olur.”

e BE ogretmenlerinin “Kapsamiy hazerlik” f{5) koduna iliskin 6rnek goris asagida belirtilmistir;

K6 “Derslere de antrenmaniara da farkls hazirlik yapryornz. Bagsar: beklendiginden antrenmanlara daba
ayrintily bir hazurlik yapmak zorunda kalyornz. Derslerde her dgrenciye yinelik basit seyler yapryornz ancak
antrenmanda 1yi olan cocuklar: sectigimiz, igin siddeti ve seviyesi farklilik gosteriyor.”

e BE ogretmenlerinin “Denge kuramama” f{1) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;

K3 “Antrenmanda ve dersteki etkinlikler: farkls yiiriitmeye caltyorum ancak ¢ok orlantyorum. Antrenmanda
kullandigim divillerin basitlerinin derslerde kullanzyorum. Bu durnmda da bazen yetenekli cocuklar sikimaya
baglyorlar. Ornegin son ders basketbol anlattin sonrasinda okul qikas basketbol takimyla antrenman yaptim. Tam
konsantre olamyornm.”

Kurs ve Ders Programlarinin Etkisi Alt Temasi
BE 6gretmenlerinin gortsleri dogrultusunda “Kurs ve ders programlarmm etkisi” f6) alt temast
icerisinde “Diger dersler” f{2) ve “Kasitlz yonlendirme” f{4) olarak kodlart olusturulmustur.

)

e BE ogretmenlerinin “Diger dersler” f{2) koduna iliskin 6rnek goris asagida belirtilmistir;

K4 “Ders saatleri sirasmnda bizim de derslerimiz var. Ancak DYK gktigndan beri sporcular antrenman
saatlerinde kurslarda oluyor. Hepsinin bos giinleri farkls bu da bireysel antrenmanlar: daba fazla yapmannza neden
olurken takim antrenmanlars yapamyornz. Bu durum takim branglarmdaki basariar: etkilemeye baslads.”

e BE o6gretmenlerinin “Kasitlz yonlendirme” f{4) koduna iliskin 6rnek goris asagida belirtilmistir;

K6 “Bagka bir vaktimiz olmayisindan dolayr DYK kurslarimda antrenman yapmak orunda kaltyornz,
Yetenekli ogrencileri kurslara yonlendirerek bu agdi kapatmaya calisryornz.”

Ders Igi Antrenér Roliine Biiriinme Alt Temas1
BE 6gretmenlerinin gorusleri dogrultusunda “Ders zinde antrendr roliine biiriinme” £(5) alt temasi
icerisinde “Awntrendr bakas agisi” f(3) ve “Yonlendirme” f{2) olarak kodlart olusturulmustur.

e BE 6gretmenlerinin “Antrenir bakss agrsi” f{3) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;

K2 “Cogunilukla ders ortanunda gozlemleyerek cocuklar: seciyornm. Gozemlerken bu cocuk iyiymis bunu alayim
dedzgim oluyor. ...”

e BE ogretmenlerinin “Yonlendirme” f{2) koduna iliskin 6rnek goris asagida belirtilmistir;

K4 “Yetenekli cocuklar: kuliiplere ginderiyorum. Antrenorlerle iletisim halindeyiz. Hem orada antrenman
yapryorlar hem de zaman: geldiginde okul takiminda oynuyorlar. O sebepten cocugu kegfetmen dnemls.”
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TEMA ALT TEMA KOD

Sportif bagart beklentisi
f(3)

. Okullar aras1 rekabet
Okul yonetimi (1)
tutumu £(8)

Yonetimsel farklilik
f(4)

Dissal

Faktorler £(15)

Yiiksek 6grenci
motivasyonu f(2)

Veli tutumlari Farkindahg yiksek veli
£(7) f(2)

Cevresel farkliliklar (1)

Akademik basari beklentisi
f(2)

Sekil 4. Dissal faktorler
Sekil 4de “Degsal Faktirler” f{15) temast igerisinde 2 alt tema ve 7 kod olusturulmustur.

Okul Yonetimi Tutumu Alt Temas1
BE ogretmenlerinin gorisleri dogrultusunda “Oku/ yonetinii tutumn” f8) alt temast igerisinde
Sportif basar: beklentisi” f(3), “Okullar arast rekabet” f{1) ve “Yinetimsel farkliik” f{4) olarak kodlart
olusturulmustur.
e BE Ogretmenlerinin “Sportif basar: beklentisi” f{3) koduna iliskin 6rnek goriis asagida
belirtilmistit;
K4 “Birgok idareciyle calistim. Hepsi sportif basarsye ders basarisinin onsinde tutar.”
e BE o&gretmenlerinin “Okullar aras: rekabet” f{1) koduna iliskin 6rnek goris asagida
belirtilmistit;
K2 “Bazz okullar arasinda cekisme var. O tiir maglarda tiin okul onlar: yenmemiz lagim hocam boyutuna
gectyor artik ...”
e BE o6gretmenlerinin “Yonetimsel farklilik” f(4) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;

K1 “Su anda calsstrgim okulda %50-%50 yani sen sadece okul takimryla ilgilen dersleri birak dedil ama okul
takumi da cikaralm cocnklar katilsin goviisiindeler. Ancak dnceki okulumda %90 okul takim basarise %10 ders
bagarus: dnemseniyordn. Bu idareden idareye dedisen bir durnm.”

Veli Tutumlari Alt Temasi

BE ogretmenlerinin gorisleri dogrultusunda “V7eli tutumiar:” f{7) alt temast igerisinde “Yiiksek
agrenci motivasyonn”’ f(2), “Farkindalys yiiksek veli” f(2), “Cevresel farklilike” f{1) ve “Akademik basar: beklentisi”
1{2) olarak kodlart olusturulmustur.
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e BE o6gretmenlerinin “Yiiksek dgrenci motivasyonu” f(2) koduna iliskin 6rnek goriis asagida

belirtilmistir;

K5 “Cocuklar sporn merkezine alinca ve cok isteyince ister istemes, velilerde peslerinden siiriikleniyorlar.”

e BE ogretmenlerinin  “Farkimndalgr yiiksek wveli” f(2) koduna iliskin 6rnek goris asagida

belirtilmistir;

K5 “Veliler 6zellikle ¢ocuklart spora yonlendiriyorlar hatta bazilart bu anlamda ¢ok ugrastyorlar.
Cunkt cocuklar arttk evde wvakit geciriyorlar, disart ¢ikmadiklar icin veliler ¢ocuklarini spora
yonlendiriyorlar. Fiziksel ve sosyal gelisimleri faydali oldugunun farkindalar.”

e BE ogretmenlerinin “Cevresel farkliik” f{1) koduna iliskin 6rnek goris asagida belirtilmistir;

K2 “Cocuklarm tamamen arkasindalar. Madde manevi cocuklar:  destekliyorlar. Cocuklarm  sevkini
kermuyorlar. Bulundugum bilgede aileler spora yatkin, o agidan avantayleyim ve veliler cocuklar: destekliyorlar.”
e BE o6gretmenlerinin “Akademik basar: beklentisi” f{2)  koduna iliskin 6rnek goriis asagida
belirtilmistir;
K1 “.. Genel olarak siav sisteminden dolay: velilerin tutumu pek olumiu dedil. Okul takinn olsa da olur
olmasa da olur. Elbette destekleyenler var ancak oncelikle akademik basarey: destekliyorlar.”

TEMA ALT TEMA KOD

Kurum ve kuruluglar

boyutu f(2)
Yénetici boyutu £(4)
Ogretmen
Goriistiyle Coziim Okul yénetimi
ve Oneriler f(12) boyutu £(2)

. Ogretmen boyutu
Egitmen boyutu £(8) £(3)

Antrendr destegi
£5)

Sekil 5. Ogretmen goriisiiyle ¢6ziim ve éneriler
Sekil 5°de “Ogretmen Giriigiivle Ciziim ve Oneriler” f{12) temast igerisinde 2 alt tema ve 4 kod
olusturulmustur.

Yonetici Boyutu Kategorisi
BE o6gretmenlerinin gorisleri dogrultusunda “Ynetici boyutu” f(4) kategorisi igerisinde “Kurum ve
kuruluglar boyutu” f(2) ve “Ofkul yonetinii boyutn” f{2) olarak kodlart olusturulmustur.
e BE ogretmenlerinin “Kurum ve kuruluslar boyntn” f(2) koduna iliskin 6rnek goriis asagida
belirtilmistir;
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K6 “MEB ile GSB arasinda bir protokol imzalands ancak bulundugum yerde iki kurum catisma ierisinde,
iste antrenirler igretmenlerden sikayetzi igretmenter antrendrlerden sikayetci. Ogretmenin ve antrendriin girevlerini agk
bir sekilde belirleyen bir mevzuat yapilmals diye diisiiniiyornm.”

K4 “Spor miisabakalar: daha ince MEB spor dairesi biinyesinde gerceklesiyordu ve daha saglikls yapilyyordn.
Su an GSB tarafinda organize ediliyor. ki farkls kurum oldugu icin iletisim ve planlama sikintsst oluyor. Bu durumu
diizeltmetk igin yeni planlamalar yapimal.”

e BE ogretmenlerinin “Okul yinetimi boyutu” f{2) koduna iliskin 6rnek goriis asagida belirtilmistir;

K3 “Okul yionetiminin bizim durnmumnzn anlayip destek olmalar: gerekiyor. Onlarda igretmentigin ve
antrendrliigiin ayr: oldugunu bilmeleri gerekiyor.”

K4 “... Okul yonetinii donem basinda odretmenterin gorviislerine dnem verirlerse bu siirecin daha saglikls
_yéiriiyebilecegini diisiiniiyornm.”

Egitmen Boyutu Kategorisi
BE o6gretmenlerinin gorusleri dogrultusunda “Egitmen boyutn” f(8) kategorist icetisinde “Antrenir
destedi” f15) ve “Ogretmen boyutn” f{3) olarak kodlart olusturulmustur.

»

»

e BE ogretmenlerinin “Antrenir destedi” f(5) koduna iliskin 6rnek goris asagida belirtilmistir;

K6 “Bunun bence tek ciziimii antrenivle idretmenin is birligi yapmasidsr. Ogretmen gixlem yapip yetenekli
cocuklars isin ebline yani antrendriere birakmals dive diisiiniiyorum. Ogretmen veli, okul ve antrendr iletisimi saglayip
gert kalan 15i antrendre birakirsa iki tarafta daba mutly olur diye diisiiniiyorum.”

K1 “... Ancak antrenirler bu siirecte fesinlikle etkin olmal. Birgok arkadasmng, okul takimt var diye
derslerden elini etegini cekebiliyor. Keske bu isi antrendrler yapsa GSB bu ise el atsa daba saglikle olur. Ciinkii bir
dgretmenin verebilecegi antrenmanla bir antrendriin verecegi antrenman tabi ki farklidir. Bu sekilde igretmenin yiikii
de sorumlnlugu da azalir. Ogretmen dersiyle ilgilenir, cocuketa profesyonel bir editim alir. GSB biinyesinde kuliiplesme
stireci de hizlanir. O yiizden keske boyle bir sey olabilse.”

K3 “Tkisini ayirmaya calisyornz. Bir giin igretmenlik saphkasini diger giin antrenirliik sapkasint takzyoruz. Bu
stiregte dgretmenlerin yanina antrenor atanabilir. Ben 1 kisiyim ikisini yiiriitmeye calistyorum. Takimlar icin alantnda
uzman kisiler gelirse ben kendj isimi yaparim onlar kendi islerinin yaparlar. Henr bu durnmda daba basaris takimlar
ve ogrenciler cikabilir.”

o BE égretmenlerinin “Ogretmen boyutn” f{3) koduna iliskin érnek goriis asagida belirtilmistir;

K1 “Asli gorev beden egitimi igretmentigidir. Devlet sen 30 ya da 40 dgrenciye beden editini dersini yap diye para
veriyor. Okul takumni ckar diye para vermiyor. Oncelik beden editimi dersi olmaly, olacaksa sonra okul takim
olmalider. Denge bu sekilde kurnlmalr diye disiiniiyorum.”

K5 “Tamamen kisinin kendini gelistirmesiyle alakals bir konn oldugunu diigiiniiyornm. ...”

4. Tartigma, Sonug ve Oneriler

Literatiir incelendiginde BE 6gretmenleri icin rol ¢atismast durumunun sistemsel farklidiklar
olsa da uluslararasi boyutta incelendigi ve kabul edildigi séylenebilir (O’Connor ve Macdonald, 2002;
Koustelios, Theodorakis ve Goulimanis, 2004; Yalcin ve Chelladurai, 2001; Bain ve Wendt, 1983).
Bu kapsamda, Turkiye’deki BE 6gretmenlerinin de mevcut sistem igerisinde rol ¢atismast yasadiklar
ongoralmustir. Nitekim Sekil 1 incelendiginde, 6zellikle geng BE 6gretmenlerin antrendrlik ve
ogretmenlik rol gorevlerinin farkinda olmalarina ragmen bir rol catismasi yasadiklart gorilmektedir.
Ryan (2008)’da arastirmasinda, okul biiyiikligi, yas, rol tercihi ve antrenor-6gretmen (AO) sayisinin
rol gatigmast ile 6nemli 6liide iliskili oldugu, 6zellikle meslekte yeni AOlerin eski AO’lere kiyasla
daha fazla rol catismasi yasadiklart sonucuna ulasmistir. Tirkiye’de BE 6gretmenleri lisans egitimleri
strasinda “6gretmenlik uygulamast” dersini almaktadirlar. Ders kapsaminda okul sinitrlart icerisinde
ogretmenlik rol gorevlerinin yerine getiritken, antrenérlik rol gorevlerini iceren bir etkinlik
yapmamaktaditlar. Bu durumun 6zellikle yeni BE 6gretmenlerinde rol catismasina neden olan
etkenlerden biri oldugu séylenebilir. Lisans déneminde BE 6gretmenlerine saglanacak uygun ortam,
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egitim ve uygulamayla AO rol gérevleri sonucu olarak meydana gelen ¢atisma durumunun 6niine
gecilebilir (Konukman ve digerleri.,, 2010). Ancak 6numiizdeki donemde 6zellikle spor bilimleri
fakiltelerinden BE Ogretmenligi disindaki alanlardan pedagojik formasyon alarak mezun olan
antrenorlitk boliimu, spor yoneticiligi ve rekreasyon bolimi 6grencilerinin bu durum tizerinde
farklilik yaratabilecegi g6z Ontnde bulundurulmalidir. Egitim kurumlarinin, ogretmenlik ve
antrenorlik rolleri arasindaki islem, firsat, sorumluluk ve smnir farkliliklarini agik bir sekilde
actklamalar gerekmektedir (Yalgin ve Chelladurai, 2001; Kurtipek, Giingér, Esentiirk, IThan ve Yenel,
2020).

Antrenorlik ve ogretmenlik rollerinin beklentileri BE 6gretmenlerinin bir role daha fazla
agirlik vermesine sebep olabilir (Chelladurai ve Kuga 1996). Bu noktada BE 6gretmeni iki rol arasinda
bir tercihte bulunabilir. Bu arastirmada, dort BE 6gretmeni 6gretmenlik roliint tercih ederken,
antrend6rliik roliind tercih eden BE 6gretmenlerinin ikisinin de A Milli Takim seviyesinde sporculuk
gecmislerinin oldugu gorilmektedir. BE 6gretmenlerinin ge¢mis deneyimlerinin rol tercihi tizerinde
etkisi oldugu soylenebilir. AO7lerin sporculuk gecmislerinden gelen deneyimleri ve sosyal
cevrelerinden dolayr antrendrlik roliine daha yakin olduklar soylenebilir (Chelladurai, Kuga ve
O’Bryant, 1999; Kurtipek ve Glingor, 2019).

Antrenorlik rolt stresli durumlar yaratabilir. Bu durum, antrenérliik roliiniin 6gretmenlik
roliyle birlesmesiyle daha da artabilir (Capel, Sisley ve Desertrain, 1987). Bu durumdan BE
ogretmenlerini, ailelerini ve yakin ¢evrelerini ¢esitli sekilde etkilenebilitler. Sekil 2 incelendiginde, BE
Ogretmenlerinin yitksek antrenman saatlerinden dolay: ailelerine vakit ayiramadiklar, fiziksel ve
zihinsel anlamda yorgunluk yasadiklar gérilmektedir. Bu durumun, 6zellikle gen¢ BE 6gretmenlerini
okul iginde ve disinda ¢esitli yonlerden etkilediginin altinin ¢izilmesi gerekmektedir. Sage (1987)” de
arastirmasinda, antrendr ve 6gretmen rolii taleplerinin geng AQO’lerin aile hayatini kotii bir sekilde
etkileyebilecegini vurgulamistr.

BE o6gretmenlerinin antrenorlitk yapmasi gerektigi dustintldiginde, 6gretmenlik ya da
antrenorliik tercihini etkileyen faktorleri ve stregleri anlamak olduk¢a 6nemlidir (Chelladurai ve
digerleri, 1999). AO icin antrenérliik rolii daha baskindir. Clinkii antrenérliik roli prestij olarak daha
cekicidir. Bu durum 6gretmenligi tercih eden AO’leri antrenérlitk roliine ¢ekebilir (Figone, 1994).
Sekil 2 incelendigi, BE 6gretmenlerinin genel anlamda antrendrliik roltyle birlikte taninuirhik, itibar ve
sosyal c¢evre kazandiklarini ifade etmislerdir. Templin, Sparkes, Grant ve Schempp, (1994)de
arastirmalarinda, BE 6gretmenine antrenorlitk rolinin kendini degerli hissetme ve toplum igerinde
saygideger bir pozisyona yetlesmesine katkt sagladigt vurgulamuslardir.

Sekil 3 incelendiginde, rol ¢atismast durumunun genel anlamda BE 6gretmenlerinin ders ici
ogretim yontem ve teknikleri izerinde bir etkisi olmadigt séylenebilir. Ancak BE 6gretmenlerinin ders
icerisinde farkinda olmadan antrenér rolind buriindukleri, 6zellikle takimlarina oyuncu segmek
amactyla bakis acilarinin farkldastigt ve diger 6grencilere kiyasla sporcu 6grencilerle iletisimlerinin
daha farkli oldugu gozlenmektedir. Bu durumun, 6grencileri olumsuz etkilenebilecegi séylenebilir.
Cunktd Ogretmenin 6grenci ve diger bireylerle iliskileri smuf icerisindeki basarisini etkiledigi
bilinmektedir (Gugli, 2002).

Okul takimlar, okullarina taninirlik ve prestij olarak katki saglarlar. Ogrenciler, calisanlar,
aileler ve okul yonetimi bu stirecte etkindir (Chelladurai ve digerleri, 1999). Sekil 4 incelendiginde,
okul yonetimlerinin bakis acilart farklihik gosterse de BE 6gretmenlerinden sportif basart beklentisi
icerisinde olduklar gorulmektedir. Ttrkiye’de son dénemde ¢ocuklarin sokaklarda oynamaktan ¢ok
arttk Orgiitsel organizasyonlara aktif olarak katilim gOsterdikleri GSB verileri incelendiginde
gorilmekte ve alanda gozlenmektedir. Bu durum, BE 6gretmenlerinden beklenen antrenérlitk rold
sorumluluklarini artirmaktadir. BE 6gretmenlerine sportif basart icin okul yoneticileri ve gevreleri
tarafindan yapilan baski, rol catismast durumuna sebep olabilir (Konukman ve ark., 2010). Bu
sebepten, yoneticilerin ve ailelerin 6gretmenlik ve antrendérlik rollerinin sorumluluklart ve gérevleri
hakkinda bilin¢lendirilmelidir.
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Turkiye’de okul sporlar faaliyetleri 2010 yilina kadar MEB tarafindan, 2010-2011 egitim ve
ogretim yilt itibariyle de GSB tarafindan yuritilmektedir (GSB, 2018). Bu stirecte, GSB tarafindan
gorevlendirilen antrenérler ve BE 6gretmenleri aktif bir sekilde rol almaktadirlar. Bu anlamda, iki
bakanlik arasinda is birligi protokolleri imzalanmis, amag ve yukumltlikler belirtilmistir (GSB ve
MEB. 2016; GSB ve MEB, 2019). Ancak bu strecin iki kurum arasinda yuritilmesi ve hem
antrenorlerin hem de BE 6gretmenlerinin aktif rol oynamasi iletisimsel ve yapisal problemlerin
olusmasina sebep oldugu Sekil 5 incelendiginde gorilmektedir. Yine Sekil 5 incelendiginde, BE
ogretmenleri gortsleri dogrultusunda antrendrlerin lisans egitimleri ve donanimlart bakimindan okul
sporlart boyutunda daha aktif olmalari gerektigini vurguladiklart gorilmektedir. Nitekim 2014 yilinda
Meclis Arastirma Komisyonu tarafinda Turkiye Buytk Millet Meclisine (TBMM) sunulan 6neride,
“Milli Egitim Bakanligina bagl kamuya ait ve 6zel okullarda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
yant sira antrendr istthdamina yonelik diizenlemeler hayata gegcirilmelidir. Okul koglugu sisteminin
hayata gecirilmesi saglanmalidir” maddesi bulunmaktadir. Ek olarak antrendrlere pedagojik egitim
verilmesi de vurgulanmustir (TBMM, 2014).

Arastirma sonuglart degerlendirildiginde, 6zellikle gen¢ BE 6gretmenlerinin bu stregte daha
fazla olumsuzluklar yasadiklarinin altt gizilmelidir. Ek olarak, tst dizey sportif ge¢mise sahip BE
ogretmenlerinin daha ¢ok kendilerini antrenorlik roliine yakin bulmalarimin olduk¢a 6nemli
bulgulardan biri oldugu soylenebilir. Genel anlamda giinden gline biiyiiyen ve gelisen okul sporlart
sistemi igerisinde BE 6gretmenleri 6nemli sorumluluklar almakta ve aktif katilim géstermektedirler.
Bu anlamda, BE 6gretmenlerinin goruslerinin ve Onerilerinin olduk¢a 6énemli oldugu séylenebilir.
Bulgular incelendiginde, arastirmaya katilan BE 6gretmenlerinin stirecin kalitesi bakimindan antrenor
destegini 6nemle vurguladiklar goriilmektedir.

4.1. Oneriler

Bu arastirmanin bulgular tartisilip yorumlanirken gelecekte BE 6gretmenlerinin yasadigt rol
catismast durumunu arastirmay1 planlayan arastirmacilara ve kurumlara birtakim oneriler getirilmistir.
Arastirma sonucunda, BE 6gretmeninin yasadigt rol ¢atismast durumunun 6nlenmesi ve beden
egitimi ve spor derslerinin verimliligi bakimindan antrenétlerin okul yonetimi, veli ve BE 6gretmenleri
ile koordineli bir sekilde caligarak okullarda tam zamanlh gorevlendirilmeleri ve okul sporlart
faaliyetlerini Gstlenmeleri 6nerilmektedir. Bu kapsamda, lisans diizeyinde antrenorliik egitimi bolimi
Ogrencilerinin egitiminde pedagojik derslere ve okullarda uygulamali egitime agirlik verilmesinin
olduk¢a 6nemli oldugu distunilmektedir.

Mevcut sistemin devami g6z 6ntinde bulunduruldugunda, BE 6gretmen adaylarinin lisans
egitimleri strecinde antrenorlik egitimi boliimu derslerini tercih etmelerine imkan saglanmasinin ya
da yan dal uygulamalarinin bu siirecte BE 6gretmenlerine katkt saglayacagr disunilmektedir. Ek
olarak, 6gretmenlik uygulamasinin yaninda antrenérlitk uygulamalarinin da okullarda yapilmasinin BE
ogretmen adaylarint bu stirece daha donanimli bir sekilde hazirlayacagi diistinilmektedir.

Arastirma sonucunda, BE Ogretmenlerinin sportif gee¢mislerinin rol tercihleri tizerinde
etkisinin oldugu sonucuna ulasmistir. Bu kapsamda, BE 6gretmenlerinin sportif ge¢mislerinin
yaninda sosyal ¢evrenin, lisans egitiminin, antrenorlitk egitimi alant tizerine farkindalik ve ilgilerinin
rol catismast durumu tzerine etkilerinin detinlemesine arastirilmasi 6nerilmektedir.

Son olarak, BE 6gretmeninin yasadigt rol ¢atismast durumunun, bu strecin bir pargast olan
sporcu 6grenci ve diger 6grencileri de etkiledigi diisinilmektedir. Sporcu 6grenciler ya da diger
ogrencilerin gézinden BE 6gretmeninin yasadigt rol catismast durumunun incelenmesi gelecek
arastirmalara 6nerilmektedir.
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Extended English Summary

1. Introduction

Teachers are expected to fulfill their roles by fulfilling the duties and responsibilities required
by the educational status under the umbrella of education. The duties and responsibilities of this
status may differ according to teaching fields, curricula or even countries. Considering that teachers
educate the new generations, it can be said that it is very important to examine the problems and
problems caused by this role.

The person has an area in the organization's cleanup information network and performs a
task. A team may be expected from the task holder of other individuals in the organization. It defines
the role of the individual of the equipment of the rolling mill (Dozier, 2005). As the number of roles
increases, this may cause negativity (Nordenmark, 2004). Having more than one member in the role
team may cause an individual to have to perform more than one role at the same time (Arslan &
Ungiiren, 2017) and conflict about which role to prioritize (Gokge and Sahin 2003). In addition, the
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behavior that an individual should show in one role while fulfilling his their duties may conflict with
the behavior he should show in the other role (Dogan, Demir, & Ttrkmen, 2016). In this case, the
individual may experience a "role conflict". Kili¢ (1991) defines role conflict as "a role man who has
to fulfill two or more roles at the same time fits one of the role requirements more in a way that
makes the other more difficult".

It is thought that one of the teachers exposed to the conflict area in the education system in
Turkey and in the world is PE teacher because PE teachers have a more complex role compared to
other teaching fields (Locke & Massengale, 1978). PE teachers fulfill both the role of teacher and
coach in the school. However, teaching and coaching are two different professions and must be
separated from each other. It can be said that the role conflict resulting from the expectations of
these two roles causes stress in PE teachers (Konukman, et al, 2010).

The education of the PE teacher, the responsibilities and expectations imposed by the
curriculum may differ from one country to another. This process is thought to lead to the expected
role of role conflict coaching from PE teachers in Turkey. Considering that this situation can
significantly affect both the PE teacher and the quality of education, it can be said that it is very
important to examine the role conflict situation in depth. In this study, the overall role conflict
situation in accordance with the opinion of the PE teachers in Turkey is aimed to evaluate from
different perspectives.

2. Method

This research aimed to identify the role conflict situation of PE teachers in Turkey based on
their opinions and accordingly was designed as phenomenology, which is one of qualitative research
methods in order to better explain the phenomenon. Based on the Criteria sampling in line with the
research purposes, a total of six teachers (three women and three men) who studied in Turkey, have
physical education and sport academy graduate degree and work at schools of Ministry of National
Education (MONE) and have a minimum of five years of teaching experience participated in the
current study voluntarily. Participants do not coach any club but only work as PE teachers. In this
study, a semi-structured interview form prepared by the researchers was used as a data collection
tool. 15 open-ended questions were asked to the participants to examine the role conflict situations
of PE teachers in depth and to enlighten the subject.

Content analysis method was used in the analysis of the data. In this study, quotations are
included for each code in the findings section to ensure validity. The coefficient of consensus among
experts was calculated for the reliability of the study. The departments with differences of opinion
were evaluated by experts and reached the conclusion. In this study, the formula (Agreement /
(Agreement + Disagreement) x 100) was used to ensure the reliability of the data (Miles & Huberman,
1994). Consensus among experts was calculated as 88%.

3. Findings, Discussion and Results

In this section, as a result of the analysis of the data obtained regarding the opinions of PE
teachers, codes, sub-themes and themes were formed and presented in figures, respectively. The
themes are named as "Role Conflict Situation", "Effects on Teachet", "Effect of Role Tasks on In-
Class Practice and Teacher Approach", "External Factors" and "Solutions and Suggestions from
Teacher Opinion".

When the literature is examined, it can be said that the role conflict situation for PE teachers
is examined and accepted internationally even though there are systemic differences (O'Connor &
Macdonald, 2002; Koustelios, Theodorakis, & Goulimanis, 2004; Yalcin & Chelladurai, 2001; Bain
& Wendt, 1983). In this context, the PE teachers in Turkey were assumed to have a role conflict in
the existing system. As a result of the research, it was concluded that young PE teachers experienced
a role conflict despite being aware of their coaching and teaching roles. PE teachers are supposed to
take “school experience” course during BA degree in Turkey. While performing their teaching role
in the course within the boundaries of the school, they do not perform an activity that includes
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coaching roles. It can be said that this situation is one of the factors causing role conflict especially
for new PE teachers. With the appropriate environment, education and practice that will be provided
to PE teachers during their undergraduate period, the conflict situation that occurs as a result of their
coaching role can be prevented (Konukman et al., 2010). In this study, it is seen that while four PE
teachers prefer the role of teacher, two of the PE teachers who prefer the coaching role have athletic
backgrounds at A National Team level. As a result of the findings, it can be asserted that PE teachers'
past experiences have an effect on role preferences. Finally, all PE teachers participating in the study
stated that they could not spare time for their family and relatives due to the high training hours and
they were experiencing physical and mental fatigue and emphasized that the support of the coaches
was very important in this process.

When the results of the research are evaluated, it should be emphasized that especially young
PE teachers experience more negativity in this process. In addition, it can be suggested that it is one
of the most important findings that PE teachers with high-level sports backgrounds find themselves
closer to the coaching role. In general, PE teachers take important responsibilities and actively
participate in the growing and developing school sports system. In this sense, it can be said that the
opinions and suggestions of PE teachers are very important. When the findings are examined, it is
seen that PE teachers who participated in the study emphasized the support of the coach in terms of
the quality of the process.
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