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Abstract

The fact that people born in a certain time period
exhibited similar behaviors, values and attitudes as
a result of being exposed to the same sociological,
technological and economic events caused the
fertility of the concept of generation. Generation
Y consists of individuals born between 1980-2000.
The aim of this study is to investigate the effects
of gender stereotypes of Y generation university
students on career choice. Mahmure Gékeen and
Aysenur Biytkgoze-Kavas's K The Role of
Gender in the Choice of Gender Scale Secim
(MSTCRO) was used in the study. As a result of
the factor analysis, a total of 17 items came in two
dimensions. The resulting factor dimensions have
been named as traditional judgments and
egalitarian judgments in the choice of profession.
T-test was used to determine whether there is a
difference in gender variables of Y generation
students. The students have studied the
department, income status, whether they are
present in the working life or not by ANOVA
technique.

Keywords: Generation Concept, Generation Y,
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(Extended English summary is at the end of this
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Y Kusaginin toplumsal
cinsiyet rolleri
perspektifinden incelenmesi

Ozet

Belirli zaman araliginda dogan kisilerin  ayn1
sosyolojik, teknolojik ve ekonomik olaylarin
etkilesimlerine maruz kalmalart sonucunda benzer
davranis, deger ve tutumlar sergilemeleri kusak
kavraminin olusmasint saglamistir. Y kusagt 1980-
2000  ydlar1  arasinda  dogan  bireylerden
olusmaktadir. Bu calismanin amaci, Y kusagt
Gniversite  Ogrencilerinin  toplumsal  cinsiyet
rollerine yonelik yargilarin meslek secimindeki
etkisini incelemektir. Mahmure Goékcen ve
Aysenur Biiyiikgoze Kavas tarafindan gelistirilen
“Meslek Sec¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii
Olgegi” (MSTCRO) calismada  kullanidmistir.
Yapilan faktor analizi sonucunda toplam 17
maddeden olusan ©6lcek iki boyutta ¢ikmustir.
Cikan  faktér boyutlart  meslek  seciminde
geleneksel yargilar ve esitlikci yargilar olarak
isimlendirilmistir. Y kusagt ogrencilerin cinsiyet
degiskenlerinde farklilik olup olmadig: t-testi ile
incelenmistir. Ogrencilerin  okuduklart boliim,
gelir durumlari, anne ve babanin ¢alisma hayatinda
var olup olmadiklart ANOVA ile incelenmistir.
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GIRIS

Kusak kelimesi yillar boyunca yaymnlanan bilimsel calismalarda ¢esitli  sekillerde
tanimlanmistir. Ortalama yirmi bes-otuz yillik yas gruplarini olusturan bireyler kiimesi olarak
tanimlamalar yapilmakta, nesil, kusak ve jenerasyon kelimeleri ile toplumbilim terimleri sézligtinde
ifade edilmektedir (Adigiizel ve dig., 2014:169). Ttrk Dil Kurumu “kusak’ kelimesini, “yaklasik olarak
aynt yillarda dogmus, aynt ¢agin sartlarini, dolayistyla birbirine benzer stkintilar, kaderleri paylasmis,
benzer 6devlerle yikimlii olmus kisilerin toplulugu™ olarak tanimlamaktadir. Bir bagka tanima gore
ise kusak; kamusal, sosyal ve ekonomik olaylar gibi gesitli kritik faktorlerden etkilenmis, beraber ayni
zamanit geciren, dogum yillart birbirine yakin ve ayni deneyimleri paylasan bir grup insan toplulugudur.
Psikolojik agidan yapilan bir tanima gore ise kusaklar; bir araya kiimelenmis yas gruplarindaki
bireylerin, kisilik gelisimlerinde meydana gelen degisim evrelerinin yansimast ve ortak deneyimleri
paylasma olarak tanimlanmugstir (Bakirtas ve dig., 2016:1).

Alman sosyolog Karl Manheim’a kugak taniminda biyolojik faktorlerin etkisinin disinda sosyal
faktotlerin de kapsamli olarak ele alinmasini savunmakta, “&usak konummn - generation location" , " gerceklife
olarak kusak — generation as actuality" ve "kusak birimi — generation unit' olarak adlandirilan G¢ 6nemli
kavram analiz edilmeden yapilan kusak tanimlamasinda, kusagin sadece biyolojik 6zelligi ile sinirlt
kalacagint belirtmistir. Kusak konummu; bireylerin aynt sosyolojik ve tarihsel platformda dogmalarini ve
gelisim yillarinda benzer deneyimleri yasamalarint ifade etmektedir. Ancak kusak konumu tek basina
yeterli olmadigt icin, tyeler arasinda somut yakinligi (ayn1 ¢agin kosullarina sahip olan, birbirine benzer
stkintilari, yazgilar yasamis, benzer sorumluluklarla yiikiimlt olma) vurgulayan gergeklik olarak kusak
kavramina da yer vermek gerekmektedir. Ote yandan gercek kusak icerisinde ortak deneyimleri farkls
bigcimlerde gelistirenler ise, kugak birimlerini olustururlar. Kusak birimleri karsit fikirleri olan alt
gruplardir (Dereli, Toruntay, 2015:3).

Kusak kavrami genel olarak; Buyik Degisim kusagi, Umut kusagi, Buhran kusagi, Buyiik
Bebek Patlamast kusagi, X kusagt, Y kusagi ve Z kusagi olarak siniflandirma tanimlamalart yapilmustir.
Bu smniflandirmada farklt 6zellikli kusaklarin, aynt zamanda bitlikte yasam stirdirmeleri, kendilerine
has kiiltirel olgulart ve kolektif biling paylasimlariyla, basta iletisim olmak tizere pek ¢ok sorun ve
catismalart beraberinde getirmektedir (Adigiizel ve dig., 2014: 166- 182).

Zhang ve Bonk (2010), 20. Yizyilin basindan itibaren kusaklart asagidaki tarihlere gore:

* 1946 yilindan daha 6nce doganlar; Sessiz veya Olgun kusak,

* 1946-1964 (veya 1961) yillart arast doganlar Bebek Patlamast (Baby Boomer) kusagy,

* 1965-1981 veya 1961-1980 yillart arast dogmus olanlar X kusagy,

* 1980 veya 1982 yillarindan sonra dogan kusagt ise Milenyum kusags, Y kusagi veya Internet
kusagt olarak adlandirmustir (Zhang,& ve Bonk, 2010: 76-92).

Sessiz Kusak (1900-1945)

Bu kusakta dogan insanlar II. Diinya Savasi ¢iktigt yillarda savasa katilamayacak kadar yast
kiictik olan insanlardan olusmaktadir ama bu insanlar ayni zamanda savasin acisint en fazla ¢cekmis
insanlardir (Levickaite,2010:171). Bu kusagin kaltirel 6geleri icinde genis aileler, yerel sosyal gruplar
ve yogun komsuluk iliskileri yer almaktadir. Toplumun temel degetleri ise otoriteye saygt, sadakat,
cok calisma ve toplumsal degerlere adanmusliktir. Yasam felsefeleri yasamak icin ¢alismaktir
(Gilbaugh,2010:4).

Sessiz kusagin mensuplarinin teknolojiden uzak biiytimelerine karsin, teknolojiyi kullanmaya
istekli ve meyilli olduklart ve teknolojiyi kullanabildikleri gbzlemlenmektedir (Delahoyde, 2009: 33).

Bebek Patlamasi (Baby Boomers, 1946-1964)

Ismini, Tkinci Diinya Savast’ndan sonra bebek dogumundaki artistan alan Baby Boomers (BB)
kusaginda, 19 yil boyunca ABD’de her 17 dakikada bir cocuk dunyaya gelmistir. Ayrica aynt dénemde
tiptaki gelismelerden dolayt bebek 6liim orani da dismisttr (Baran, 2014: 7). II. Diinya Savas’'ndan
1964 yilina kadar dogan insanlart kapsayan bir donem olarak bu kusakta dogan bireyler, sayilart ¢ok
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fazla olmalari sebebiyle toplumu yeniden tasarlayan kusak olarak nitelendirilmektedir (Levickaite,
2010: 173).

X kusag

Tipkt diger kusaklarda oldugu gibi dogum tarihleri bircok kaynaga gére degismekle birlikte
ilgili yazinda genel olarak X kusaginin 1960 ve 1980 Ii yillar arasinda dogdugu bilinmektedir. Patlama
kusaginin golgesi altinda biytiyen bu kusak:” Gorinmez Kusak “(Generation Invisible/GI) ya da
“Kayip Kusak © (Generation Lost) ve “Golge kusak © (Shadow Generation) olarak da
adlandirilabilmektedir. X kusagt déneminde 6ne ¢ikan olaylar: Petrol krizi ekonomik sarsintilar ve sag
—sol catismasidir. X kusagy ilk anne-babasi ¢alisan ¢ocuklardir. Bu nedenle bu kusak “anahtar ¢cocuklar
“ (latch-key children) olarak da bilinmektedir. Bu kusak ebeveynleri ¢alistigr icin hem kendilerine hem
de kardeslerine bakmak zorunda kalmakla birlikte, ebeveynlerin bosanma oranlarinin yiksek oldugu
bir kusagi temsil etmektedir. Bu durum X kusaginin evlilige bakisinin olumsuz olmasina, daha ge¢
evlenmesine ve daha az ¢ocuga sahip olmalarina neden olmustur. X kusagi oldukga egitimli bir
kusaktir. X kusaginin hareketlerini yonlendiren faktorler: Kiiltiirel ikonlar tarafindan ugradiklar hayal
kirikliklar, internet ile ilgili stregelen kaygilar ve onlarin goérintrde olan sonsuz basitlestirme
yetenekleri akict ve zengin aktiviteleri ve son olarak giinlik hayatlarinda gelistirdikleri iliskilerdir
(Konakay, 2018:20).

Y Kusag

Y kusagy;, “ Milenyum Nesli “ olarak adlandirdan ve yaklasik 1980-1999 yillar1 arasinda
dogmus, bir bolimi BABY BOOMERS denilen kusagin, diger bolumu de X kugaginin ¢ocuklarini
kapsayan kusaktir. Bu kusak, Internet Kusagi olarak da ifade edilmektedir. Her kusak, ortaya ¢iktigt
donemlerde yasanan toplumsal ve kiiresel gelismelerden etkilenmekte ve bunun etkisi altinda

yasamaktadir. Y kusagt da 1980 sonrast donemde yasanan gelismelerden etkilenmistir (Bakirtas ve
digerler1.2016:8).

Z Kugag

Turkiye’de 2000°den sonra doganlardan olusan kusak ayn1 zamanda ‘Kristal Nesil’ olarak da
adlandirlmaktadir. Uzmanlarin ‘derin duygusal’ sifatiyla nitelendirdigi bu kusak, Tirkiye’nin %17’sini
olusturmaktadir. Bu yiizden kusagin dénem araligr heniiz tamamlanmadig icin niifus artis oranina
gore bu kusaktakilerin sayist degisiklik gostermesi beklenmektedir (Adigiizel ve dig., 2014:174).

TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMI

Toplumsal cinsiyet biyolojik cinsiyetten farklt olarak kultur ile sekillenen, degisken ve sosyal
yapinin sonucu olarak kendini gésteren bir kavramdir. Giddens toplumsal cinsiyetin disilik ve erillik
kavramlariyla bagintili, degisken ve sosyal yapi icinde bireyin biyolojik olarak olusan cinsiyetinin bir
sonucu olarak gérulmemesi gereken bir kavram oldugunu vurgulamaktadir (Giddens, 2008: 505).
Toplumu olusturan bireylerin cinsiyet farkliliklari, rolleti, cogunlugu olusturabilme guicleri bireysel
cinsiyetin yant stra toplumsal cinsiyet algisindan etkilenir (Ongen, Aytag, 2013:2).

Toplumsal cinsiyet kavraminin iginde toplumda yetisen kadin ve erkekten beklentiler,
birbitleri arasindaki esit olmayan giic iliskileri, ise giris ve terfilerdeki adaletsizlikler, ev icinde veya
disindaki cinsiyete dayandirilmis is paylasimlart gibi toplumsal olgulart ifade eden ve bu ifadelerin
nesilden nesile aktariminin gerceklestigi sistematik olusumlardir.

Kadin ve erkegin fiziksel farkliliklarint ortaya koyan ve evrensel niteligi olan genetik faktorler
cinsiyet farkliliklart ifade edilitken biyolojik olarak adlandirilir. Toplumsal cinsiyet kavraminda ise
kadin ve erkege icerigi kultirel olarak belitflenmis degiskenlik arz eden rollerin olusturdugu
farkliliklardan s6z edilir (Bilton vd., 1987: 148; Busse vd., 2003: 231).
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ARASTIRMA YONTEMI

Bu calismanin amact, Y kusagi Gniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
yargilarin meslek secimindeki etkisini incelemektir. Mahmure Gokgen ve Aysenur Biytkgoze Kavas
tarafindan gelistirilen “Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi” (MSTCRO) calismada
kullandmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda toplam 17 maddeden olusan 6lgek iki boyutta
ctkmustir. Cikan faktor boyutlart meslek se¢iminde geleneksel yargiar ve esitlikei yargilar olarak
isimlendirilmistir. Y kusagt 6grencilerin cinsiyet degiskenlerinde farkhilik olup olmadig: t-testi ile
incelenmistir. Ogrencilerin okuduklart béliim, gelir durumlari, anne ve babanin calisma hayatinda var
olup olmadiklart ANOVA ile incelenmistir.

Arastirma Hipotezleri
Aragtirmanin amact etrafinda olusturulan hipotezler asagidaki gibidir:
H Y kusag 6grenciletin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik geleneksellik boyutu ile cinsiyet

degiskeni arasinda anlaml farkliliklar vardir.
H_ Y kusagi 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik esitlikcilik boyutu ile cinsiyet

degiskeni arasinda anlaml farkliliklar vardir
HS:Y kusagi 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik geleneksellik boyutu ile annenin

calisan olmast degiskeni arasinda anlamli farkliliklar vardir.
H_ Y kusagr 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik esitlikcilik boyutu ile annenin

calisan olmast degiskeni arasinda anlamli farkliliklar vardir
H_ Y kusagi 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik gelencksellik boyutu ile aile gelir

degiskeni arasinda anlaml farklidiklar vardir.
H Y kusag1 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik esitlik¢ilik boyutu ile aile gelir

degiskeni arasinda anlaml farkliliklar vardir
H7:Y kusagi 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik geleneksellik boyutu ile bélim

tercihleri degiskeni arasinda anlamli farklhiliklar vardur.
H_ Y kusagr 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik esitlik¢ilik boyutu ile bolim

tercihleri degiskeni arasinda anlamli farklhiliklar vardur.
Aragtirma Sonuglari
Y kusag: tiniversite 6grencilerinin demografik analizi

Tablo 1: Y Kusag1 Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Analizi

Cinsiyet N Yo
Kadin 220 49,8
Erkek 222 50,2
Toplam 442 100,0

Arastirmaya katillan tniversite grencilerinin, % 49, 8 i kadin, % 50, 2’si erkektir. Kiz
ogrencilerin erkek 6grenciletle esit diizeyde olmast arastirma sonuglari agisindan 6nem arz etmektedir.
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Tablo 2: Y Kugag1 Universite Ogrencilerinin Yag Dagilimi1 Analizi

Yas N %
18-20 yas 224 50,7
21-23 yas 190 43,0
24 yas ve lzeri 28 6,3
Toplam 442 100,0

Universite 6grencilerinin % 50,7’si 18-20 yas araliginda, %043’ (21-23) yas araliginda,% 6,3’
ise 24 yas ve uzeridir.

Tablo 3: Y Kugagi Universite Ogrencilerinin Boliim Dagilim1 Analizi

Bélim N %
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 115 26,0
Isletme Yonetimi 81 18,3
Dis Ticaret 188 425
Ozel Giivenlik 58 13,1
Toplam 442 100,0

Universite ogrencilerinin  %26’st Muhasebe ve Vergi Uygulamalar, %18, 3’u Isletme
Yonetimi bélumindendir. Y Kusagt tniversite 6grencilerinin en ¢ok oldugu bolim %42, 5 ile Dis
Ticaret bolimiidiir. En az 6grenciye sahip olan béliim %13, 1 ile Ozel Giivenlik bolimiidjir.

Tablo 4: Y Kugagi Universite Ogrencilerinin Aile Gelir Durumlart

Aile Gelir Durumu N %
"1000 tl veya daha az" 181 41,0
"1000 t —2499 d" 131 296
"2500 t —4999 d"
"5000 tl- 7499 d" N 20,6
"7500 t1 ve daha fazla" 29 6,6
Toplam 9 2,0
441 99,8

Universite 6grencilerinin aile gelir durumlart ise %411 1000TL ve alt1, %29,6’st 1001-2499TL
arast, %20,6’st 2500-4999TL arasi, %6,6’s1 5000-7499TL arast, % 2’si 7500ve tizeri gelire sahiptir.
Arastirma gurubunun % 41’nin 1000 TL altinda gelirinin olmast maddi yetersizligin oldukea yiiksek
oldugunun bir gdstergesidir.

Tablo 5: Y Kugagi Universite Ogrencilerinin Anne Calisma Durumu Analizi

Cinsiyet N Yo
Calistyor 104 235
Calismiyor 338 76,5
Toplam 442 100,0

Arastirmaya katillan Gniversite 6grencilerinin, % 23, 5’inin annesi ¢alistyor, % 76, 5’inin ise
annesi ¢alismamaktadir.
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Kaiser-Meyer-Olkin -~ Measure  of  Sampling

000

Sig. ,

Adequacy. 885
Bartlett'sTest of Approx. Chi-Square 2,831E3
Sphericity df 136

Sekil 1: KMO and Bartlett's Test

Y kusaginin meslek segiminde toplumsal cinsiyet rolleri Slceginin (Kaiser-Meyer-Olkin)
KMO degeri, 885dir. KMO degeri O ile 1 arasinda degisir ve bu degerin 1’e yakin olmast degiskenlerin
birbirlerini mitkemmel bir sekilde, hatasiz tahmin edebilecegini gosterir (Durmus ve dig, 2011: 80).

Elde edilen bu deger degiskenlerin faktér analizine uygunlugunun mitkemmel seviyede
oldugunun géstergesidir. “Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii: Bir Olgek Gelistirme
Calismasi”’ndan elde edilen sorularinin Cronbach's Alpha degeri, 750’dir (Goékgen, Biiyiikgoze-Kavas,

2018: 57).

Tablo 6: Y Kusaginin Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Faktor Analiz

FAKTOR [IFADELER Faktér  [Faktor
ISMI Agithigr  |Aciklayiciligs
12. Yoneticilik erkekler i¢in daha uygundur. ,796
M 15. Yiksek statiilii meslekler erkekler icin daha uygundur. 752
E 10.Bir kadin is yerine gitmeden evinde ¢alisarak para kazanabilecegi meslekleri
= tercih etmelidir ,751
o
o 5. Rekabetin yogun yasandigi meslekleri erkeklerin tercih etmesi daha uygundur. |, 745
% 11. Temizlik hizmetlerini iceren meslekler kadinlar icin daha uygundur. ,738 31,853
d 9. Kadinlar duygusal olduklarindan rekabetci meslekleri tercih etmemeliditler. |722
© 13. Kadinlarin yarim giinliik islerde ¢aligmalart daha uygundur. ,713
0. Stirekli ara¢ kullanmayi gerektiren meslekler kadinlar icin uygun degildir. 1684
1. Teknolojik bilgi ve beceri gerektiren meslekler erkekler icin daha uygundur. | 601
3.Calisma alani cocuk olan meslekler kadinlar icin daha uygundur. ,599
v 8. Meslegin statiisii meslek seciminde kadin ve erkek icin esit 6neme sahiptir. ,652
'3 7. Aile ve is yasaminin uyumu kadin ve erkek icin esit derecede 6nemlidir. ,616
< 14. Meslekler cinsiyetlere uygunluklari agisindan farklilasmaz. 574
5 2. Bir kisinin cinsiyeti onun meslek seciminde belitleyici olmamalidir. ,542 17,346
a 4. Ts hayati kadin ve erkek icin esit 6neme sahiptir 519
A 16. Meslekler kadin ya da erkek meslegi olarak siniflandirilmamalidir. 1493
17. Se¢meyi distindigim meslek, toplum tarafindan benim cinsiyetime uygun|
g6rilmese de, eger istiyorsam, o meslegi tercih ederim. 436
TOPLAM| 49,198

Tablo 6’ya gore Y Kusaginin Meslek Sec¢iminde Toplumsal Cinsiyet Rollerini dlgen anket
sorularinin agtklayiciligr % 49,198 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 7: Y Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Gelenekselcilik Faktér Boyutunun

Ortalamalarinin Anali

Sorular N X]s.s.

1. Teknolojik bilgi ve beceri gerektiren meslekler erkekler icin daha uygundur. 438 2,6073|1,44973
3.Calisma alant cocuk olan meslekler kadimlar i¢in daha uygundur. 442 2,8937]1,39647
5. Rekabetin yogun yasandigi meslekleri erkeklerin tercih etmesi daha uygundur. 440 2,5114{1,41739
6. Stirekli ara¢ kullanmayr gerektiren meslekler kadinlar icin uygun degildir. 440 2,5455(1,47345
9. Kadinlar duygusal olduklarindan rekabetci meslekleri tercih etmemeliditler. 436 2,4977|1,44238
ii)ml:lllrd lfradm is yerine gitmeden evinde ¢alisarak para kazanabilecegi meslekleri tercih 442 2,32351,40999
11. Temizlik hizmetlerini iceren meslekler kadinlar i¢in daha uygundur. 442 2,339411,38758
12. Yoéneticilik erkekler icin daha uygundur. 442 2,3959(1,46285
13. Kadinlarin yarim gtinliik islerde calismalart daha uygundur. 442 2,5543]1,47634
15. Yiksek stattili meslekler erkekler icin daha uygundur. 442 2,3462(1,40943

Tablo 7’ye gore Y Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Gelenekselcilik Faktor

Boyutunun Ortalamalarinin Analizinde en ¢ok katildiklart ifadenin 3 soru “Calisma alant ¢ocuk olan
meslekler kadinlar i¢in daha uygundur.” (Xort.=2,89) ve en az katildiklarr ifadenin ise 10 soru “Bir
kadin is yerine gitmeden evinde calisarak para kazanabilecegi meslekleri tercih etmelidir.”
(Xort.=2,32) oldugu belirlenmistir.

Tablo 8: Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Esitlik¢ilik Faktr Boyutunun
Ortalamalarinin Analizi

Sorular N X s.8.
2 Bir kisinin cinsiyeti onun meslek se¢iminde belitleyici olmamalidir 440 3,8159  [1,38663
4 Is hayatt kadin ve erkek iin esit 5Gneme sahiptir 440 40795 [1,23375

7. Aile ve is yasaminin uyumu kadin ve erkek icin esit derecede 6nemlidir.  |440 4,1795 |1,13829
8. Meslegin statlisti meslek seciminde kadin ve erkek icin esit 6neme sahiptir 440 41159 [1,09158
14. Meslekler cinsiyetlere uygunluklari agisindan farklilasmaz. 442 3,7511  |1,37736
16. Meslekler kadin ya da erkek meslegi olarak siniflandirilmamalidir. 442 38439 [1,42716

17. Se¢meyi dustindiigim meslek, toplum tarafindan benim cinsiyetime

uygun goriilmese de, eger istiyorsam, o meslegi tercih ederim. 442 HUI54 - (1,27163

Tablo 8% gére Y Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Esitlikgilik Faktér Boyutunun
Ortalamalarinin Analizinde en ¢ok katildiklari ifadenin 7. Soru “Aile ve is yasaminin uyumu kadin ve
erkek icin esit derecede 6nemlidir.” (Xort. =4,18) ve en az katildiklati ifadenin ise 14. Soru “Meslekler
cinsiyetlere uygunluklar agisindan farklilasmaz” (Xort. =3,75) oldugu belirlenmistir.

Tablo 9: Y Kugag1 Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskeni Agisindan Toplumsal Cinsiyet
Rollerinin Meslek Seciminde Geleneksellik Faktoriiniin Farklilagmasi

Cinsiyet N Ort. s.8. t p

Geleneksellik Kadin 216 2,0796 ,95262 8.745 ,000
Erkek 216 2,8940 ,98269
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Tablo 9’a gore, Y Kusagt Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Toplumsal Cinsiyet
Rollerinin Meslek Seciminde Geleneksellik Faktoriintin t-testi sonugclary; F=, 286 , P=0,000,
P=(0,000)<0,05 oldugu icin geleneksellik cinsiyete gore farkhik gosterir. Erkek ogrencilerin
ortalamalari kadin 6grencilerin ortalamalarindan daha yiiksektir. Y Kusagt Ogrencilerinin Cinsiyet
Degiskeni A¢isitndan Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Meslek Se¢iminde Geleneksellik Faktérintn
ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklilik oldugu i¢cin H; hipotezi KABUL edilmistir.

Tablo 10: Y Kusagi Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskeni Agisindan Toplumsal Cinsiyet
Rollerinin Meslek Seciminde Esitlik¢ilik Faktoriiniin Farklilagmasi

Cinsiyet N Ort. s.8. t p
Esitlikeilik Kadin 216 4,1733 ,83392 4,895 ,000
Erkek 216 3,7995 ,75521

Tablo 10a gore, Y Kusag Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskeni Agisindan Toplumsal
Cinsiyet Rollerinin Meslek Se¢iminde Esitllik¢ilik Faktoriintn t-testi sonuglary; F=2,516, P=0,000,
P=(0,000)<0,05 oldugu icin esitlik¢ilik cinsiyete gore farklilik gosterir. Kadin 6grencilerin
ortalamalari erkek 6grencilerin ortalamalarindan daha yiiksektir. Y Kusagt Ogrencilerinin Cinsiyet
Degiskeni Agisindan Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Meslek Se¢iminde Esitlikcilik Faktori ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklilik oldugu icin H»hipotezi KABUL edilmistir.

Tablo 11: Y Kugag1 Ogrencilerinin Annenin Caligtyor Olmasi Degiskeni Agisindan
Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Meslek Seciminde Esitlik¢ilik Faktoriiniin Farklilagsmasi

Anne Calismast N Ort. s.S. t p
Esitlikeilik Evet 100 41214 ,82012 1,893 ,060
Hayir 334 3,9448 ,81180

Tablo 11’ gére, Y Kusagt Ogrencilerinin Annenin ¢alistyor olmast degiskeni Agisindan Toplumsal
Cinsiyet Rollerinin Meslek Seciminde Esitllik¢ilik Faktérinin t-testi sonuglar; F=0,50 , P=0,060
P=(0,060)>0,05 oldugu icin esitlik¢ilik faktérii annenin ¢alismasina gére gore farkhilik gdstermedigi icin
Hs hipotezi RED edilmigtir.

Tablo 12: Y Kusag1 Ogrencilerinin Annenin Caligtyor Olmasi Degiskeni Agisindan
Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Meslek Seciminde Geleneksellik Faktoriiniin Farklilagmasi

Anne Calisan N Ort. S.S. t p
Geleneksellik Evet 102 2,3176 1,11199  -1,869 075
Hayir 330 2,5391 1,02499

Tablo 12ye gore, Y Kusagi Ogrencilerinin Annenin calistyor olmast degiskeni Agisindan
Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Meslek Seciminde Geleneksellik Faktoriiniin t-testi sonuglar; F=1,866 ,
P=0,075 P=(0,075)>0,05 oldugu icin geleneksellik faktérii annenin c¢alismasina gére gore farklilik
gostermedigi icin Hs hipotezi RED edilmistir.

Y kusagt ogrencilerinin aylik gelir gruplarina gbre gelenckselcilik faktorii acisindan F
degeri 1,566 ve buna karsilik gelen p degeri 0,05 den kugtik oldugu icin ( p=,000 < 0,05) Tek
yonlu varyans analizi yapabilmek icin gerekli 6n kosul saglanamamustir. Aylik gelir gelenekselcilik
faktort acisindan farklhilik géstermez. Bu durumda Hshipotezi RED edilmistir.

Y kusag 6grencilerinin aylik gelir gruplarina gore esitlikcilik faktorii agisindan F degeri
1,450 ve buna karsilik gelen p degeri 0,05 den kiiciik oldugu icin ( p=,000 < 0,05) Tek yonli
varyans analizi yapabilmek icin gerekli 6n kosul saglanamamustir. Aylik gelir esitlik faktori
acisindan farklilik géstermez. Bu durumda Hehipotezi RED edilmistir.
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Y kusagt 6grencilerinin aylik gelir gruplarina gore gelenekselcilik faktort agisindan f
degeri 2,216 ve buna karsilik gelen p degeri 0,05 den kii¢iik oldugu icin ( p=,000 < 0,05) Tek
yonli varyans analizi yapabilmek i¢in gerekli 6n kosul saglanamamistir. Aylik gelir gelenekselcilik
faktori agisindan farklilik gostermez. Bu durumda Hyhipotezi RED edilmistir.

Y kusagi 6grencilerinin boliimlerine gore esitlikeilik faktori agisindan F degeri 2,297 ve
buna karsilik gelen p degeri 0,05 den kigiik oldugu icin ( p=,005 < 0,05) Tek yonlt varyans
analizi yapabilmek icin gerekli 6n kosul saglanamamustir. Aylik gelir esitlik faktori agisindan
farkllik gostermez. Bu durumda Hshipotezi RED edilmistir.

SONUC

Toplumda bireylerin cinsiyetlerine yonelik olarak olusturduklart ve toplum tarafindan ve
toplumdaki kultirel degerlerle onaylanan rolleri benimsemeleri sonucunda toplumsal cinsiyet
rolleri sekillenir. Toplumsal cinsiyet rolleri kiltiirel degerler ile farklilik kazanmaktadur.

Kiltirel degerler ve toplumdaki egitim seviyesindeki farkliliklar toplumsal cinsiyet
rollerinin degisimine ivme kazandiracaktir. Bu calismanin amaci, Y kusagy tiniversite 6grencilerinin
toplumsal cinsiyet rollerine yonelik yargilarin meslek secimindeki etkisini incelemektir. Yapilan
Anova testinde farklt bélimlerde okuyan 6grencilerin toplumsal cinsiyet rolleri ile meslek se¢imleri
arasinda farklilik bulunamamistir.

Vefikulugay ve arkadaslarinin 2007 yilinda yapmis olduklart toplumsal cinsiyet rollerini
Slemeye yonelik Kafkas Universitesi lisans son sinif 236 6grenci iizerinde yapilan ¢alisma sonucu
calismamizi destekler niteliktedir. Arastirmaya katilan 6grenciler ile ¢alisma yasami, toplumsal
yasam ve aile yasamu ile ilgili toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tiim gorisleri incelendiginde, erkek
ogrencilerin kiz Ogrencilere gore daha geleneksel bir bakis agisina sahip olduklart goze
carpmaktadir. Ancak evlilik yasamu ile ilgili 6nermeleri degerlendirdigimizde; kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere gore daha geleneksel bir bakis agisina sahip olduklar gérilmektedir (Vefikulugay ve
digerleri, 2007:36). Calismamizda da erkek 6grencilerin toplumsal cinsiyet rolleri geleneksel bakis
ac¢isina sahip ¢tkmustir. Toplumsal cinsiyet rollerinde kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore daha
yuksek esitlik¢i toplumsal cinsiyet rollerine sahiptitler.

Glizelin 2016 yilinda 184 saglik yitksekokulu 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri
tutumlarini degerlendirdigi calismasinda cinsiyet, kardes sayisi, dogum yeri ve baba galisma
durumununa gore farkliiklar tespit edilmistir ( Gtizel, 2016: 1). Guizel'in ¢alismasinda cinsiyet
tutumlarinda kadin ve erkek 6grenciler toplumsal cinsiyet rolleri agisindan esitlikci bakis acisina
sahip citkmustir. Calismamizda kiz ve erkek 6grencilerin farkll tutum sergilemesi  Grneklem
gruplarindaki farklhiliklardan kaynaklanmaktadir. Farkli sektorler igin farkliliklarin tespit edildigi
arastirma gruplari olusturulabilir.

Aytag ve Ongen (2013) “Toplumsal Cinsiyet Roliine Iliskin Universite Ogrencilerinin
Tutumlari ve Yasam Degerleri” adli calismada 324 Gniversite 6grencisinin cinsiyetlerine gore 6lgek
ortalamalarina bakildiginda kiz ve erkek 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin farkl tutum
icinde olduklart, kizlarin erkeklere nazaran daha esitlik¢i tutum ve rollere sahip olduklari, erkeklerin
daha geleneksel cinsiyet rollerine sahip olduklart anlasilmistir. Bu sonug¢ benzer calismalarda da
dikkati cekmektedir (Baykal, 1988; Kalayct vd., 2012; Temel, 1991; Secgin vd., 2011; Girginer,
1994; Celebi, 1997). Annenin is durumunun yani ¢alistyor ya da ¢alismiyor olmalarinin 6grencilerin
toplumsal cinsiyet rolleri tutumunu etkiledigi arastirmada tespit edilmistir.

Calismamizda Aytac ve Ongen’in arastirma sonugclart cinsiyet degiskenine gére benzerlik
g0Osterirken annenin ¢alisiyor olmasi ya da olmamasina karst benzerlik gbstermemistir.

Universite egitimi sirasinda 6zellikle toplumsal cinsiyet dersi miifredata konularak
ogrencilere verilmelidir. Geleneksel yap1 ve 6zellikle erkek 6grencilerin gelenekselci toplumsal
cinsiyete bakis acilart sempozyum ve panellerde tartisilarak toplumsal cinsiyete yonelik tutumlar ve
farkindaliklarin olusmast saglanacaktir.
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Arastirmanin sadece Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yiiksek
Okulu 6grencileri tizerinde yapimast arastirmanin kisitliligini olusturmaktadir. Y Kusaginin
Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rollerinin farkliligi bulunan 6lcek ile test edilmistir. Olgegin
diger ¢alismalar ile olan tutarliligt ve glivenilirliginin yitksek ¢tkmasi diger yapilacak olan caligmalar
icin 6ngoru kazandirmistir. Calismada sadece cinsiyet degiskent tizerinde anlaml iligki ¢tkmustir.
Yapilan Anova testlerinde gelir, bolim tercihleri ile ilgili bir iliski bulunmamistir. Bu ¢alismanin
diger kusaklarla yapilmasi, kusaklarin toplumsal cinsiyet roliine bakis agilarinda bir degisiklik olup
olmadigint ortaya koymasi agisindan diger arastirmacilara onerilir.
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Extended English Summary

The fact that people born in a certain time period exhibited similar behaviors, values and
attitudes as a result of being exposed to the same sociological, technological and economic events
caused the fertility of the concept of generation. Generation Y consists of individuals born
between 1980-2000.

German sociologist Karl Manheim defends the comprehensive definition of social factors
in addition to the influence of biological factors in the definition of generations, namely the
location “generation location,” “generation as actuality” and kusak and generation “unit
generation”. In the definition of the generation without analyzing the concept, the generation
stated that the generation would be limited only by the biological character of the generation. It is
necessary to include the concept of generation as the reality that emphasizes the conditions of the
age, experienced similar problems, fates and being obliged with similar responsibilities. Developers
in different ways form generation units, which are subgroups with opposing ideas.

Belt concept in general; Classification definitions have been made as Big Change
generation, Hope generation, Depression generation, Big Baby Burst generation, X generation, Y
generation and Z generation. In this classification, living together with different special
generations at the same time, with their unique cultural phenomena and sharing of collective
consciousness, brings many problems and conflicts, especially communication.

Zhang and Bonk (2010), generations from the beginning of the 20th century according to
the following dates:

¢ those born before 1946; Silent or Mature generation,

* Baby Boomer generation born between 1946-1964 (or 1961),

* those who were born between 1965-1981 or 1961-1980, generation X,

* The generation that was born after 1980 or 1982 called the Millennium generation, the
Y generation or the Internet generation.

People born in the silent generation II. World War is made up of people who are too
young to participate in the war, but these people are also the people who suffered the war the
most . The cultural elements of this generation include extended families, local social groups and
intense neighborhood relations. The core values of society are respect for authority, loyalty, hard
work and dedication to social values. Their philosophy of life is to work to live .

Baby Boomers (BB) generation, named after the increase in infant birth after World War
IL IL. They were individuals born in this generation as a period involving people born from World
War IT until 1964. Because they are too many, it is considered as a generation that redesigns society.

Generation X is known to have been born between the 1960s and 1980s. This generation,
which grows under the shadow of the explosion belt, can also be called Generation Generation
Invisible / GI ya or Lost Generation Lost ve and ’Shadow Generation ve.

Generation Y; The so-called “Millennium Generation , which was born between 1980 and
1999, is a generation that includes the children of the generation called baby boomers and the
children of generation X. This generation is also referred to as the Internet Generation. Each
generation is influenced by the social and global developments experienced in the times it emerged
and lives under this influence. Generation Y was also affected by developments in the post-1980

period.
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Z consists of the generation born after 2000 in Turkey and this generation 'Crystal
Generation' is also called. Experts 'deeply emotional' as a characterization that this generation
constitutes 17% of Turkey. Therefore, since the period period of the generation has not yet been
completed, the number of these generation is expected to vary according to the population growth
rate.

In this study, the effect of the judgments on gender roles of Y generation university
students on the choice of profession was examined.

Gender roles are formed as a result of the adoption of the roles created by individuals in
the society towards their gender and approved by the society and cultural values in the society.
Gender roles are differentiated by cultural values. Differences in cultural values and educational
level in society will accelerate the change of gender roles.

Gender is a concept which is shaped by culture and differentiates from biological sex and
which manifests itself as a result of variable and social structure. Giddens emphasizes that gender
is a concept that is not related to the concepts of femininity and masculinity, and should not be
seen as a result of the biologically formed gender of the individual. Gender differences, roles and
the power of forming the majority of individuals constituting society are influenced by gender
perception as well as individual gender.

The difference of gender roles in generation selection of Y generation was tested with
The Role of Gender in Occupational Choice Scale.. The consistency of the scale with other studies
and its high reliability provided predictions for other studies. Only a significant relationship was
found on the gender variable in the study. In the Anova tests, there was no relationship between
income and department preferences. Conducting this study with other generations is
recommended to other researchers in order to reveal whether there is a change in the generations'
perspective on gender role.

When gender roles of generation Y students were examined in terms of gender variable,
it was found in the study that female students were more egalitarian in choosing a profession than
male students.

When gender roles of generation Y students were examined in terms of gender variable,
it was found in the study that male students were more traditionalist than female students in career
choice.

During university education, especially gender courses should be included in the
curriculum and given to students. The traditional structure and especially the male students'
perceptions of traditionalist gender should be discussed in symposiums and panels to create
gender attitudes and awareness.
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