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Abstract

In this study, it was tried to determine the attitudes
of teacher candidates towards the profession and to
determine whether different variables were effective.
397  pre-service hers selected  through
appropriate sampling were used in the study. In the
study, Erkus et al. (2000) developed and “Attitude
Scale on Teaching” which is a one-dimensional
men:‘.uren'at tool that is quadruple likert type scale
was used. Analysis of the data; Descriptive methods,
Mann Whitney U and Kruskal Wallis tests were used.
Findings of the study: according to “Age”, “Status of
doing spf}”, “Class” and “Job Satisfaction Levels”
showed #Hllgnificant difference in total scores of
“AST” (p <0.05). The average scores of the
participants in AST show a generally [Jpsitive
attitude. Consequently, can be concluded that the
attitudes of PE teacher candidates towards the
profession differ according to some varables.
Teacher

Keywords:  Teaching  Profession,

ﬂididntes, Attitude

Ozet

Bu arastrmayla Sgretmen adaylarmn  meslege
yonelik tutumlarmin belirlenmesi ve bu anlamda
farkli degiskenlerin etkili olup olmadigi belirlenmeye
cahsilmstir. Arastirmada uygun &rnekleme  yoluyla
secilen 397  Ggretmen  aday  kullanlnustir,
Arastrmada  Ifkus ve ark. tarafindan  (2000)
gelistirilen ve tek boyutlu bir éleme aract olan
“Ogretmenlige {liskin Tutum Olgegi” kullanilnustr.
ma]jzlerde; betimsel istatistik yontemlerinin yani sira
Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testlerinden
faydalamlmustir.  Arastirma  bulgularnda:  “Yas”,
“Spor Yapma Durumu”, “Suuf” ve ‘i;\[ﬂten
Memnuniyetlik Diizeylerine” gére “OITO” toplam
puanlarinda manidar bir fark bulunmustur (p<0.05).
Katlimeidarn “OITO” aldiklan ortalama puanlar
genel olarak olumlu tutumu goéstermektedir. Sonuc
olarak ise, Beden egitimi &Ggretmeni adaylarimin
meslege yonelik tutumlarnlann bazi degiskenlere
gore farklihstifs sonucuna vanlabilir.

Anahtar  Kelimeler: Ogretmen
Ogretmenlik Meslegi, Tutum

Adaylari,

1. Girig
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[S]

Guntmiizde gelisen ve degisen Diinya sartlart 6grenciler icinde uygun kogullarin oldugu
okullara olan ithtiyact arttirmaktadir. Bu yeterliliklere sahip bir toplumun yetismesi amacini tasiyan
ilkeler egitim sistemlerini buna uygun olarak gelistirirler. Bu anlamda egitim, bireyleri 6ncelikle
icinde bulundugu toplum ve sonrasinda ¢agdas diinyanin bir {yesi olarak gerekli bilgi ve
becerilerle donataiJuyumlu hale getirmeyi amaglar. Bunu gerceklestirebilmek i¢in ise bireylerin
bu sartlara uygun bir sekilde yetismelert gerekir ki bu iy1 bir egitim sisteminin yaninda alaninda
uzman egitimciler ile saglanabilir (Dilaver, 1996).

Bigak ve Nartgun (2009) cahsmalarinda, 6gretmenlerin yenilikleri takip edip kendilerinin
bu kapsamda gelistirmelerinin, sorumlulugunda olan bireylere model olabilen, cagdas 6gretim
teknolojilerini ve yontemlerini kullanabilmesinin artik mesleki bir zorunluluk oldugu vurgusunu
vapmuslardir.

Hemen her iilkede ogretmenlik meslegi kapsaminda, 6gretmen yetistirme sistemu ve
niteligi sorgulanmakta ve egitim sisteminin en 6nemli unsurlarmdan birisi olarak gorilmektedir.
Diger tlkelerde ve Tirkiye’de yapilan arastirmalara gore 6gretmen adaylarmm meslege kars:
olumlu tutum gelistirmelerinde geleneksel 6gretmen yetistirme programlart yetersiz kalmaktadir.
Buna karsin, hizmet 6ncesi egitimin, égretmen adaylarmn ilgi ve ihtiyaclarina uygun olarak
diizenlenmesi meslege karst olumlu tutum gelistirebilmelert icin oldukca 6nemlidir (Baykara
Pehlivan, 2010).

Ogretmenlik meslegi; siirekli ¢alisma, sabir ve 6zveri gerektirmektedir ve meslegi isteyerk
ve severel yapmak basarili olabilmek icin gerekliliklerdendir (Askar ve Erden, 1987; Saracaloglu
vd, 2000). Meslek ve alan bilgisi, mesleki yenilikleri takip edebilme de gerekli diger unsurlardir.
Ogretmenlerin, ogrettikleri kadar, ogrencileri (6zellikle cocukluk ve genclik dénemlerinde)
tarafindan model alind@gindan genel tutum ve davramsglarinin 6grenciler tizerindeki etkisi goz
oninde bulundurulmalidir (Oktay, 1991).

Ogretmenlik meslegine iliskin tutumun, 6gretmenlerin meslege bagliik diizeyini ve
mesleki doyum saglamada en o6nemli etkenlerden oldugu séylenebilir. Siuf ortamma ve
davransglara yansiyan 6gretmenlerin meslege ilisgkin olumlu ya da olumsuz tutumlary; 6gretmen-
ogrenci iliskilerinde, 6grencilerin kisilik gelisiminde ve 6grenmenin gerceklesmesinde 6nemli bir
vere sahiptir (Semerci ve Semerci, 2004). Tutumlarn kaynags ogretmenlik mesleginin
stireglerinden olup, zamanla degisimi ve davranisa olan etkisiyle sosyal psikologlarin ¢ok sayida
aragtirmasina konu olmustur (Ciceloglu, 1996).

Tutum, psikolojik bir bir degisken olarak nitelendirilmekteve bilissel, davranssal ve
duyussal boyutlatyla davransin 6nemli bir agiklayicisi olarak goriilmektedir (Cakir, Kan ve Stinbiil,
2006). Bu noktada Alporta (1935) gore tutum bireyin tiim nesneye ve durumlara tepkisinin
yonlendiriciye karsi gosterecegl veya etkili bir giic olusturdugu yoniindeki tavriyla, rasyonel ve
sinirsel bir davraniga sahip olmaya hazir olma halidir. Morris (2002), davrams, distince ve duygu
olmak tizere tutumun tg¢ bilesent oldugundan ifade etmistir ki bu, tutumunun bireymn davrams ve
evlemlerle dogrudan iligkili oldugunu gostermektedir. Bireyin tutumlarinin  tutarlilign  onun
davranslaridir ve davramsglardaki tutarhlik bireyin tutumlarmi olusturur. Bir tutum nesnesine
yonelik bir egilim, olumlu ve olumsuz 6zelliklere sahiptir, ¢tinkt bu tutum davramgina kars: olma
veya karsithik icerir (Feldman, 1996).

Bireylerin ulagmay: hedefledigi amaca ve bunun icin yapacag:i eylemlere, eylemler
neticesinde varacagt sonuca iliskin olumlu bir tutum gelistirmes: gerekir, Olumsuz takinilan tutum
1se, bireyin durumu reddetmesi ile 6grenmeye karsi giidiilenmede meydana gelen bir engel haline
gelir (Feldman, 1993). Tutumun amaci bir madde, durum, grup veya meslek olabilir. Bu noktada,
bir bireyin belirli bir meslege ve meslege dahil olan faaliyetlere karst tutumlarint bilmek, bu
meslegin basarisint ve memnuniyetini 6ngdrmeyve katlada bulunacaktir. (Erkus ve digerleri, 2000).

Meslege yonelik olumlu tutumlarla egitilen mesleklerine baslarken; Ogrencilere, yaratict
distintirlere daha olumlu davramslar sergilemek, arastirmaci olmak, yeniliklert 6grenme ortamina
aktarmak ve gorevlerini yerine getirmek mimkiin olur (Celikoz ve Cetin, 2004).
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Ogretmenler meslege yonelik olumlu algt gelistirdikge  &gretmenlik  meslegini
gerceklestirmede daha etkili olacaklardir (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005). “Yiksekogretim
Kurumlar: Sinavi” éncesinde 6grencilerin sececekleri bolimler hakkinda sahip olduklar bilgi ve
algilar: olumlu tutumun gelismesinde énemlidir. Ogretmenlik mesleginin yiksek statiilii durumu
giderek azalmakta ve bu da 6grencilerin meslege iliskin tutumlarina olumsuz olarak yansimaktadir
(Slocum, 1974).

Bu alandaki arastumalarmn  ¢ogu, Ogretmen yetistime programlarmda  6gretmen
adaylarinin  karsilagtiklars  problemlere ve bunlarin  ¢oziimlerine odaklanirken; kazanilmig
deneyimlerin meslege yonelik tutumlarint etkileyen faktorlerin basinda geldigini gbsteren
meslegine yonelik tutum, kayg: ve algt da ele almaktadir (Can, 2010). Bu bilgiler 1s1ginda ¢aligma,
beden egitimi 6gretment adaylarmin meslege yonelik tutumlarinin degerlendirilmesi amaciyla
gerceklestirilmistir.

2. Yoéntem
Aragtirma Grubu: Arastrmanmn 6rneklem grubu, uygun Srnekleme metoduyla belirlenen
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimi 6grencilerin e formasyon egitimi alan toplam 397

beden egitimi 6gretmeni adaymndan olusmaktadir

Tablo 1. Katthmcilarin Kigisel Bilgilerinin Dagilim:

Degigkenler F Y
Erkek 200 52,6
Cinsiyet Iadin 188 474
Toplam 397 100
17-20 79 19,9
Yag 21-24 211 53,1
e st 107 27,0
Toplam 397 100
Lsul’ 63 15,9
2.sumf 70 17,6
Simf 3.sunf 137 34,5
sl 127 32,0
Toplam 397 100
Evet 375 M.5
Memnun Olma Durumu Haysc 22 55
Toplam 397 100
Evet 277 69,8
Spor Yapma Durumu Hayie 120 30,2
Toplam 397 100

Tablo 1'de Katilimeilarin demografik verilerine bakildiginda %652.6 min “Erkek™, %47.4 tntin
“Kadin”, % 53,1’imin “21-23” yag arah@inda oldugu, %34,5'nin “3. Smfta™da 6grenim gordiugi,
%94,5’inin “Okudugu bolimden memnun”™ oldugu, %669,8”inin “Spor yaptigi” tespit edilmistir,

Veri Toplama Aract: Erkus ve ark. tarafindan (2000) gelistirilen Ogretmenlige Iliskin Tutum
Olgegi kullanilmustir. Olgekte secilen madde sayisi 23'diir; bu nedenle 6lgegin en fazla 92 puam
almabilirken, en disiik puan 23'tir. Toplam puanlar, bireylerin ortalama madde puanlarma gore
aldigt madde sayssina (23) bolinerek degerlendirilebilir. Bu durumda, 2'den fazla alan kisi pozitif
kabul edilebilirken 2'nin altinda ise olumsuz tutuma sahip oldugu disindlebilir (Erkus ve ark.,
2000).

Verilerin Analizi: I[statistiksel program olarak SPSS programi kullanimustr. Katlimcilarn
kigisel bilgilerinin dagilimint belirleyen yiizdelik ve frekans; ayrica Shapiro Wilks testi yapilarak non
parametrik test kosullari icin uygun bulunmustur. Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarinin
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degiskenlere gore farkllgmi belirlemek icin ise mann whitney u ve kruskal wallis testleri
uygulanmigtir.

3. Bulgular

Tablo 2: Katilimcilanin Cinsiyet Degigkenine Gore Olgek Puanlarinin Dagilimi

Alt Boyut Cinsiyet N Sira Deger Ort. Z P
) Erkek 209 201,12
T'utum -,390 696
[Kadm 188 196,64

Tablo 2%ye gore; katthmeilarn cinsiyetleri ile élcek puanlan arasinda manidar farklilik olmadigs tespit
edilmistir.

Tablo 3: Katlimcilanin Yag Degiskenine Gore Olgek Puanlarnin Dagilimi

Alt Boyut Yag N Sira Deger Ort. ). ¢] p
17-20 79 237,66
Tutum 21-24 211 179,84 15,054 L000*
25 ve lsti 107 208,23

Tablo 3de katthmalarin yaslart ile dleek puanlart arasinda manidar farkliik oldugu belirlenmistir.
Anlamh farkliligin tespit edildigi alt boyutlarda 17-20 yas arahi@indaki kathmeilar diger yas grubunda yer alan
katimcilara oranla daha yiiksek skor elde etmislerdir.

Tablo 4: Katilimeilarin Siif Degigkenine Gore Olgek Puanlarinin Dagilimi

Alt Boyut nmf N Sira Deger Ort. X2 P
1.8l 63 245,57
2.Suuf 70 220,64
Tutum =L - 18,722 L00*
3.5t 137 181,09
4.8l 127 183,28

Tablo 4’de Kruskal-Wallis testi sonuglarna gore katihmeilarnn Slcek puanlan ile siiflan arasinda
manidar farkhilik oldugu tespit edilmistir. Anlaml farkliligin tespit edildigi alt boyutlarda 1. Simfta 6grenim
gbren kathmeilar diger simflarda 6grenim goren katihmeilara oranla daha yiiksek skor elde etmislerdir.

Tablo 5: Katilimeilarm Okudugu Béliimden Memnun Olma Durumlarma Gére Olgek Puanlarmin
Dagilimm

Alt Boyut Memnun Olma N Sira Deger Ort. Z r
. . . Evet 375 195,50
T'utum Diizeylen 2518 012#
Hayir 22 258 66 ” ’

Tablo 5°de kathimcilann 8lgek puanlan ile béliimden memnun olma durumlan arasinda manidar
farklilik oldugu gorillmektedir. Anlamh farkin tespit edildigi alt boyutlarda memnun olmayan katiimcilarin
puanlart memnun olan katilimeilara oranla daha yiksek skor elde etmislerdir.
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130
131 Tablo 6: Kattmcilarin Spor Yapma Durumlarina Gére Olgek Puanlarnm Dagilimi

132

Alt Boyut Spor Yapma N Sira Deger Ort. Z P
. Ewvet 160 207,00
Tutum - = 055 2,119 034%
133
134 Tablo 6 ya gore katihmeilarn Slcek puanlan ile  spor yapma durumlan arasinda manidar bir

135  farklihigin oldugu tespit edilmistir. Anlaml farkliligin tespit edildigi alt boyutlarda spor yapan katimeilarin
136 puanlan spor yapmayan katilimeilara oranla daha yiiksek skor elde etmislerdir.

137

138

139 4, Tartigma

140

141 Ogretmenlik meslegi ile ilgili problemler gz 6niinde bulunduruldugunda, 6gretmenin

142 begenilmesi, saygr duyulmas: ve benimsenmesi dahil 6gretmenlerin bekledigi rollerin yerine
143 getirilmesini etkileyen énemli bir etken olan tutumlarma odaklanmak gerekir. (Pehlivan, 2008).
144 Bununla birlikte Gok (2003) ile Erdem ve Anilan (2000), Egitim Fakiilteleri ile deger égretmen
145 yetistiren programlarin gérevinin; 6gretime yonelik tutumlari belirlemek, bu tutumlarin 6gretmen
146 adaylarmna nasil kazandmlacagini belirlemek ve ne kadar bagarili olduklarini degerlendirmek
147 oldugunu belirtmislerdir.

148 Cinsiyet  degiskenme gore erkek katihmeldarn  puanlarmnin kadin - katiimerarmn
149 puanlarindan yiiksek olmasina ragmen analiz sonuglarinda manidar farl@flk tespit edilmemistir.
150 Bu sonug Terzi ve Tezci (2007); Bulut (2009); Can (2010); Sahin (2010); Kartal, Kaya, Oztiirk ve
151  Ekici (2012); Ozkan (2012); Sandikct ve Oncii (2013) ile Toprak ve Sarac (2014)’in bulgulariyla
152 paralellik gostermektedir. Ote yandan, Cigek Saglam (2008); Cetinkaya (2009); Oral (2004); Cakir
153 (2005); Akkaya (2009); ve Aksoy (2010); Ugur ve Polat (2011) ile Gokce ve Sezer (2012)'in
154 cabsmalarinda katilimedarin cinsiyete bagl olarak ¢gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimn
155 degistigini ortaya koymuslardir.

156 Arastrma bulgularinda: Katthmeilarin 2'nin dstiine ortalama ile 6gretmenlik meslegi ile
157  ilgili olumlu tutum diizeyine haiz olduklar1 gérilmistir. Cicek Saglam (2008); Bulut (2009);
158  Cetinkaya (2009); Ugurlu ve Polat (2011) yapmus olduklar: ¢cahgmalarda benzer olarak égrencilerin
159  o6gretmenlik meslegi ile ilgili tutumlarinmn olduk¢a olumlu oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu
160 olumlu yaklasgimin devamiin saglanmas: ve arttirilabilmesi igin tim alanlarda ve tzelinde beden
161  egitimi 6gretmenlerinde meslek grubu ile ilgili strekli egitimler verimeli ve &gretmenlerin
162 kendilerim giincel tumalart saglanmahdur.

163 17-20 yas aralgindaki bireylerin meslege iliskin tutum diizeyleri diger yas gruplarindaki
164  bireylere oranla daha yiiksek skor elde etmislerdir. Can (2010); Yildirim (2012) ile Toprak ve Sarag
165  (2014) calismalarinda 6gretmenlik meslegine yonelikk tutum e katiimciarin yaslart arasinda
166 manidar bir farkl bulunmamustir.

167 1. Siufta 6grenim goren bireylerin meslege iliskin tutum diizeylert diger sinuflarda 6grenim
168  goren bireylere oranla daha yiiksek dizdffdedir. Aslan ve Koksal Akyol (2000) ve Gokee ve Sezer
169  (2012) hali hazirda bulunulan smifin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum tizerinde anlamh
170 farkliliga neden olmadigini ifade ederken Cigek Saglam (2008) Simfa gére ogrencilerin
171 o6gretmenlik meslek grubuna iliskin tutumlart arasinda istatistiksel olarak mamdar bir fark
172 bulmustur. Buna gore ¢calismamizdakine benzer olarak 1. suuf 6grencilerinin, 6gretmenlik meslegi
173 ile ilgili tutumlarinin daha yiksek oldugu tespit edilmistir. Ugurlu ve Polat (2011) ise 1. Ve 2.
174 Sumftaki 6grenciler arasinda manidar bir fark oldugunu belirtmistir..
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Okunan bolimden memnun olma durumuna gore 1se; memnun olmayan bireylerin
olgekten aldiklart puanlarm memnun olan katibmcilara oranla daha yuksekti. Bunun,
katilimeilarin 6gretmenlige iliskin olumlu tutuma sahipken, okuduklar: bolimii benimseyememis
olduklarindan kaynaklandig diigiintilebilir.
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Extended Abstract

To be successful in being a teacher requires patience, devotion, and constant work, it 1s important
to do this job lovingly and willingly. One of the most important factors that affects occupational
satisfaction and occupational loyalty levels of teachers is their attitude towards being a teacher. An
attitude towards an occupation is the most important indicator of success of that individual in that
occupation. Therefore, it s commonly acknowledged that an individual who doesn’t love their job
will fail. Therefore, knowing the attitudes of teacher candidates towards occupation and evaluating
this attitude for different variables is important to prevent shortcomings and develop the attitude in
positive direction. Developed by. Erkus et al. (2000) "Attitude Towards Teacher Scale" accepted.
Selected item number in the scale was 23. Therefore, the highest score from the scale was 92, and
the lowest score was 23. By dividing the total points to item number (23), based on average item
points of individuals, general assumption regarding attitude towards teaching occupation can be
determined. In this case, an individual over 2 can be evaluated as positive where an individual
below 2 can be evaluated as negative. It was determined that participants had positive attitude level
towards teaching occupation with 2 high average score. According to gender, male participants'
scores were higher than female participants, but there was no statistically significant difference.
Individual who do sports had higher attitude levels towards occupation compared to individuals
who do not so sports. Attitude levels of individuals between 17-20 towards occupation had higher
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scores compared to other age groups. Attitude levels of individuals i 1st grade towards occupation
had higher scores compared to other classes. Based on satisfaction with departments, scores of
individuals who were not satisfied were higher than those who were satisfied. When attitude
towards teaching occupation was considered for gender, scores of male participants were higher
than female participants, however, there was no statistically significant difference. Based on these
results, it could be stated that physical education and sports field 1s acceptable occupation for males
and females. In the research findings: It was observed that the participants had a positive attitude
level on the teaching profession with an average of 2. In order to ensure the continuation and
enhancement of this positive approach, teachers' knowledge of the field and the profession should
be increased and the importance of the teaching profession should be emphasized. 1st grade
students' level of attitudes towards the profession is higher than those of other classes. Finally,
according to the condition of being satisfied with the section read; it was determined that the scores
of the unsatisfied individuals were higher than the ones who were satisfied with the scale.
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