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Determination of attitudes of
physical education teacher
candidates towards
profession

Abstract

In this study, it was tried to determine the
attitudes of teacher candidates towards the
profession and to determine whether different
variables were effective. 397 pre-service teachers
selected through appropriate sampling were
used in the study. In the study, Erkus et al.
(2000) developed and “Attitude Scale on
Teaching” which is a one-dimensional
measurement tool that is quadruple likert type
scale was used. Analysis of the data; Descriptive
methods, Mann Whitney U and Kruskal Wallis
tests were used. Findings of the study: according
to “Age”, “Status of doing sports”, “Class” and
“Job Satisfaction Levels” showed a significant
difference in total scores of “AST” (p <0.05).
The average scores of the participants in AST
show a generally positive attitude. Consequently,
can be concluded that the attitudes of PE
teacher candidates towards the profession differ
according to some variables.
Keywords: Teaching Profession; Teacher
Candidates; Attitude.

(Extended English summary is at the end of
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Ozet

Bu arastirmayla 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve bu anlamda
farkli  degiskenlerin  etkili olup  olmadigt
beliflenmeye calisdmistir.  Arastirmada uygun
ornekleme yoluyla secilen 397 Ogretmen adayt
kullantlmistir.  Arastirmada  Erkus ve ark.
tarafindan (2000) gelistirilen ve tek boyutlu bir
6lgme aract olan “Ogretmenlige Iliskin Tutum
Olgegi”  kullanilmistir.  Analizlerde; betimsel
istatistik yontemlerinin yani sira Mann Whitney
U ve Kruskal Wallis testlerinden faydalandmistir.
Aragtirma bulgularinda: “Yas”, “Spor Yapma
Durumu”, “Sinif” ve “Meslekten Memnuniyetlik
Diizeylerine” gore “OITO” toplam puanlarinda
manidar  bir fark bulunmustur  (p<<0.05).
Katihimeilarin ~— “OITO”  aldiklart  ortalama
puanlart  genel  olarak  olumlu  tutumu
gostermektedir. Sonug olarak ise, Beden egitimi
ogretmeni  adaylarinin  meslege  yonelik
tutumlarinlarin bazi degiskenlere gore farklilistigs
sonucuna varilabilir.
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1. Girig

Gunumiizde gelisen ve degisen Dunya sartlart 6grenciler icinde uygun kosullarin oldugu
okullara olan ihtiyaci arttirmaktadir. Bu yeterliliklere sahip bir toplumun yetismesi amacint tastyan
tlkeler egitim sistemlerini buna uygun olarak gelistiritler. Bu anlamda egitim, bireyleri 6ncelikle
icinde bulundugu toplum ve sonrasinda c¢agdas diinyanin bir iyesi olarak gerekli bilgi ve
becerilerle donatarak uyumlu hale getirmeyi amaglar. Bunu gerceklestirebilmek icin ise bireylerin
bu sartlara uygun bir sekilde yetismeleri gerekir ki bu iyi bir egitim sisteminin yaninda alaninda
uzman egitimciler ile saglanabilir (Dilaver, 1996).

Bigak ve Nartgiin (2009) calismalarinda, 6gretmenlerin yenilikleri takip edip kendilerinin
bu kapsamda gelistirmelerinin, sorumlulugunda olan bireylere model olabilen, ¢agdas 6gretim
teknolojilerini ve yontemlerini kullanabilmesinin arttk mesleki bir zorunluluk oldugu vurgusunu
yapmuglardir.

Hemen her tlkede o6gretmenlik meslegi kapsaminda, 6gretmen yetistirme sistemi ve
niteligi sorgulanmakta ve egitim sisteminin en 6nemli unsurlarindan birisi olarak gorilmektedir.
Diger tlkelerde ve Turkiye’de yapilan arastirmalara gore Ogretmen adaylarinin meslege karst
olumlu tutum gelistirmelerinde geleneksel 6gretmen yetistirme programlari yetersiz kalmaktadir.
Buna karsin, hizmet Oncesi egitimin, 6gretmen adaylarinin ilgi ve ihtiyaglarina uygun olarak
diizenlenmesi meslege karst olumlu tutum gelistirebilmeleri igin olduk¢a Onemlidir (Baykara
Pehlivan, 2010).

Ogtetmenlik meslegi; siirekli calisma, sabir ve 6zveri gerektirmektedir ve meslegi isteyerk
ve severel yapmak basarili olabilmek icin gerekliliklerdendir (Askar ve Erden, 1987; Saracaloglu
vd, 2000). Meslek ve alan bilgisi, mesleki yenilikleri takip edebilme de gerekli diger unsurlardir.
Ogretmenlerin, ogrettikleri kadar, égrencileri (6zellikle cocukluk ve genclik dénemlerinde)
tarafindan model alindigindan genel tutum ve davranslarinin 6grenciler tizerindeki etkisi goz
ontinde bulundurulmalidir (Oktay, 1991).

Ogretmenlik meslegine iliskin tutumun, &gretmenlerin meslege bagllik diizeyini ve
mesleki doyum saglamada en Onemli etkenlerden oldugu soylenebilir. Siif ortamina ve
davraniglara yansiyan 6gretmenlerin meslege iliskin olumlu ya da olumsuz tutumlari; 6gretmen-
ogrenci iliskilerinde, 6grencilerin kisilik gelisiminde ve 6grenmenin gerceklesmesinde énemli bir
yere sahiptir (Semerci ve Semerci, 2004). Tutumlarin kaynagt oOgretmenlik mesleginin
sureglerinden olup, zamanla degisimi ve davranisa olan etkisiyle sosyal psikologlarin ¢ok sayida
arastirmasina konu olmustur (Ciiceloglu, 1996).

Tutum, psikolojik bir bir degisken olarak nitelendirilmekteve biligsel, davranissal ve
duyussal boyutlatyla davranisin 6nemli bir agiklayicist olarak gérulmektedir (Cakir, Kan ve Stunbiil,
20006). Bu noktada Alport'a (1935) gére tutum bireyin tim nesneye ve durumlara tepkisinin
yonlendiriciye karst gosterecegi veya etkili bir gli¢ olusturdugu yontndeki tavriyla, rasyonel ve
sinirsel bir davranisa sahip olmaya hazir olma halidir. Morris (2002), davranis, disiince ve duygu
olmak tizere tutumun ¢ bileseni oldugundan ifade etmistir ki bu, tutumunun bireyin davranis ve
eylemlerle dogrudan iliskili oldugunu gostermektedir. Bireyin tutumlarinin tutarlilift onun
davraniglaridir ve davranislardaki tutarlilik bireyin tutumlarini olusturur. Bir tutum nesnesine
yonelik bir egilim, olumlu ve olumsuz 6zelliklere sahiptir, ¢iinkd bu tutum davranisina karst olma
veya karsitlik icerir (Feldman, 1990).

Bireylerin ulagsmayt hedefledigi amaca ve bunun icin yapacagi eylemlere, eylemler
neticesinde varacagi sonuca iliskin olumlu bir tutum gelistirmesi gerekir. Olumsuz takinilan tutum
ise, bireyin durumu reddetmesi ile 6grenmeye karst giidillenmede meydana gelen bir engel haline
gelir (Feldman, 1996). Tutumun amact bir madde, durum, grup veya meslek olabilir. Bu noktada,
bir bireyin belirli bir meslege ve meslege dahil olan faaliyetlere karst tutumlarini bilmek, bu
meslegin basarisini ve memnuniyetini 6ngérmeye katkida bulunacaktir. (Erkus ve digetleri, 2000).

Meslege yonelik olumlu tutumlarla egitilen mesleklerine baslarken; Ogrencilere, yaratici
distntrlere daha olumlu davranslar sergilemek, arastirmact olmak, yenilikleri 6grenme ortamina
aktarmak ve gorevlerini yerine getirmek miimkin olur (Celikoz ve Cetin, 2004).
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Ogretmenler meslege yonelik olumlu algt gelistirdikce 6gretmenlik  meslegini
gerceklestirmede daha etkili olacaklardir (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005). “Yiksekogretim
Kurumlart Sinavt” 6ncesinde ogrencilerin sececekleri boliimler hakkinda sahip olduklar bilgi ve
algilart olumlu tutumun gelismesinde 6nemlidir. Ogretmenlik mesleginin yiiksek statiilii durumu
giderek azalmakta ve bu da 6grencilerin meslege iliskin tutumlarina olumsuz olarak yansimaktadir
(Slocum, 1974).

Bu alandaki aragtirmalarin ¢ogu, Ogretmen yetistirme programlarinda Ogretmen
adaylarinin  karsilagtiklart  problemlere ve bunlarin  ¢ézimlerine odaklanirken; kazanilmig
deneyimlerin meslege yonelik tutumlarint etkileyen faktorlerin basinda geldigini gbsteren
meslegine yonelik tutum, kaygr ve algt da ele almaktadir (Can, 2010). Bu bilgiler 1s1g1nda ¢aligma,
beden egitimi O6gretmeni adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin degerlendirilmesi amaciyla
gerceklestirilmistir.

2. Yontem
Aragtirma Grubu: Arastirmanin 6rneklem grubu, uygun 6rnekleme metoduyla belirflenen
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 6grencilerin ile formasyon egitimi alan toplam 397

beden egitimi 6gretmeni adayindan olusmaktadir

Tablo 1. Kattlimcilarin Kisisel Bilgilerinin Dagilimi

Degiskenler F %
Erkek 209 52,6
Cinsiyet Kadin 188 474
Toplam 397 100
17-20 79 19,9
Yas 21-24 211 53,1
25 ve lstil 107 27,0
Toplam 397 100
1.stnif 63 15,9
2.stif 70 17,6
Stnaf 3.sinif 137 34,5
4.s1n1f 127 32,0
Toplam 397 100
Evet 375 94,5
Memnun Olma Durumu Hayir 22 5,5
Toplam 397 100
Evet 277 69,8
Spor Yapma Durumu Hayir 120 30,2
Toplam 397 100

Tablo 1’de Katilimcilarin demografik verilerine bakildiginda %52,6’1min “Erkek”, %47,4’{iniin
“Kadin”, % 53,1’inin ‘“21-23” yas araliginda oldugu, %34,5’nin “3. Simifta’da 6grenim gordiigi,
%94,5’inin “Okudugu boliimden memnun” oldugu, %69,8’inin “Spor yaptig1” tespit edilmistir.

Veri Toplama Aract: Erkus ve ark. tarafindan (2000) gelistirilen Ogretmenlige Tliskin Tutum
Olgegi kullanilmugtir. Olgekte secilen madde sayist 23'diir; bu nedenle 6lgegin en fazla 92 puant
alinabilirken, en dustik puan 23'tir. Toplam puanlar, bireylerin ortalama madde puanlarina gére
aldigt madde sayisina (23) bolunerek degetlendirilebilir. Bu durumda, 2'den fazla alan kisi pozitif
kabul edilebilitken 2'nin altinda ise olumsuz tutuma sahip oldugu dustnilebilir (Etkus ve ark.,
2000).

Verilerin Analizi: Istatistiksel program olarak SPSS programi kullanilmistir. Katihmeilarin
kisisel bilgilerinin dagilimint belitleyen ytzdelik ve frekans; ayrica Shapiro Wilks testi yapilarak non
parametrik test kosullart igin uygun bulunmustur. Ogretmen adaylarinin mesleki tutum diizeylerinin
degiskenlere gbre farkliligini beliflemek icin ise mann whitney u ve kruskal wallis testleri

uygulanmistir.
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3. Bulgular

Tablo 2: Katilimcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Olgek Puanlarinin Dagilimi

Alt Boyut Cinsiyet N Sira Deger Ort. Z P
Erkek 209 201,12
Tutum Kadin 188 196,64 -390 696

Tablo 2’ye gore; katilimeilarin cinsiyetleri ile Slcek puanlar arasinda manidar farklilik olmadigt tespit
edilmistir.

Tablo 3: Katilimcilarin Yag Degiskenine Gore Olgek Puanlarinin Dagilini

Alt Boyut Yas N Sira Deger Ort. X2 P
17-20 79 237,66
Tutum 21-24 211 179,84 15,654 ,000%
25 ve Ustil 107 208,23

Tablo 3’de katimcilarin yaslart ile Slgek puanlart arasinda manidar farklilik oldugu belirlenmistir.
Anlaml farklihigin tespit edildigi alt boyutlarda 17-20 yas araligindaki katilimcilar diger yas grubunda yer alan
katihmecilara oranla daha yiksek skor elde etmiglerdir.

Tablo 4: Katilimcilarin Sinif Degiskenine Gore Olgek Puanlarinin Dagilimi

Alt Boyut Sinuf N Sira Deger Ort. X2 P
1Simf 63 24557
2.Smf 70 220,64
2 E3
Tutum 3.Sinif 137 181,09 18,722 000
4.Smf 127 183,28

Tablo 4de Kruskal-Wallis testi sonuclarina gbre kathimecilarin 6lgek puanlar ile siuflart arasinda
manidar farklilik oldugu tespit edilmistir. Anlaml farkliligin tespit edildigi alt boyutlarda 1. Sinifta 6grenim
goren katiimctlar diger simiflarda 6grenim goren katiimetlara oranla daha yiiksek skor elde etmislerdir.

Tablo 5: Katiimcilarin Okudugu Boéliimden Memnun Olma Durumlarina Gore Olgek Puanlarinin
Dagilima

Alt Boyut Memnun Olma N Sira Deger Ott. z P
Evet 375 195,50
. . > - *
Tutum Diizeyleri Hayr > 258,66 2,518 ,012

Tablo 5°de katlimcilarin 6lgek puanlart ile boliimden memnun olma durumlart arasinda manidar
farklihk oldugu gérilmektedir. Anlaml farkin tespit edildigi alt boyutlarda memnun olmayan katilimcilarin
puanlart memnun olan katthmeilara oranla daha yiiksek skor elde etmislerdir.

Tablo 6: Katilimcilarin Spor Yapma Durumlarina Gére Olgek Puanlarinin Dagilimi

Alt Boyut Spor Yapma N Sira Deger Ort. Z P
Evet 160 207,00
> _ *
Tutum Hayr 215 180,53 2,119 ,034

Tablo 6 ya gére katlmcilarin Slgek puanlart ile  spor yapma durumlar arasinda manidar bir
farkliligin oldugu tespit edilmistir. Anlamli farkliligin tespit edildigi alt boyutlarda spor yapan katilimcilarin
puanlart spor yapmayan katiimcilara oranla daha yiiksek skor elde etmislerdir.
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4. Tartigma

Ogretmenlik meslegi ile ilgili problemler géz éniinde bulunduruldugunda, 6gretmenin
begenilmesi, saygt duyulmasi ve benimsenmesi dahil 6gretmenlerin bekledigi rollerin yerine
getirilmesini etkileyen 6nemli bir etken olan tutumlarina odaklanmak gerekir. (Pehlivan, 2008).
Bununla birlikte G6k (2003) ile Erdem ve Anilan (2000), Egitim Fakdlteleri ile deger 6gretmen
yetistiren programlarin goérevinin; 6gretime yonelik tutumlart belirlemek, bu tutumlarin 6gretmen
adaylarina nasil kazandirilacagini belirlemek ve ne kadar basarili olduklarini degerlendirmek
oldugunu belirtmislerdir.

Cinsiyet degiskenine gbre erkek katimecilarin puanlariin kadin  katithimeilarin
puanlarindan yiiksek olmasina ragmen analiz sonuglarinda manidar farklilik tespit edilmemistir.
Bu sonug Terzi ve Tezci (2007); Bulut (2009); Can (2010); Sahin (2010); Kartal, Kaya, Oztiirk ve
Ekici (2012); Sandik¢t ve Oncii (2013) ile Toprak ve Sarac (2014)in bulgulariyla paralellik
gostermektedir. Ote yandan, Cicek Saglam (2008); Cetinkaya (2009); Akkaya (2009); ve Aksoy
(2010); Ugurlu ve Polat (2011) ile GSkge ve Sezer (2012)’in ¢alismalarinda katilimcilarin cinsiyete
bagli olarak 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin degistigini ortaya koymuslardir.

Arastirma bulgularinda: Katiimelarin 2’nin dstiine ortalama ile 6gretmenlik meslegi ile
ilgili olumlu tutum diizeyine haiz olduklart gorilmustir. Cicek Saglam (2008); Bulut (2009);
Cetinkaya (2009); Ugurlu ve Polat (2011) yapmus olduklar ¢alismalarda benzer olarak 6grencilerin
ogretmenlik meslegi ile ilgili tutumlarinin olduk¢a olumlu oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu
olumlu yaklasimin devaminin saglanmast ve arttirilabilmesi icin tiim alanlarda ve 6zelinde beden
egitimi Ogretmenlerinde meslek grubu ile ilgili strekli egitimler verimeli ve 6gretmenlerin
kendilerini giincel tumalart saglanmalidir.

17-20 yas araligindaki bireylerin meslege iliskin tutum diizeyleri diger yas gruplarindaki
bireylere oranla daha yuksek skor elde etmislerdir. Can (2010); Yildirim (2012) ile Toprak ve Sarag
(2014) calismalarinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile katilimciarin yaslari arasinda
manidar bir farkl bulunmamistir.

1. Smufta 6grenim goren bireylerin meslege iliskin tutum duzeyleri diger siniflarda 6grenim
goren bireylere oranla daha yiksek dizeydedir. Gokge ve Sezer (2012) hali hazirda bulunulan
sinifin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum tzerinde anlamli farkliliga neden olmadigini ifade
ederken Cicek Saglam (2008) Sinifa gore Ogrencilerin Ogretmenlik meslek grubuna iliskin
tutumlart arasinda istatistiksel olarak manidar bir fark bulmustur. Buna gore c¢alismamizdakine
benzer olarak 1. sinif 6grencilerinin, 6gretmenlik meslegi ile ilgili tutumlarinin daha yitksek oldugu
tespit edilmistir. Ugurlu ve Polat (2011) ise 1. Ve 2. Siniftaki 6grenciler arasinda manidar bir fark
oldugunu belirtmistir..

Okunan bolimden memnun olma durumuna gore ise; memnun olmayan bireylerin
Olgekten aldiklart puanlarin  memnun olan katiimcilara oranla daha yiksektir. Bunun,
katilimcilarin 6gretmenlige iliskin olumlu tutuma sahipken, okuduklart bolimi benimseyememis
olduklarindan kaynaklandigr diistintlebilir.
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Extended English Summary

To be successful in being a teacher requires patience, devotion, and constant work, it is
important to do this job lovingly and willingly. One of the most important factors that affects
occupational satisfaction and occupational loyalty levels of teachers is their attitude towards being a
teacher. In almost all countries, the teacher training system and its quality are questioned and
considered as one of the most important elements of the education system. traditional teacher
training programs of teachers According to research conducted in other countries and develop a
positive attitude towards their profession in Turkey remains weak. On the other hand, pre-service
education is very important in order to develop a positive attitude towards the profession according
to the interests and needs of prospective teachers (Baykara Pehlivan, 2010). An attitude towards an
occupation is the most important indicator of success of that individual in that occupation.
Therefore, it is commonly acknowledged that an individual who doesn’t love their job will fail.
Therefore, knowing the attitudes of teacher candidates towards occupation and evaluating this
attitude for different variables is important to prevent shortcomings and develop the attitude in
positive direction. The purpose of this study was to identify attitudes of teacher candidates towards
occupation and whether different variables had any effect. “Attitude Towards Being a Teacher
Scale ” developed by Erkus et al. (2000) was adopted. Selected item number in the scale was 23.
Therefore, the highest score from the scale was 92, and the lowest score was 23. By dividing the
total points to item number (23), based on average item points of individuals, general assumption
regarding attitude towards teaching occupation can be determined. In this case, an individual over 2
can be evaluated as positive where an individual below 2 can be evaluated as negative. Percentage
and frequency method were used to determine distribution of personal information of participants.
Shpito Wilks normality test was applied to determine whether data had normal distribution was
applied. Accordingly, data were determined as compliant with non-parametric test conditions and
Mann Whitney U and Kruskal Wallis tests were applied to determine attitude of teacher candidates
towards occupation for different variables. Findings of this study were as follow: It was determined
that participants had positive attitude level towards teaching occupation with 2 high average score.
There was a significant difference between “Attitude Towards Being a Teacher Scale” total points
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for “Doing Sport”, “Age”, “Class”, and “Occupational Satisfaction Level” (p<0.05). Based on
gender, scores of male participants were higher than female participants, however, there was no
statistically significant difference. Individual who do sports had higher attitude levels towards
occupation compared to individuals who do not so sports. Attitude levels of individuals between
17-20 towards occupation had higher scores compared to other age groups. Attitude levels of
individuals in 1st grade towards occupation had higher scores compared to other classes. The level
of attitudes of the individuals studying in the 1st classroom is higher than those of other classes.
Gokce and Sezer (2012) stated that there is no significant difference on the attitude towards the
teaching profession of the current class. According to this study, it was found that first grade
students had higher attitudes towards teaching profession. Ugurlu and Polat (2011) stated that there
was a significant difference between Ist and 2nd year students. Based on satisfaction with
departments, scores of individuals who were not satisfied were higher than those who were
satisfied. When attitude towards teaching occupation was considered for gender, scores of male
participants were higher than female participants, however, there was no statistically significant
difference. Kartal, Kaya, Oztiirk, and Ekici (2012) and Sahin (2010) analyzed the attitudes of
teacher candidates towards teaching occupation for different variables and found that attitudes of
participants towards teaching occupation showed no change for gender variable. On the other
hand, Toprak and Sarag (2014) investigated attitudes of male and female candidates that applied to
talent exam of school of physical education and sports towards teaching occupation and found
similar results. Based on these results, it could be stated that physical education and sports field is
acceptable occupation for males and females. Cigek Saglam (2008); Bulut (2009); Cetinkaya (2009);
Ugurlu and Polat (2011) concluded that the attitudes of the students towards the teaching
profession were quite positive. In order to ensure the continuation and enhancement of this
positive approach, continuous trainings on the vocational group in all areas and especially in
physical education teachers should be efficient and the teachers should be provided with the
current ones. According to the content of the department; the scores of the unsatisfied individuals
are higher than the ones who are satisfied with the scale. It can be thought that this is due to the
fact that the participants have a positive attitude towards teaching and have not adopted the
department they study.
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