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“Abstract Ozet

The aim of this study is to determine the anxiety
levels of the students studying in m teaching
departments and to examine these according to
different wvarables. The sample of the study
consisted of 400 non-random sampling methods and
400 prospective tenchexmvho were studying at
Dumlupinar University. The personal information
form created by the researchers and the data related
to the pre-service teachers' concerns about the
teaching profession were provided by Caba and
Yalgmalp (2009). In the rescarch findings: “Gender”,
“Age”, “Satisfaction Status”, “Class”, “Faculty” and
“Sports Making Status” showed
difference in “OAST” total scores (p <0.05). As a

significant

result, it can be concluded that the vocational anxiety
levels of the teacher candidates studying in different

departments differ according to some variables.
Keywords: Teaching Profession, Teacher
@ndidates, Occupational Anxiety
(Extended English summary is at the end of
this document)

Bu arastirma ile Sgretmenlik bélimlerinde okuyan
ogrencilerinin - meslege yonelik kaygr duzeylerini

belilemek wve bunu  farkh degi§ke1ﬂera gbre
incelemektir. Arastirmanin  6rneklemini  seckisiz
olmayan  6mekleme  yontemlerinden  uygun
ornekleme  yoluyla  secilen ve  Dumlupmar
Universitesinde ~ égrenim  gormekte  olan 400
6gretmen  adayi  olusturmaktadir.  Calismada

olusturulan demografik bilgi formu ve &gretmen
a}flarml.n Sgretmenlik meslegine yonelik kaygilarina
lliskin veriler Cabi ve Yalginalp (2009) tarafindan
gelistirilen C)gretmen Adaylarna Yénelik Mesleki
Kaygi Olcegi (OAYMK) ile saglanmistir. Verilerin
analizinde; betimsel istatistik  ySntemler, Man
Whitney U ve Wallis  testlerinden
faydalanlmistir, Arastirma bulgulannda: “Cinsiyet”,
“Yag”, “Okudugu Bélimden Memnun Olma
Durumu”, “Suuf”?, “Fakiilte” ve “Spor Yapma
Durumu”  gore “OAYMI” toplam puanlarinda

Kruskal

manidar farkhlik bulunmustur. Aragtirmaya gore,
ogretmen adaylariin  meslekleri ile ilgili kayg
seviyelerinin degiskenlere gére farklilastii sonucuna
varilabilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik  Mesleg;,
Ogretmen Adaylari, Mesleki Kayg
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1. Girig

Egitim sisteminin en temel unsur é6gretmendir (Sisman, 2007). Bir tlkenin egitim sistemu;
nitelikli ve iyi yetismis insan kaynagina ve sahip olmak gelismis tilkeler arasinda yer alabilmek i¢in
temel unsurdur. Ogretmen, egitim siirecini kumanda edecek ve yonlendirecek ve 6gelerin en
onemlisidir. Ayrica, istendik davramslar kilavuzlayan ve saglayan 6gelerden biridir (Sonmez,
1994).

Tim meslekler icin basarili olmanin 6nemlt kosullart arasmnda bireylerin 6grencilik
hayatlarinda iyi egitilmesi bulunmaktadir. Ancak kaygi ve tutum gibi bazs psikolojik faktorlerle iyi
egitim almanimn ve 1y1 egitim verebilmenin yakindan iliskist vardir (Mergen ve ark., 2014).

Ogretmen adaylari lisans egitimleri siiresince hem alan bilgisi iceren teroik ve uygulamalat
dersler hem de 6grenci 1l etkilesimi iceren formasyon derslert almaktadirlar. Ancak bu dersler,
6gretmen  adaylarmin  kisisel Szellikleri ve duygusal durumlarina degil 6gretim  stirecine
yogunlagsmaktadir.

Gegmis egitim deneyimlerinin 6gretmen adaylarmun gelecekteki sinif davramslarma iliskin
etkileri arastirmalara iliskin bulgular arasmdadic (Pop, 2010; Richardson ve Watt, 2005; Saban,
2003). Bu agidan meslek kaygzs1 ile ilgili yapilan galismalart biiyitk 6nem arz etmektedir.

Universite hayatina biiyiik ve zor bir dénemden sonra baslayan égrenciler, egitimleri
sirasinda gelecege dair endiseli olabilir. Universitenin son yilimn, 6grencilerin hayatinda énemli bir
doniim noktast oldugu reddedilemez. Bu siirecte 13 bulma korkusu ve farkli sorumluluklar, 15
secimi, gercek hayatta rol almanin distinceleri, yasanan arkadasliklar, kaygi yaratan etmenlerden
bazilar: olarak siralabilir (Tumerdem, 2007).

Anormal ve belirsiz bir asir1 korku hali olarak ifade edilen ve fiziksel belirtilerle kendini
gosteren kaygt (Millar ve Walsh, 2000); somut bir neden olmadan, gelecek korkusu, sikinti, endise,
gibi hissedilen evrensel bir duygudur. Bu hissin sik ve siddetli tezahuri, kisinin gegmisinde 6nemli
catigmalar ve stkintilar yasadigmi gosterirken saglikh kist sik ve ciddi sekilde kaygr yagsamaz.

Olumsuz kaygi, 6grenme sirecini karmasiklastiran ve basartyt engelleyen (debilitating
anxiety) ve olumlu kaygs, bireylerin dogal eylemleri tizerinde basar1 elde etmelerine neden olan
kaygr (facilitating anxiety) olmak tizere Scovel (1978) tarafindan iki farkli sekilde tanimlanmustir.
Olumlu kaygi, 6grenciyt 6grenme siirecine aktif olarak katilmayr 6grenmeye tegvik ederken,
negatif kaygt 6grencinin kendinden stiphe duymasina ya da son derece tiztintii duymasina neden
olur ki bu durumda kaygt normal seviyenin tzerindedir ve basariy1 etkileyebilecek duzeye
ulasabilir.

Ogretmenin meslege yonelik olumlu ya da olumsuz tutumlarmn yamnda 6gretmenlik
meslegine yonelik kaygi da meslekte 6nem tasir. Meslege iliskin kaygilarin yogunlastigi zamanlarin
basinda mezuniyet asamasi, Kamu Personeli Se¢me Sinavi, atama veya i3 bulma kaygist
gelmektedir (Atmaca, 2013). Bu kaygilarin ortaya ¢ikmasim engellemede ogretmen yetistirme
programlarinin gok etkili oldugunu séylemek pek mimkiin degildir (Ralph, 2004).

Fuller (1969)’e gore; 6gretmen adaylarmun mesleki kaygilarma yonelik belirgin bir tanmm
bulunmamakta, yasadiklari mesleki kayguun ise baz dzellikler bakimindan ben-merkezli ya da
gorev ve Hgrenci merkezli olarak ii¢ bolime aynlmaktadir.

Bireylerin odak noktasi oldugu, 6z-merkezli endiseleri olan 6gretmen adayi, meslegini
basarabileceginden endise duymaktadir. Bir 6gretmen aday1 daima asagidaki sorulart sormaktadur:
Ogretmenlik meslegi bana uygun mu? Her gin o6gretmenlik meslegini nasil yapacagim?
Ogretmenligimi veliler yeterli gorecekler mi?

Gorev odakli kaygilari olan bir &gretmen adayr yeni ogretum araglarmi, alanindaki
yenilikleri ve yeni 6gretim yontemlerini yakindan takip eder. Bu durumda bir 6gretmen adayt
stirekli olarak su sorulart sormaktadir: Her giin bircok 6grenciyle ilgilenebilecek miyim? Yeni
yvontemler, yeni teknikler, yeni malzemeler nasil acaba ulagabilirim? Benden beklenen birgok
gorevi gerceklestirebilecek miyim?
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Ogrenci merkezli kaygr yasayan 6gretmen aday1 égrencinin zihinsel, fiziksel, duygusal veya
sosyal thtiyaglarma odaklanir ve daha 6grenci merkezh diisiintir. Bu durumdaki bir 6gretmen aday:
her zaman su sorular1 sormaktadir: Her 6grencinin daha kolay ve daha cabuk 6grenmesini nasil
saglayabilirim? Her 6grencinin kendine giiven ve basart duygusunu gelistirmesine nasil yardimer
olabilirim? Her 6grencinin potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine nasil yardimcr olabilirim?
(Saban, Korkmaz ve Akbasl, 2004).

Gorevle ilgili kayginin odak noktasi 6gretim gorevidir. Ogretim siirecinde kullanilacak
ekipman eksiklifi ve smftaki ¢ok sayida 6grenci bu endiseyi beslemektedir. Bu kaygiyr tagiyan
6gretmen adayr kendine su sorulari sorar: Farkl siuf ortamlarmda nasil bir 6gretim siirect
gerceklesiyor? Egitim siirecinde kullanacagim fikirleri ve materyalleri nasil edinebilirim? Bana kim
6gretim konusunda basarili olmam i¢in yardimer olabilir? (Tasgin, 2006).

Ogretmenlerin adaylarinun 6grenim siirelerini meslege iliskin bilgi ve becerilerle dolu
tamamlamalar kadar, gelecekteki performanslar: tzerinde olumsuz bir etkisi oldugu disundlen
meslege iliskin kaygilarmi mncelemek 6nemlidir. Bu kaygilari belirlemek ve eger varsa ¢oziim
bulmak, 6gretmen adaylarmnin mesleginde daha verimli olmalarins saglayacakur. Bu dogrultuda, bu
calismanin amact Dumlupinar Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Beden
Egitimi Ogretmenligi Bélimii 6grencilerinin kaygi diizeylerini belirlemektir.

2. Yontem

Aragtirma Grubu: Arastirmanin 6rneklem grubu, uygun 6rnekleme yoluyla secilen ve
Dumlupmar Universitesinde 6grenim  gormekte olan 400 6gretmen adayt  (8gretmenlik
boliimlerinde okuyan veya formasyon alan) olusturmaktadi

Veri Toplama Aracr: Farkh olgekler 6gretmenlik kaygisini olemek icin gelistirilirken
cogunlukla Fuller (1969) ile Fuller ve Bown (1975)un ¢alsn@ari baz alimustie. Calismada
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarina iliskin veriler Cabi ve Yalcinalp
(2009) tarafindan gelistirilen OF retmen Adaylarina Yénelik Mesleki Kaygr Olgegi (OAYMI) ile
saglannustir. Olgek likert tipidir. Olgekte sekiz faktor ve bu faktorleri temsil eden toplam 45 madde
bulunmaktadir. Bu faktorlerden 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14. maddeler Gorev Merkezl
Kaygr (GMK); 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21. maddeler Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi (ESMK); 22,
23, 24, 25, 26, 27. maddeler Ogrenci/ Tletisim Merkezli Kayg1 [OL\II{); 28, 29, 30, 31,32. maddeler
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygr (MVMID); 33, 34, 35, 36. maddeler Kisisel Gelisim Merkezli Kayg:
(KGMK); 37, 38, 39. maddeler Atanma Merkezli Kaygr (AMK); 40, 41, 42. maddeler Uyum
Merkezli Kaygr (UMK); 43, 44, 45. maddeler Okul Yonetimi Merkezli Kaygi (OYMEK) diizeylerini
6lemektedir.

Verilerin ~ Analizi:  Microsoft  Excel 2003 programmda  dizenlenen  verilerin
degerlendirilmesi asamasinda SPSS 20.0 kullamlmustir. Yizde ve frekans yontemler: katlimcilarin
kigisel bilgilerinin dagilimlarmnin belirlenmest igin; Shapiro Wilks testi ile verilerin non-parametrik
test kosullarina uygun oldugu belirlenmis, Mann Whitney U ve Kruskal Wallis testleri 6gretmen
adaylarimin mesleki kaygilariin degiskenlere gore farklihgini belirlemek icin uygulanmustir.

3. Bulgular

Tablo 1: Katihmeilarin Kisisel Bilgilerinin Dagilmm
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Degigkenler F Yo
Erkek 150 40,0
Cinsiyet Kadin 225 60,0
Toplam 375 100
17-20 81 21,6
Yag 21-24 237 63,2
25 we tistii 57 152
Toplam 375 100
1 104 7,7
2 42 112
Simf 3 55 14,7
4 174 46,4
Toplam 375 100
Fen-Edebiyat 111 29,6
3 sa Egitim 79 21,1
Falile Besyo 185 494
Toplam 375 100
Evet 325 86,7
Memnun Olma Durumu Hayie 50 133
Toplam 375 100
Evet 160 42,7
Spor Yapma Durumu Hayie 215 573
Toplam 375 100

Tablo 1'de Katilmeilanin kigisel bilgilerine iligkin istatistiksel bulgulara gére katilimeilarin
%60,0'min “Kadmn™, % 63.2%inin “21-23 “yas arahb@inda oldugu, %464 intin “4.Smmfta” 6grenim
gordiugi, %46,7 nin “Besyo™da dgrenim gordugi, %86,7 inin “Okudugu bslimden memnun™ oldugu,
tespit edilmistir.

Pt

%57.3 intin “Spor yapmadig1

Tablo 2: Katihmeilarin Cinsiyet Degiskenine Gire Olgek Puanlarmnin Dagilimi

8

Alt Boyut Cinsiyet N Sira Deger Ort. Z
Girev Merkezli Kayg: ek = o -3,406 001
Kadin 25 203,55
Ekonomik/Sosyal Erkek 150 176,73
Merkuili Ky Kadin 225 195,51 =
Ogrenci/lletigim Erkek 150 169,12
Merkezli Kayg: Kadin 25 200,59 2,774 006*
Meslektag/ Veli Erkek 150 205,70
Merkezli Kaygs Kadin 225 161,45 e e
Kisgisel Geligim __ Frkek 150 173,45 .
ottt L Kadin 225 197,70 S
Atanma Merkezli  Erkek 150 153,42
Kaygs Kadin 25 211,06 il il
g Y e Erkek 150 175,71 1,808 on
Kadin 225 196,19
Okul Yonetimi  Erkek 150 169,12
MexkezlilKayzy Kadin 25 200,59 s il

Tablo 2’deki test sonuclarna gore; kathmcilarn cinsiyetleri ile 6lcek puanlart  arasinda

“Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg” ve “Uyum Merkezli Kayg™ alt boyutlan disinda kalan tiim alt boyutlarda
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manidar farkhlik belirlenmistir. Farklihiin tespit edildigi alt boyutlarda kadin kathmeilar erkek katihimeilara
oranla daha yiiksck skor elde etmislerdir.

Table 3: Katihmalarm Yas Degiskenine Gire Ol¢ek Puanlarmin Dagilim

Alt Boyut Yag N Sira Deger Ort. x P
17-20 81 22296
Gorev Merkezli Kayg: 21-24 237 184,03 14,113 L001*
25 ve tistii 57 154,82
Bk /s 1 17-20 81 178,67
onomik/Sosya
- 21-24 237 189,81 82 661
Merkezli Kayg: — - - ot !
i 25 ve tistii 7 193,73
17-20 81 208,01
Ogrenci/lletigim -
21-24 237 179,89 4,281 118
Merkezli Kayg: — - e ’ !
i 25 ve tistit 57 193,29
i 17-20 81 204,10
MEsicng, Veli 2124 257 186,42 3192 203
Merkezli Kayg — — -
25 ve listii 57 171,68
L. . . 1720 81 211,40
Kigisel Geligim Merkezli 3134 73 18376 5,545 065
Kayg: — — =
25 e listii 57 172,36
17-20 81 185,00
Atanma Merkezli Kayg 21-24 237 192,20 1,276 ,528
25 ve tistii 7 174,79
17-20 81 200,83
Uyum Merkezli Kaygi 21-24 237 183,15 1,655 437
25 ve tistil 7 189,91
. 1720 81 208,01
2:"' Yometimi Medoeali =5 237 179,89 4281 118
yei
¥E 25 ve tisti 57 193,29

Tablo 3deki test sonuclarina gére; kathmeilarin yaslan ile 6lcek puanlar arasinda sadece “Gorev
Merkezli Kaygr™ alt boyutunda manidar bir farklihk oldugu beliflenmistir. Anlamh farklibin tespit edildigi
alt boyutlarda 17-20 yas arahgindaki katiimecilar diger yas grubunda yer alan katihmecilara oranla daha yiksek

skor elde etmislerdir.

Tablo 4: Katihmcilarin Siif Degiskenine Gire Olgek Puanlarmmn Dagihim

Alt Boyut Simf N Sira Deger Ort. X2 P
1 104 184,81
Gorev Merkesli Kaygs  — 2 . 5168 160
3 55 183,15
4 174 182,82
1 104 163,70
Ekonon'tik/s osyal 2 42 191,50 7636 050%
Merkezli Kayg 3 55 192,15
4 174 200,36
1 104 188,88
Ogmnci(llc:igim 2 42 205,25 1249 41
Merkezli Kaygl 3 55 183,56
4 174 185,81
Meslektag/ Vel 1 104 184,49 1,168 761
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Merkezli Kayg 2 42 183,04
3 55 178,60
4 174 194,12
1 104 18944
Kigisel Geligim Merkezli 2 42 1(-)8,62 IIIIIIIIIIIIIII 1,834 608
Kayg: 3 55 171,23
4 174 189,88
1 104 159,29
. 2 © 201,99 )
Atanma Merkezli Kaygi 3 25 163,97 1,687 L001*
4 174 224,74
1 104 176,63
Uyum Merkezli Kaygi 2 4 i L4 1,848 ,605
3 55 196,90
4 174 190,01
1 104 186,88
Okul Yonetimi Merkezli 2 42 205,25 1,249 749
Kayg 3 55 183,56
4 174 8501

Tablo 4deki

test sonuglarina gore; katlmclarm smiflan ile 6lgek  puanlan  arasinda
“Ekonomil,/ Sosyal Merkezli Kayg1” ve “Atanma Merkezli Kaygi” alt faktS1lerinde manidar farklilik oldugu
tespit edilmistir. Anlamh farkliigin tespit edildigi alt boyutlarda 4. Smufta Sgrenim géren katilmeilar diger
simiflarda 6grenim goren katihmeilara oranla daha yiiksek skor elde etmislerdir.
Tablo 5: Katlimcilarin Fakiilte Degiskenine Gore Olgek Puanlarnm Dagilimi

Alt Boyut Faliilte N Sira Deger Ort. X2 p
Fen-Edebiyat 111 220,08
Gorev Merkezli Kaygi Egitim 7 212,50 25,337 L000%
Besyo 185 159,60
] 204,80
Ekonomik/Sosyal :2_1_1 .Edeb1yat —1' 11 183’19 1203 -
Merkezli Kaygi s - = e ” o
Besyo 185 177,87
Fen-Edebiyat 111 210,52
Ogrenci/lletigim
5iti 7 203,67 13,053 001*
Merkezli Kayg1 Egiom ks okl e ?
Besyo 185 167,79
: Fen-Edebiyat 111 221,67
Meslektag/Veli Egitim 79 201,27 2872 000%
Merkezli Kayg:
Besyo 185 162,14
.. - Fell—Edeb1yat 111 212,38
Kigisel . Geligim Fgitim . 208,08 - 17212 000%
Merkezli Kayg:
Besyo 185 164,80
] 231,15
Atanma Merkezli Fen-Edebiyat 111 L
Egitim 79 207,36 38,832 ,000%*
Kayg: =
Besyo 185 153,84
Fen-Edebiyat 111 207,85
U Merkezli
ywm e Egiom 7 198,14 7080 ,020%
Kayg: s -
) Besyo 185 173,44
-Edeb: 210,52
Okul Yénetimi Efl_l Edcbyat ot e 3053 oot
Merkezli Kayg1 gium ! =0 e ?
Besyo 185 167,79
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Tablo 5°deki test sonuglarna gore; katihmcilann fakiilteleri ile Glgek puanlan arasinda alt faktérlerin
timiinde manidar farkllik oldugu tespit edilmisti. Anlaml farkhlign tespit edildigi alt boyutlarda Fen-
Edebiyat Fakiiltesinde Ogrenim géren kathmeilar diger katiimecilara oranla daha yiiksek skor elde
etmislerdir.

Tablo 6: Katihmeilarin Okudugu Bélimden Memnun Olma Durumlarma Gire Olgek
Puanlarmm Dagihimm

Alt Boyut Memnun Olma N Sira Deger Ort. Z P
Evet 325 183.08
Gorev Merkezli Kaygi - -2,241 025%
I’]R)’tf 50 219,95
Ekonomik/Sosyal Evet 325 184,09
. 22 ey
Merkezli Kayg: Hayir 50 250018 2,258 J024
Ogrenci/lletigim Evet 325 176,05 .
Merkezli Kayg: Hayir 50 — -1,813 070
Meslektag/ Veli Evet 325 186,33
. -, 766 443
Merkezli Kayg Hayic 50 198,83
Kigisel Geligim _Fvet 325 185,60
. N 2
Merkezli Kayg: Hayue 50 - 1,104 269
Atanma Merkezli  EVet 325 186,19
-,829 407
Kayg: Hayie 50 19978 2 7
Evet 325 182.34
Uyum Merkezli Kaygi 23 -1.808 071
Haye 50 22478 » s
Okul Yénetimi _Fvel 325 184,05
. 1,813 070
Merkezli Kaygi Haye 50 213,69

Tablo 6'daki tesaonuglannn gore; kathmcilann bélimden memnun olma durumlan ile Slcek
puanlan arasinda “Gérev Merkezli Kaygi” ve “Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi”, alt boyutlannda anlaml
farklik oldugu tespit edilmistir. Diger alt faktorlerde istatistiksel olarak manidar fark bulunamamustir,
Anlaml farklihiin tespit edildigi alt boyutlarda memnun olan katihlmcilarn puanlart memnun olmayan
katiimalara oranla daha yiksek skor elde etmislerdir.

Tablo 7: Katihmeilarm Spor Yapma Durumlarma Gire Olgek Puanlarmm Dagilimi

Alt Boyut Spor Yapma N Sira Deger Ort. z P
Ll 160 170,85
Gorev Merkezli Kaygi e -2,646 ,008%*
Hayie 215 200,76
Ekonomik/Sosyal Evet 160 181,26
. 104 >
Merkezli Kaygn Hayic 215 193,02 1,041 ,298
Ogrc nei/l letigim Evet 160 175,72 )
Merkezli Kayg Hayie = - -1,906 057
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Meslektas/ Veli Evet 160 174,79

Merkezli Kayg: Hayue 215 197,83 -2,056 ,040%

Kigisel Geligim _Evet 160 171,97

Merkezli Kaygn Hayic 215 199,93 -2,501 J012%

Atanma Merkezli  Evet 160 167,50

Kaygi Hayir 215 20325 -3,173 ,002%
. Lvet 160 173,66

Uyum Merkezli Kaygi Hoyre 215 19867 -2,229 J026%

Okul Yénetimi  bvet 160 175,72 )

Merkezli Kayg: Hayic 215 197,14 -1,906 057

blo 7’deki test sonuclarna gore; kathmalann spor yapma durumlan ile élcek puanlan arasinda
“Gérev Merkezli Kaygr”, “Meslektas/Veli Merkezli Kaye”, “Kisisel Gelisim Merkezli Kayg”, “Atanma
Merkezli Kaygi” ve “Uyum Merkezli Kaygr” alt faktérlerinde manidarlik tespit edilmistir. Farklihgmn tespit
edildigi alt boyutlarda spor yapmayan katihmcilar spor yapan katlimcilara oranla daha yiiksek skor elde
etmislerdir.

4. Tartigma

Kaygi, kisinin rasyonel olmayan inanglarinin sonucu iken olusumu dogrudan olaylara yol
acmaz. Bu noktada, kisi icin durumun tasidigr anlam 6nemlidir (Karatas, Arslan ve Karatas, 2014).
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan acilan kadro sayisi, bazt branslardaki yigilmalar, yiiksek puan
alma zorunlulugu olan Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) gibi faktorlerin  6gretmen
adaylarinn kaygilarin: arttirdigy distintilmektedir (Dogan ve Can, 2009).

Cinsiyet degiskenine gore, “Garer Merkesti Kayg’, “Odrenci/Tletisim Merkezli Kayg” ve
“Atanma Merkezli Kayge” alt boyutlarinda kadin katilimeilar erkek kjlimeilara oranla daha yiiksek
skor elde etmislerdir. Bu sonuca benzer olarak Tasgin (2006), Cubukcu ve Dénmez (Ji1),
Akgiin ve Ozgiir (2014), Mergen vd. (2014) ve Ozbal ve Ektirici (2017) ¢alismalarinda, kadin
katilimcilarin erkek kattimcilara oranla daha yiksek kaygi sevivesine sahip oldugunu ifade
etmistir. Gozler, Bozgeyikli ve Aver (2017) ise yapmigEjlduklan ¢alismada meslektas/veli, kigisel
gelisim, atanma, ekonomik/sosyal, 6grenci/iletisim, uyum ve toplam kaygr boyutlarinda erkek
katiimcilarn kayg: seviyelerinin kadm katilmeilara oranla daha anlaml diizeyde yiksek oldugu
tespit edilmistir. Ote yandan Tasgm (2006), Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz. (2009), Bozdam ve
Tasgin (2011), Unaldi ve Alaz (2008), Dilmag (2010), Tasdemir (2015), Kafkas ve ark. (2010),
Alisinanoglu, Kesicioglu ve Unal (2010), Temiz (2011), Yalgin (2014), Celen ve Bulut (2015) ve
Kafkas, Bilgici ve Deniz (2016) ¢absmalarinda 6gretmen adaylarnin mesleki kaygr durumlarmm
6lgegin alt boyutlar ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamh farkhihk gostermedigi belirlenmistir.

Yaga gére, 24 yas ve tizerindeki katimeiarin puanlan "Gérer Merkesi Kaygr“ alt boyutunda
diger yas grubundaki katlimcidarin puanlarindan daha yiksektir. Bu durumun meslek hayatina
baglamak tizere olan ve iyt bir 6gretmen olabilme endisesini tagimasindan kaynaklandigs séylenebilir.
Bozdam ve Tasgin (2011) ve Celen ve Bulut (2015), ' vas degiskenlerine gére bazt alt boyutlarda
istatistiksel olarak anlaml dizeyde farklilastigr tespit edilmisti. Ozbal ve Ekfiricinin (2017)
calismalarinda yagin anlaml bir degisken oldugu sonucuna ulagilmustir. Ote yandan Yalgin (2014) ve
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Atmaca (2013) mesleki kaygr diizeyini yag faktoriiniin 6nemli derecede etkilemedigi sonucuna
ulasmustir.

Okuduklart bélimden memnun olma durumlarina gore, bazi alt boyutlarda okuduklart

bélimden memnun olmayan katiimeilarin puan, diger katihmeilarin puanindan daha ytiksektir. Bu
sonucun, okuduklart bélimii sevip benimseyen 6gretmen adaylarmin meslekleriyle daha ¢ok
biitiinlestiginden kaynaklandigs soyleng@glir.
Spor yapma durumlarina gore ise, "Gairer Merkesli Kayet", " Atanma Merkesli Kaygt", " Uynm
Merfkezli Kayet", " Mesleketas ve 1eli Merkesli Kayer" ve "Kigisel Gelisim Merkesli Kaygd" alt boyutlarinda
dizenli spor yapmayan katdimcilarin puany, diger katlmalarm puanmdan daha vitksektir. Dizenl
vapilan egzersizlerin kaygiy1 azaltmada ve hatta engellemede etkili oldugu (Baltas ve Baltas,1993;
Baltas, 1996) ve ozgiven gelisimine katkismdan ve bu dogrultuda yasanabilecek olumsuzluklars
minimalize ettigi digiintlebilir.

Ogrenim gordikleri siflara gore, "Ekonomik/ Sosyal Merkesh Kayg" ve " Atanma Merkesl
Kayg:*“ alt boyutlarinda 3. Smifta 6grenim goren katthmeilarm puans, diger smiflarda 6genim goren
katiimcilarin puanindan daha yiksektir. 5. ve 6. yariyil ile birlikte, Siuf Yénetimi, Ozel Ogretim
Yontemleri Okul Deneyimi vb. derslerini alan 6gretmen adaylartnin uygulama alanma girss
yapmalariyla birlikte meslege yonelik kaygilariin da arttigs soylenebilir.

Bu sonug¢ Celen ve Bulut (2015) ile Yaylt ve Hasiwresnin (2009)¢aligmalarinin bulgulariyla
benzerlik gostermektedir. Benzer olarak Bilgici ve Deniz’in (2016) ile Kurtuldu ve Ayaydin (2010)
vapmus  olduklart ¢alismalarda mesleki  kaygi seviyesinin  smufa gore artiy  gosterdifini
belirlemislerdir.  Alisinanoglu, Kesicioglu ve Unal (2010)in yapmus olduklari aragtirmada
ogrencilerin mesleki kaygi duzeylerinde devam etmekte olduklart smiflarin 6nemli bir etken
oldugunu ifade etmistir. Ancak Tasdemir (2015) ile Akgiin ve Ozgiir (2014) ¢alymalarinda smf
degiskeni acisindan herhangi bir istatistiki anlamlt bir farkliliga rastlamamisti. Dogan ve Ustiin
(2015) calismalarinda mesleki formasyon anlaminda 6zgiivenin tam olarak saglanamadigy; birinci
ve dordinct siif 6grencilerinde gorilen mesleki dzgtiven eksikliginin mesleki kaygiya neden
oldugu ifade edilmistir. Mergen vd. (2013) yaptigi calismada birinct siniflarda kendilik, gorev ve
etkili olma kaygilar1 goérilmiistii. Cubukeu ve Donmez (2011) 1. Simfta dgrenim goren
6grencilerin 2. Simf 6grencilerine oranla kaygi seviyelerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagmustir.

Fakiilte degiskenufgjgcre ise, “Garer Merkesli Kaygr”, , ‘Odgrenci/ Hetisim Merkesli Kayar”, “Atanma
Merkezli Kaygi’, “Uyum Merkezli Kayg”, “Meslektas ve VVeli Merkezli Kaye?”, “Kisisel Gelisim Merkezli
Kayg?” ve “Okul Yinetimi Merkezli Kayge” alt boyutlarinda Fen-Edebiyat fakiltesinde 6grenim goren
katilimcilarin puanlart diger fakiiltelerde 6grenim goren katihmeilarm puanlarindan daha yiiksektir.
IKPSS ve sonrasindaki miulakat nedeniyle zorlanan ogretmen adaylariun " Atanma Merkesli Kaye!"
diizeyinmn de biiytik oranda arttigs soylenebilir (Ttimkaya, Aybek ve Celik, 2007).

Bilgici ve Deniz (2016) okul 6ncesi 6gretmeni adaylarinn; Celen ve Bulut (2015) Beden
egitimi 6gretmeni adaylartnin; Dilmag (2010) gorsel sanatlar 8gretment adaylarinin; Bagaran (2010)
miizik 6gretment adaylarinin; Dogan ve Coban (2009) egitimi fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan
ogretmen adaylarinm; Cagrr ve Gurgan (2008) ilkdgretim ogretmeni adaylarinn; Kose (2000) muzik
ogretmemi adaylarmm dugik dizeyde mesleki kaygr tagidiklar tespit edilmigtie. Taggn (2011) 1se
beden egitimi 6gretment adaylarimn kaygr dizeylerini orta seviyede oldugunu ifade etmistir.

Saglikl kismin, kaygiyr siklikla ve siddetli bir bi¢imde yasamadigy, bu duygunun sik ve
siddetli bir bicimde ortaya c¢ikmasmin se kisinin gecmiste énemli engellenme ve ¢atisma
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vasadigint gostermektedir. Bu dogrultuda beklentilerin yiiksekligi ve mitkemmelivetci anlayisin
meydana getirdigi otoriter ailelerin cocuklarmin  (6grencilerin) kaygi seviyelerinin  yiksek
olmasinun, busebepten oldugu distintilmektedir. Cocuklarina iligkin demokratik tutuma sahip
anne ve babalarin cocuklar1 kendilerine giivenmelerinde ve yasama dair distik kaygt seviyesine
sahip olmalarinda etkilt oldugu soylenebilir (Akgiin, Gonen ve Aydin; 2007).
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