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Abstract

The aim of this study is to the effects of gender
on problem solving skills of nursing student
using meta-analysis method in Turkey. Online
databases were scanned to reach studies to be
included in the survey. In scanning ‘problem
solving’, ‘student nurse’, “Turkey’, ‘problem
solving skill’ keywords were used in Turkish
and English. Six studies that meet the criteria
were included in the study. The CMA statistical
program was used in the analysis of the data. Q
and I” values to test heterogeneity and, Orwin's
Fail-Safe N and Tau coefficients to publication
bias of the included studies were calculated. A
random effects model was used to examine the
effect size. The six studies’ total sample size
was 2079 nursing students, 436 male and 1643
female. Heterogeneity and publication bias test
showed that studies were heterogeneous and
there was not publication bias. The mean effect
size on gender problem solving was calculated
as 0.079. In conclusion, it was identified that
the effect of gender on problem solving level
of student nurses was insignificant for women.
For future studies, it will be useful to conduct

Tiurkiye’deki hemsirelik
ogrencilerinin problem
¢o6zme diizeylerine cinsiyetin
etkisi: Bir meta analiz
¢alismasi

Ozet

Bu calismanin amaci, meta analiz yontemi
kullanarak Turkiye’deki hemsirelik 6grencilerinin
problem ¢6zme beceri diizeylerine cinsiyetin
etkisini  belirlemektir. Online very tabanlan
kullandarak ~ aragtirmaya  dahil  edilecek
calismalara ulagildl. Taramada ‘problem ¢6zme-
problem solving’, ‘6grenci hemsire- student
nurse”, ‘Turkiye-Turkey’, ‘problem ¢6zme
becerisi-  problem-solving  skill’  anahtar
kelimeleri kullanildi. Dahil edilme kriterlerine
uygun olan altt ¢alisma arastirmaya dahil edildi.
CMA istatistik programini kullanarak veri analizi
saglandi. Meta analize dahil edilen galismalarin
heterojenligini ve yayin yanliligini test etmek igin
Q ve I’ degetleri, Orwin’s Fail-Safe N ve Tau
katsayist  hesaplandi.  Etki  buytkluginin
incelenmesinde rastgele etkiler modeli kullanild1.
Arastirmaya dahil edilen altt ¢alismanin toplam
orneklem buytkligi 2079 hemsirelik 6grencisi
olup, 436’st erkek ve 1643’4 kadindi
Heterojenlik ve yayin yanliligi testi ¢alismalarin
heterojen  oldugunu ve vyayin yanliliginin
olmadigint gosterdi. Cinsiyetin problem ¢6zme
Uzerine ortalama etki biytkligi 0.079 olarak
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meta-analysis studies on the different factors
that affect the problem solving level of student
nurses.

Keywords: Gender; nursing; student nurse;

hesaplandi. Sonu¢ olarak Ogrenci hemsirelerin
problem ¢6zme duizeyine cinsiyetin etkisinin
kadinlar lehine Onemsiz dizeyde oldugu
belitlendi. Gelecek calismalar i¢in  Ggrenci
hemsirelerin problem ¢6zme diizeyini etkileyen

farkh faktorlere iliskin meta analiz calismalarinin
yapilmast yararl olacaktir.

(Extended English summary is at the end of

problem solving; meta analysis.

this document) Anahtar Kelimeler: Cinsiyet; hemsirelik;
ogrenci hemsire; problem ¢6zme; meta analiz.
1. Giris

Problem ¢6zme, hedefe ulasmak amactyla faydali ve etkili olan ¢6ziim yollarinin se¢ilmesi
ve uygulanmast olarak belirtilmektedir (Vural, 2004). Problem ¢6zme becerisi, bilissel ve
davranigsal becerileri kapsayan bir sire¢ olmakla birlikte, kisiyi ¢6ztime gotiirecek bilgilerin
kazanilmasi ve sentez edilerek bir sorunun ¢6ziimiine uygulayabilme diizeyini ifade etmektedir
(Cetinkaya, 2013; Kantek, Oztiirk ve Gezer, 2010).

Hemsireler ¢alistiklart ortamlarda etkili, hizli ve dogru karar vermeyi gerektirecek bir¢ok
problemle karsilasmaktadir (Kanbay, 2013). Bireylerin bakim gereksinimlerini tanimlama,
onceliklerini belirleme, planlanan girisimleri uygulama ve sonuglari degerlendirmede hemsirelerin
bu siireci etkin yonetebilmesi ve kaliteli bakim verebilmesi i¢in problem ¢6zme becerilerine sahip
olmast gerekmektedir. (Erzincanli ve Zaybak, 2015; Giiniisen ve Ustiin, 2011). Etkili problem
¢ozme becerisine sahip hemsireler ile bireylerin sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve yagam
kalitesini artirlmast miimkiin olmaktadir (Yildirim ve Ozkahraman, 2011).

Hemsirelerin  problem ¢6zme beceri diizeylerinin gelistirilmesi hemsirelik egitiminin
onemli ciktilarindan biridir (Kantek, Oztiirk ve Gezer, 2010). Bu nedenle 6grenci hemsirelerin
problem ¢ézme becerileri bircok arastirmanin odak noktasini olusturmustur. Onceki calismalarda
ogrenci hemsirelerin problem ¢6zme becerileri ile 6grenme bicimleri, egitim modeli, kontrol
odagi, depresyon, yeme tutumlari ve elestirel dusiinme becerileri incelenmistir (Duran ve ark.
2016; Guniisen ve Ustiin, 2011; Iliman, 2017; Kantek, Oztiirk ve Gezer, 2010; Tezel ve ark. 2009;
Yildirim ve ark., 2014). Bununla birlikte hemsirelik 6grencilerinin problem ¢6zme becerilerinin
yas, sinif, akademik basari, yasadigt yer, anne ve baba egitim dizeyi, ailenin ekonomik durumu
gibi sosyo-demografik ozellikler agisindan farklihik gosterip gostermedigi incelenmistir (Angel ve
ark., 2015; Bayat ve ark., 2015; Elkin ve Karadagl, 2015; Kog¢, Koyuncu ve Saglam, 2015;
Ozyazicioglu, Aydinoglu ve Aytekin, 2009; Yiiksel, 2015).

Cinsiyet acisindan hemsirelik 6grencilerinin problem ¢6zme becerilerinin aragtirilmast
uzak bir gecmise sahip degildir. Ulkemizde 2007°de Hemsirelik Kanunu’nda yapilan degisiklik ile
hemsirelik meslegi kadin cinsiyetinin baskin oldugu bir meslek olmanin 6tesine gecmis, meslege
erkeklerin girisi mumkiin olmustur (Hemsirelik Kanunu, 2007). Erkeklerin hemsirelik meslegine
girisi ile cinsiyetin hemsirelik 6grencilerinin problem ¢6zme beceri diizeylerine etkisi incelenmeye
baslanmustir. Hemsirelik 6grencilerinin problem ¢6zme becerisini cinsiyet yonuyle arastiran
calismalarin bazilarinda, kadin ve erkek Ggrencilerin problem ¢6zme becerileri arasinda fark
oldugu belirtiimekte (Iltman, 2017), bazt ¢alismalarda da kadin ve erkek hemsirelik 6grencilerinin
problem ¢6zme becerileri arasinda fark olmadigi (Basar, Akin ve Durna, 2015; Erol ve ark., 2016;
Olgun ve ark., 2010; Yiksel, 2015) gorilmektedir. Calisma sonuglarindaki bu ¢esitliligi actklamak
ve hemsirelik 6grencilerinin problem ¢6zme beceri diizeyi ile cinsiyet arasindaki iliskiyi belitflemek
icin konunun ileri istatistiksel yontemler ile incelenmesine ihtiya¢ vardir. Calismadan elde edilen
sonuglarin 6grenci hemsirelerin problem ¢6zme becerisinin daha iyi anlagilmasina ve bu beceriyi
gelistirmeye yonelik uygulamalar icin hemsire egitimcilere ve yoneticilere yararli olmasi
beklenmektedir.
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2. Amag

Calismanin amaci, Tirkiye’deki hemsirelik Ogrencilerinin  problem ¢6zme duzeylerine
cinsiyetin etkisini meta analiz yontemi kullanarak degetlendirmektir. Bu amaca yonelik olarak
calismada “hemsirelik 6grencilerinin problem ¢6zme beceri diizeyleri tzerine cinsiyetin etkisi
nedir?”’ sorusuna cevap aranmistir.

3. Yontem
3.1. Literatiir tarama

Bu arastirmada Tturkiye’de hemsirelik 6grencilerinin problem ¢6zme beceri diizeyi ile ilgili
nicel galismalar incelenmistir. Cinsiyet degiskeni acisindan hemsirelik 6grencilerinin problem
¢6zme beceri duzeylerini inceleyen Turkiye’de yapilmis meta analiz ¢alismasi bulunmamaktadir.
Bu nedenle taramanin yapidigi Ocak 2018 tarihine kadar tim g¢alismalara ulasiimast
amaclanmustir. Problem ¢6zme ile ilgili Tiirkge calismalar icin Google Akademik, Tirk Tip Dizini
Akdeniz Universitesi Kitiphanesi Arama Motoru ve YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanlari,
Ingilizce’de yazilmis ¢alismalar icin Google Scholar, Web of Science, Scopus, Pubmed ve EBSCO
Host veri tabanlari tarandi. Taramada ‘problem ¢6zme- problem solving’, ‘6grenci hemsire-
student nurse”, ‘Turkiye-Turkey’, ‘problem ¢6zme becerisi-problem solving skill’ anahtar
kelimeleri kullanidz.

Calismalarimin se¢iminde; (a) Lisans diizeyindeki 6grenci hemsirelerin problem ¢6zme
becerilerini incelemesi, (b) calismanin Turkiye’de yapilmis olmast, (c) calismalarin cinsiyet
degiskenini incelemesi, (d) etki buytkligint hesaplamak i¢in ¢alismalarin yeterli kantitatif analiz
verilerine sahip olmasi ve (e) c¢alismalarin tez veya arastirma makalesi olmast kriterleri
kullanilmistir.

Meta analize dahil edilen ¢alismalarin se¢im streci Sekil 1’de gosterilmistir. 39 makale ve 6
lisansuistii tez ¢alismast olmak tizere toplam 45 calismaya ulasilmustir. Calismalarin 6 tanesi tam
metne sahip olmamasi, 4 tanesi es kopyast bulunmasi, 15 tanesi hemsirelik 6grencisi 6rneklemi
verisini icermemesi, 13 tanesi cinsiyet degiskenini incelememesi ve 1 tanesi eksik veri icermesi
nedeniyle arastirmadan dislanmistir. Bu nedenle, toplam 6 c¢alisma arastirmaya dahil edilmistir.
Caligmalar her iki arastirmact tarafindan dahil edilme kriterlerine uygunlugu agisindan ayri ayri
incelenmis ve tim c¢alismalar tzerinde fikir birligi saglanmustir. Calismalarin kodlanmasinda
arastirmacilarin literatirden faydalanarak gelistirdigi veri kodlama formu kullanilmistir (Dinger,
2014; Kis, 2013). Veri kodlama formuna her bir calismanin basligi, yazar/yazatlari, yayinin yili,
yayinin dili, yayinin tirii, ¢alismanin yapildigt kurum/kurumlar ve il, problem ¢6zme becetisini
6l¢mek i¢in kullanilan Slgiim aract ve cinsiyete gore 6rneklem buytkligi, problem ¢6zme diizeyi
puanlart ve standart sapma degeri kodlanmustir. Her iki arastirmacinin kodlamalari karsilastirilarak
verilerin giivenirligi saglanmistir.
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Ulagtlan makale Ulasilan tez (n=0)
(n=39)
| |
Tam metin olmayan 6 calisma
Toplam galisma (n=39) cikarid.
v Es kopya olan 4 calisma ¢tkarilds.

Es kopyalar cikarildiktan
sonraki calisma (n=35)

Orneklemi 6grenci hemsire olmayan
15 calisma ¢ikaridi.

\ 4

Orneklemi 6grenci hemsire
olan ¢alisma (n=20)

Cinsiyet degiskenini incelemeyen 13
J' calisma ctkarildi.

Cinsiyet degiskenini
inceleyen calisma (n=7)

Meta analiz i¢in eksik veri iceren 1
calisma ctkarildi.

A 4

Cinsiyet degiskenini
inceleyen tam veri iceren

calisma (n=06)

Sekil 1. Calisma Seg¢im Siireci Akig Diyagrami

Verilerin analize hazirlanmasinda Microsoft Office Excel programi kullanidmustir. Her bir
calismaya ait etki buyikliklerinin hesaplanmasinda CMA (The Comprehensive Meta-Analysis
Software) istatistik programindan yararlanilmistir. Hesaplamalarda standardize edilmis etki
biiyiikligii (Standardized Effect Size) ve rastgele etkiler modeli kullanimistir. Q ve 1° testleri
heterojenligi test etmek i¢in, Orwin’s Fail-Safe N ve Tau katsayist yayin yanliligini test etmek icin
kullanilmistir. Dahil edilen ¢alismalarin anlamlilik dizeyi 0.05 alindigindan, bu arastirmada da
istatistiksel analizlerin anlamlilik diizeyi 0.05 alinmustir. CMA programina verilerin kodlanmasinda
deney grubunu kadinlar, kontrol grubunu erkekler olusturmustur. Bu nedenle, etki buyiklugt
degerinin pozitif olmast kadinlarin problem ¢6zme diizeyinin erkeklerden daha yuksek oldugunu,
negatif olmasi erkeklerin problem ¢6zme dizeyinin kadinlardan daha yiksek oldugunu
gostermektedir.

3.2.Etik onay
Calismada literatir tarama modeli kullanddigindan etik kurul onaymna gereksinim
bulunmamaktadir.
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4. Bulgular

Arastirmaya dahil edilen calismalarin bazi 6zellikleri Tablo 1°de gorilmektedir. Meta
analize dahil edilen ¢alismalarin 2010-2017 yillart arasinda, 6 farkli 6rneklem grubunda, 436 erkek
ve 1643 kadin olmak tzere toplam 2079 hemsirelik 6grencisi ile yurttuldigi ve doérduntn
aragtirma makalesi oldugu belirlenmistir.

Tablo 1. Dahil Edilen Caligmalarin Bazi Ozellikleri

Orneklem Kurum Olgiim  Caligmani  Yayin Calisma
Kadin Erkek Turd Aract  n Yapildig:r Dili Turi
Sehir

Olgun ve ark. 2010 90 10 Vakif PCE* Istanbul  Tirkce Makale
universitesi

Kanbay ve ark. 148 83 Bir PCE - Turkce Makale

2013 universite

Kanbay 2013 63 30 Devlet PCE Artvin Turkee Doktora
universitesi tezi

Yiksel 2015 122 38 Devlet PCE - Turkce Makale
universitesi

Erol ve ark. 2016 387 76 Devlet PCE Sakarya Turkee Makale
universitesi

Tliman 2017 833 199 Sekiz devlet PCE - Turkee Yiksek
universitesi lisans tezi

* PCE (Problem Cézme Envanteri)

Tablo 2’de meta analize dahil edilen ¢alismalara iliskin heterojenlik testi sonuglari verilmistir.
Analiz sonucunda Q degeri 46.625 olarak bulunmustur. Arastirmada yayin yanliliginin
incelenmesinde Orwin’s Fail-Safe N ve Tau katsayist hesaplanmistir. Hesaplamada Orwin’s Fail-
Safe N’in sifir, Tau katsayisinin 0.20 oldugu belirlenmistir.

Tablo 2. Heterojenlik Testi Sonuclari

Q df Tablo y2 p I?
Degeri
Problem ¢6zme 46.625 5 11.070 0.000 89.276

Tablo 3’te arastirmaya edilen c¢alismalara iligkin etki biyiklugt degerleri gorilmektedir.
Calismalarin standardize edilmis etki buyuklukleri -0.314 ile 0.737 arasinda degismektedir. Dahil
edilen ¢alismalarin Ggtinde etki buytkligi kadinlarin lehine (Kanbay ve ark., 2013; Olgun ve ark.,
2010; Yiuksel 2015)  iken, t¢ calismada erkeklerin lehine (Erol ve ark., 2016; Iliman, 2017
Kanbay, 2013) olarak bulunmustur.

Tablo 3. Dahil edilen Caligmalara Iliskin Etki Bityiikliikleri

Etki Giiven Aralig1 %95
Biyiikligiic. ~ df  Varyans Alt Ust Z p
Olgun ve ark. 2010 0.095 0.331  0.109 -0.553 0.744  0.288 0.773
Kanbay ve ark. 2013 0.737 1.141  0.020 0.460 1.013 5228  0.000
Kanbay 2013 -0.314 0.221  0.049 -0.748 0.119  -1.421 0.155
Yiiksel 2015 0.336 0.186  0.035 -0.028 0.701  1.810  0.070
Erol ve ark. 2016 -0.085 0.125  0.016 -0.331 0.160  -0.680  0.497

Iliman 2017 -0.294 0.079 0.006 -0.449 -0.139  -3.718  0.000
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Arastirmaya dahil edilen galismalara iliskin ortalama etki biytikligi ve ilgili degerler Tablo
4de gorilmektedir. Rastgele etkiler modeli ve %95 6nem derecesine gore, ortalama etki
buyukligi 0.079 olarak hesaplanmustir.

Tablo 4: Rastgele Etkiler Modeline Gére Ortalama Etki Bityiikliikleri ve Ilgili Degerler

Ort. Etki Giiven Aralig1 %95
k n Biyukliga  df Alt Ust Z p
Problem 6 2079 0.079 5 -0.292 0.449 0.416  0.678
¢Oozme
5. Tartigma

Ulkemizde hemsirelik meslegine erkeklerin girisiyle birlikte calismalarda  hemsirelik
ogrencilerinin problem ¢6zme beceri diizeylerine cinsiyetin etkisini anlama gereksinimi ortaya
ctkmistir. Bu arastrma Turkiye’deki hemsirelik 6grencilerinin  problem ¢6zme duzeylerine
cinsiyetin etkisini meta analiz yontemiyle degerlendirmek amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirma
ornekleminin ¢ogunlugunu devlet tniversitelerinde kayitl 2079 hemsirelik 6grencisi (436 erkek ve
1643 kadin) olusturmustur. Ayrica ¢alismalar 2010 yili ve sonrasinda yaymlanmustir. Arastirma
kapsamindaki c¢alismalarin tamaminin 2010 yili ve sonrasinda yapilmis olmast ve 6rneklemdeki
erkek 6grenci sayisinin kadinlara gére daha az olmast 6nemli bir bulgudur. Ulkemizde 2007
yilindaki Hemsirelik Kanunu degisikliginden sonra meslege erkeklerin girisi miimkiin olmus ve
problem ¢6zme c¢alismalarinda cinsiyet degiskeni incelenmeye baslanmustir. Bu nedenle bu
bulgunun Hemsirelik Kanunu degisikliginin bir sonucu oldugu diisintilmektedir.

Meta analize dahil edilen ¢alismalarin heterojen olup olmadiginin belirlenmesinde QQ degeri
kullanilmistir. Analiz sonucunda Q degeri 46.625 olarak bulunmustur. Literatiirde ¢alismalarin
heterojenliginin belirlenmesinde Q ve p degerlerinden birinin kullaniabilecegi belirtiimekte ve Q
degerinin tablo 2 degerinden kii¢iik olmast durumunda calismalarin homojen 6zellik gosterdigi,
buytk olmast durumunda Heterojen 6zellik gosterdigi seklinde yorumlanacagy ifade edilmektedir
(Kis, 2013; Dinger 2014). Bu ¢alismada hesaplanan Q degerinin %95 6nem derecesine gére tablo
x2 degeri ile karsilastirlmast sonucunda, hesaplanan Q degerinin tablo y2 degerinden biyiik
oldugu belirlenmistir. Ayrica elde edilen p degeri, referans alinan giiven araligs katsayisindan (0.05)
kiciik oldugundan calismalar arasinda anlaml farkliligin oldugu belitlenmis ve ¢alismalarin
heterojen 6zellik gosterdigi kararina ulasidmistir. Calismalarin heterojenlik 6zelligi meta analiz
calismasinda ortalama etki biuyikliginin hesaplanmasinda kullanilacak modelin belirlenmesi
acisindan 6nemlidir (Dinger 2014). Arastirmada c¢aligmalar heterojen 6zellik g6sterdiginden
ortalama etki biytkligintin hesaplanmasinda rastgele etkiler modeli se¢ilmistir.

Orwin’s Fail Safe N meta analize dahil edilmesi gereken calisma sayist hakkinda bilgi
vermektedir (Kis, 2013; Dinger, 2014). Bu ¢alismada gerekli yayin sayist sifir olarak bulunmustur,
bu da dahil edilen ¢alismalarin yayin yanlligina sahip olmadigini gostermektedir. Yayin yanliligin
belirlemek icin Tau katsayist hesaplanmasi da kullanilmaktadir. Tau katsayisinin 1.00%e yakin
olmast ve iki kuyruklu p degerinin 0.05’den buyik olmasi yayin yanliligt olmadigini ifade
etmektedir (Dinger, 2014). Bu ¢alismada Tau katsayisi problem ¢6zme igin 0.20 (p=0.57) olarak
bulunmustur. Bu sonug da yayin yanliligt olmadigint géstermektedir.

Rastgele etkiler modeli ve %95 gliven araliginda ortalama etki buyukligid 0.079 olarak
belirlenmistir. Bunun anlami problem ¢6zme beceri diizeyinin kadin 6grenciler lehine istatistiksel
olarak anlamli bir farkin oldugu yoniindedir. Sonuglar Cohen’in (1988) smiflandirmasina gore
degerlendirildiginde, bu farklilik 6nemsiz diizeydedir. Literatiirde de 6grencilerin cinsiyetine gore
problem ¢6zme becerileri arasinda istatistiksel olarak farkliik oldugunu gosteren calismalar
mevcuttur (Erol ve ark., 2016; Kog, Koyuncu ve Saglam, 2015; Sarica, 2016; Yiksel, 2015).
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Calismanin simirhiliklar

Bu calisma literatire katki saglamakla birlikte ¢alismanin bazi sinurliliklart bulunmaktadir. Bu
sinirliliklardan biri; ¢alismada sadece Turkiye’deki hemsirelik Ggrencilerinin problem ¢6zme
diizeyine iliskin ¢alismalara odaklandmasidir. Diger siurliik ise, arastirmada hemsirelik
ogrencilerinin problem ¢6zme diizeyinin sadece cinsiyet degiskeni agisindan incelenmesidir.

6. Sonug ve Oneriler

Bu meta analiz ¢alismast Turkiye’deki hemsirelik 6grencilerinin problem ¢6zme becerileri
lizerine cinsiyetin etkisini anlamaya yonelik 6nemli katk saglamistir. Calismadan elde edilen bulgular
kadin ve erkek hemsirelik 6grencilerinin problem ¢6zme diizeyleri arasinda kadinlar lehine 6nemsiz
diizeyde farklilik oldugu yoniindedir. Gelecek galismalarda, 6grenci hemsirelerin problem ¢6zme
diizeyini etkileyebilen sinif, yas, akademik basari, aile tipi, sosyoekonomik diizey, egitim kurumu
tipi degiskenlerin meta analiz yonetimi ile incelenmesi Ogrenci hemsirelerin problem ¢6zme
diizeylerinin gelistirilmesine katk: saglayacaktir.
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Extended English Summary

Developing problem solving skills of nurses is one of the crucial outputs of nursing

education (Abaan and Altuntoprak, 2005). Therefore, problem solving skills of nursing students
has been extensively focused in many researches. The purpose of this study is to evaluate the
effects of gender on problem solving skills of nursing students in Turkey with a meta-analysis. To
this end, study question was determined to be as follows: “What is the effect of gender nursing
students on problem solving skill levels?"
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The meta-analysis included quantitative studies on problem solving skills of nursing
students in Turkey. Since no such meta-analysis has been previously conducted to investigate
problem solving skills of nursing students, the scope of the analysis included all studies carried
out until January 2018. The studies carried out in Turkey were accessed via Turkish Medicine
Index, Google Academic, Akdeniz University Library Online Database, YOK National Center of
Graduate Studies while those which conducted abroad were accessed via Scopus, Pubmed,
Google Scholar, EBSCO Host and Web of Science. The articles and graduate studies which were
carried out in Turkey but published in foreign journals and databases were reviewed by using
certain keywords such as “problem solving”, “nursing student”, “Turkey”, “problem solving
skills”, both in Turkish and English. The inclusion criteria included such criteria that (a) the study
must be conducted in Turkey (b) the sample must include undergraduate nursing students (c) the
study must include quantitative study data (d) the study must investigate gender variable, (e) the
study must include enough statistical data to calculate effect size, and (f) the analysis must include
problem solving skills of nursing students. A total of 45 studies including 39 articles and 6 post-
graduate thesis have been reached in the literature search. Some studies were excluded from the
study because 6 studies had no full text, 4 studies had duplicate copies, 15 studies had no data on
the student nurse sample, 13 studies did not examine the gender variable and 1 study had missing
data. As a result, a total of 6 studies were included in the analysis. The studies were individually
reviewed by both researchers in regard to compliance with the inclusion criteria and interobserver
agreement was established accordingly.

The study data were collected with a data coding form developed by the researchers
(Dinger, 2014; Kis, 2013), which contained the title of study, author(s), year of publication, type
of publication, institution where the study was conducted, province where the study was
conducted, publication language, measurement tools to measure problem solving skills and
problem solving analysis characteristics (sample size, problem solving scores, standard deviation)
in relation to gender. The reliability of the encoded data is ensured with a comparison of the
records of both researchers.

The study data were analyzed with meta-analysis method. Microsoft Office Excel was
used to prepare the data for meta analysis. The effect sizes for each study were calculated with
CMA (The Comprehensive Meta-Analysis Software). Consequently, random effects model and
the standardized effect size developed by Cohen, Thalheimer and Cook were used in the analysis
since the study samples and measurements tools in the studies greatly varied. Q and I? tests were
used to test the heterogeneity of the studies and Orwin's Fail-Safe N and Tau coefficient tests
were used to test the study bias. The significance level of the statistical analysis was taken as 0.05
in this study since it was taken as 0.05 was taken in the studies included in the meta analysis.

While coding the data in CMA, the experiment group included only women while the
control group was all men. For this reason, the positive effect size value indicates that the
problem solving level of women is higher than that of men whereas the negative one shows that
men have higher problem solving levels than women.

It was found that the studies in the meta-analysis were carried out with 2079 nursing
students, 436 male and 1643 female, in 6 different sample groups between 2010-2017, and four
of these studies were research articles. It was also reported that the QQ value was noted to be
46.625 for problem solving skills in the heterogeneity test. Orwin's Fail-Safe N and Tau
coefficients were measured to test the study bias and it was found that Orwin's Fail-Safe was
calculated as zero for problem solving skills. Tau coefficient was reported to be 0.20. According
to the random effects model, the mean effect size was 0.079 at a significance level of 95%. The
study findings suggested an insignificant difference between female and male student nurses in
regard to the levels of problem solving skills.
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