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Abstract

The aim of this study 15 to develop a scale to
determine professional commitment of the
teachers. The study was conducted with 329
novice teachers. Research data was obtained
Ebm five point Likert type scale with 26 items.
As a result of Exploratory Factor Analysis
(EFA), it was found that the scale has three
factors with 20 items and explains 58.278% of
the total variance. Cronbach Alpha values aimed
determining reliability of the scale was found
as 0.92 for the first factor, 0.86 for second
factor, 0.70 for third factor and 0.90 for total
scale. It was concluded that the scale 1s a valid
and reliable tool for determining professional
commitment of the teachers.
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Ozet

Bu calismanin amaci, 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine adanmushklarini belirlemeye yonelik
bir dlcek gelistirmektir. Aragtirma, 329 aday
ogretmenle yiratilmastir. Aragtirmanin verileri,
26 maddelik besh Likert tipi 6lcekten elde
edilmistir. Yapilan Acgimlayier Faktor Analizi
(AFA) sonucunda, olgegin 20 maddelik g
faktorlii (boyut) bir yapwya sahip oldugu ve
toplam varyansm %58.278'm1 acikladiga ortaya
cknustir.  Olgegin  giivenirligini  belirlemek
Ehaciyla hesaplanan Cronbach Alpha degerleri;
birinei faktor icin 0.92, ikinci faktér igin 0.80,
tigiineii faktor icin 0.70, toplam oélcek icin ise

0.90 olarak hesaplanmugtir. Olgegin,
dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine
adanmughklarint  belirlemek  1¢in - gegerli  ve

glivenilir bir 6l¢ek oldugu sonucuna varilmigtir.

Anahtar kelimeler: Ogretmenler; égretmenlik
meslegine adanmishik; olcek gelistirme; gecerlik;
etivenirlik.
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Girig

Guiniimiizde egitim stendik yonde davrams degistirme siirect olarak tanimlanmaktadir.
Istendik yonde davrams degisikligini meydana getirmek, onemli olgiide Gfretme-tgrenme
etkinliklerinin niteligine baglidir. Ogretim hizmetinin niteliginin artirlmasinda 6gretmen énemli bir
rol tustlenmektedir ve Ogretimin niteligini buyik olgide 6gretmen davransglars belirlemektedir
(Senemoglu, 1984). Yizyillardir o6gretmenin kim olduguna, hangi 6zelliklere sahip olmast
gerektigine, 6gretmenin nasil yetistirilmesi gerektigine iliskin sorulara yanit aranmaya calisilmistir ve
bunu ortaya koymak amaciyla yurtici ve yurtdist alanyazinda binlerce ¢aligmaya ulasmak
mumkindir (Senemoglu, 2001).

Yiiksek nitelikli 6gretmenler ve 6gretmen egitimi programlarma sahip olmak icin diinya
genelinde bircok tilke, hizmet 6ncesinde 6gretmenlere kazandirdmast beklenilen kendi 6gretmen
standartlarini olugturmaktadur (Koksal ve Convery, 2013). Biitin dunyada oldugu gibi tlkemizde de
ogretmenlerin sahip olmasi gereken 6zellikler ve yeterlikler siirekli tartisilmaktadir. Ogretmenlere
kazandirdmasi hedeflenen bu 6zellik ve yeterliklere gore de 6gretmen egitimi programlar siirekli
gozden gecirilmektedir (S1sman, 2011, 5.230). Dolaysiyla egitim sisteminde 6gretmenler Gnemli bir
vere sahiptir ve egitim sisteminin temel yapt taslarmndan biridir. Etkili bir 6gretim icin meslege
adanmis 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Meslege Adanmighk

Mesleki adanmuslik, bir meslek grubundaki kisilerin mesleklerine baglanma hissidir
(Shukla, 2014). Herhangi bir meslegin giicii, o meslegi yapan kisilerin adanmishigma baglidir.
Ogretmenlik igin de ayni durum s6z konusudur (Fox, 1964). Ogretmenlikte mesleki adanmuslik,
ogrencilerin basarisii artirmak icin meslege deger verme ve meslekte devam etme istegidir
(Butucha, 2013). Ogretmenlik mesleginde bu adanmuslik iki durumu iginde barindirmaktadir: bu
meslekte olmaktan gurur duymak ve mesleki gelisime duyulan yogun istek. Meslege adanmug
dgretmenler, dgrencilerin gelisimiyle cok ilgilenirler. Onlar sadece Ggrencilerin gelisimiyle degil,
ayni zamanda kendi mesleki gelisimine de énem verirler (Shukla, 2014). Ogretmenlige adanmuslik,
6gretmenin 6gretmenlik meslegine psikolojik baglliginin bir gostergesidic (Coladarci, 1992).
Opretmen egitiminin niteligini artirmak igin, sadece tgretmenlik meslegi i¢in ne tir 6grencilerin
secildigine degil, aym1 zamanda gelecegin 6gretmenlerini hazirlamak tzere nitelikli ve adanmig
egiticilere sahip olmaya dikkat edilmelidir (Sood ve Anand, 2011). Fox (1964) meslegine adanmus
bir 6gretmenin 6zelliklerini; nitelikli bir 6gretmen olmayt isteme, sadece gegmisten siiregelen
bilgileri sunma degil giincel gelismeleri yansitma, her 6grencinin degerli oldugunu kabul etme,
mesleki sorumluluklarini yerine getirme seklinde siralamaktadir. Meslege adanmis 6gretmenler
6grencilerle ekstra vakit gecirme, ailelerle igbirligi yapma egiliminde olurlar (Butucha, 2013).
Ogretmenler gelecek nesli sekillendirme sorumlulugunu tstlenmektedir. Dolaysivla  etkili
6grenmeyi gerceklestirmek icin ¢agdas yontemleri kullanan meslege adanmis 6gretmenlere ihtiyag
duyulmaktadir (Shukla, 2014).

Bireylerin meslege adanmuslik diizeyler: ile meslege iliskin gosterdiklert emek ve gayret
yakindan iligkilidic (Turhan, Demirli ve Nazik, 2012). Ogretmenlerin sahip olduklart adanmislik
diizeyleri, onlarin 6gretime harcadiklart zaman ve enerjiyle dl¢tilebilir. Meslegine adanmis olmayan
veya ¢ok az adanmus olan 6gretmenler mesleklerine karst ilgisizdirler ve kendilerini gelistirmek icin
caba gostermezler. Orta diizeyde adanmss olanlar mesleginin segici yonleri tzerinde ¢aligarlar.
Yiiksek dizeyde adanmus olanlar ise mesleklerinin niteligi ve 6grencilerin basarist icin zaman ve
enerji harcarlar (Glickman vd., 2005; Akt: Barbara ve Grady, 2007).

Meslege adanmug olan bir kigi i¢in, 1§ yagamin énemli bir pargasidir. Bir bagka deyisle, 1sin
kendisi ve is arkadaslart birey icin ¢ok anlamlidir. Karar alma stireglerine aktif katihm meslege
adanmusligy artiir ve bu da bireyin meslekte tatmin olmasin saglar (Bogler ve Somech, 2004).
Ogretmenlerin mesleki tatmini, onlarin meslekte kalmalars ve meslege adanmughklar tizerinde
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dnemli bir faktordiir (Shann, 2010). Dolayisiyla, 6gretmenlerin meslege adanmsshk diizeylerinin
belirlenmesi 6nemlidir, ¢iinkii meslege adanmuslik 6gretmenlerin mesleka yasantilarmm ne kadar
anlaimli  oldugunun gostergesidir  (Solomon, 2008) ve ogretmenlerin meslekte gosterdig
performans tizerinde meslege adanmisligin 6nemli bir etkisi vardir (Turhan, Demurli ve Nazik,
2012).

Tirkiye’de alanyazinda 63retmenlik meslegine adanmishiga iliskin iki 6lcege ulagdmugtr.
Bunlardan birt, Celep (2000) tarafindan gelistirilen dért boyutlu 28 maddelik 6gretmenlerin
orgiitsel adanmuglik 6lgegi, digeri ise Turhan, Demirli ve Nazik (2012) tarafindan gelistirilen bes
boyutlu 21 maddelik 6gretmenlik meslegine adanmushk 6lcegidir. Dolaysiyla, Turkiye’de
6gretmenlerin dgretmenlik meslegine adanmuslik diizeylerini belirlemeye yénelik az sayida 6lgme
aract oldugu gorilmektedir. Bu arastumada, yurtdist alanyazinda 63retmenlik  meslegine
adanmishga iliskin gelistirilen 6lgeklerde ele alinan élgiitler temel alinarak 6gretmenlerin meslege
adanmisliklarini belirlemeye yonelik bir tlgek gelistirmek amaglanmistir. Bu anlamda, gelistirilen
olgegin alana 6neml bir katks sunmasi beklenmektedir.

Yontem
Calisma Grubu

Aragtirma verileri, Van ili merkez ilcelerine bagli ilkokul, ortackul ve liselerde gorev
vapmakta olan 329 aday ogretmenden elde edidmistic. Calisma grubunun belirlenmesinde,
6gretmenlerin meslegin ilk yilint hentz tamamlamus olmalart ve ulasilabilirlik ilkesi temel alinmugtr.
Arastirmaya dahil edilen 63retmenlerin 19871 (%60) kadmn, 13171 (%40) ise erkektir. Ogretmenlerin
97’si (%29) ilkokul, 142’si (%43) ortaokul, 90"t (%28) ise lisede gérev yapmaktadir. Ogretmenlerin
79°u (%e24) suf 6gretment, 2507s1 (%76) 1se brans 6gretmenidir.

Veri Toplama Aract

Ogretmenlerin ¢gretmenlik meslegine adanmuslik diizeylerini belirlemek tizere, ilk asamada
ilgili alanyazin taranarak ve 6gretmenlere, 6gretmen adaylarina, yoneticilere meslegine adanmis bir
6gretmende bulunmast gereken ozelliklerin neler oldugu sorularak alman cevaplar dogrultusunda
belirli 6lctitler belirlenmistir. Bu élglitler belirlenirken konuya iliskin alanyazin ve alanyazindaki
benzer dlgme araglari temel alinmustir. Alanyazina dayali olarak aday 6gretmenlerin dgretmenlik
meslegine adanmssliklarina iliskin 6lgttler asagidaki gibi belirlenmis ve bu 6lgitlere iliskin 6zellikler
6lgebilecek davramg ifadeler: yazilmustir.

Ogretmenlerin Meslege Adanmighklarini Belirlemede Temel Alinan Olgiitler

Meslege psikolojik baglilik Ogrencilere adanma

Meslege deger verme Ustiin ¢aba gosterme (Gzverili calisma)

Meslegi devam ettirme istegi

Deneme formu olusturulurken égretmenlere, 6gretmen adaylarmna, yoneticilere meslegine
adanmus bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zelliklerm neler olduguna iliskin acik uglu sorular
sorularak kompozisyon yazmalari istenmigtir. Acik uglu sorulardan elde edilen metinler kapah hale
getirilerek 6lcek maddeleri yazidmustir. Daha sonra alanyazin ve konuya iligkin benzer anket veya
6lceklerden faydalanilarak mimkiin olabildigince cok fazla davrams ifadesi yazimustir. Daha sonra
bu davranss ifadeleri anlaglabilirlik, sadelik, icerik bakimmdan incelenerek gerekli diizeltmeler
yapilmus, bazi maddeler ¢ikanlmg ve bunun sonucunda 55 davrams ifadesi belirlenmustir.

Olusturulan  deneme  formunun  kapsam  gecerligini, maddelerin  anlagilichigini  ve
uygunlugunu belirlemek amaciyla deneme formu dlgme ve degerlendirme, program gelistirme ve
egitim yonetimi alanlarindan uzman gorigine sunulmugtur. Uzmanlarin maddeleri olgekte ver
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almasi icin “cok gerekli”, “gerekli”, “kararsizim”, “gereksiz” seceneklerinden birini isaretlemelers,
deneme formunda aym veya benzer 6zelligi 6lgen maddeler bulundugundan aym 6zelligi yokladigim
distindiikleri birden fazla maddeden hangisini tercth edeceklerini belirtmeleri, ayrica maddelert
kapsam gecerligi, anlasilirllk  ve  belirlenen  6zellikleri  yansitma  durumlari  bakimindan
degerlendirmeleri istenmistir. Gortistine bagvurulan 6 uzmandan donit alnmigtir. Uzmanlardan
gelen diizeltme ve oneriler dogrultusunda bazi maddeler deneme formundan cikaridlmis, baz
maddelerde gerekli diizeltmeler yapilarak 40 maddelik deneme formu olusturulmustur.

Olusturulan deneme formu maddelerin kapsam gecerligi, anlagilirlik ve belirlenen 6zellikler:
yansitma durumlart bakimindan tekrar uzman goriisiine sunulmugtur.  Gériigline bagvurulan 11
uzmandan dénit alinmis ve belich 6neriler getirilmistir. Davis’in (1992) kapsam  gecerlifini
belirlemek tizere gelistirmis oldugu teknikte; uzman goriisler: 1) “Uygun”, 2) “Madde hafifce
gozden gegirilmeli”, 3) “Madde ciddi olarak f@zden gegirilmeli”, 4) “Madde uygun degil” seklinde
dortli olarak derecelendirilmekte, “17 ve “2” secenegini isaretleyen uzmanlarin sayist toplam uzman
sayisina bolinerek “kapsam gecerlik indeksi” hesaplanmaktadir. Bu degerde “0.80” 6lgiit olarak
kabul edilmektedir (Akt: Yurdugiil, 2005). Olgek maddelerine iliskin uzman gorisleri dortlii olarak
derecelendirilmis ve 6lgegin timiine iliskin kapsam gegerlik indeksi “0.80” olarak hesaplanmistir. Bu
deger, uzmanlar arasmdaki uyumun iyi oldugunu géstermektedir. Uzmanlardan gelen diizeltme ve
oneriler dogrultusunda bazt maddelerde gerekli diizeltmeler yapilmis ve bazt maddeler ¢ikarilmigtir.
Uzman goristii sonucunda olusturulan 26 maddelik deneme formunun amaca ne derece hizmet
ettigini ve hedef kitle tarafindan anlagilabilirligini belirlemek amaciyla 6lgek, meslege yeni baglayan 5
6gretmenin sesli olarak cevaplamasi saglanmis ve onlarn gorislert dogrultusunda maddelerde bazi
diizeltmeler  yapilmusti.  Ogretmenlerden bu  madde ifadelerini  okuyarak  belirtilen
durumlara/davransslara ne dizeyde katdiklarini “Kesinlikle katdmiyorum”, “Katidmiyorum”,
“Kararsizum”, “Katlmiyorum”, “Kesinlikle katlmiyorum” segeneklerinden kendilerine en uygun
olani isaretleyerek belirtmeleri istenmistir. Uygulama 329 6gretmenle gerceklestirilmigtir.

Verilerin Analizi

Uygulama sonucunda elde edilen veriler, bilgisayar ortamuna aktarlmis ve ug degerler
cikartilarak analize hazir hale getirilmustir. Bu islem sonucunda 325 ¢gretmenden elde edilen veriler
analize dahil edilmisgtir. Faktor analizinde 6rneklem biiytikliigii 6nemlidir ve alanyazinda 6rneklem
buytikligine iligkin farkl fikirler ortaya atimaktadir. Fakat bircok kaynakta Comrey ve Lee (1992)
tarafindan 6nerilen 6rneklem biiytikligi temel alinmaktadwr. Buna gore 6rneklem buytikligi: “100-
zayif, 200-kabul edilebilir, 300-1y1, 500-¢ok iy, 1000 ve tzeri-mikemmel” olarak ifade edilmistir
(Akt: Willlams, Brown ve Onsman, 2010). Bu nedenle fakt6r analizi i¢in 6rneklem sayssinn yeterli
oldugu dustinilmektedir.

Olgegin madde analizi, korelasyona dayali madde analizi ile beliflenmis ve madde-tlcek
korelasyonlart Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayssi ile incelenmustir. Madde-6lgek
korelasyonu 0.30 ve tizeri olan maddelerin ayirt ediciliginin yiksek oldugu kabul edilmistir
(Biiyiikoztiirk, 2012; Ebel ve Frisbie, 1986).

Olgegin yapt gecerligi Agimlayicr Faktor Analiziyle (AFA) test edilmistit. Deneme
uygulamasindan elde edilen verilerle Ac¢imlayict Faktor Analizi (AFA) yapilmadan 6nce temel
sayiltilars karslayp karsdamadi@y test edilmis ve veriler analize hazir hale getirilmistir. Deneme
formundan elde edilen puanlarin dagilumyla ilgih statistikler Tablo 1°de verilmustir.

Tablo 1. OMAO deneme uygulamasi puan istatistikleri

Degerler Puanlar
N (Say1) 325
ﬁ‘lalama 111.2 / 130

Ortalamanin Standart Hatasi .64
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Ortanca 112

Mod 112
Standart Sapma 11.60
Varyans 134.62
Carpiklik -38
Basiklik -39

Ranj 49
Alinan En Diisiik Puan 81 /26
Alinan En Yiiksek Puan 130 / 130
Cronbach Alpha 0.92

Tablo 1’deki degerlere ait puanlar incelendiginde; varyansmn yiiksek olmasi, ortalama-ortanca
ve mod puanlarinm birbirine yakin olmasi verilerin normAf[lhr dagilm gosterdigine isaret etmektedir.
Carpiklik (-,38; £1) ve basiklik (-,39; £1) degerlerinin £ 1.0 arasinda kalmast dagiimin normalden
asirt sapma gostermediginin bir kamiti olarak degerlendirilebilic (Bai ve Ng, 2005; Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiick, 2014). Ayrica histogram grafikleri incelendiginde, verilerin normal
dagiima yakin bir dagilim gofflerdigi gorilmektedir. Olcegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist
“0.92” olarak hesaplanmustir. Bu deger 6lcegin i¢ tutarlik anlaminda giivenirliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Orneklem biiytikluginin agimlayici faktor analizi icin yeterli olup olmadigmu belirlemek
amactyla Kaser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmus ve ve Barlett kiiresellik test1 yapilmugtir.

Elde edilen verierin faktor analizi icin uygunlugu test edildikten sonra, Temel Bilesenler
Analizi yontemi ve dik déndirme yontemlerinden en sik kullanidan tekniklerden birt olan Varimax
(Maksimum degiskenlik) déndirme teknigi kullanilarak agimlayic faktor analizi yapilmistir.

Bulgular

Yap:1 Gegerligi

Ogretmenlerin meslege adanmuslik 6lgeginden elde edilen verilerin yapt gecerligini test
etmek amactyla Ac¢imlayict Faktor Analizi (AFA) vapilmustir.

Agmmlayict Faktor Analizi (AFA)

Orneklem biiyikliginin acimlayict faktor analizi icin veterli olup olmadigini belirlemek
amactyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmis ve KMO degeri 0.91 olarak hesaplanmugtir.
Leech, Barrett ve Morgan (2005) bu degerin 0.80-0.90 arasinda olmast durumunda 6rneklem
biiytikligiiniin 1y1, 0.90 tzerinde olmasi flurumunda ise 6rneklem biyiikliginin mitkemmel
oldugunu beliromistir. Dolaysiyla drneklem buyukliguniin faktor analizi icin ¢ok iy1 diizeyde oldugu
soylenebilir. Ayrica Barlett kiiresellik testi sonucunda ki karflldegerinin (y24,5=4241,49; p<0.01)
anlamli oldugu saptanmistir. Bu bulgular veri matrisinin faktér analizi icin uygun oldugunu
gostermektedir.

Acimlayict faktér analizi sonuglart incelendiginde, 6z degeri 1’den buytik olan 5 faktorin
oldugu ortaya ¢ikmustir. Fakat sadece 6z degerleni inceleyerek faktér sayismi belirlemek dogru
degildir, ¢unki 6z degeri birden biyik olanlarin sayisiun érneklem biytikliginden etkilendigi
soylenmektedir (Cliff, 1998). Dolaysiyla dlcegin faktdr sayisina paralel analiz yontemi, yamag-
birikintt grafigi (seree plot) ve agikladiklars varyansa bakilarak karar verilmistir. Faktor belirlemede
6znel olmas1 yoniyle elestirilen yamac-birikinti grafigine oranla paralel analiz yontemi, istatistiksel
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olarak daha giiclii sonuclar tiretmektedir (Yavuz ve Dogan, 2015). Paralel analiz yontemi sonucu
elde edilen veriler Tablo 2’de verilmigtir:

Tablo 2. OMAO AFA ve paralel analiz 6zdegerlermin karsilagtirlmas:

Faktor AFA Ozdegerleri Paralel Analiz Ozdegerleri Karar
1 8.980 1.637 Kabul
2 2.827 1.531 Kabul
3 1.708 1.460 Kabul
4 1.366 1.395 Ret
5 1.005 1.343 Ret
0 961 1.295 Ret

Paralel analizde gergek veriden elde edilen 6zdeger, tesadiifi veriden hesaplanan 6zdegerden
biiyiik olana kadar ki basamak says1 boyut sayisint vermektedir (Yavuz ve Dogan, 2015). Tablo 2’de
gorildigi gibi; birinci, ikinci ve Ggunci faktorlerin gergek veriden elde edilen 6zdegerleri paralel
analiz 6zdegerlerinden yuksektir. Dolaysiyla bu degerlere gore ilk ti¢ faktor kabul edilmis, sonraki
faktorler ise reddedilmistir. Olgege yonelik yamag-birikinti grafigi de paralel sonuglar vermektedir.
Olgegin yamag-birikinti grafigi Sekil 1’de verilmistir.

Oz deger

———
= EB&‘—G’—“B—‘“—-@—HG—H
—a

—y I 1 T I T -
1 2 3 4 5§ 6 7 & @ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

Bilesen Sayis:
Sekil 1. OMAO deneme uygulamasinin 6zdeger yamag-birikinti grafigi

Sekil 1 incelendiginde, varyansin onemli bir kismum biriner faktorin agikladign ve tictineii
faktorden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine oldukca yakin oldugu gérilmektedir. Bir
bagka deyssle, ikinci faktdrden sonraki faktorlerin varyansa yaptiklar: katki hem ¢ok az hem de
yaklagik olarak aynidir. Dolayswyla olcek ¢ faktor olarak belirlenmistir. Daha sonra, faktor sayisi tg
olacak sekilde tekrar faktor analizi yapilmus ve i¢ faktorin agikladigr toplam varyans % 51,982
olarak belirlenmistir.

Olgekte yer almasi gereken maddeler belirlenirken maddelerin faktor yik degerleri ve
madde-6lcek korelasyonlar: dikkate alinmistr. Faktor yik degerinin, 0.55 ve iizeri olmasi madde
segimi i¢in iyt bir 6l¢tt oldugu (Comrey, 1973; Akt: Garg, 1992) ve madde-él¢ek korelasyonu 0.30
ve tzert olan maddelerin ayirt ediciliginin yuksek oldugu ifade edilmektedir (Buyukoztirk, 2012;
Ebel ve Frisbie, 1986). Dolaysiyla faktor yik degeri .55'in ve madde-6l¢ek korelasyonu 0.30’un
tizerinde olan maddeler secilmistir. Deneme uygulamasinin faktor analizi sonuglan ve korelasyona
dayali madde analizi sonuglart EK’11 de sunulmustur. Bu slem sonucunda, faktor yik deger
0.55’in altinda olan 8, 9, 16, 25 ve 26 nolu maddeler Slgekten ¢ikaridmustir. Ayrica 15 nolu madde
hem 0.55’in altinda faktor yika verdiginden hem de birden fazla faktorde yuk verdiginden binisik
madde olarak ele alinmss ve Slgekten crkarilmistir. Béylece nihai 6lgek; birinci faktor i¢in 8, tkinci
faktor 1cin 8, tgiinct faktor icin 4 madde olmak tzere toplam 20 maddeden olugmaktadir.
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Nihat 6lgegin istatistiklerinin kestirilebilmesi i¢cin, deneme uygulamast sonucu secilen 20
madde 1¢in Temel Bilesenler Analizi yontemi ve Varimax déndirme tekmgi kullamlarak tekrar
faktor analizi ve korelasyona dayali madde analizi yapidmustir. Yapian faktor analizi sonucunda,
KMO deger: 0.90 olarak hesaplanmus, Barlett kiresellik testinde 1se ki kare degert anlamlh
bulunmugtur (y2a90=3400,83; p<0.01). Nihai 6lcegin yamac-birikinti grafigi Sekil 2’de verilmistir.

B~

T
1@ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

L
:
1
:
©

Rilegen Sayis:
Sekil 2. OMAO nihai formunun 6zdeger yamac-birikinti grafigi

Sekil 2 incelendiginde, varyansin énemlt bir kismunis birinet faktoriin agikladigs ve tigtinci
faktorden sonraki faktorlern 6z degerlerinin birbirine oldukga yakmn oldugu, varyansa yaptiklar:
katkimn hem ¢ok az hem de yaklasik olarak aymi oldugu goérilmektedir. Dolaysiyla 6lgegin tig
faktorhi oldugu ortaya cikmaktadir. Ayrica belirlenen tc faktorin acikladigy toplam varyans %
58,278 olarak belirlenmistir. Bu degerin oldukga iyi oldugunu séylemek miimkiindiir. Nihai 6lgegin
faktor desent ve madde statistikleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. OMAO’nin faktor deseni (varimax) ve madde istatistikleri

Faktor Yiikleri Z g
. ;a4
4 = = yom
E g = =
. ES D B §
5 = o o o LI = . & =
s D sl ] P = = A £
- X 34 =2 T3 4 B oo §
= R ® = = o 8 e~ 23
= 3 = = = S .9 = s (R S
Z & - o e 2L o =07
04 .859 715 78 14.49
01 845 676 A3 12.80
05 812 769 75 16.31
02 767 614 .63 11.45
06 765 754 .69 15.57
03 755 593 .60 11.26
08 693 733 61 15.77
07 .634 751 .63 15.57
18 778 571 .63 12.44
19 757 554 .59 12.41
16 735 544 .56 12.35
20 733 566 57 1221
15 648 537 A8 1191
17 647 515 48 10.33
14 608 581 45 12.33
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13 580 472 39 10.51

09 716 585 62 10.50

10 T 569 58 9.39

11 682 387 47 6.60

12 585 492 41 5.0
Hp=0.01

Tablo 3 incelendiginde, 6lcegin tic boyutta toplandifr goriilmektedir. Ayrica nihai 6lgeg
olusturan maddelerin faktor yiikler: birinci faktor icin 0,63-0,86, ikinci faktor icin 0,58-0,78, tictinct
faktor igin 1se 0,58-0,72 arasinda degistigi; madde-oleek korelasyonlars birinci faktor icin 0,59-0,77,
ikinci faktor igin 0,47-0,58, dgiinct faktdr igin ise 0.49-0,58 arasinda degistigi; ortak fffor
varyanslart birinci faktor icin 0,60-0,78, ikinei faktor i 0,39-0,63, Gglincti faktor icin 1se 0.41-0,62
degerlert birinci faktor e 11,26-16,31 (p<<0,01), ikinct faktor icin 10,33-12,44, tclinct faktor icin
se 0,66-10,50 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu veriler dlgegin tiim maddelermin ilgili boyuttaks
ozelligi olctigina ve maddelerin ayirt edici olduklarini gostermektedir.

Ortaya cikan boyutlarin (faktorlerin) madde icerikleri incelendiginde, olcegin gelistirilmest
asamasmnda alanyazindan hareketle olusturulan gruplama ile benzerlik gosterdigi gorilmektedir.
Nihai 6lgegin faktor yapist Sekil 3’te verilmistir.

Ogretmenlik Meslegine
Adanmishk Olgegi

v

i
Meslege Ogrencilere Ozverili
L baghihk adanma caligma

Sekil 3. Ogretmenlik meslegine adanmuslik 6lgegi nihai formunun faktér yapist

Sekil 3’te goriildigii gibi, birinct faktor meslede bagliik, kinci faktor gdrencilere adanma, ticinei
faktor ise dgverdl caltgma olarak ssimlendirilmigtir.

Olgiit Cﬁerligi

Olgegin ig dlgiite dayali gecerligini test etmek amaciyla %27 lik st grupla %27lik alt grubun
toplam Olgekten aldiklar: puanlar arasindaki fark t testi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda
anlamli fark bulunmustur (t14=37,002, p<0,01).

Giivenirlik

Olgegin giivenirligini belirlemek affaciyla Cronbach Alpha (J) ic tutarhlik katsayilart
hesaplanmustir. Cronbach Alpha degerlers; birinci faktor icin 0.92, ikinci faktor icin 0.86, tiginct

faktor icin 0.70, toplam 6lgek icin 1se 0.90 olarak hesaplanmistir. Bu degerler 6lcegin giivenilir bir
6lcek oldugunu géstermektedir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Bu aragtirmada, 63retmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmuslik diizeylerini belirlemeye
yonelik bir 6lgme araciun gelistirilmesi amaglanmustir. Ogretmenlik meslegine adanmuslik 6lgeg
gelistirilirken  6gretmenlik meslegime adanmushga ihskin 6lctitler: belilemek icin alanyazindaki
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benzer calismalar ve igili alanyazin dikkate alinmustir. Uygulama yapilmadan énce 26 maddelik
taslak form olusturulmustur. Hazirlanan 26 maddelik taslak olgme araci, 329 aday oGgretmene
uygulanmustir.  Vertlerin analize hazilanmas: asamasinda, u¢ degerler analizi sonucunda 3
6gretmenden elde edilen veriler analiz digt birakilarak 326 6gretmenden elde edilen veriler analize
dahil edilmistir.
Olgegin yapt gecerligini test etmek icin A¢imlayict Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. AFA
sonucunda, toplam varyansin % 58.278%imi aciklayan ve 20 maddeden olusan ti¢ faktérlii bir yap:
elde edilmistic. A¢iklanan varyansm oldukca iyi oldugu séylenebilir. Faktérler alinda toplanan
maddelerin 6zelliklert ve alanyazina dayal olarak belirlenen olciitler dikkate alinarak birinei faktor
mrestede badlilike, tkinci faktor ddrencilere adanma, Gginel faktor 1se dsreridl galisma olarak adlandirlmugtir,

Olgegin tamamumna iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist 0.90, alt boyutlarina iliskin
guvenirlik katsayiart ise sirasiyla 0.92, 0.86 ve 0.70 olarak hesaplanmustir. Bu degerler olgegin
gtivenilir bir 6lcek oldugunu ortaya koymaktadir.

Olgekte yer alan maddelerin ayirt edicilik dfleylerini belirlemek icin yapilan madde analizi
sonucunda, madde-6lgek korelasyonlarmin 0.387 ile 0.769 arasinda degistigi ve %271k alt-tist
gruplar arasindaki farklara ihiskin t degerlerinin anlamli oldugu saptanmistir. Bu veriler, olcekte yer
alan maddelerin ayirt edict oldugunu gostermektedir.

Turkge alanyazmda égretmenlerin égretmenlik meslegine adanmuglik diizeylerini belirlemeye
vonelik suurle sayida olgek bulunmaktadir. Bunlardan biri, Celep (2000) tarafindan gelistirilen
“Orgiitsel Adanmislik Olgegi”dir. Olgek, “okula adanma”, “6gretim islerine adanma™, “6gretmenlik
meslegine adanma” ve “calisma grubuna adanma” olmak tizere dort alt boyuttan ve toplam 28
maddeden olusmaktadir. Bir digeri, Ustiiner (2009) tarafindan ogretmenlerin orgtitsel baglilik
diizeyini 6lgmek icin gelistirilen “Ogretmenler I¢in Orgiitsel Baglilik Olgegi”dir. Olgek, tek boyuttan
ve 17 maddeden olugmaktadir. Bir digeri ise Turhan, Demirli ve Nazik (2012) tarafindan sif
dgretmenlerinin meslege adanmishk dizeylerini belirlemek icin gelistirilen, 21 madde ve meslegi
sevme, gayret gosterme, deger verme, toplumsal statii ve zorlanma olmak tizere bes alt boyuttan
olusan Slcektir. Bu 6lcekler incelendiginde, alanyazindaki ik iki 6lcegin orgiitsel adanmuslik ile ilgili
oldugu, son olcegin ise suuf ogretmenlernin meslege adanmuslik dizeyleri ile siurh oldugu
gortilmektedir. Bu olcek, tim 6gretmenlere uygulanabilic olmast ve 6gretmenlik meslegime
adanmishga vonelik olmasi yoniyle alanyazindaki olceklerden farklhidir. Dolayisiyla, gegerlik ve
guvenirligi kanitlanmis bu 6leegin alanyazina 6nemli bir katkt sunacagy distintlmektedir.

Bu g¢alismada, yapt gecerligini test etmek icin AFA yapilmustir. AFA ile ortaya cikaridan
yapinin dogrulanip dogrulanmadigy, ileriki calismalarda farkli 6rneklemlerden elde edilen veriler
iizerinden Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilarak test edilebilir. Test-tekrar-test gibi farkls
giivenirlik hesaplama yontemleri ile 6lcegin giivenirligi desteklenebilir. Ogretmenlerin 6z yeterlik
algilart ile onlarm meslege tutkulart ve meslege adanmuslik dizeyler: arasinda giiglii bir iliski oldugu
ortaya ¢ikmustir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Dolaysivla, ileriki ¢alismalarda,
gelistirilen 6lcek kullanillarak 6gretmenlerin meslege adanmuslik dizeylen ile 6z-yeterlik algilart
arasindaki iliski incelenebilir. Ayrica, Ogretmenlik meslegine adanmishk oGlgegt kullamilarak
6gretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin gesith degiskenlere (cinsiyet, brans, vas, mesleki
kidem vb.) gore farklhilik gésterip gostermedigi incelenebilir.
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