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Abstract

The aim of this study is to develop a scale to
determine professional engagement of the
teachers. The study was conducted with 329
novice teachers. Research data was obtained
from five point Likert type scale with 26 items.
As a result of Exploratory Factor Analysis
(EFA), it was found that the scale has three
factors with 20 items and explains 58.278% of
the total variance. Cronbach Alpha values aimed
at determining reliability of the scale was found
as 0.92 for the first factor, 0.86 for second
factor, 0.70 for third factor and 0.90 for total
scale. It was concluded that the scale is a valid
and reliable tool for determining professional
engagement of the teachers.

Keywords: Teachers; professional engagement;
scale development; validity; reliability.

(Extended English summary is at the end of
this document)

Ogretmenlik meslegine
adanmiglik 6lceginin
gelistirilmesi: Gegerlik ve
giivenirlik galigmas1'
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Ozet

Bu galismanin amaci, 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine adanmughklarini belirlemeye yonelik
bir Olcek gelistirmektir. Arastirma, 329 aday
ogretmenle yurttilmustir. Arastirmanin verileri,
26 maddelik besli Likert tipi Olcekten elde
edilmistir. Yapilan Acimlayict Faktor Analizi
(AFA) sonucunda, Olgegin 20 maddelik g
faktorli  (boyut) bir yapiya sahip oldugu ve
toplam varyansin %058.278'ini agikladigt ortaya
ckmistir.  Olgegin  giivenirligini  belirlemek
amaciyla hesaplanan Cronbach Alpha degetleri;
birinci faktér icin 0.92, ikinci faktor icin 0.86,
teunct faktor icin 0.70, toplam Oleek icin ise

0.90 olarak hesaplanmugtir. Olgegin,
ogretmenlerin ogretmenlik meslegine

adanmughklarint  beliflemek icin  gecerli ve
gtivenilir bir 6lgek oldugu sonucuna varidmistir.

Anahtar kelimeler: Ogretmenler; égretmenlik
meslegine adanmislik; Slcek gelistirme; gecetlik;
guvenirlik.
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Girig

Gilintimutzde egitim istendik yonde davranis degistirme siireci olarak tanimlanmaktadir.
Istendik yonde davranis degisikligini meydana getirmek, 6nemli 6lcide 6gretme-Grenme
etkinliklerinin niteligine baglidir. Ogretim hizmetinin niteliginin artirlmasinda égretmen énemli bir
rol ustlenmektedir ve Ogretimin niteligini biiylik olclide 6gretmen davranuslart belirlemektedir
(Senemoglu, 1984). Yizyllardir 6gretmenin kim olduguna, hangi o6zelliklere sahip olmast
gerektigine, 6gretmenin nasil yetistirilmesi gerektigine iliskin sorulara yanit aranmaya ¢alisilmustir ve
bunu ortaya koymak amactyla yurtici ve yurtdist alanyazinda binlerce calismaya ulagsmak
mumkiindir (Senemoglu, 2001).

Yiksek nitelikli 6gretmenler ve 6gretmen egitimi programlarina sahip olmak i¢in diinya
genelinde bir¢ok tlke, hizmet 6ncesinde 6gretmenlere kazandirlmasi beklenilen kendi 6gretmen
standartlarini olusturmaktadir (Koksal ve Convery, 2013). Bitin diinyada oldugu gibi iilkemizde de
dgretmenlerin sahip olmast gereken 6zellikler ve yeterlikler siirekli tartislmaktadir. Ogretmenlere
kazandirilmast hedeflenen bu 6zellik ve yeterliklere gére de 6gretmen egitimi programlart siirekli
gozden gecirilmektedir (Sisman, 2011, 5.230). Dolayistyla, egitim sisteminde 6gretmenler 6nemli bir
yere sahiptir ve egitim sisteminin temel yapt taslarindan biridir. Etkili bir 6gretim icin meslege
adanmus 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Hoy ve Miskel, 2010).

Meslege Adanmughk

Mesleki adanmuslik, bir meslek grubundaki kisilerin mesleklerine baglanma hissidir
(Shukla, 2014). Herhangi bir meslegin giicii, o meslegi yapan kisilerin adanmishgina baglidir.
Ogretmenlik icin de aynt durum s6éz konusudur (Fox, 1964). Ogretmenlikte mesleki adanmuslik,
ogrencilerin bagarisini artirmak icin meslege deger verme ve meslekte devam etme istegidir
(Butucha, 2013). Ogretmenlik mesleginde bu adanmislik iki durumu icinde barindirmaktadir: bu
meslekte olmaktan gurur duymak ve mesleki gelisime duyulan yogun istek. Meslege adanmis
ogretmenler, 6grencilerin gelisimiyle ¢ok ilgilenirler. Onlar sadece 6grencilerin gelisimiyle degil,
ayni zamanda kendi mesleki gelisimine de 6nem verirler (Shukla, 2014). Ogretmenlige adanmuslik,
Ogretmenin G6gretmenlik meslegine psikolojik bagliliginin bir gdstergesidir (Coladarci, 1992).
Ogretmen egitiminin niteligini artirmak icin, sadece 6gretmenlik meslegi icin ne tiir 6grencilerin
secildigine degil, ayn1 zamanda gelecegin Ogretmenlerini hazirlamak tzere nitelikli ve adanmis
egiticilere sahip olmaya dikkat edilmelidir (Sood ve Anand, 2011). Fox (1964) meslegine adanmis
bir 6gretmenin 6zelliklerini; nitelikli bir 6gretmen olmayi isteme, sadece ge¢misten siiregelen
bilgileri sunma degil glincel gelismeleri yansitma, her 6grencinin degerli oldugunu kabul etme,
mesleki sorumluluklarini yerine getirme seklinde siralamaktadir. Meslege adanmis 6gretmenler
ogrencilerle ekstra vakit gecirme, ailelerle isbirligi yapma egiliminde olurlar (Butucha, 2013).
Ogretmenler gelecek nesli  sekillendirme sorumlulugunu  tistlenmektedir. Dolaysiyla etkili
ogrenmeyi gerceklestirmek icin ¢agdas yontemleri kullanan meslege adanmis 6gretmenlere ihtiyag
duyulmaktadir (Shukla, 2014).

Bireylerin meslege adanmishk diizeyleri ile meslege iliskin gosterdikleri emek ve gayret
yakindan iliskilidir (Turhan, Demirli ve Nazik, 2012). Ogretmenlerin sahip olduklart adanmislik
diizeyleri, onlarin 6gretime harcadiklari zaman ve enerjiyle Slgtlebilir. Meslegine adanmis olmayan
veya ¢ok az adanmus olan 6gretmenler mesleklerine karsi ilgisizdirler ve kendilerini gelistirmek i¢in
caba gostermezler. Orta diizeyde adanmis olanlar mesleginin segici yonleri tzerinde calisitlar.
Yiksek dizeyde adanmis olanlar ise mesleklerinin niteligi ve 6grencilerin basarisi i¢in zaman ve
enetji harcarlar (Glickman vd., 2005; Akt: Barbara ve Grady, 2007).

Meslege adanmis olan bir kisi i¢in, is yasamin 6énemli bir parcasidir. Bir baska deyisle, isin
kendisi ve is arkadaslari birey icin ¢ok anlamlidir. Karar alma siireglerine aktif katiim meslege
adanmighgt artirir ve bu da bireyin meslekte tatmin olmasini saglar (Bogler ve Somech, 2004).
Ogretmenlerin mesleki tatmini, onlarin meslekte kalmalart ve meslege adanmisliklart tizerinde
o6nemli bir faktordir (Shann, 2010). Dolayisiyla, 6gretmenlerin meslege adanmuslik dizeylerinin
belirlenmesi 6nemlidir, ¢iinkii meslege adanmishk 6gretmenlerin mesleki yasantilarinin ne kadar
anlamlt oldugunun goéstergesidir  (Solomon, 2008) ve O6gretmenlerin meslekte gosterdigi
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performans lzerinde meslege adanmishgin 6nemli bir etkisi vardir (Turhan, Demirli ve Nazik,
2012).

Bu arastirmada, yurtici (Celep, 2000; Celep, Bilbtl ve Tung, 2000; Turhan, Demirli ve
Nazik, 2012; Ustiiner, 2009) ve yurtdist (Bogler ve Somech, 2004; Butucha, 2013; Crosswell ve
Elliot, 2004; Fox, 1964; Lodahl ve Kejner, 1965; Meyer ve Allen, 1991; Solomon, 2008)
alanyazinda 6gretmenlik meslegine adanmughiga iliskin gelistirilen Glgeklerde ele alinan olgtitler ve
ilgili alanyazin temel alinarak 6gretmenlerin meslege adanmusliklarint belirlemeye yonelik bir 6lcek
gelistirmek amaclanmustir. Yurtici ve yurtdisinda yapilan 6lgek gelistirme ¢alismalart ve ilgili
alanyazin c¢aligmalarinda, 6gretmenlik meslegine adanmishga iliskin meslege psikolojik baglilik,
meslege deger verme, meslegi devam ettirme istegi, 6grencilere adanma, Ustiin ¢aba gbsterme
(6zverili ¢alisma) gibi 6l¢ttlerin 6n plana ¢iktigt gorilmektedir. Tirkee alanyazinda 6gretmenlerin
ogretmenlik  meslegine adanmishk duzeylerini belirlemeye yonelik  sinirlt  sayida  Slgek
bulunmaktadir. Bunlardan biri, Celep (2000) tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Adanmislik
Olgegi”dir. Olgek, “okula adanma”, “6gretim islerine adanma”, “6gretmenlik meslegine adanma”
ve “calisma grubuna adanma” olmak tzere dort alt boyuttan ve toplam 28 maddeden
olusmaktadir. Bir digeri, Ustiiner (2009) tarafindan 6gretmenlerin 6rgiitsel baglilik diizeyini
6lemek icin gelistirilen “Ogretmenler Icin Orgiitsel Baglilik Olgegi”dir. Olgek, tek boyuttan ve 17
maddeden olusmaktadir. Bir digeri ise Turhan, Demirli ve Nazik (2012) tarafindan sinif
ogretmenlerinin meslege adanmishk duzeylerini belitflemek icin gelistirilen, 21 madde ve meslegi
sevme, gayret gosterme, deger verme, toplumsal stati ve zorlanma olmak tizere bes alt boyuttan
olusan Olgektir. Bu olgekler incelendiginde, alanyazindaki ilk iki 6lgegin Orgiitsel adanmuslik ile
ilgili oldugu, son Slgegin ise siif 6gretmenlerinin meslege adanmighk diizeyleri ile sinurlt oldugu
gorilmektedir. Dolayisiyla, tim 6gretmenlere uygulanabilecek ve 6gretmenlik meslegine
adanmishga iliskin belirlenen Olciitleri kapsayacak sekilde bir 6l¢me aracinin gelistirilmesine karar
verilmistir. Bu anlamda, gelistirilen 6l¢egin alana 6nemli bir katki sunmast beklenmektedir.

Yontem

Caligma Grubu

Arastirma verileri, Van ili merkez ilgelerine baglt ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev
yapmakta olan 329 aday Ogretmenden elde edilmistir. Calisma grubunun belirlenmesinde,
ogretmenlerin meslegin ilk yilint hentiz tamamlamis olmalart ve ulasilabilirlik ilkesi temel alinmistir.
Arastirmaya dahil edilen 6gretmenlerin 198’1 (%60) kadin, 131’1 (%40) ise erkektir. Ogretmenlerin
97’si (%29) ilkokul, 142’si (%43) ortaokul, 90’1 (%28) ise lisede gérev yapmaktadir. Ogretmenlerin
79’u (%024) sinuf 6gretmeni, 250°si (%76) ise brans 6gretmenidir.

Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmislik diizeylerini belirflemek tizere, ilk agamada
ilgili alanyazin taranarak ve 6gretmenlere, 6gretmen adaylarina, yoneticilere meslegine adanmus bir
ogretmende bulunmast gereken 6zelliklerin neler oldugu sorularak alinan cevaplar dogrultusunda
belitli 6lciitler beliflenmistir. Bu 6lciitler belitlenirken konuya iliskin alanyazin ve alanyazindaki
benzer 6l¢me araglart temel alinmistir. Alanyazina dayali olarak aday Ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegine adanmisliklarina iliskin 6lgiitler asagidaki gibi belitlenmis ve bu 6lciitlere iliskin 6zelliklert
Olcebilecek davranis ifadeleri yazilmustir.

Ogretmenlerin Meslege Adanmigliklarini Belirlemede Temel Alinan Olgiitler
Meslege psikolojik baglilik Ogrencilere adanma
Meslege deger verme Ustiin ¢aba gdsterme (8zverili calisma)
Meslegi devam ettirme istegi

Deneme formu olusturulurken 6gretmenlere, 6gretmen adaylarina, yoneticilere meslegine
adanmus bir 6gretmende bulunmast gereken Ozelliklerin neler olduguna iliskin acik uglu sorular
sorularak kompozisyon yazmalart istenmistir. A¢ik uglu sorulardan elde edilen metinler kapali hale
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getirilerek 6lcek maddeleri yazilmistir. Daha sonra alanyazin ve konuya iliskin benzer anket veya
olgeklerden faydalanidarak miimkiin olabildigince ¢ok fazla davranss ifadesi yazilmustir. Daha sonra
bu davranis ifadeleri anlasiabilirlik, sadelik, icerik bakimindan incelenerek gerekli diizeltmeler
yapilmis, bazi maddeler ¢ikarilmis ve bunun sonucunda 55 davranis ifadesi belirlenmistir.

Olusturulan  deneme formunun kapsam gecerligini, maddelerin anlasihirligini - ve
uygunlugunu belirlemek amaciyla deneme formu 6lgme ve degerlendirme, program gelistirme ve
egitim yoOnetimi alanlarindan uzman goriisine sunulmustur. Uzmanlarin maddeleri 6lgekte yer
almast i¢in “gok gerekli”, “gerekli”, “kararsizim”, “gereksiz” seceneklerinden birini isaretlemeleri,
deneme formunda ayn1 veya benzer 6zelligi 6lcen maddeler bulundugundan ayni 6zelligi yokladigini
digtindukleri birden fazla maddeden hangisini tercih edeceklerini belirtmeleri, ayrica maddeleri
kapsam  gecerligi, anlasiirlik ve belirlenen Ozellikleri  yansitma durumlart  bakimindan
degerlendirmeleri istenmistir. Gortsiine bagvurulan 6 uzmandan doénit alinmistir. Uzmanlardan
gelen duzeltme ve oneriler dogrultusunda bazi maddeler deneme formundan gikarilmis, bazi
maddelerde gerekli diizeltmeler yapilarak 40 maddelik deneme formu olusturulmustur.

Olusturulan deneme formu maddelerin kapsam gecerligi, anlasilirlik ve belitlenen 6zellikleri
yansitma durumlari bakimindan tekrar uzman goriistine sunulmustur. Goértstine basvurulan 11
uzmandan donit alinmus ve belirli Oneriler getirilmistir. Davis’in (1992) kapsam gegerligini
belitflemek tizere gelistirmis oldugu teknikte; uzman gorisleri 1) “Uygun”, 2) “Madde hafifce
gozden gegirilmeli”, 3) “Madde ciddi olarak gézden gecirilmeli”, 4) “Madde uygun degil” seklinde
dortli olarak derecelendirilmekte, “1” ve “2” secenegini isaretleyen uzmanlarin sayist toplam uzman
sayisina bolunerek “kapsam gegerlik indeksi” hesaplanmaktadir. Bu degerde “0.80” olgtit olarak
kabul edilmektedir (Akt: Yurdugiil, 2005). Olgek maddelerine iliskin uzman gériisleri dortlii olarak
derecelendirilmis ve 6lgegin timune iliskin kapsam gegerlik indeksi “0.80” olarak hesaplanmistir. Bu
deger, uzmanlar arasindaki uyumun iyi oldugunu gostermektedir. Uzmanlardan gelen diizeltme ve
oneriler dogrultusunda bazi maddelerde gerekli diizeltmeler yapilmis ve bazt maddeler ¢ikaridmustir.
Uzman goristi sonucunda olusturulan 26 maddelik deneme formunun amaca ne derece hizmet
ettigini ve hedef kitle tarafindan anlagilabilirligini belitlemek amactyla 6lgek, meslege yeni baslayan 5
Ogretmenin sesli olarak cevaplamast saglanmis ve onlarin gortsleri dogrultusunda maddelerde bazt
diizeltmeler  yapilmistir.  Ogretmenlerden bu  madde ifadelerini  okuyarak  belirtilen
durumlara/davraniglara ne dizeyde katddiklarini “Kesinlikle katlmiyorum”, “Katlmiyorum”,
“Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle katilmiyorum” seceneklerinden kendilerine en uygun
olani isaretleyerek belirtmeleri istenmistir. Uygulama 329 6gretmenle gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Uygulama sonucunda elde edilen veriler, bilgisayar ortamina aktarilmis ve u¢ degerler
ctkartilarak analize hazir hale getirilmistir. Bu islem sonucunda 325 6gretmenden elde edilen veriler
analize dahil edilmistir. Faktor analizinde 6rneklem buyukligh énemlidir ve alanyazinda 6rneklem
buyikligine iliskin farkl fikirler ortaya atilmaktadir. Fakat bircok kaynakta Comrey ve Lee (1992)
tarafindan 6nerilen 6rneklem buyiikligi temel alinmaktadir. Buna goére 6rneklem buytklagi: “100-
zayif, 200-kabul edilebilir, 300-iyi, 500-cok iyi, 1000 ve tzeri-mitkemmel” olarak ifade edilmistir
(Akt: Williams, Brown ve Onsman, 2010). Bu nedenle faktor analizi i¢in 6rneklem sayistnin yeterli
oldugu distunilmektedir.

Olgegin madde analizi, korelasyona dayali madde analizi ile belirlenmis ve madde-6lgek
korelasyonlari Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayisi ile incelenmistir. Madde-6l¢ek
korelasyonu 0.30 ve tzeri olan maddelerin ayirt ediciliginin yiksek oldugu kabul edilmistir
(Buyukoztirk, 2012; Ebel ve Frisbie, 1980).

Olgegin yapt gegerligi Agimlayict Faktér Analiziyle (AFA) test edilmistir. Deneme
uygulamasindan elde edilen verilerle Agimlayict Faktor Analizi (AFA) yapilmadan o6nce temel
sayitlart karsilayip karstlamadigr test edilmis ve veriler analize hazir hale getirilmistir. Deneme
formundan elde edilen puanlarin dagilimiyla ilgili istatistikler Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. OMAO deneme uygulamast puan istatistikleri

Degerler Puanlar
N (Say) 325
Ortalama 111.2 / 130
Ortalamanin Standart Hatast .64
Ortanca 112

Mod 112
Standart Sapma 11.60
Varyans 134.62
Carpiklik -38
Basiklik -39

Ranj 49

Alinan En Dugtik Puan 81 /26
Alinan En Yiiksek Puan 130 / 130
Cronbach Alpha 0.92

Tablo 1’deki degetlere ait puanlar incelendiginde; varyansin yiiksek olmast, ortalama-ortanca
ve mod puanlarinin birbirine yakin olmast verilerin normal bir dagilm gosterdigine isaret etmektedir.
Carpiklik (-,38; +1) ve basiklik (-,39; +1) degerlerinin * 1.0 arasinda kalmasi dagilimin normalden
asir1 sapma gostermediginin bir kaniti olarak degerlendirilebilir (Bai ve Ng, 2005; Cokluk,
Sekercioglu ve Buyiikoztirk, 2014). Ayrica histogram grafikleri incelendiginde, verilerin normal
dagilima yakin bir dagilim gosterdigi gorilmektedir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarhilik katsayist
“0.92” olarak hesaplanmistir. Bu deger 6lcegin i¢ tutarlik anlaminda giivenirliginin yitksek oldugunu
gostermektedir.

Orneklem biiyiikliigiiniin agimlayici faktér analizi icin yeterli olup olmadigini belirlemek
amactyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmis ve ve Barlett kiiresellik testi yapilmistir.

Elde edilen verilerin fakt6r analizi icin uygunlugu test edildikten sonra, Temel Bilesenler
Analizi yontemi ve dik dondirme yontemlerinden en sik kullanidan tekniklerden biri olan Varimax
(Maksimum degiskenlik) dondiirme teknigi kullanilarak agimlayict faktor analizi yapilmustir.

Bulgular

Yapi1 Gegerligi

Ogretmenlerin meslege adanmislik 6lceginden elde edilen verilerin yapt gegerligini test
etmek amactyla Agimlayict Faktor Analizi (AFA) yapilmustir.

Ag¢imlayict Faktor Analizi (AFA)

Orneklem biiyiikliigiiniin acimlayict faktér analizi icin yeterli olup olmadigini belirlemek
amactyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapimis ve KMO degeri 0.91 olarak hesaplanmustir.
Leech, Barrett ve Morgan (2005) bu degerin 0.80-0.90 arasinda olmast durumunda Orneklem
buyukliginin iyi, 0.90 tzerinde olmast durumunda ise Orneklem buytkliginin mikemmel
oldugunu belirtmistir. Dolaystyla 6rneklem buyukligtintn faktor analizi icin ¢ok iyi diizeyde oldugu
sOylenebilir. Ayrica Barlett kiiresellik testi sonucunda ki kare degerinin ()2 ,5=4241.49; p<0.01)
anlamli oldugu saptanmustir. Bu bulgular veri matrisinin faktor analizi i¢in uygun oldugunu
gostermektedir.

Ac¢imlayict faktor analizi sonuglart incelendiginde, 6z degeri 1’den buyik olan 5 faktorin
oldugu ortaya ¢ikmistir. Fakat sadece 6z degerleri inceleyerek faktor sayisini belitlemek dogru
degildir, ciinkii 6z degeri birden buyik olanlarin sayisinin 6rneklem buytkluginden etkilendigi
soylenmektedir (Cliff, 1998). Dolaystyla Olgegin faktr sayisina paralel analiz yontemi, yamag-
birikinti grafigi (scree plot) ve acikladiklart varyansa bakilarak karar verilmistir. Faktor belirlemede
6znel olmast yoniyle elestirilen yamag-birikinti grafigine oranla paralel analiz yontemi, istatistiksel
olarak daha giicli sonuglar tretmektedir (Yavuz ve Dogan, 2015). Paralel analiz yontemi sonucu
elde edilen veriler Tablo 2’de verilmistit:
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Tablo 2. OMAO AFA ve paralel analiz 6zdegerlerinin karsilastirlmast

Faktor AFA Ozdegerleri Paralel Analiz Ozdegerleri ~ Karar
1 8.980 1.637 Kabul
2 2.827 1.531 Kabul
3 1.708 1.460 Kabul
4 1.366 1.395 Ret
5 1.005 1.343 Ret
6 961 1.295 Ret

Paralel analizde gercek veriden elde edilen 6zdeger, tesadiifi veriden hesaplanan 6zdegerden
buyiik olana kadarki basamak sayist boyut sayisint vermektedir (Yavuz ve Dogan, 2015). Tablo 2’de
gorildigi gibi; birinci, ikinci ve tglinct faktorlerin gercek veriden elde edilen 6zdegerleri paralel
analiz 6zdegerlerinden yiksektir. Dolaystyla bu degerlere gore ilk ti¢ faktor kabul edilmis, sonraki
faktorler ise reddedilmistir. Olcege yonelik yamag-birikinti grafigi de paralel sonuglar vermektedir.
Olgegin yamag-birikinti grafigi Sekil 1’de verilmistir.
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Bilesen Sayis

Sekil 1. OMAO deneme uygulamasinin 6zdeger yamag-birikinti grafigi

Sekil 1 incelendiginde, varyansin 6nemli bir kismint birinci faktoriin actkladigi ve tgtinct
faktorden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine oldukg¢a yakin oldugu gorilmektedir. Bir
baska deyisle, ikinci faktorden sonraki faktorlerin varyansa yaptiklart katkt hem ¢ok az hem de
yaklasik olarak aynidir. Dolaysiyla 6l¢ek ti¢ faktor olarak belirlenmistir. Daha sonra, faktor sayist tic
olacak sekilde tekrar faktor analizi yapimis ve t¢ faktoriin acikladigr toplam varyans % 51,982
olarak belirlenmistir.

Olgekte yer almast gereken maddeler beliflenirken maddelerin faktor yiik degerleri ve
madde-6lcek korelasyonlart dikkate alinmistir. Faktor yiik degerinin, 0.55 ve tzeri olmast madde
se¢imi i¢in iyi bir 6l¢iit oldugu (Comrey, 1973; Akt: Garg, 1992) ve madde-6l¢ek korelasyonu 0.30
ve tzeri olan maddelerin ayirt ediciliginin yiksek oldugu ifade edilmektedir (Buytkoztirk, 2012;
Ebel ve Frisbie, 1986). Dolayistyla faktor yik degeri .55’in ve madde-6l¢ek korelasyonu 0.30’un
tzerinde olan maddeler sec¢ilmistir. Bu islem sonucunda, faktor yik degeri 0.55’in altinda olan 8, 9,
16, 25 ve 26 nolu maddeler dlgekten ctkarilmistir. Ayrica 15 nolu madde hem 0.55%in altinda faktor
yiki verdiginden hem de birden fazla faktérde yiik verdiginden binisik madde olarak ele alinmis ve
Olcekten cikaridmistir. Boylece nihai 6lcek; birinci faktor icin 8, ikinci faktor icin 8, tiglinct faktor
icin 4 madde olmak tizere toplam 20 maddeden olusmaktadir.

Nihai 6l¢egin istatistiklerinin kestirilebilmesi i¢in, deneme uygulamast sonucu segilen 20
madde i¢in Temel Bilesenler Analizi yontemi ve Varimax dondirme teknigi kullanilarak tekrar
faktor analizi ve korelasyona dayali madde analizi yapdmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda,
KMO degeri 0.90 olarak hesaplanmis, Barlett kiresellik testinde ise ki kare degeri anlamlt
bulunmustur (2,4, =3400.83; p<0.01). Nihai 6lcegin yamag-birikinti grafigi Sekil 2’de verilmistir.
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Sekil 2. OMAO nihai formunun 6zdeger yamag-birikinti grafigi

Sekil 2 incelendiginde, varyansin 6nemli bir kismint birinci faktoriin agikladigt ve tgiinct
faktorden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine oldukca yakin oldugu, varyansa yaptiklart
katkinin hem ¢ok az hem de yaklagik olarak ayni oldugu gorilmektedir. Dolaysiyla 6lgegin tg
faktorli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica belitlenen tg faktorin acikladigr toplam varyans %
58.278 olarak belirlenmistir. Bu degerin oldukea iyi oldugunu séylemek miimkiindir. Nihai 6l¢egin
faktor deseni ve madde istatistikleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. OMAO’nin faktér deseni (varimax) ve madde istatistikleri

Faktor Yukleri @ g
<

-~ o o
g ; S B
g 3 5 z
€ g ~ 9 5 3
7, E = ~ o =Y O N
04 859 715 78 14.49
01 845 676 73 12.80
05 812 769 75 16.31
02 767 614 63 11.45
06 765 754 69 15.57
03 755 593 60 11.26
08 693 733 61 15.77
07 634 751 63 1557
18 778 571 63 12.44
19 757 554 59 12.41
16 735 544 56 12.35
20 733 .566 57 12.21
15 648 537 48 11.91
17 647 515 48 10.33
14 608 581 45 1233
13 580 A72 39 10.51
09 716 585 62 10.50
10 704 569 58 9.39
11 682 387 47 6.66
12 585 492 41 8.09

#p<0.01
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Tablo 3 incelendiginde, Olgegin ti¢ boyutta toplandigi gortlmektedir. Ayrica nihai 6lgegi
olusturan maddelerin faktor ylkleri birinci faktor icin 0.63-0.86, ikinci faktor icin 0.58-0.78, tgtincii

.....

U

ikinci faktor igin 0.47-0.58, Gglnct faktor icin ise 0.49-0.58 arasinda degistigi; ortak faktor
varyanslart birinci faktor icin 0.60-0.78, ikinci faktor icin 0.39-0.63, Gglinct faktor icin ise 0.41-0.62
arasinda degistigi ve % 27'lik iist ve alt grup puanlari arasinda anlamli bir fark oldugunu gésteren t
degerleri birinci faktor igin 11.26-16.31 (p<<0.01), ikinci faktor icin 10.33-12.44, tGgtnct faktor icin
ise 0.66-10.50 arasinda degistigi gorilmektedir. Bu veriler 6lgegin tim maddelerinin ilgili boyuttaki
ozelligi olgtigiint ve maddelerin ayirt edici olduklarint gostermektedir.

Ortaya ctkan boyutlarin (faktorlerin) madde igerikleri incelendiginde, Slcegin gelistirilmesi
asamasinda alanyazindan hareketle olusturulan gruplama ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
Nihai 6lgegin faktor yapist Sekil 3’te verilmistir.

Opretmenlik Meslegine
Adanmishk Olgegi
v
Meslegie Oprencilere Ozverili
baghhk adanma calisma

Sekil 3. Ogretmenlik meslegine adanmuslik 6lcegi nihai formunun faktor yapist

Sekil 3’te goruldugt gibi, birinci faktOr meslede baghlik, ikinci faktdr dgrencilere adanma, tguinct
taktor ise dzwerili ¢alygma olarak isimlendirilmistir. Bu Olcekte meskede bagllik, 6gretmenin meslegini
severek yaptigini, meslekte olmaktan gurur duydugunu ve bu meslege kendini ait hissederek meslegi
devam ettirmek istedigini gostermektedir. Ogrencilere adanma, S3retmenin Sgrencilerin gelisimi igin
elinden gelenin en iyisini yaptigini, zaman ve mekan gézetmeksizin 6grencilere destek oldugunu ve
tiim imkanlart onlar icin kullandigint gostermektedir. Ozverili ¢aligma ise 6gretmenin mesleki gelisimi
i¢in ¢ok ¢aba harcadigini ve kendi alanindaki gelismeleri takip ettigini gostermektedir.

Olgiit Gegerligi

Olgegin ic Slciite dayali gecerligini test etmek amactyla %271k iist grupla %27’lik alt grubun
toplam Olcekten aldiklart puanlar arasindaki fark t testi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda
anlamli fark bulunmustur (t,,-37.002, p<0.01).

Giivenirlik

Olgegin giivenirligini belitlemek amactyla Cronbach Alpha (1) i¢ tutarlilik katsayilari
hesaplanmistir. Cronbach Alpha degerleri; birinci faktor icin 0.92, ikinci faktor icin 0.86, tg¢linci
faktor icin 0.70, toplam 6lcek igin ise 0.90 olarak hesaplanmustir. Bu degerler dlgegin glivenilir bir
6lgek oldugunu gostermektedir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Bu aragtirmada, ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmuslik diizeylerini beliflemeye
yonelik bir 6leme aracinin gelistirilmesi amaglanmistir. Ogretmenlik meslegine adanmislik &lgegi
gelistirilirken Ggretmenlik meslegine adanmushga iliskin oSlciitleri belirlemek icin alanyazindaki
benzer calismalar ve ilgili alanyazin dikkate alinmustir. Uygulama yapilmadan 6nce 26 maddelik
taslak form olusturulmustur. Hazirlanan 26 maddelik taslak Slgme araci, 329 aday 6gretmene
uygulanmistir. Verilerin analize hazirlanmast asamasinda, ug¢ degetler analizi sonucunda 3
ogretmenden elde edilen veriler analiz digt birakilarak 326 6gretmenden elde edilen veriler analize
dahil edilmistir.


https://doi.org/10.14687/jhs.v15i4.5389

2622
Kozikoglu, 1., & Senemoglu, N. (2018). Ogretmenlik meslegine adanmuslik Sleeginin gelistirilmesi: Gegerlik ve giivenirlik
calismast. Journal of Human Sciences, 15(4), 2614-2625. doi:10.14687 /jhs.v15i4.5389

Olgegin yap1 gecerligini test etmek icin Acimlayict Faktér Analizi (AFA) yapilmistir. AFA
sonucunda, toplam varyansin % 58.278’ini agiklayan ve 20 maddeden olusan tg faktorli bir yap1
elde edilmistir. Aciklanan varyansin oldukca iyl oldugu séylenebilir. Faktorler altinda toplanan
maddelerin 6zellikleri ve alanyazina dayali olarak belirlenen 6lcttler dikkate alinarak birinci faktor
meslege baglilk, ikinci faktOr dgrencilere adanma, tiginct faktor ise dxverili ¢alisma olarak adlandirdmistir.

Olgegin tamamina iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist 0.90, alt boyutlarina iliskin
guvenirlik katsayilari ise sirastyla 0.92, 0.86 ve 0.70 olarak hesaplanmustir. Bu degetler Slgegin
guvenilir bir 6l¢ek oldugunu ortaya koymaktadir.

Olgekte yer alan maddelerin ayirt edicilik diizeylerini belirlemek icin yapilan madde analizi
sonucunda, madde-6lgek korelasyonlarinin 0.387 ile 0.769 arasinda degistigi ve %27’lik alt-list
gruplar arasindaki farklara iliskin t degerlerinin anlamlt oldugu saptanmustir. Bu veriler, 6lgekte yer
alan maddelerin ayirt edici oldugunu gostermektedir.

Turkgce alanyazinda 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmislik diizeylerini belirlemeye
yonelik gelistirilen bu 6lgek, tim 6gretmenlere uygulanabilir olmast ve 6gretmenlik meslegine
adanmughga yonelik olmast yontyle alanyazindaki Olgeklerden farklidir. Dolayistyla, gecerlik ve
guvenirligi kanitlanmis bu 6lgegin alanyazina 6nemli bir katkt sunacagr disinilmektedir.

Bu ¢alismada, yapr gegerligini test etmek icin AFA yapimustir. AFA ile ortaya cikarilan
yapimin dogrulanip dogrulanmadigy, ileriki ¢alismalarda farkli 6rneklemlerden elde edilen veriler
tzerinden Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilarak test edilebilir. Test-tekrar-test gibi farkls
giivenitlik hesaplama yoéntemleri ile 6lgegin giivenirligi desteklenebilir. Ogretmenlerin 6z yeterlik
algilart ile onlarin meslege tutkulart ve meslege adanmughk diizeyleri arasinda guigli bir iliski oldugu
ortaya ¢itkmustir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Dolaystyla, ileriki ¢alismalarda,
gelistirilen Sleek kullanilarak Ogretmenlerin meslege adanmuslik diizeyleri ile 6z-yeterlik algilar
arasindaki iliski incelenebilir. Ayrica, Ogretmenlik meslegine adanmushk 6lgegi kullanilarak
ogretmenlerin meslege adanmushk diizeylerinin cesitli degiskenlere (cinsiyet, brans, yas, mesleki
kidem vb.) gore farklilik gosterip gostermedigi incelenebilir.
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Ekler

Ek-1
Extended English Summary

For a person committed to the profession, work is an important part of life. In other
words, the work itself and colleagues are very meaningful to the individual. Active participation in
decision-making processes increases the engagement to the profession, which allows the individual
to be satisfied with the profession (Bogler and Somech, 2004). The professional satisfaction of
teachers is an important factor in their occupation and engagement to the profession (Shann, 2010).
Therefore, it is important to determine the level of teachers' engagement to the profession, because
engagement to the profession is an indication of how meaningful the professional lives of teachers
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are (Solomon, 2008) and has a significant impact on teacher's professional performance (Turhan,
Demirli and Nazik, 2012).

In this study, it was aimed to develop a scale for determining the teachers' engagement to
the profession, based on the measures taken on the scales developed abroad on the basis of
engagement to the teaching profession. In this sense, it is expected that the developed scale will
make a significant contribution to the field.

This research was conducted with 329 beginning teachers working in elementary, secondary
and high school affiliated to Van provincial districts. Research data was obtained from five point
Likert type scale with 26 items.

The construct of the scale was tested with the Exploratory Factor Analysis (EFA). The
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test and the Batlett sphericity test were performed to determine if the
sample size was sufficient for descriptive factor analysis. After testing the suitability of the obtained
data for factor analysis, exploratory factor analysis was performed using the Principal Component
Analysis method and the Varimax (Maximum Variability) rotation technique, one of the most
commonly used techniques of vertical rotation methods.

In this research, it was aimed to develop a measurement tool to determine teachers' levels
of engagement to teaching profession. While developing the scale, similar studies and related
literature have been taken into account to determine the criteria for engagement to the teaching
profession. A 26-item draft form was created before the application. The prepared 26-item draft
form was applied to 329 beginning teachers. In the course of preparing the data for analysis, the
data obtained from the 3 teachers were excluded from the analysis due to extreme values and the
data obtained from the 326 teachers were included in the analysis.

Exploratory Factor Analysis (EFA) was petformed to test the validity of the scale's
construction. As a result of the EFA, a three-factor structure consisting of 20 items, which
accounts for 58.278% of the total variance, was obtained. It can be said that the variance explained
is quite good. Taking into account the characteristics of the items collected under the factors and
the criteria determined based on the literature, the first factor is named as “the commitment to the
profession”, the second factor is named as “dedication to the students” and the third factor is
named as “devotion to the profession”.

The Cronbach Alpha internal consistency coefficient for the total scale was found as 0.90 and
the reliability coefficients for the subscales were 0.92, 0.86 and 0.70, respectively. These values
show that the scale is a reliable scale.

As a result of the item analysis conducted to determine the discrimination levels of the items in
the scale, it was found that item-scale correlations changed between 0.387 and 0.769, and t values
related to the differences between the upper and lower groups of 27% were significant. This data
shows that the items of the scale are discriminative.

In conclusion, since there are a limited number of scales for determining teachers' level of
engagement to teaching profession in Turkish language, it is thought that this scale, which has
validity and reliability, will make a significant contribution to the literature.

In this study, EFA was performed to test the validity of the structure. Whether or not the
construct revealed by EFA has been verified can be tested by performing Confirmatory Factor
Analysis (CFA) on data obtained from different samples in future studies. Reliability of the scale
can be supported by different reliability calculation methods such as test-repeat-test. There is a
strong correlation between self-efficacy perceptions of teachers and their level of engagement to
the profession (Tschannen-Moran and Woolfolk-Hoy, 2001). Thus, in future studies, the
relationship between self-efficacy perceptions and teachers' professional engagement levels can be
examined using the developed scale. In addition, the engagement to the teaching profession scale
can be used to examine whether teachers' level of engagement to the profession vaties according to
various variables (gender, branch, age, occupational seniority, etc.).


https://doi.org/10.14687/jhs.v15i4.5389

2625
Kozikoglu, 1., & Senemoglu, N. (2018). Ogretmenlik meslegine adanmuslik Sleeginin gelistirilmesi: Gegerlik ve giivenirlik
calismast. Journal of Human Sciences, 15(4), 2614-2625. doi:10.14687 /jhs.v15i4.5389

Ek -2

Ogretmenlik Meslegine Adanmiglik Olgegi

Aciklama: Agsadida igretmenlik  meslegine adanmushk  durumlarm:  agklayan baze  davranss
tfadelerine  yer verilmistir. Asagida  belirtilen ifadelere ne diizevde katldiginizi sizin g
durumunuzn yansitan dereceyi gisteren rakam daire igine alarak belirtingz. g = g £ £
b & s - ]
Liitfen, bicbir maddeyi bos birakmaymzz, ¢ ;3, 2 N g 5 g
g £ El2E 5
2| 2| S| EEE
b b
JEREVEEEEVE I
1 2 3 4 5
2 | Ogretmen olarak 6grencilerle calismaktan zevk aliyorum. 1 2 3 4 5
3 | Ogretmen olmaktan gurur duyuyorum. 1 2 3 4 5
4 | Kendimi bu meslege ait hissediyorum. 1 2 3 4 5
5 | Meslegimle aramda duygusal bir bag oldugunu diigiiniiyorum. 1 2 3 4 5
6 | Eger bir kez daha tercih sansim olsaydy, yine 6gretmenligi secerdim. 1 2 3 4 5
7 | Benim icin 6gretmenlik yasamimin 6nemli bir parcasidir. 1 2 3 4 5
8 | Hayatimin geri kalanini da 6gretmen olarak gegirmek istiyorum. 1 2 3 4 5
9 | Meslegimi nitelikli olarak devam ettirmek icin ¢ok ¢aba hatrctyorum. 1 2 3 4 5
10 | Bir 6gretmen olarak meslegimin statiisini yitkseltmek icin ¢ok ¢aba harciyorum. 1 2 3 4 5
11 | Mesleki gelisimim i¢in yasamimin baska alanlarinda bircok seyden feragat ediyorum. 1 2 3 4 5
12 | Kendi alanimdaki gelismeleri takip etmek benim yasamimda 6nceliklidir. 1 2 3 4 5
13 | Ogrencilerimin potansiyellerini en st seviyeye ¢tkarmak benim igin cok 6nemlidir. 1 2 3 4 5
Ders dist zamanlarda dgrencilerimle vakit gegirerek onlara yardimet olmak benim igin
14 1 . ’ 1 2 3 4 5
buytik bir zevktir.
15 | Her 6grencimin basarili olabilmesi igin elimden gelenin en iyisini yapmaya calistyorum. 1 2 3 4 5
16 | Bireysel problemleti olan 6grencilere okul/ders disinda da yardimet olurum. 1 2 3 4 5
17 | Ogrencilere faydalt olabilmek igin farkl kaynaklara bagvarurum. 1 2 3 4 5
18 | Ogrencilerim ne zaman ne konuda yardima ihtiyag duyarlarsa onlarin yaninda olurum. 1 2 3 4 5
Ogrencilerimin etkili 6grenmeleri icin zaman ve mekin gdzetmeksizin 6grencilerimle
19 2 1 2 3 4 5
birlikte calisirim.
20 | Ogrencilerimin gelecegi icin elimden gelen biitiin imkanlart kullantrim. 1 2 3 4 5

Meslege baglilik: M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8
Ogrencilere adanma: M13, M14, M15, M16, M17, M18, M19, M20
Ozverili caligma: M9, M10, M11, M12
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