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Abstract

Teaching practice studies are important for
candidate teachers to acquire professional
skills. Teacher candidates learn to adapt to the
conditions of real business life, as well as
obtain theoretical knowledge of application
that they have learned in college. The purpose
of this study is to show whether the changes of
the MEB in 2017 caused an increase in the
quality of the implementation studies. Research
is a qualitative study. The working group of the
research is OMU Basic Education Department,
application teaching elements (5) in Classroom
Education Department and application school
coordinators (6) and application teachers (17)
working in primary schools affiliated to MEB.
28 people who wanted to participate in the
interview  voluntarily were selected by
maximum diversity sampling method. Semi-
structured interview form was used to collect
research data. Descriptive and content analysis
techniques were used in analyzing the data.
According to research findings, the majority of
application instructors stated that the changes

made did not cause a change in the
implementation studies. They pointed out that
the evaluation of application  school

coordinators on the internet provides some
benefits. Practice teachers have expressed that

Yeni diizenlemeler
baglaminda 6gretmenlik
uygulamasi dersinin
etkililiginin
degerlendirilmesi

Ozet

Ogretmenlik  uygulamast  calismalari, —aday
Ogretmenlerin  mesleki beceriler kazanmalari
bakimindan énemlidir. Ogretmen adaylari,
Universitede  Ogrendikleri  teorik  bilgileri
uygulama firsati elde etme yaninda, gercek is
hayatinin  kosullarina uyum saglamayr da
ogrenirler. Bu ¢alismanin amaci, MEB’in 2017
yilinda yapmis oldugu dizenlemelerin uygulama
calismalarinin niteliginde bir artisa neden olup
olmadigini ortaya koymaktir. Arastirma nitel bir
calismadir. Arastirmanin calisma grubu, OMU
Temel Egitim Bolimi, Smuf Ogretmenhgi
Anabilim  Dal’ndaki  uygulama  6gretim
clamanlart (5) ile MEB’e baglt ilkokullarda
gorev yapan uygulama okulu koordinatérleri (6)
ve uygulama 6gretmenleridir (17). Gortismeye
gonullii  olarak katlmak isteyen 28 kisi
maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi yontemiyle
secilmistir. Arastirma verilerinin toplanmasinda

yari yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir.  Verilerin =~ ¢6zimlenmesinde
betimsel ve icerik analizi tekniklerinden

yararlanilmistir.  Arastirma  bulgularina  gore,
uygulama Ggretim elemanlarinin  gogunlugu,
yapilan degisikligin uygulama ¢alismalarinda bir
degisiklige neden olmadigint dile getirmislerdir.
Uygulama okulu koordinatérleri
degerlendirmenin internet ortaminda
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their work is more productive, teacher vyapilmasinin  bazi  yararlar  sagladigini

candidates are more prepared for lessons, and belirtmislerdir. Uygulama 6gretmenleri  ise

teacher candidates are getting more serious. c¢alismalarin daha verimli oldugunu, 6gretmen

Some suggestions were made based on adaylarinin derslere daha hazirlikli geldigini ve

findings. ogretmen adaylarinin isi daha ciddiye aldiklarint
dile getirmislerdir. Bulgulara dayalt olarak bazi

Keywords:  Teaching  practice;  faculty; Onerilerde bulunulmustur.

application  school;  application  teacher;

application teaching staff. Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik uygulamast;
fakilte; uygulama okulu; uygulama 6gretmen;

(Extended English summary is at the end of wuygulama 6gretim elemant.
this document)

1. Giris

Ogretmenlik uygulamast dersleri, egitim fakiiltelerinde okutulmakta olan meslek dersleri
icinde yer almaktadirlar. Bu dersler Temel Egitim Bolimiinde o6gretmenlik uygulamast I-II
derslerinden olusmaktadir. S6z konusu derslerin amaci, 6gretmen adaylarinin Gniversitede kazanmig
oldugu bilgi ve becerileri bir okul ortaminda deneyip uygulayabilme ve meslegin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazanabilmektir. Schon’e, (1987) gore, sorun uygulamada 6gretmen adayinin 6gretim
surecine kritik bir bakis acisiyla bakabilmesini saglayacak organizasyonun nasil isletilecegi
meselesidir (Akt. Paker, 2008: 133). Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarmin {iniversitede
ogrendigi bilgileri okulda uygulamast, deneyim kazanmasidir (Marais ve Meier, 2004: 221).

Ogretmenlik uygulamasi derslerine yonelik yapilan aragtirmalarda bazi aksakliklarin oldugu
dile getirilmistir. Uygulama 6gretmenlerinin aday égretmenleri olumsuz degerlendirmeleri (Ozbek
ve Aytekin, 2003), uygulama 6gretim elamanlarinin uygulama derslerine vakit ayiramadiklar (Saglam
ve Saglam, 2004; Sevim, 2002), yapilan uygulamalarin ciddiye alinmadigt (Siay ve Gok, 2004)
bunlardan birkacidir. Baska bir ¢alismada ise, okul midirlerinin kendisine yakin kisileri uygulama
ogretmeni olarak gorevlendirdigi dile getirilmistir (Azar, 2003).

Ogretmenlerin nitelik ve kalitesi 6gretmenlerin hizmet éncesi programlarinin etkinligine
baglidir (Buytkkaragéz vd.: 1998: 2). Bu programlarin ¢agdas ve dinamik olmast yaninda gergek is
hayatinin ihtiyaclarini karsilamast da bir o kadar 6nemlidir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin
uygulama ¢alismalarinin etkili bir sekilde yurttiilmesi, onlarin mesleki yasamlart bakimindan buytik
onem tasimaktadir. Milli Egitim Bakanligiin 2017 yilinda yaptigt degisikliklerin  6gretmenlik
uygulama calismalarinin etkililigine bir katkisinin olup olmadigt merak konusu olmustur. Calismanin
konuya agiklik getirecegi disintilmektedir.

2. Problem Durumu

Ogretmenlik bir meslektir. Insanlik tarihi kadar eski olan bu meslek, insan yetistirme gibi
6nemli bir misyonu oldugu icin “kutsal” olarak kabul edilmistir. Cumhuriyetin kurulusunda bu yana
kadar gecen siire icinde, Tiurkiye’de farkli Ggretmen yetistirme modelleri uygulanmustir. Koy
enstitiileri ve ilkogretmen okullarint (Bagkan, 2001: 21), egitim enstitiileri takip etmistir. 1982 yilinda
egitim enstitileri, egitim yiksekokullarina déntstirilmustir (Baskan, Aydin ve Madden, 2006: 37).
Bu tarihten itibaren 6gretmen yetistirme isi Milli Egitim Bakanhgindan alinarak tniversitelerin ilgili
bélimlerine birakilmistir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 210).

Ogretmen yetistirme gorevinin iiniversitelere birakilmasiyla birlikte bu gérev egitim
fakiilteleri tarafindan sitirdiiriilmiistiir. 1997 yilinda YOK ve Diinya Bankast ile baslatilan “Hizmet
Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesi” kapsaminda, ilk ve ortadgretim kurumlarinda calisacak
dgretmenlerin  niteliginin  artirlmast amaglanmistir (YOK, 1999: 53). Egitim fakiiltelerindeki
bélumlerde ve bu boliimlerde okutulan derslerde bir¢ok degisiklige gidilmistir.
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Egitim fakiltelerinde 1997 yili 6ncesindeki programlarda uygulamadan ¢ok teorik bilgiye yer
verilmesi ve egitim fakiltelerinin programlart arasinda bir paralellik kurulmamis olmast 6nemli bir
eksiklik olarak gbrilmustir. Bunun yaninda Ogretmen adaylarina verilen egitim ile is hayatt
arasindaki uyumsuzluklar da dikkate alnarak ders programlarinin gbzden gecirilmesi dustinilmisttr
(YOK, 1998b). Ogretmen adaylarinin mesleki becerilerini artirmak amaciyla okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamast dersleri getirilmistir. Yani bir 6gretmen adayr gercek is hayatina atilmadan
énce 6grendigi mesleki becerilerini uygulama firsatt elde etmektedir (Kasanda, 1995). Ogretmen
adaylart ilk elden 6grenmis olduklar teorik bilgiler ile gercek is hayatinin deneyimlerini entegre etme
firsat1 elde ederler (Buchner ve Hay, 1999:320).

Ogretmenlik uygulamast derslerinin etkililigini artirmak icin fakiilte ile okul arasinda isbirligi
yapimasinin gerekliligi vurgulanmustir. Bu derslerin  temel amacinin, Ogretmen adaylarinin
tniversitede kazanmis oldugu teorik bilgilerini uygulama ve boylece adaylarin mesleki becerilerini
gelistirmeye yonelik oldugunun alti ¢izilmistir (YOK, 1998a). Tobias ve Baffert (2010), mesleki
uygulamalari, profesyonel bir meslegin 6nemli Ozelliklerinden birisi olarak gérmektedirler (akt.
Giiven, 2015: 14). Ogretmenlik uygulamasi, egitim programinin temel bilesenidir (Gujjar, Naoreen,
Saifi and Bajwa, 2010). Bu bakimdan Ogretmen adaylarinin uygulama yapmast ve deneyim
kazanmalar1 6nemlidir (Farrel, 2001). Bir arastirmada, 6gretmen adaylar sinif yonetimi becerilerini
uygulama konusunda sorun yasadiklarint belirtmislerdir (Altintas ve Gorgen, 2014).

Ogretmenlik uygulamalarinin, gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerine olumlu katkisinin
incelenmesi gerekir. Gergekten uygulamalar amacina uygun sekilde yapilmakta mudir ve dgretmen
adaylarina o6grendikleri bilgileri uygulama firsat1 saglamakta mudir? Petek’in (2014) bulgularina gore,
ogretmenlik uygulamast dersi, Ogretmen adaylarmin  mesleki yeterliklerine gerekli  katkiyr
saglamamaktadir. Bir calismada, 6gretim elemanlart ve 6gretmen adaylart 6gretmenlik uygulamast
dersini mesleki yeterlikler kazandirma acisindan orta dizeyde islevsel olarak gérmislerdir (Gorgen,
Cokealiskan ve Korkut: 2012). Baska bir calismada ise, 6gretmen adaylarinin uygulama igin yeterli
vakit bulamadigs ve ilgililerden yeterince dontt alamadig, tGniversitede 6grendikleri bilgileri okul
ortaminda uygulamaya déntstiremedigi dile getirilmistir (Eraslan (2009).

Ogretmenlik uygulamalarinda gorillen aksakliklarin nedeni {iniversiteye veya uygulama
okuluna baglanmaktadir. Bunun yaninda, uygulama calismalarinin niteliksiz olmasinda 6gretmen
aday1 davranglarinin da 6nemli rol oynadigi kabul edilmektedir. Eraslan’a (2008) gore, gérevinin
bilincinde olan uygulama &gretim elemant ve 6gretmenleri stirece olumlu katki saglarken, aksine
tutum ve davranslar Ogretmen adaylarini meslekten sogutmaktadir. Aytag (2012) bu goruse
katilarak, uygulama Ogretim elemanlarinin okullart ziyarete gitmedikleri icin 6gretmen adaylarina
gerekli destegin saglanmadigindan yakinmaktadir. Paker (2008), 6gretmen adaylarina G6gretimin
planlanmast ve doniit verilmesi konusunda yeterli rehberligin yapilmadigini 6ne sirmektedir.

Uygulama calismalarinda nelerin yapilmasi gerektiginin acik olarak belirtilmesi, bunlarin
Ogretmen adaylart tarafindan yerine getirilmesi, niteligin artirtlmast bakimindan Snemli
gorilmektedir. Seckin (2005) arastirmasinda, uygulama yonergesinde belirtilen sorumluluk ve
prosediirlerin gerceklerle pek bagdasmadigini ve taraflarin uygulama calismalarini yonergede
belirtilen sekilde yiiriitmediklerini dile getirmektedir. Ozmen (2008) de benzer bir gériisle uygulama
kilavuzunun yeterince anlagilir olmadigint belirtirken, Saglam (2015), uygulama programlarinin
uygun olarak hazirlanmadigini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin mesleki uygulamalart bir ekip calismasini gerektirir. Bunun icin
Universite ve okul arasinda iyi bir koordinasyonu gerektirir. Arkin-Kocadere ve Askar'in (2013)
arastirma bulgularina gére, okul uygulamalarinin en temel problemi fakiilte—okul isbirligi eksikligidir.
Gok ve Silay (2004) da fakilte-okul isbirliginin sagliklt bir sekilde yiriimedigini, uygulama okulunda
gerceklestirilen calismalarin ciddiye alinmadigint ve 6gretmen adaylarinin yaptiklart calismalardan
memnun olmadigimi dile getirirmislerdir. Uygulamanin basarist, kurumsal diizeyde etkilesimin
artirilmasina baghdur.
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Universitede gorevli uygulama 6gretim elemanlart ile uygulama okulu koordinatérlerinin
isbirligi anlayist icinde olmalart fakiilte-okul etkilesimine O6nemli katki saglayacaktir.  Aksine
kurumlarin birbirini suglamalart meselenin ¢oziimiine katki saglayamayacaktir. Ozkilig, Bilgin ve
Kartal''n (2008) arastirmalarina gore, 6gretim elemanlart ve uygulama 6gretmenleri, 6gretimle ilgili
bircok konuda kendilerini yeterli olarak degerlendirirken, Gékee ve Demirhan’in (2005) bulgularina
gore, uygulama &gretmenlerinin  6gretmen adaylarina gerekli rehberligi  saglayamadigr ileri
surilmustir. S6zkonusu bulgular arasindaki geliskiler, uygulama g¢alismalarinda kurumlar arasinda
yeterli iletisim ve isbirligi olmadigint ortaya ¢ikarmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig, o6gretmenlik uygulamast derslerinin  etkililigini artirmak, aday
ogretmenleri strece katmak, siirecin kontrol edilebilitligini artirmak amacityla bazi diizenlemelere
gitmistir. Uygulama okullarina gonderilecek 6grenci sayistnin sinirlanmasi, bir 6gretmene bir
gruptan fazla Ogrenci verilmemesi, uygulama calismalarinin Universitelerle koordineli olarak
yuritilmesi ve Ogrenci degerlendirme notunun internet tzerinden sisteme girilmesi bunlardan
yalnizca bir kacidir (MEB, 2017). Yapilan dizenlemelerin “6gretmenlik uygulamasi” derslerinin
etkililigine katkist olup olmadigi konusunda ilgilerin goriislerinin alinmast 6nemli gérilmektedir.

Amag

Bu arastirmanin amaci, MEB ve Egitim Fakiiltesi isbirligi ile gerceklestirilen “6gretmenlik
uygulamasi” dersine iliskin gorislerin bir degerlendirilmesini yapmak ve buradan hareketle
onerilerde bulunmaktir. Bu amagla su sorulara cevap aranmistur:

1. Uygulama 6gretim elemaninin 6gretmenlik uygulamast dersine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Uygulama okulu koordinatérlerinin 6gretmenlik uygulamas: dersine iliskin gorisleri

nelerdir?

3. Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamast dersine iliskin gorisleri nelerdir?

4. Arastirmaya katilanlarin gorislerine gore uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢6zim

onerileri nelerdir?

3. Yontem
Arastirma modeli
Bu arastirma nitel bir calismadir. Nitel arastirmalar, trtinlerden ya da ctktilardan daha ¢ok
sureg ile ilgilenmektedir. Bu tir arastirmalarda daha ¢ok anlamlar 6nem tasimaktadir (Merriam,
1988). Bu arastirma ile Milli Egitim Bakanhginin (MEB) okullarda uygulama calismalariyla ilgili
yaptigt degisikliklere paralel olarak 6gretmenlik uygulamasi stirecinin, uygulama Ogretim elemant,
uygulama okulu koordinatorii ve uygulama 6gretmen goriislerine gore kisa bir degerlendirmesi
yapimistir.

Calssma grubn

Bu ¢alismanin arastirma grubunu, 2017-2018 6gretim yili giiz doneminde Ondokuz Mayis
Universitesi (OMU), Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Bolimii-Sinif Ogretmenligi Anabilim Dal’'nda
ogretmenlik uygulamast I dersinde gorev alan uygulama 6gretim elemanlari (5), MEB’e bagl resmi
okullarda gorevli uygulama okulu koordinatorleri (6) ve uygulama Ggretmenleri  (17)
olusturmaktadir. Bbylece arastirmaya toplam 28 kisi katilmistir. Bu amagla maksimum ¢esitlilik
ornekleme yontemiyle farkli kisilerin (uygulama 6gretim elemani, uygulama okulu koordinatori,
uygulama Ogretmeni) secilmesine Ozen gosterilmistirt. Maksimum gesitlilik 6rneklemesi amach
ornekleme yontemlerinden birisi olup, zengin bilgiye sahip oldugu disunilen durumlarin
derinlemesine arastirtlmasina imkan verir (Yildiim ve Simsek, 2008: 107).Arastirmaya katilan
kisilere iliskin kisisel bilgiler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1 Arastirmaya Katilanlara Iliskin Kisisel Bilgiler

Degisken cinsi Degisken tiirii f %
Uygulama 6gretim elemant Kadin 1 20
Erkek 4 80
Uygulama okulu koordinatétleri Kadin 1 17
Erkek 5 83
Uygulama 6gretmeni Kadin 9 53
Erkek 8 47
TOPLAM Kadin-Erkek 28 100

Tablo 1’de arastirmaya katilan uygulama 6gretim elemanlart ile uygulama okulu
koordinatorlerinin ¢ogunlugunun erkek, uygulama gretmenlerinin ¢ogunlugunun ise kadin oldugu
gorilmektedir.

Veri toplama arac

Bu arastirmada veri toplama aract olarak yari yapilandirlmis gérisme formu kullamlmustir.
Béylece, arastirmaya katilanlarin  goruslerini karsilastirma  olanagt saglanmustir.  Arastirmacilar
tarafindan gelistirilen gorisme sorularinin  herkesin  anlayacagr sekilde actk ve yonlendirici
olmamasina dikkat edilmistir (Bogdan ve Biklen, 1992; Akt. Yimaz ve Altunkurt, 2011). Goriisme
formu iki alan uzmaninin gorisleri dogrultusunda diizenlenmis ve 6n uygulama yapilarak kontrol
edilmistir. Arastirmada uzman incelemesi, kattlimet teyidi ve ilgili kisilerle yapilan goértismelerin
sureleri uzun tutulmus, boylece i¢ gecerlik saglanmaya calisilmistir. Veriler toplanirken olast veri
kaybinin oOniine ge¢mek icin aragtirma sorusuna uygunlugu g6z Oniinde bulundurulmustur.
Arastirmanin dis gecerligini artirmak icin arastirma strecinde yapilan islemler ayrintili olarak
betimlenmistir.

Veerilerin toplanmasi

Arastirmaya katilan uygulama Ogretim elemanlarina yart yapilandirilmis gériisme formu
verilerek gorislerini belirtmeleri istenmistir. Bu konuda 6gretim elemanlarina yeterli stire verilerek
cevaplarini belirtmeleri istenmistir. Ogretmen adaylarinin gonderildigi uygulama okullarina gidilerek
hem uygulama okulu koordinatorleriyle hem de uygulama Ogretmenleriyle birebir goriisme
yapilmustir. Her kisi ile en az 30 dakika gortsilmustir. Gorts belirtmek istemeyen 6gretmenler
arastirmaya dahil edilmemistir. Kisaca arastirmacilarin seciminde gonulliiliik esasina gore hareket
edilmistir. Gérasmecilerin konusmalarina miidahale edilmemis ve séylenenler aynen kaydedilmistir.

Verilerin cozdimlenmesi

Gorisme sonunda elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde betimsel ve icerik analizi
teknikleri kullanilmistir. Icerik analizi, goriismecilerden elde edilen bilgilere bir anlam kazandirmak
amactyla onlarin sistematik olarak incelenmesi (Boke, 2011), betimsel analiz ise verilerin
gorusilenden elde edildigi sekliyle degistirilmeden alintilar seklinde aktarilmasidir (Altunisik vd,
2010). Betimsel analizde, veriler 6zetlenerek arastirmaya katilanlarin gérusleri dogrudan alintilarla
oldugu gibi aktarlmustir. Elde edilen bulgular neden-sonug iligkileri ¢ergevesinde yorumlanmugtir
(Yidirim ve Simsek, 2008). Alntilar verilitken garpici, agiklayict ve gesitlilik 6zellikleri dikkate
alinmustir (Unver, Biimen ve Basbay, 2010). Icerik analizinde yart yapilandirilmis gériisme formlart
lic gruba ayrlmistir. Bunlar kendi arasinda, uygulama o6gretim elemanlari (UOE1,UOE2...),
uygulama okulu koordinatétleri (UOK1,UOK?2...) ve uygulama 6gretmenleri (UO1,UO2...) olarak
kodlanmustir. Bunlar tek tek incelenerek birbirine benzer kavramlar listelenmistir. Bu kavramlardan
kategoriler ve kategorilerden temalar olusturulmustur (Patton, 2002). Arastirmada, Miles ve
Huberman, (1994) modeli izlenerek, verilerin diizenlenmesi veya azaltimasi, verilerin sergilenmesi,
sonuglarin tasvir edilmesi ve dogrulanmast olarak ti¢ temel agama izlenmistir. Béylece, MEB’in
ogretmenlik uygulamast ile ilgili yeni diizenlemelerine yonelik, uygulama Ogretim elemanlar,
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uygulama okulu koordinatérleri ve uygulama 6gretmenlerinin gorislerinden bir senteze ulasilmaya
calistlmistir.

4. Bulgular
Bu boélimde uygulama 6gretim elemani, uygulama okulu koordinatérleri ve uygulama
ogretmenlerinin gorislerine yonelik bulgulara yer verilmistir.

a) Ogretim Elemant Goriigleri
Ogretim elemanlarinin, égretmenlik uygulamast dersinde yapilan degisiklige iliskin goriisleri
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 Ogretmenlik Uygulamast Dersinde Yapilan Degisiklige Iliskin Ogretim Elemanlart

Gorusleri

Tema Kategori Kodlar Ogr. Elm.

v Nitelik yéntinden Herhangi bir degisiklik g6zlemlemedim 1,2,4,5

5 Etkili bir gelisme oldu 3

a Derse devam etme  Bir degisiklik s6z konusu degil 1,5

! ve hazirlik Uygulama 6gretmenlerine gére degisiyor 2

E yontnden Derse daha hazitlantyorlar 3
Ogrenciler daha duyarl 4

Internet Kullanimi ~ Daha etkin hale geldi 1

o Hayir 2,3,5

§ Z Kismen ciddiye alind: 4

(Z} § Calismalarda Calismalarima herhangi bir etkisi olmad: 1,25

0 3 Kismen oldu 34

g Gayretinizde Daha ciddiye aldiklarini gézlemledim 1,4
Hay1r 2,35
Sorun egitimin niteligi sorunudur 1

E E Uygulayicilarin niteligi ile dogru orantilidir 1

2 = @ Sorunlar Bir sorunla karsilasmadim 2

ﬁ 2.0 Ogtrencileri okula gétiirmeyen hocaya bu gorev verilmektedir 3

Z 5 E Okullara génderilen 6grenci sayist fazladir 4

a o Z Bu sorun ¢ozillemez 5

9) © Cozum onerileri Herhangi bir degisiklik gbzlemlemedim. Bir énerim yok 1,2,4,5
Etkili bir gelisme olmalt 3

Tablo 2’de uygulama 6gretim elemanlarinin gorisleri kodlanmis, bunlardan ti¢ tema ve yedi
kategori ortaya cikmistir. Ogretim elemanlarinin cogunlugu, gorislerinde uygulamanin nitelik
yonunden, bir degisiklik gézlemlemedim derken, bir 6gretim elemani, etkili bir gelisme oldugunu
belirtmistir. Derslere devam ve hazithk konusunda, degisiklik s6z konusu degil, uygulama
Ogretmenine gore degisiyor, derse daha iyi hazitlaniyorlar gibi cevaplar vermislerdir. Uygulamanin
Ogretim elemanlarinda bir degisiklik yaratip yaratmadigina iliskin gortsler soyle 6zetlenebilir:
Internet kullaniminda, calismalarinda ve gayretlerinde cogunlukla hayir, bir etkisi olmadigy, hayir gibi
cevaplar vermislerdir. Uygulamaya yonelik sorunlar, nitelik sorunu, uygulayicilarla ilgili, bu sorun
¢ozilemez, bir sorunla karsilasmadim olarak siralanmistir. Coziim 6nerilerinde ise ¢ogunlukla bir
degisiklik g6rmedim cevabint vermislerdir. Ogretim elemanlarinin bazilars;

“Niteligi artirict bir degisiklik gézlemlemedim. Kafa karsiklign ve sanal kirtasiyecilik
artmis. ....devam ve derse hazirlikli gelme uygulama 6gretmeninin isini sevmesiyle alakali.....internet
ortaminda yapilmast da bir katk: saglamadi. Calismamda ve gayretlerimde bir katki saglamadi. Daha
etkili yuritilmesi icin ders Ucreti kaygist olmamali. Adaylar 6gretim  elemanlarinca okula
goturtlmeli, 6gretmenlerle bizzat tanistirilmalidir, buna uymayan 6gretim elemanlarina gorev
verilmemeli....(OE.2),
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“Nitelik yoniinden daha etkili bir gériisme oldu. Ogrenciler derslerde daha hazitlikliydilar.
Internet ortaminda yapilmasinin olumlu katkist oldugunu disiinmiiyorum. Calismalarimda kismen
etkisi oldu (OE.3),

“Nitelikte bir degisiklik oldugunu séylemek giig. ...6grencilerimizin konuya daha duyarlt
yaklastigini gordim. Uygulama KPSS ile birlikte miulakatlarda isinize yarayacak deyince ciddiye
alindi. Caligmalarimda kismen bir degisiklik oldu. Okul yonetimiyle daha siki iliskimiz oldu.
Gayretlerinin gerekgesini resmiyetin yaptirimi oldugunu distntyorum. Daha verimli ytrttiilmesi
icin daha az sayida 6grenci (OE.4),

“Nitelik yoniinden 6nemli bir degisiklik g6zlemedim. Ogrencilerin derse devam ve hazitlikli
gelmelerinde de bir degisiklik gézlemlemedim. Internet ortaminda yapilmasinin bir katkt sagladigint
disinmiyorum. Calismalarimda ve gayretimde bir degisiklik olmadi. Bunu daha iyi yapilmast igin
tniversitenin kendisine ait uygulama okullart olmadigi strece bir ilerleme olmast mimkin degil
(OE.5), diyerek goriislerini belirtmislerdir.

b)Uygnlama Okulu Koordinatorleri Goriigleri
Uygulama okulu koordinatérlerinin, 6gretmenlik uygulamasi dersinde yapilan degisiklige
iliskin gorisleri Tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 3 Ogretmenlik Uygulamast Dersinde Yapilan Degisiklige Iliskin - Uygulama Okulu
Koordinatorleri Gortsleri
Tema Kategori Kodlar Okul Md.

\ Mebbis bilgilerinin sisteme girilmesi yorucu 1

5 v Kayitlar ve devam takip daha diizenli yapildi 3,4

E Eé Nitelik yontinden  Bir degisiklik gbzlemlemedim 2,6

= Daha detli toplu ve diizenli uygulama oldu 5
Olmadi 2,3

v Uygulama Ogtrenciler heyecan doluydu ancak KPSS olumsuz etkiliyor 1,2

a 6gretmenlerinde Qgretmenler daha iyi etkilesim kurdular 4,5

= Isleyisin daha nizaml yapilmasina vesile oldu 6

;%” ) Hicbir degisiklik olmad 2,3

o3| Ogretim Eskiden emek ve cile vardi 1

A elemanlarinda Ellerinden gelen gayreti yaptilar 4,5,6
Onemli bir degisiklik olmad: 6

= ) Daha 6nce yapmadim 1,4,57

) Onceki Mebbis tizerinden not gitisi yapiliyor 2

ﬁ % uygulamadan farki  Kayitlar bilgisayar ortaminda 3

7 =2 Pek goremedim 6

g % Sure uzun olmalt 2,3,

Z Z Kiyafetler uygun olmali 2,3

I, O Cozum onerileti Fazla bilgim yok 1

8 E Staj glinleri haftanin her glintine yayilmalt 4,5

% Ogrenciler daha aktif olmals 6

' Uygulamay1 6gretmenlige gecis gibi gérmeliler 6,7

Tablo 3’te uygulama okulu koordinatérlerinin gortsleri kodlanmuis, bunlardan ti¢ tema ve
bes kategori ortaya c¢ikmustir. Uygulama okulu koordinatorlerinin  ¢ogunlugu, gorislerinde
uygulamanin nitelik yontinden, kayit ve devam takibe katkisinin oldugunui belirtirken, bazilart
Mebbis bilgilerinin sisteme girilmesinin yorucu oldugunu ve bir uygulama okulu koordinatorii de
sorun olmadigini belirmistir. Uygulamanin, 6gretmenlerde bir degisiklige neden olup olmadigina
iliskin ¢ogunluk uygulama okulu koordinatérii; olmadi, 6grenciler heyecan doluydu ancak KPSS
olumsuz etkiliyor derken, bir baskast olmadi, digeri ise 6gretmenlerle daha iyi iletisim kurdular
cevabint vermislerdir. Uygulamanin, 6gretim elemanlarinin gayretinde bir degisiklige neden olup
olmadigina iligkin soruya, uygulama okulu koordinatérlerinin ¢ogunlugu; “olmadi”, bazilar ise,
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“eskiden emek ve ¢ile vardt” derken, bir bagska uygulama okulu koordinatorii “ellerinden gelen
gayreti yaptilar” cevabini vermislerdir.. Bu uygulamanin 6ncekinden farkini, Mebbis tizerinden not
girisi yapiliyor, kayitlar bilgisayar ortaminda cevaplariyla ifade etmislerdir. Uygulama okulu
koordinatorleri ¢oziim 6nerilerini, stire uzun olmal, 6grenci kiyafetleri uygun olmals, staj giinleri her
gline yayimali olarak siralamuglardir. Bazi uygulama okulu koordinatérleri ise bu konuda bilgileri
olmadigini bildirmislerdir. Uygulama okulu koordinatorlerinin bazilar;

“Onceki yillara gore nitelik yoniinden bir degisiklik gozlemlemedim......Uygulama
ogrencileri Gniversiteyi bitirme ve KPSS’ye hazirlanma telagindalar...Uygulama 6gretim elemant
tanisma ve puanlama zamani geldi....Uygulama stresi uzun ve artarda olan gilinlerde olmal.
Ogrencilerin  kiyafetleri uygun  olmali...Farklillk  sadece Mebbis tizerinden  girisler
yapiltyor(UOK.2)”,

“Kayitlar daha diizenli tutuluyor, devam takibi daha diizeli yapiliyor. Eski uygulama ile
égretmen adaylarinin yetistirilmesinde bir farklilik yoktur. Ogretim elamanlarinda da herhangi bir
farklilik olmadi. Ogretmenlik uygulamasina gelenler icin siire az ve yetersiz, kilik-kiyafet ve genel
anlamda 6grencilere 6rnek bir profil cizilmesi gerek. Yeni sistemde bilgiler bilgisayar ortaminda
kayit altina alinmaktadir (UOK. 3)”,

“Daha derli toplu ve diizenli bir uygulama oldu. Ogretmenler 6grencilerle daha iyi etkilesim
kurdular. Ogretim elemanlart ellerinden gelen gayreti gosterdiler ve 6grencilere gereken rehberligi
yaptilar. Stajlar belli giinlere yogunlastyor. Ogrencilere haftanin belli giinlerine dagitmak lazim,
ogrenciler ders ve kurslarindan bosluk bulamiyorlar. Aslinda hem dershaneye gitmek hem de
uygulamaya katilmak zor is. Daha 6nceki uygulamay1 bilmiyorum (UOK. 4)”,

“Milli Egitim tarafindan yapilan bu degisiklikler uygulama galismalarinin daha detli toplu
uygulamasini sagladir. Daha 6nceden de biz bu ¢alismalart yapiyorduk. Ancak bu sekilde daha
sistemli olmaya basladi. Ogrenciler uygulama 6gretmenleriyle iletisim kurdular. Daha samimi bir
hava olustu. Ogretmenlerimiz de c¢ocuklara yardimcr oldular. Herkes elinden gelen gayreti
gosterdigine inantyorum. Daha oncesi yillarda uygulama koordinatorliigii yapmadigim igin 6nceki
yillara iliskin bir aciklama yapamamam. Ancak bu dénem bu islerin ¢ok iyi yapildigini syleyebilirim.
Okula birden fazla 6grenci geliyor. Bu da okulda bir sikisikliga neden olmaktadir. Bana gére aslinda
staj ginlerini haftanin belli glinlerine yaymak lazim. Ancak ¢ocuklar derslerinin oldugunu séyleyerek
belli giinlere yigiliyorlar (UOK 5)7,

“Yonergenin hayata gecirilmesiyle bitlikte 6gretmenlik uygulamasi calismalarinda 6nceki
yillara gbre bir degisiklik olmadi. Uygulama 6gretmenleri gorevlerinin ne oldugunu bilip ona gore
yardimcr oldular. Hocalarimiz zaten gayretliydi. Bu yonergeyle 6nemli bir degisiklik olmadi.
Ogretmenlik uygulamalarinin daha verimli hale getirilmesi igin &grencilerin daha aktif hale
getirilmesi ve atanmadan 6gretmenlik yapmaya hazir olmalari. Uygulamayi siradan bir ders gibi degil
Ogretmenlige gecis gibi gormeleri gerekir. Daha 6nceki uygulamalarla bu giin arasinda pek fark
goremedim. Her sey ayni devam ediyor (UOM 0)”, diyerek goruslerini belirtmislerdir.

o) Uygulama Ogretmenteri
Uygulama 6gretmenlerinin MEB’in 6gretmenlik uygulamasi dersinde yapmis oldugu yeni
diizenlemelere iliskin goriisleri Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4 Ogretmenlik Uygulamast Dersinde Yapilan Yeni Diizenlemelere Iliskin Uygulama
Ogretmenlerinin Goriisleri

Tema Kategori Kodlar Uyg. Ogretmeni
Daha verimli buldum 1,2,5,7,10, 14, 15,16
Gozlem olclitlerinin belitlenmesi olumlu 2
Ogrenci sayisinin azlid1 iyi oldu, iyi kontrol ediliyor 3
Ogretim elemanlari dgrencileri dinliyor 5,7
Nitelik yoniinden Kurumlar arast iletisim artti 5,8,9
% - )
5 Zaman yoniinden giizel oldu 6
s Adaylar yaparak yasayarak 6greniyor 12,16
o Bilingli bir katlim sagland: ve farkindalik arttt 13
EE Derse hazirlikli geliyotlar 1,2,3,4,5 6,7,8,9,
Derse devam etme 12,13, 14,15, 16, 17
ve hazitlik yoniinden  Derse araclatla geliyorlar 5,14
Daha ciddiye aldilar 6,8,9,10,13
Bizim de gayretimizi artird 7
Vize sinavlari olumsuz etkiledi 11
Aday takibini kolaylastird: 1,11
Evrak kalabaligini 6nledi 1,2,4
Kritetler olumlu 1,9
Degetlendirme internet ortaminda yapiliyor 2,4,7,9,11, 14,16, 17
Internet Kullanimi Zamandan tasarruf sagladi, kurumlatla istisare arttt 5,8
= Daha hizh doniit veriliyor, aday takibini kolaylastirdi 6,1,11
§ Ortak goriig bildirilmesi acisindan yaratlt oldu 12,13
= Cocuklarin ilgisini ¢ektiler 1,2
S Ogrencilerle bitlikte oldular ve tecriibeleri artti 4,12, 14
= Olumlu katkilart oldu 5,9,10, 16, 17
g Calismalarda Ogrenciler sinif yénetimini yerinde 6grendiler 6,9
& Uygulama 6gretmenleri goénilli secildigi i¢in yararhi oldu 7
)8 Ogrenciler isi daha ciddiye almaya basladilar 8,13
A Bizlerde herhangi bir degisiklik olmadi 11
Universite ile okul tecriibelerini paylast 1,2,6, 14,16
Daha gayretli olduklarint gérdiim 5,8,13
Gayretinizde Ogrencileri daha sik ziyaret ettiler 7,9
Ogrencilerin derslerde eksikliklerini gérdiiler 10
Ogrencilerin daha hazitlikl gelmelerini sagladi 11,12
Bir sorun yasamadik 1,2,5,12,13, 14,16
Adaylar bir okulda uygulama yapmiyor 4
Devam igleri ger¢ege uygun doldurulmuyor 6,9
Bu calisma 6gretmene ekstra yik getiriyor 7
E Qgrencileri cok iyi takip eden 6gretmen sevilmiyor 7
= Ogretmen se¢iminde gayretliler tercih edilmiyor 8,9,17
% Sorunlar Okulla irtibat kurulmadan 6grenci dagitimi yapiltyor 8
Z Uygulama baglamadan 6nce yonerge incelenmiyor 11
O Staj siiresi iyi planlanmamaktadir 15
% Her sinifta iki adaydan fazla olmamalt 1
N Degerlendirme 6lgttleri iyi ayarlanmalt 2
8 Haftada en az 2 giin yarim d6nem uygulama olmali 4
E Sinavlarinin olmadigi dénemde uygulama olmal 5
~ Gruptaki 6grenci sayist azaltilmali 6,7
fj ) Ders anlatma siireleri artiriimali 6,9,14
Z Oneriler Destek egitimli cocuklara yonelik etkinlikler hazitlanmalt 6,7
~ MEB ve tiniversite isbirligi yapmals 8,10, 15
% Ogrencilerin faaliyetleri yerinde gérillmeli 8
Tek 6gretmen goézetiminde degerlendirme yapilmast 10,17
Aday farkl siniflarda derslere katilmali 10, 11
C)grenciler miifredat konusunda bilgilendirilmeli 12,13
Ogretmenler anlattiklart dersi fotograflamalt 16
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Tablo 4 de uygulama 6gretmenlerinin gorisleri kodlanmis, bunlardan t¢ tema ve yedi
kategori ortaya ¢tkmustir. Uygulama 6gretmenlerinin ¢ogunlugu yapilan degisikligin nitelik yoniinden
bir degisiklige neden oldugunu ve calismalart daha verimli bulduklarini, adaylarin derse hazirlikls
geldiklerini, dersi daha ciddiye aldiklarini ifade etmislerdir. Uygulama ogretmenleri, ¢ogunlukla
degerlendirmenin internet ortaminda yapildigini, yapilan degisikligin olumlu bir katkisinin oldugunu
ve Ogretmenlerin tecriibesini artirdigini  bildirmislerdir. Universite ile okulun tecriibelerini
paylastigini ve uygulamanin 6gretmen adaylarinin gayretini artirdigint ifade etmislerdir. Uygulama
Ogretmenleri ¢ogunlukla bir sorun yasamadiklarini belirtmislerdir. Uygulama O6gretmenlerin
cogunlugu ders anlatma siirelerinin artirilmasint ve MEB ile universitenin isbirligi yapmasini
onermislerdir. Uygulama 6gretmenlerinin bazilars;

“Zaman yoniinden giizel oldu. Biraz daha fazla zaman ayrilabilir. Ornegin yarim dénem
haftada iki giin. Ogrencilerin derse devam ve hazirli gelmelerine yarari oldu....... internet kullanimi1
kagit israfint onler....Ogretmen adaylart 6grencilerle birlikte olma konusunda tecriibeleri arttt.
...Baz1 adaylar olay1 yeterince ciddiye almadigini gozlemledim. Sadece not almaya yonelik hazirlik
olmuyor. Ogretmen adaylarinin bir okulda uygulama yapmalarinin daha uygun olacagini diisiiniiriim
U0 4,

“Yeni uygulama sistemini olumlu buluyorum. Cocuklar okulda daha uzun streli kalmali.
Derse daha hazirlikli geldiklerini gérdiim. Derse gelirsen ara¢ gereglerle gelmeleri ¢ok olumlu.
Degerlendirmenin internet ortaminda yapilmasi zaman yoninden olumlu goértyorum. ....Smufta
yapilan uygulamalarin 6gretmen adaylarinin yetismesinde olumlu katkidart oldugunu gbrdim.
Ogrencilerin  daha gayretli olduklarini gordiim. Ogretmen adaylarinin  sinavlarinin  olmadigt
donemlerde uygulama yapilmasi faydali olacaktir. Uygulamada herhangi bir sorunla karsilasmadim
UO5),

“Kurumlarin isbirligi icinde bu tir ¢alismalart yapmalart ¢ok olumlu....6grenciler derse
devam  etmeyi ciddiye almakta, bunun formaliteden ibaret olmadiginin  farkina
varmaktadirlar. ..internet kavram karsikliklarinin - 6nlenmesine. ..katki saglamistir. Ogrencilerin
biiyiik cogunlugunda ayni ciddiyet goriildii. Ogretim elemanlart okullart sik ziyarete gelmeleri ¢ok
o6nemlidir. Milli Egitim ile universite arasinda koordinasyon sureklilik arz etmeli, Ogrencilerin
alandaki faaliyetlerini yerinde gormeli, alandaki sorunlar gozlenmeli...koordinatér Sgretmenler
secilirken dikkat edilmeli, grenciler dagitilmadan okulla iletisime gegilmeli (UO 8),

“Aday Ogretmenlerimizin ilk baslarda sakincalart oldu ancak sora bunu tzetlerinden atip
daha verimli olduklari gérildi. Uygulamalarda 6nemli devamsizlik yasanmamast onlarini islerini
ciddiye aldiklarinin bir gostergesidir. Uygulamalar en az ii¢ 6gretmen tarafindan degerlendirilmesi
daha uygundur diye distiniyorum. Hi¢ kusku yok ki yapilan ¢alismalarla 6grencide olumlu yonde
katki saglamistir. Bunu en Onemli gOstergesi 6grencilerin ders sonunda 6grenmek istemeleri
olmustur. Tek Ogretmen gozetiminde degerlendirme yapilmasi, uygulama 6gretmeninin diger
stnuflardaki dersleri de izlemesi ve uygulama taraflar arasinda koordine olusturulmast 6nerilmistir.
Ogrencilere okulda ayrt bir oda ayrilmalidir UO 10),

“Olumlu buldum. Ogretmen adaylart yaparak yasayarak &greniyorlar....derse hazirlikl
geliyorlar. Internet ortak gériis bildirilmesi agisindan faydalt oldu. Yapilan degisiklik calismalarimda
bir farkliliga sebep oldu. Daha bilingli ve dikkatli ¢alismalar yaptik...Ogrenciler konuya daha hakim
ve hazirlikl geliyotlar. Ogrenciler kazanim ve miifredat konusunda bilinglendirilmesi lazim. Her sey
planlt ve diizenli yiiriidiigii icin bir sorun yasamadik (UO 12),

“Ogretmenlik uygulamasi calismalarinda daha kaliteli ve verimli calisma yapmaya
basladiklarint goézledim. Derse hazirlikli gelmeleri gerektigini anladilar...... Uygulama 6gretim
elemant ve Ogretmeninin internet ortaminda degerlendirme yapmasinin faydali olacagina
inaniyorum.  Calismalarimizda  gretmen  adaylarina  daha ¢ok ders anlattirmaya  yer
verildi...uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama 6gretmenleri ile daha ok isbirligine gittiklerini
gozlemledim. Smuflarda daha ¢ok ders anlattinlarak 6gretmenlik uygulamasinda daha etkin bagarili
ve verimli olmalari saglanmalidir. Uygulamada herhangi bir sorunla karsilasmadim (UO 14) diyerek
gorislerini belirtmislerdir.
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5. Tartisma

MEB, Egitim Fakiltelerinde okutulmakta olan oOgretmenlik uygulamast derslerinin
etkililiginin artirilmast amaciyla 2017 yilinda bir diizenlemeye giderek MEBBIS iizerinden bir
uygulama baslatmustir. Bu uygulamaya yonelik, uygulama 6gretim elemanlari, uygulama okulu
koordinatorleri ve uygulama Ogretmenlerinin gorisleri birlikte degerlendirildiginde, uygulama
ogretim elemanlarinin - gogunlugu, nitelik ve derse devam etme yoninden bir farkldik
gozlemlemediklerini  belirtmiglerdir. Bazi uygulama Ogretim elemanlari, c¢alismalarinda  ve
gayretlerinde, internet kullanimi konusunda da bir farklilik gérmediklerini  bildirmislerdir.
Uygulamada kargilasilan sorunlars; nitelik sorunu, okullara gonderilen 6grenci sayisinin fazlahgy,
uygulayicilarin niteligine bagh sorunlar olarak siralamislardir. Ogretim elemanlarinin ¢ogunlugu, bir
degisiklik gozlemlemedikleri icin ¢Ozim Onerisi getirmeye gerek gérmemislerdir. Bazi Ggretim
elemanlarinin dogrudan verdigi cevaplar incelendiginde, baziart niteligi artirict bir degisikligin
olmadigint belirtirken, bazi 6gretim tiyeleri kismen etkisi oldugunu, 6grencilerin konuya daha duyarlt
yaklastiklarini, okul yonetimiyle daha stk iliskiler icinde olduklarint belirtmislerdir. Bir arastirmada,
uygulama Ogretim elamanlarinin uygulama derslerine vakit ayiramadiklart belirtilmistir (Saglam ve
Saglam, 2004; Sevim, 2002). Gorevinin bilincinde olan 6gretim elemanlarinin stirece 6nemli katkilar
sagladigr (Eraslan, 2008) dile getirilirken, baska bir ¢alismada, 6gretim elemanlarinin okullar ziyarete
gitmedikleri (Aytag, 2012) belirtilmistir. Paker (2008) ise, 6gretmen adaylarina planlamanin nasil
olmast gerektigi konusunda rehberlik yapilmadigini ve onlara yeterince doéntt verilmedigini dile
getirmistir. Ogretim  elemanlarinin  goriigleriyle arastirma  bulgulart arasinda  bir  tutarsizlik
gorilmektedir. Universitede goérevli uygulama 6gretim  elemanlari, uygulama calismalarinda
yapilmast gerekenleri yaptiklart goriisindedirler. Sorunlarin nitelik sorunu oldugunu ve daha ¢ok
ogrenci sayistyla iliskili oldugunu ve uygulayicilardan kaynaklandigint belirtmislerdir. Bagka bir
anlatimla, sorunun uygulama okulunda aranmasi gerektigi gortsindedirler. Mevcut bulgular,
uygulama Ogretim elemanlarinin  kendilerini  objektif  degerlendiremedikleri  seklinde de
yorumlanabilir.

Yapilan diizenlemelerle ilgili uygulama okulu koordinatérlerinin goriislerine bakildiginda,
nitelik yoniinden kayitlarin ve devam islerinin daha diizenli yapildigini séyleyenler oldugu gibi, bir
degisiklik gozlemlemedigini  belirten koordinatorlere de rastlanmaktadir. Uygulama okulu
koordinatorleri, yapilan dizenlemenin uygulama Ggretmeni ve uygulama Ggretim elemanlarinin
davranslarinda bir degisiklige neden olup olmadigina yonelik farkli goriisler belirtmislerdir. Bunlar:
olmadi, 6gretmenler daha iyi iletisim kurdular, isleyis daha diizenli oldu, eskiden emek ve ¢ile vardi,
ellerinden gelen gayreti gosterdiler olarak siralanabilir. Bu uygulamalarin daha 6ncekilerden ne farks
olduguna iliskin goriislere bakildiginda, uygulama okulu koordinatérlerinin ¢ogunlugu daha 6nceki
uygulamalardan haberdar olmadiklarini belirtmislerdir. Digerleri ise kayitlarin bilgisayar tizerinden
yapildigini, pek fark gbremediklerini vurgulamislardir. Uygulama okulu  koordinatorlerinin
ogretmenlik uygulamast derslerinin kalitesinin artirilmasina yonelik 6nerileri séyle siralanmaktadir:
Siire uzun tutulmali, 6grencilerin kiyafetleri uygun olmali, adaylar uygulamay1 6gretmenlige gecis gibi
gormeliler, 6grenciler daha aktif olmaliditlar. Eraslan’in (2009) calismasinda, 6gretmen adaylar
uygulama icin yeterli vakit bulamadiklarini dile getirmislerdir. Silay ve Gokin (2004) arastirmasinda,
uygulamalarin ciddiye alinmadigi belirtilmistir. Bazi okul mudirlerinin kendisine yakin kisileri
uygulama Ogretmeni olarak gorevlendirdigi (Azar, 2003) bulgulari dikkate alindiginda, uygulama
okulu koordinatotlerinin ¢ogunlukla, 6gretmenlik uygulamalarinda tizetlerine disen sorumluluklart
yerine getirmedikleri goriilmektedir. Bulgular bu gercegi dogrulamaktadir.

Uygulama Ogretmenleri, aday Ogretmenlerle birebir ilgilenen ve uygulamanin nitelik ve
kalitesinden asil sorumlu kisilerdir. Bu bakimdan uygulama 6gretmenlerinin gorisleri daha énemli
goriilmektedir. Ogretmenler yapilan bu degisikligin nitelik yoniinden bir artisa neden oldugunu
cogunlukla kabul etmekteditler. Uygulama 6gretmenlerinin ¢ogunlugu; daha verimli buldum,
kurumlar arasi iletisim artt1, adaylar yaparak 6greniyorlar, 6gretim elemanlart 6grencileri dinliyor gibi
cevaplar vermislerdir. Bundan baska, 6grenci sayisinin az oldugunu ve zaman bakimindan iyi
oldugunu, 6égrencilerin daha iyi kontrol edildigini ve farkindaligin artugini belirtmislerdir. Tlaveten
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ogrencilerin isi daha ciddiye aldiklarini ve derslere daha hazirlikli geldiklerini, derse arag
getirdiklerini, kendilerinin de gayretlerinin arttugini  vurgulamuslardir. Bakanligin  yaptgi yeni
calismayla birlikte degerlendirmenin internet ortamindan yapidigini, olumlu katk: sagladigini, evrak
kalabaliginin 6nlendigini ve aday takibinin kolaylastigini, kurumlar arast iletisimin arttigini dile
getirmislerdir. Ayrica, aday hakkinda ortak goriis bildirme bakimindan yararli oldugunu, isin daha
ciddiye alindigini ve Ogrencilerin  okula hazithkli  geldiklerini  vurgulamuglardir.  Uygulama
ogretmenlerinin ¢ogunlugu bir sorun yasamadiklarini belirtirken, uygulama 6gretmeni se¢iminde
gayretlilerin tercih edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bundan bagska, devam islerinin gercege uygun
doldurulmasi, uygulama okulu ile irtibat kurulmast ve uygulamaya baslamadan 6nce yonergenin
incelenmesi gerektigini belirtmislerdir. Uygulama 6gretmenleri 6nerilerinde; ders anlatma stiresinin
artirllmast ve 6grenci sayisinin azaltilmast gerektigini, tniversite ile MEB’in isbirligi yapmasini,
ogrencilerin tek Ogretmen gozetiminde uygulama yapmasini, adaylarin farklt siuflarda derse
katlmalarini  ve Ogretmen adaylarimin  mifredat konusunda  bilgilendirilmesi  gerektigini
belirtmiglerdir. Altintas ve Gorgen’in (2014) calismasinda, Ogretmen adaylari, simuf yonetimi
becerilerini uygulama konusunda sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Seckin (2005) arastirmasinda,
uygulama yonergesinin dikkate alinmadigini, Ozmen (2008) de benzer bir goriisle, uygulama
kilavuzunun yeterince anlagilir olmadigini belirtirken, Saglam (2015), uygulama programlarinin
uygun olarak hazirlanmadigint - belirtmislerdir. Gokge ve Demirhan (2005), uygulama
ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina gerekli rehberligi saglamadigint dile getirmislerdir. Kisacasi,
uygulama 6gretmenleriyle ilgili birtakim sorunlarin yasandigi gozlenmektedir. Ancak Ozkili, Bilgin
ve Kartal'm (2008) arastirmasinda, uygulama 6gretmenleri, 6gretimle ilgili bir¢cok konuda kendilerini
yeterli gormiuslerdir. Benzer bulgular oldugu gibi farkli bulgulara da rastlanmaktadir. Bu bulgulardan
yola gikarak, uygulama gretmenlerinin MEB’in yaptig1 yeni diizenlere olumlu baktigt sdylenebilir.

6. Sonug ve Oneriler

Okullarda uygulama calismalarinda tniversite ve uygulama okulu isbirliginin iyilestirilmesine
yonelik olarak MEB’in yapmis oldugu degisikliklerin ¢ogunlukla tniversite cephesinde pek bir
degisiklige neden olmadigr goriilmektedir. Uygulama Ogretim elemanlari, buna benzer galismalar
daha onceden de ayni sekilde yaptiklarini belirtmislerdir. Ancak uygulama okulu cephesine
bakildiginda burada bazt seylerin degistigi gozlenmektedir. Okul uygulama koordinatorlerinin bir
kismi daha 6nceki uygulamalart bilmedigi icin bir gériis belirtmezken, daha 6nceki uygulamalardan
haberdar olanlarin yeni ¢aligmalart olumlu bulduklar gérilmektedir. Uygulama 6gretmenleri
MEB’in yaptigt degisikligin verimliligi artirdigini ve 6grencilerin derslere daha hazirlikli olarak
geldiklerini ve devamlarinin arttgini belirtmislerdir. Uygulamada ciddi bir sorun yasamadiklarini
belirtirken, kendilerince 6nemli bulduklart birka¢ sorunu dile getirmislerdir. Uygulama gretmenleri
bu sorunlara bir takim ¢6ziim Onerileri getirmislerdir. Bunlardan bazilari, uygulama siiresinin
artirlmast ve 6grenci sayisinin azaltilmasi, uygulama yonergesinin incelenmesi, tniversite ile MEB
arasinda daha iyi bir koordinasyon kurulmasidir.

Arastirmaya katilanlarin goriislerinden de esinlenerek su énerilerde bulunulabilir: Universite
ile MEB arasinda tst diizeyde koordinasyon guclendirilmelidir. Uygulama okulunda verilen notlarin
ogretmen atamalarinda dikkate alinmasi, 6gretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen adaylarinca
daha ciddiye alinmasina katkida bulunacaktir. Uygulamada gorev alacak kisiler (6gretim elemani ve
uygulama 6gretmenlert) belirlenirken, bu kisilerin daha 6nceki ¢alismalarina bakidmali, idealist ve
istekli kisilerin gorevlendirilmesine 6zen gosterilmelidir. Uygulama okuluna gonderilecek adaylarin
sayist sinirlanarak bir 6gretmen basina disecek Ogrenci sayist mumkiin oldugunca azaltilmalidir.
Ogretmenlik uygulamast derslerinin etkililigine yonelik baska illerde de calismalar yapilabilir.
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Extended English Summary

Teaching practice courses are included in vocational courses taught in education faculties.
The aim of these courses is to be able to gain experience regarding the knowledge and skills
required by the profession and to use the knowledge and skills that teacher candidates have gained
in college in a school setting. It has been emphasized that there are some deficiencies and gaps in
the researches on teaching practice lessons (Ozbek and Aytekin, 2003, Saglam and Saglam, 2004,
Sevim, 2002, Silay and Go6k, 2004, Azar, 2003). The quality of teachers depends on the effectiveness
of pre-service programs of teachers (Buyiikkaragoz et al., 1998: 2). It is also important that these
programs are contemporary and dynamic as well as they are able to meet the needs of real life.
Whether the changes made by the Ministry of National Education in 2017 contributed to the
effectiveness of teaching practice studies has been a matter of curiosity. It is thought this study will
clarify the subject.

The aim of this study is to make an evaluation of the opinions about “teaching practice
courses” carried out in cooperation with the Ministry of National Education and to make
recommendations as a result. For this purpose, the following questions were sought in this
research:

1. What are the views of the internship lecturer on teaching practice?

2. What are the views of the internship school coordinators regarding the teaching practice

course?

3. What are the views of teacher trainees on teaching practice?

4. What are the problems and solutions according to the opinions of the participants?

This research is a qualitative study. Qualitative research deals with processes more than
products or outputs. The research population of this study was composed of internship instructors
(5) who took part in teaching internship 1 course in OMU in Faculty of Education, in the
Department of Basic Education - Department of Primary School Teacher Education in fall
semester of 2017-2018 academic year, (6) and internship teachers in the schools (17) as well as
internship school coordinators in the schools of the Ministry of National Education. In this study,
semi-structured interview form was used as data collection tool. Descriptive and content analysis
techniques were used to analyze the data obtained at the end of the interview.

Twenty-one concepts, seven categories and three themes emerged from the views of the
instructors in the education faculty. These can be listed as: Difference (by quality, by attending the
course), Change (by internet use, by work, by effort), and by Problems and Solutions Suggestions
(problems and solutions). Twenty-two concepts, five categories and three themes emerged from the
views of the internship school coordinators. These can be listed as: Qualification (in the aspect of
quality), Change (in the teaching staff of the internship program, in the instructors in education
faculty), its difference from previous internship programa and practices (its difference from the
previous ones, suggested solutions). Fifty-four concepts, seven categories and three themes were
created for practice teachers. These can be listed as: Difference (quality, course attendance), Change
(Internet use, work and vigilance), Problems and Solutions Suggested (problems, solution
recommendation).
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As a result of the amendment made by the Ministry of National Education, the majority of
the internship instructors stated that they did not observe a difference in quality and attendance.
Again, the majority of the internship instructors reported that they did not see any significant
difference in their work and effort, as well as in the use of the internet by giving similar responses.
Problems encountered in practice; the quality problem, the large number of students sent to
schools, and the quality of practitioners. The majority of the lecturers did not see a need for
solution proposals because they did not observe a change. When we look at the views of the
application school coordinators, there are coordinators who say that they are not observing a
change as well as those who say that registration and attendance are more regular than in the
previous system. In one study, it was indicated that internchip instructors in the faculties can not
spend time in application courses (Saglam and Saglam, 2004, Sevim, 2002). While in one study it
was stated that the internchip instructors in the faculties who are aware of their responsibilities
provide important contributions to the process (Eraslan, 2008), another study shows that they do
not go to school (Aytag, 2012). Paker (2008) noted that teacher candidates were not guided on how
to plan and that they were not given enough feedback.

Coordinators of the application school have expressed different views as to whether the
amendments have caused a change in the behavior of the internship teachers and instructors. These
can be given as follows; no change has be seen so far: the teachers have gained better
communication skills, the internship process has become more organized, there was labor and
agony in the past, and they has done their best. In the study of Eraslan (2009), teacher candidates
stated that they could not find enough time to practice. In the study of Silay and Gok (2004), it is
stated that the internship applications were not taken seriously.

Internship teachers often accept that this change in quality is caused by an increase in
quality. They stated that they found things mostly more productive, communication between the
institutions was improved, the candidates were learning by doing and the instructors were caring to
the students. Furthermore, they pointed out that the number of students was small and that it was
good in terms of time, that students were better controlled and that their awareness increased. In
addition, they have emphasized that students are getting more serious about their job and that they
are more prepared for lessons, bringing tools to the classroom, and increasing their efforts. With
the new amendment the Ministry has made, they have expressed that the evaluation is made on the
internet environment, which contributes positively, that the document mess is prevented and that
the candidate follow-up facilitates and the communication between the institutions increases. They
also emphasized that it is useful to share a common opinion about the candidate, and the process is
taken by lymore serious and the students are more prepared to study. While the majority of
practitioners stated that they were experiencing with no problem, they outlined that enthusiasm
should be taken into consideration in the choice of internship teachers in the schools. Furthermore,
they stated that the continuing work should be filled in accordance with the reality, the
communication should be established by the application school, and the instructions must be
examined before commencing implementation. In the study of Altuntas ve Gorgen (2014),
prospective teachers stated that they had problems in implementing classroom management skills.
Seckin (2015) indicated that the internship instructions was not taken into account seriously, as
Ozmen (2008) indicated that internship instructions was not sufficiently understood, Saglam (2015)
indicated that internship instructions was not prepared propetly. Gékee and Demirhan (2005)
stated that the internship teachers did not provide necessary guidance to the trainees. According to
Ozkilig, Bilgin and Kartal (2008) research, internship teachers see themselves in many subjects
related to teaching.

As a result, it was seen that the change made by Ministry of National Education did not
cause a change in the practices of the instructors. Some of the application coordinators stated that
they were not informed about the previous implementations, while others stated that they found
that those changes are positive in many aspects. Practice teachers reported that the amendments
improved productivity and that students were more prepared and attended to classes.
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