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Abstract
Aim

The study was conducted to determine
the attitudes of midwives and nurses
working in a university hospital in the
Black Sea Region towards gender roles
and influencing factors.

Method

It was a descriptive study and was carried
out with 173 midwives and nurses. The
sample size of the study gfas determined
by G power analysis. The data were
collected using “Introductory
Information Form” and “Social Roles
Attitude Scale”.

Findings

The majority of the nurses and midwives
participating in the study were female
(68.8%), university graduates (61.3%),
nurse(92.5%) single (60.7%). Their mean
age 26.98%5.14.  Social Roles
Attitude Scale scores of midwives and

wds

Ozet

Amag

Calisma "Karadeniz Bolgesinde  bir
Universite hastanesinde calisan ebe ve
hemsirelerin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutumlarint ve etkileyen faktorlert
belirlemek amactyla" yapilmistir.

Metot

Arastirmantn tipi tanimlayicidir.
Calisma 173 ebe ve hemsire ile
yuratilmistir.  Calismanin  6rneklem
buyikligi G power analizi  ile
belirlenmigtir.  Veriler; “Tanitict Bilgi

Formu” ve “Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Tutum Olgegi” ile toplanmustir.
Bulgular

Calismaya katilan ebe ve hemsirelerin
cogunlugu; kadin (%68.8), universite
mezunu (%61.3), hemsire (%92.5), ve
medeni  durumu  bekirdir  (%60.7).
Katilimcilarin yas ortalamasi
26.98+5.14, evlilik siiresi ortalamasi ise




nurses were found to be low. Gender
was identified as an important factor
influencing social gender attitggle.

In our study, the egalitarian gender role,
female gender role, gender role in
marriage, traditional gender role and male
gender role scores were found higher in
female midwives and nurses than male
nurses (p<0.05). As their age increased,
the mean scores of the midwives and
nurses’ gender role were found to
decrease (p §/.05). The single midwives
and nurses were found to have more
egalitarian gender roles (p <0.05).
Conclisuion

One of the factors influencing the gender
attitude of midwives and nurses is the
education level of the mother. As tigg
mothers’ level of education increased in
the study, it was determined that the role

of gender was increased in the
participants.
Keywords: Midwife; nurse; gender;

gender; egalitarian attitude, traditional
attitude.

this document

6.07£6.29dir. Ebe ve hemsirelerin
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutum
Olcegi puanlart  distk bulunmustur.
Cinsiyet, toplumsal cinsiyet tutumunu
etkileyen 6nemli bir faktér olarak
belirlenmigtir.  Calismamizda  "esitlikei
cinstyet roli, kadin cinstyet roli, evlilikte
cinstyet rold, geleneksel cinsiyet roli ve
erkek cinsiyet roli puan ortalamalart”
kadin ebe ve hemsirelerde, erkek
hemsirelere gore yiiksek bulunmustur
(p<0.05).

Yas arttikca, ebe hemsirelerin
toplumsal cinsiyet rolt puan
ortalamasinin  distigi  belirlenmigtir
(p<0.05). Bekar olan ebe ve hemsirelerin
daha fazla esitlikci cinsiyet rollerine
sahip oldugu belirlenmistir (p<0.05).

ve

Caligmada annelerin  egitimi  diizeyt
yukseldikce, ebe ve hemsirelerinde
toplumsal cinsiyet rolintin yikseldigi
saptanmigtir.

Sonug

Yas, cinsiyet, ebeveynlerin  egitim

durumu, medeni durum, ailede kararlar
alma bicimi, para bitgesinin yonetim
sekli gibi faktoder, toplumsal cinsiyet

roltine iliskin tutum puanint
etkileyebilmektedir (p<0.05).

Anahtar Kelimeler: Ebe; hemsire;
toplumsal  cinsiyet; cinsiyet;  esitlikei

tutum, geleneksel tutum.
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1.Girig

“Cinsiyet (sex)” bireyin erkek veya disi olarak gosterdigi biyolojik, genetik, fizyolojik
ozellikler1 ve degisiklikleri ifade ederken “toplumsal cinsiyet (gender)”, "kadin ve erkegin toplum
icindeki statiisting, bunlara uygun rollerini, gérev ve sorumluluklarini, konumunu, toplumun bireyi
nasil gortip algiladigimni ve beklentilerini" kapsar (Komiircii ve ark. 2016:5; Ongén ve Aytag
2013:3). Toplumsal cinsiyet roli ise; toplumun kadin ve erkege yiiklemis oldugu kiltiirel rolleri
icermektedir (Yilmaz ve ark. 2009:777; Andrade 2016: 8; Turan ve ark. 2017:2678). Bu roller; kadin
ve erkegin is, aile, evlilik ve toplumsal yasamim son derece etkilemektedir, Kiiltirel yasamim
diizenleyen bu roller ayrica beraberinde esitsizlikleri ve farkliliklari da  getirmektedir. Ozellikle
kadinlary, kadma yonelik siddet boyutu ile olumsuz etkilemektedir (Kémurci ve ark., 2016:20; Turan
ve ark. 2017: 2686).

Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar 6zellikle kadinlar: daha fazla etkilemektedir.
Kadmlar 1§ hayatinda daha dustk statili ve ucretl islerde ¢alismakta ve buralarda ¢alismalar: icin de
eslerinden yada evdeki erkek oteriteden izin almalart gerekmektedir (Yilmaz ve ark. 2009: 770).
Toplumsal yasamda ise; kadinlarm belirli saattlerden sonra tek basma sokaga ¢ikmamalars, tek bagina
vasamamalar, bir erkege bagumli veya gozetimi altinda gunlik aktivitelerini yerine getirmelert gibi
roller yiiklenmektedir (Vatandas 2007:3; Giinay ve Bener, 2011:159). Aile ve evlilik yasamina
bakildiginda; erkegin kadindan egitim bakimindan oncelikli olmasi, aile planlamasinda erkegin
belirleyici olmasi, kadinin rolii cocuk bakmak, yemek pisirmek ve temizlik yapmak slerle ilgilenmeler:
beklenmektedir(Yilmaz ve ark,, 2009:776; Akin ve Demirel 2003: 74; Sahiner ve Akytiz, 2010:334;
Ozvaris, 2008:169).

Ataerkil bir toplumda, kadinlarin bagimsiz karar verebilmeleri cok kolay olmamaktadir.
Hatta esinin  onay1 olmaksizin para harcamasma dahi  izin verilmeyebilic. Bu durum kadinlarin,
saglhgr koruma ve gelistirme alanindaki toplumsal kaynaklarin etkin kullanilmasini veya  kaynaga
erisimini olumsuz etkilemektedir. Hatta acil bir durumda bile kadinlarin, saglik hizmetlerine erisimini
zotlagtirabilmektedir (Azuh, 2015:115). Ozet bir ifadeyle toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin
saglik hizmetlerinin 6niinde  bir engeldir. Ornek vermek gerekirse buiyitk cogunlugu Afrika
tlkelerinde uygulanan jinekoloji ve obstetrik sorunlara neden olan kadin siinneti, kiltirel bir
uygulama oldugu kadar bazen erkegin cinsel tatmini icin de uygulanabilmektedir. Belirtilen bu durum
kadina yonelik siddeti yansitaigr gibi, kimi erkeklerin  goziiyle kadinin cinsiyet ve cinsellik algisi
ortaya koymaktadir (Aktas ve Calik, 2010:34).

Ebe ve hemsirelerin hastaliklart 6nlemek, toplumun sagligini korumak ve yikseltmek gibi
temel sorumluluklars  bulunmaktadir. Bu baglamda ebe wve hemsirenin 6ncelikle kendisinde
toplumsal cinsiyet tutumuna yonelik esitlikgi bir bakss gelistirmest ve bu kazanimla ailesine, hizmet
verdigi gruba yol gosterici olmasi  en istendik olandir (Aydin ve ark. 2014: 240; Calik ve ark.
2016:118). Uluslararas: Ebeler Konfederasyonu (ICM), 17 maddelik ebeligi giiclendirme hedeflerinin
5.maddesi olarak ebelik bakim kalitesinin artmasi ve esitlikci bakim hizmetleri icin toplumsal cinsiyet
roliniine  yonelikk  ebeligin  olumlu  tutum  gelistirmesimin =~ 6nemine  vurgu  yapmistir
(internationalmidwives.org/ Erigim:25.04. 2018). Bu durumun aksine, hemsirenin geleneksel
toplumsal cinsiyet algisi kendi ve bakim verdigi bireylerin saghgim da tehdit edebilmektedir.
Japonya’da timi kadin olan 798 hemsire ile yapilan calismada, geleneksel cinsiyet algisinda olan
hemsirelerin - daha ¢ok tikenmiglik yagsadify  belirtilmektedir. Aymi  calismada, hemsirelerin
tiikenmusliginin dolaylt olarak bakim kalitesini diistirmede olumsuz etkisimin  oldugu  belirtilmektedir
(Ushiro ve ark. 2010:55).

Literattrde, ¢ocuklara rol model olan anne ve babalarn toplumsal cinsiyet roli gelisimde
etkili odugu, cocuklarmn anne ve babalarindan gordiklerini igsellestirerek  kendi rolleri
olusturduklar: belirtilmektedir. Bundan dolayt anne-babanm toplumsal cinsiyet algis1 konusunda
bilin¢lendirilmesi ¢cok 6nemlidir. Toplumun temel yapitast olan ailenin en temel bireyi kadindir.  Ebe




ve hemsire, meslegi ve cinsiyeti geregi kadm ve aile ile sik etkilesim halindedir (Vefikulucay ve ark.,
2007:27). Ornegin ebe aile planlamast hizmetlerinde, dogurganligin diizenlenmesi ve istenmeyen
gebeliklerin onlenmesinde kadin ve erkege esit sorumluluk yiikleyerek ailede esitliker bakis acist
kazandirabilmesi miimkiindir. Yine benzer sekilde bebegin kanguru bakimmni, anne ve babamn ortak
sorumlulukla siirdiirtilmesi yoniinde babayt cesaretlendirmesi ve desteklemesi ebe ve hemsirenin
cinsiyet rollerine iliskin toplumda olumlu tutum gelistirilmesine katk: saglayacagi kuskusuzdur. Bu
durumun aksine Asakura’nin (2007) galismasinda oldugu gibi geleneksel yaklasiminin mesleki kimlige
hatta otonomiye katk: saglamayacagi, atilgan ve girisimet kisiligi engelledigi belirtilmektedir (Asakura
2007:106). Ebeler ve hemsirelerin ilk 6nce kendilerinde esitlik¢t tutum gelistirmeleri; hem saglk
bakim kalitesinin artmasina hem de mesleki kimligin daha da gelismesine 6nemli katks saglayacaktir.

2. Amag

Calismada amag, "ebe ve hemsirelerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarint ve bu
tutumlarin etkileyen faktérlert" incelemektir. Toplumsal cinsiyet roliine iliskin ebe ve hemgirelerin
tutumlarinin degerlendirilmesi, ileride bu konuda planlanilacak girisimlere 151k tutacaktir.

3. Gereg ve Yontem

Tanimlayict 6zellikte ki arastirma, Temmuz -Aralik 2017 tarihleri arasinda Orta Karadeniz
Bélgesindeki bir tniversite hastanesinde ¢alisan ebeler ve hemsirelerle yapilmagtir. Bu hastanede
arastirmanmn yapildigs tarihler arasinda caligan ebe ve hemsire sayis1 268’tir, Arastirmanin evrenini
268 ebe ve hemsire olusturmaktadCalisma dncesi, 6rneklemin giicini belitlemek amaciyla G
power analizi yapilmistir. G Power analizinde; iki ortalama arasindaki iliski temel alinarak 6rneklem
hesaplamasi yapilmistir. Hesaplamada "iki yonli korelasyon, tip 1 hata orani (@)= 0.05, ¢alismanin
giici (1- B) 1se 0.90" olarak almmustir. Analiz sonucunda 6rneklem sayisi 125 kisi olarak
hesaplanmistir

Ebe ve hemgirelerin arastirmamn yapildigy tarihler arasinda yilik ve mazeret 1zinlerini
kullanmas, arastirmaya katilmak stememesi gibi nedenlerle arastrma 173 kis1 ile yhritilmistir.
173 katilimcy, gii¢ analiziyle de belirlenen 6rneklem buytkluginden fazla olup, arastirmanin giictini
artirmast adina sevindiricidir.

Veri toplama

Aragtirmada veriler, aragtirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan “Tanitict
Bilgi Formu” ve “T'oplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi” ile toplanmustar,

Tanitict Bilgi Formu: Katidimcilarin sosyo-demografik ézeliklerine (yas, cinsiyet, 6grenim
durumu, en uzun stre yasanilan yer, meslek, gelir durumu, aile tipi, anne-baba 6grenim durumu,
medeni durum, evlilik siiresi, ailede para yonetimi) yonelik verilerin toplanmasinda literatiirden
yararlarff@k olusturulan bilgi formunda toplamda 18 soruya yer verilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRTO): Zeyneloglu ve Terzioghu (2011)
tarafindan gelistirilen 6lcek 5°li likert tipinde olup, 38 maddeden olusmaktadir. Olgegin "Esitlikei,
Kadin, Evlilik, Geleneksel ve Erkek cinsiyet roli" olmak tizere 5 alt boyutu bulunmaktadir. Ters
maddeleride iceren Slcekten en yiiksek 190, en @sik 38 puan alnmaktadir. Olgekten alnan alinan
puanm yiksek olmasi "egitlikgi tutuma sahip" oldugunu, puamn diigilkk olmasi ise bireyin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin "geleneksel tutuma sahip" oldugunu gostermektedir. Yapilan
bazi calismalarda bu 6leegin puan ortalamasi, 6lcegin giiveniliclik analizine gore median veya
aritmetik puan tzerinden degerlendirilmektedir (Ongen ve Aytag, 2013:5-7). Bu calismada da
benzer yol izlenmistir.

Bu formlar ile veriler, yiiz ylize goriisme tekmigi ile ortalama 20-25 dakikada toplanmustir.

Verilerin Analizi




Kisisel bilgi formundaki bilgiler, frekans ve yilizdeliklerle ifade edilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde SPSS-21 programi kullanilmistir. Verilerin analizinde Student t, Mann Whitney
U testlert kullamlmistir. Toplumsal cinsiyet roliine iliskin tutumlar ile bazi sosyo-@Enografik
degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek icin Pearson ve Spersman kolerasyon analizi yapilmustir.
Istatistiksel anlamlilik p<(0.05 olarak kabul edilmistir. Nonparametrik dagilim gosteren verilerin
istatistiksel degerlendirilmesinde medyan degeri alinmustir.

Aragtirmanin Etigi
Arastirma 6ncesi, Gaziosmanpasa Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan etik onay (No:
83116987-248) ve kurum izni alinmugtir.  Katihmecilara arastirmanin amacs, toplanilan verilerin isim
kullanilmaksizin yalnizca bir bilimsel arastirmada kullanilacagy ve arastirmadan istedikleri zaman
ayrilabilecekleri aciklanmustir. Katiblmeidardan soézli ve yazii onam alinmustir. Calisma Helsinki

Bildirgesine uygun yapilmistir.

4. Bulgular

Tablo ’de gorildigii gibi ¢alismaya katillan (n=173) ebe ve hemsirelerin ¢ogunlugu; kadmn
(9%6.8), Gmversite mezunu (%61.3), hemswe (%92.5), ve medeni durumu bekardir (%60.7).
Katdimcilarin yas ortalamas: 26.98%5.14, evlilik stiresi ortalamast ise 6.07+6.29°dir.
Tablo 1: Ebe ve hemgirelerin bazi sosyo-demografik 6zellikleri

Ozellikler Ortalama *SS

Yag ortalamasi (n=173) 26.98+5.14

Evlilik siiresi (n=68) 6.07£6.29

Say1 ‘ Yiizde

. Cinsiyeti

[Kadin 119 68.8

Erkek 54 31.2
' Egitim Diizeyi

Lise 48 27.7

Universite 106 61.3
- Lisanstistii 19 11

Medeni Durumu

Evli 68 39.3

Bekar 105 60.7

Meslek
| Ebe 13 7.5

Hemsire 160 92,5

Asagida Tablo 2'de ebe ve hemsirelerin TCRTO’den aldiklart puan ortalamalari gosterilmektedir.

Tablo 2: Ebe ve Hemsirelerin TCRTO Puan Ortalamalar

Toplam TCRTO puan ortalamasi ’ 4.31+0.36
mRTé’nin alt boyutlarinin puan ortalamasi

Esitlikci Cinsiyet Rolii 4.3110.35

[Kadin Cinsiyet Rolii 4.10£0.45

Evlilikte Cinsiyet Rolii 4.3510.45

Geleneksel Cinsivet Rolii 4.3610.48




Erkek Cinsiyet Rolii | 4.50£0.51

Calismamizda ebe ve hemsirenin bazi sosyo demografik 6zellikleri ile TCRTO puan ortalamalar:
arasindaki iliski incelenmistir (Tablo 3). Ebe ve @msirelerin TCRTO puan ortalamalart ile yas
arasinda  “negatif’, annenin efitim dizeyi arasnda  “pozitif’ yonde bir iliskinin olEEu
belirlenmistir (p<0.05). Ebe ve hemsgirelerin ve babann “egitim duazeyi” ile, TCRTO puan
ortalamalar1 arasinda bir iliski saptanmamustir (p>0.05) (Tablo 3).

Tablo 3: Ebe ve hemgirelerin TCRTO puan ortalamalari ile bazi sosyo-demografik
degiskenler arasindaki iligki

r P
Yag* -, 174 | 0.021
- Egitim diizeyi** +,010 | 0.980

' Annenin egitim diizeyi*¥* +,230 | 0.048
Babanin egitim diizeyi** | +,123 | 0.106
*Pearson kolerasyon analizi **Spersman kolerasyon analizi

Tablo 4’de de gorildiigi gibi ebe ve hemsirenin toplumsal cinsiyet roliine iliskin tutum puanlart
cisiyete gore karsidlastilmistir, Calismamuzda 6lgegin tum alt boyutlan olan  “esitliket cinsiyet roli,
kadin cinsiyet roli, evlilikte cinsiyet roli, geleneksel cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet roli” puan
ortalam@@ kadin hemgirelerde, erkek hemsgirelere gére yiiksek bulunmustur. Bu fark kadinlarin
lehine sstatistiksel ac¢idan anlamh bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4).

Tablo 4: Ebe ve hemgirelerin cinsiyetlerine gore, TCRITO puan ortalamalarinin
incelenmesi
Egitlikci Kadin Evlilikte Geleneksel Erkek
@insiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet
Cinsiyet n S8 [ H [SS | | i B $S. |[= SS. |
Kadin | 119 | 101.49 421 | 040 96.05 - 95.02 96.69
[Erkek |54 |g@O7 | ° [384 [o44 6706 | ** [6032] " [65064 ]!
7=-5.69 | t=0.67 Z=-3.55 Z=-3.15 Z=-4.01
p=0.000 p= 0.000 p= 0.000 p= 0.002 p=0.000

Ebe ve hemsirenin toplumsal cinsiyet algilar1 medeni durumuna gore incelendiginde;
bekar olanlarin, evli olanlara gére df fazla kadin cinsiyetine yonelik daha esitlikgi tutumlar:
oldugu gfBhlmustir (p<0.05). Diger alt boyut puan ortalamalar1 "bekarlarda daha yiiksek olmakla
birlikte", puan ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (p>0.05) (Tablo
5).

Tablo 5: Ebe ve hemgirelerin medeni durumuna gére, TCRITO puan ortalamalarinin
incelenmesi

Medeni Esitlikgi Kadin Evlilikte Geleneksel |Erkek
De i n | Cinsiyet Cinsiyet Plinsiyet Cinsiyet Cinsiyet
urum £ |sS £ Iss. | (S | [s8 [§ [S§




Evli 68 [428 034 |4.01 |0.47 |81.63 045 85.51 0.49 86.42 0.51

Bekir 10514.34 {036 (416 [043 |48 | 8797 |~ 8738 [

Taplam 173 | F=0.20 F=0.87 Z=-1.14 Z=-0.317 Z=-0.130
p=0.305 p=0.029 p=0.254 p=0.751 p=0.896

Caligmada Tablo 6’te gorildiagi gibi ebe ve hemsirelerin toplumsal cinsiyet algilarina
iligkin tutumlari, ailelerindeki para yonetimi durumuna gére incelenmigtir. "Ailenizde para
vonetimi nasildi?" sorusuna; “tek biitgce vardir ve ortaklaga yénetilir” cevabi veren ebe ve
hemgsireler, “erkek so@8ahibidir” cevabint verenlere gore Glgegin tiim alt boyutundan daha
yiksek puan almustir. Puan ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmugstur
(p<0.05). Tabloda gosterilmemekle birlikte, yapilan yuzdelik degerlendirmede arastirmaya katillan 68
evl katilmemmn “ailedeki para yénetimi durumu” sorusuna, katilmeiarin 57’s1 (%83,8) “tek biitce
vardir, ortaklaga yonetilir”, 8’1 (9011,8) “erkek s6z sahibidir”, 34 (%04,4) “herkes kendi kazandig:
paray1 yonetmektedir” cevabini vermistir (Tablo 6). Arastrmada “ailenizde para yonetimi nasildir?”
sorusunda; “kadin s6z sahibidir” sikki hicbir katilimer tarafindan saretlenmemistir

Tablo 6: Ebe ve hemgirelerin ailelerindeki para yénetimi durumuna gére TCRITO puan
ortalamalarinin incelenmesi

Ailed p Esitlikei Kadin Evlilikte Geleneksel |Erkek
:l,f,'i fim. " n | @insiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet
onetim E 98 E 89 E B [ B8 [BE
Erkek sOz 1 18.14 18.27 22.91 23.73 28.41
sahibidir
:l::rl:'jlr butgz 37.66 035 37.63 045 36.74 0.45 36.58 0.48 35.68 051
ortaklasa o
yonetilir 18]
Toplam 68 £=-3.027 7.=-2.989 =-2.134 Z/=-1.984 Z=-1.184
P p=0.002 p=0.003 p=0.033 p=0.047 | p=0236

Calismamizda toplumsal cmsiyet algilarina iliskin - ebe ve hemsirelerin tutumlary, ailede
alman kararlara gore de incelenmigtir. Ailede alnan kararlar da “kararlan ortak aliriz” cevabm
verenlerin, “kararlart ben alirnm® cevabint verenlere g@& “esitlikei, kadin, evlilik ve gelencksel
cisiyet” rollerine iliskin puan ortalamalarinin daha yiksek oldugu belitlenmustir (p<0.05) (Tablo 7).

Tablo 7: Ebe ve hemgirelerin ailede alinan kararlara katiim durumuna gére TCRITO puan
ortalamalarinin incelenmesi

Ailede Esitlikgi Kadin Evlilikte Geleneksel |Erkek

Alinan R ﬁnsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet

Kararlara - . " " -

Katihim ) S.S. ) S8 | S.S. | x 5.8 |x S.S.

Kararlar1 Ben 10 22.00 22.85 23.20 31.60 28.45

Alirim _ ~

Kararlari g | 3666 0.35 3651 | 9% [36.45 | %% 3500 |4 [35.54 |21

Ortak Aliriz 2 _ _ a

Toolam 68 7=-2.185 7=-2.028 Z=-1.967 Z.=-0.505 Z=-1.111
P p=0.029 p=0.043 p=0.049 p=0.614 p=0.266




5. Tarigma

Bu ¢alisma, "ebe ve hemsirelerin toplumsal cinsiyet rollerine  iliskin tutumlarii ve bu
tutumlarin etkileyen faktorleri incelemek" amactyla yapilmustir. Ulkemizde ebe ve hemsirelerin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarina yonelik oldukca sl calisma bulunmaktadir. Bu
yoniyle calismamiz 6nem tagimaktadir. Ayrica ilgili alanda, konu ve 6rneklem grubu ile  bilimsel
calismalarm azliginy, tartismamuzin siurchiligs olarak distinmekteyiz,

2013 wyiinda "Diinya Ekonomik Forumunun yaymimladign Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi
Raporu’nda, kadin-erkek esithi siwralamasinda {ilkemizin 136 tilke arasinda 120’nci sirada yer aldigs"
(www.reports.weforum/Erisim:10.04.2018) belirtilirken, 2017 yilinda yayimlana "Kiiresel Cinsiyet
Esitsizlign Raporu'nda ise cinsiyet esitsizlign oramnda 144 tlke arasinda 131. siwrada oldugumuz"
belirtilmektedir (www.weforum.orgffeports/ Erisim:23.03.2018). Bu durum lkemiz agisindan
oneml bir sorun tegkil etmektedir. Toplumsal cinsiyet, "kadin ve erkek olarak toplumun bizi nasil
gordigi, nasil algiladigy, nasil disiindigi ve nasil davranmamizi bekledigi ile ilgili" bir ifadedir.
Toplumsal yasamla ilgili "kadin ve erkek cinsiyet rollerinin yansimalari geleneksel ve esitliket roller
olarak kadin ve erkeklerin yasammni farkli yonlerde" etkilemektedir (Zeyneloglu ve ark. 2008:70-72;
Komiirfl ve ark., 2016:16-18).

Toplumsal cinsiyet, "kadin ve erkek olarak toplumun bizi nasil gordigii, nasil algiladigy, nasil
distindiigii ve nasil davranmamuzi bekledigi ile ilgili" bir kavramdir. Bu kavramin algilams bigimi,
yasamu da sekillendirmeffedir (Kémtirch ve ark. 2016:16-18,; Giinay ve Bener 2011: 164-166).

Calismamuzda, ebe ve hemsirelerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin daha ¢cok
“geleneksel” oldugu belitlenmistir (Tablo 2, Tablo 3). Oysa “esitlike¢i tutum®  toplumsal cinsiyet
roltine iliskin tutumlarda kadina ve erkege aymi bakis agisiyla deger veren, sorumluluklarin paylasildigs
bir yaklasimdir. Benzer sekilde Kars ilinde son suuf ebelik ve hemsirelik bolimi 6grencilert ile
vaptiklart calismada, 6grencilerin daha ¢ok “gelenekei” tutum icerisinde olduklars belitlenmugtir
[3<0.05) (Vefikulucay ve ark. 2007:29-31) Bu bulgu calismamizla benzerlik géstermektedir.
Geleneksel roller icerisinde, toplum tarafindan o6zellikle kadmna yiiklenen "¢ocuk dogurma ve
buyttme, temizlik yapma, kendilerinden énce eslerinin ve ¢ocuklarimin thtiyaclarini karsilama, onlarin
mutlulugu ve rahati icin kendi isteklerinden édiin verme" gibi esitlikei olmayan yaklagimlar kadim
fiziksel ve ruhsal agidan tiketmektedir.

217 hemsirelik 6grencisiyle  yapilan bir calismada, 6grencilerin cogunlugunun “esitliker”
cisiyet algismin oldugu  ve bu olumlu sonuca hemgirelik lisans egitiminin olumlu etkisinin
olabilecegi  vurgulanmustir (Aydin ve ark. 2016: 225-226). Benzer sekilde bir bagka ¢aliymada ise,
bizim calismadan farkli olarak ebelik ve hemsirelik 6grencilerinin esitlikci tutum anlayisin iy
dizeyde oldugu saptanmistir (Turan ve ark 2017:2680). Aym ¢alismada, sadece kadinlara 6zgu bir
meslek gibi algilanan hemgirelik meslegini, erkek o6grencilerin de tercth etmesi yeni neslin daha
esitlikci bir bakis acisinda olabilecegi vurgusu yapilmusti.  Genc hemsire  adaylariun esitliket
tutumda olmasi, hizmet sunacagi bireylerin bakim kalitesinin daha da artabilmesi adina sevinidiricidir.

Toplumsal cinsiyet roliine iliskin tutumlar, bireylerin  sosyo-demografik ve kiiltiirel
durumlarindan etkilenebilmektedir. Calismamizda 6lcegin tiim alt boyutlart olan  “esitlikci cinsiyet
rolii, kadin cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet rold, gelenelF cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet rolii” puan
ortalamalari kadin hemgirelerde, erkek hemgirelere gore yiiksek bulunmustur. Bu fark kadinlarin
lehine istatistiksel agidan anlamli bulunmugtur (p<0.05) (Tablo 4). Vefikfcay ve ark.’in ebe ve
hemgire 6grencilerin icinde oldugu 236 6grenct ile yaptiklari ¢alismada; erkek 6grencilerin, kiz
ogrencilere gore daha toplumsal cinsiyet roliine iliskin daha geleneksel tutum icinde olduklar
belirlenmistir (p<0.05) (Vefikulugay ve ark. 2007:29-31). Ayni ¢alismada, evlilik yasaminda toplumsal
cinsiyet rollerinin kiz 6grencilerde, erkeklere gore daha gelenekei oldugu belirlenmistir. Bu calismanin




aksine bizim calismamizda ise  “evlilik” roliine iliskin kadinlarin, erkeklerden daha esitlikci
yaklagimda oldugu belirlenmistir. Bu farkliligin, ¢calismamizdaki kathimcilarin meslek sahibi, evli ve
¢ocuk sahibi olma gibi sosyo-demografik 6zellikleri ile iliskili olabilecegi distinilmektedic. Ote
yandan bizim ¢alismamizda bel} olanlarin, evli olanlara gore “kadin cinsiyetine” yonelik daha
fazla daha esitlik¢i tutumlart oldugu belirlenmistir (p<0.05). Bu farkliliklar, toplumsal cinsiyet
roline iligkin tutumlarda sosyo-demografik ozelliklerin etkili olabilecegini gostermektedir. Ayrica
cinsler arasmda “erkek egemenligi” ile ilgili algilarda, Turk toplumunun ataerkil geleneksel yapist
6nem tasimaktadir,

Calismamizda ebe ve hemsirelerin TCRTO puan ortalamalan ile vas arasinda “negatif”
yonde bir iligkinin oldugu belitlenmistir (p<0.05) (Tablo 3). Kursun’un tez calismasinda, bizim
calismamizla benzer olarak yas ortalamas: disiik olan ebe ve hemsirelerin daha “esitlik¢i
tutumda” olduklart belirlenmistir  (Kursun 2016: 40). Ebe ve hemsirenin esitlik¢i yaklagimi,
dezavantajli olan kadinlarin genel ve treme saglign hizmetlerinin tyilestirilmes: agisindan da  énem
tasimaktadir (Simgek 2011:120; Calik, 2017:1). Cahsmanmn bu bulgusu; geng olanlarin egitim
diizeyinin daha yiksek ve sosyallesme olanagmin daha fazla olabilecegini  akla getirmektedir.
Sosyallesme etkilesimu, etkilestm de esitlikc bakis acisinin - gelisimine katks saglayabilmektedir (Calik
ve ark., 2016:114). Bizim calismamizda oldugu gibi tilkemizde yapilan diger calismalarda da,
kadmnlarin erkeklere gore daha esitlikgi  toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlart oldugu
belirlenmistir  (Aylaz ve ark., 2014:183; Celik ve ark. 2013:184-186: Kursun 2016:36; Esen ve ark.
2017: 50).

Calgnfffuzda ebe ve hemgsirelerin ve babanin “egitim  dizeyr” ile “TCRTO puan
ortalamalar” arasinda istatistiksel acidan anlamli bir iliski saptanmamustir (p>0.05) (Tablo 3). Aylaz
ve ark. (2014:185-187), Zeyneloglu ve ark. (2008:70-73) caligmalarinda da  bizim galismamizda
oldugu gibi, baba egitimi ile toplumsal cinsiyet rolleri tutumu arasindaki iliski bulunmamistifff ncak
¢alismamizda ebe ve hemsirelerin TCRTO puan ortalamalari  ile annenin egitim diizeyi arasinda
“pozitif’ yonde bir iligkinin oldugu belirlenmistir (p<<0.05) (Tablo 3). Calismamizin bu bulgusu
bazi calismalarla benzerlik gostermektedir (Aylaffe ark. 2014:185-187, Zeyneloglu ve ark. 2008:70-
72). Zeyneloglh'nun tez calismasinda  annesi herhangi bir okul mezunu olmayanlarin  TCRTO
puan ortalamalar, anneleri herhangi bir okul mezunu olanlardan daha disik saptanmugtir
(Zeyneloglu 2008: 72-75). Universite tgrencilerine yonelik yapilan bir calismada, toplumsal cinsiyet
egitim programi sonrast, annesi ilkokul ve altmda egitim diizeyine sahip 6grencilerin; egitim sonrast
toplumsal cinsiyet rollere iliskin tutum puanlar, anneleri ortaokul ve st egitime sahip
ogrencilerinden daha yiiksek saptanmustir (Ozcan, 2012:50-54). Belirtilen bu calisma, toplumsal
cmsiyet rollerine iligkin olumlu tutum gelistirmede “egitimin” 6nemini ortaya koymaktadir. Anne-
babanin egitim dizeyini yikseltmek, gelecek nesillerin 6zellikle kiz cocuklarina yonelik negatif
cinsiyetgi bakigin 6nlenmesine katki saglayacaktr (Akin ve Demirel, 2013:74). Bu nedenlerle aile
sagligy, toplum sagligy, okul saghg gibi birimlerde gorev yapan ebe ve hemsireler, kadmlarin egitimini
yiikseltmek icin daha aktif sorumluluk Gstlenmelidir.

Toplumsal cinsiyet roliine iliskin tutumlar etkileyen 6nemli faktorlerden biri de toplumun
kiiltiirel yapisidir. Ebe ve hemsire akademisyenleri de icine alan 877 akademisyenle yapilan bir
calismada, profesor olan akademisyenlerin, akademik seviyesi daha az olanlara gére daha olumlu
cmsiyete dayali namus algisma sahip olduklar ve kadinin namusu adi altinda islenen cinayetlere karst
olduklar:  belirlenmugtir (Calik 2017:1). Aynt calismada erkek olan, uzun siire kéyde yasayan
akademisyenlerin bazen siddeti bir ¢6zim olarak ta gordikleri belirlenmigtir. Bu bulgu bizim
caligmamuzin bulgulari cinsiyete dayalt bakis agisiyla yorumladigimizda, bireylerin egitim diizeyinin
yiiksek olmasmna ragmen “kadin cinsiyetine bakis, erkek cinsiyet algisi, cinsellik, namus” ile
ilgili tutum ve davranslarinin  toplumsal degerlerden ve geleneklerden de beslendigini ortaya




koymaktadir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyete iliskin olumlu tutum gelistirmede; sadece kadini degil
est, aileyi icine alan butincil uygulamalar esas alinmalidur.

Toplumsal cinsiyet roline iliskin olumlu tutum gelistirmede; aile, anne-babanin birbiriyle
ihiski bigimi vb ¢ok 6nem arzetmektedir (Zeyneloglu ve Terzioglu 2011:417-419; Ginay ve Bener
2011: 164-1606).

Toplumsal cinsiyete 6zgii tutumlarin olusmasinda, aile icindeki “karar alma bicimi” 6nem
tasimaktadir. Kursun’un (2016) ¢alismasinda, aile i¢inde kararlarin es ile birlikte alindigs bireylerde,
kararlarin ortak alnmadigr  katihmeilara  gére daha “egitliker” tutumda olduklart gorilmistiir
(Kursun 2016: 38). Bizim ¢alismamizda da benzer sekilde ailede alinan kararlar da “kararlari ortak
aliriz” cevabint verenlerin, “kararlari ben alirffff cevabini verenlere gore “esitlikei, kadin, evlilik
ve geleneksel cinsiyet” rollerine iligkin puan ortalamalar: daha yiiksek saptanmustir (p<<0.05)
(Tablo 7).

Ailenin  bitce yonetim bicimi, o aile ve olusturdugu bireylerin  toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutumu hakkinda 6ngori saglamada yardimer olabilmektedir (Akin ve Demirel 2013:79-81).
Calismamizda ailenizde para yonetimi nasildur? sorusuna; “tek biitge vardir ve ortaklaga yonetilir”
cevabi veren ebe ve hemsireler, “erkek s6z sahibidir” cevabini verenlere gore 6dlgegin tim 6 alt
boyutundan daha yiiksek puan almustir (p<0.05) (Tablo 6).Bizim caligmanmn aksine, Kursun’un
calismasinda 1se (2016) atlenin para yonetimi ile esitlikei tutumu arasmda  bir iliski bulunamamagtir
(p>0.05) (Kursun 2016:38-40). Bu farklilik, kiiltiire, aragtrmadaki 6rneklem buyikligt gibi
faktorlere de bagli olabilir.

Calismamizda ailede kararlara katilmada ve ekonomik biitcenin yonetiminde hem kadiun hem
de erkegin “erkegi 6ne c¢ikarmasi” Tirk toplumunun geleneksel vapisindaki  ale  6zelligini
yansitmaktadir. Calismamizda “ailenizde para yonetimi nasildir?” sorusuna, “kadin soz
sahibidir” sikkinin “hi¢cbir ebe ve hemsire” tarafindan isaretlenmemis olmasi, ailede gelenekei tutum
anlayisit destekleyen bir bulgudur (Tablo 6).

Toplumsal cinsiyet rollerine iligkin geleneksel tutum, oOzellikle kadimn tzerine etkili olup
kadinin  statiisini olumsuz yénde etkilemektedir. Kadin toplumsal stattstint yikseltmek icin her
sosyal alana kadinlarin erkeklerle birlikte@§atilimi saglanmalidir (Asakura 2007:115, Turan ve ark
2017: 2684-2685). Ebe ve hemsirelerin; toplumsal cinsiyet rolleri, gelenek, gorenek, din, toplumsal
cinsiyet esitsizligi vb. konularin insan saglhg tizerine olumsuz etkisini azaltmak/ortadan kaldirmak
i¢in hem mesleki hem de toplumsal sorumlulugu bulunmaktadir (Celik ve ark, 2013:184-180).

6. Sonug ve Oneriler

Yas, cinsiyet, medeni durum, annenin  egitim durumu, ailede alinan kararlara ortak karar
verme ve ailede para yénetimi gibi sosyo-demografik ve kiltirel ¢zellikler, ebe ve hemsirelerin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarni etkilemektir. Arastirmanin bulgulars 1siginda su
onerilerde bulunmak mimkundiir:
. Ebe ve
hemgireler;  aileler ve Ozellikle kadinlarla strekli etkilesim halinde bulunmakta ve topluma
damgmanlik hizmeti sunmaktadir. Bu yoniiyle ebe ve hemsireler, toplumda degisimin ve gelisimin
primer onciilerindendir. Ebe ve hemsirenin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari, toplumu
etkileme giiciine sahiptir. Bu baglamda 6ncelikle saglik profesyonellerinin kendilerinde , “esitlikei”
tutum konusunda farkindaligr yikseltilmeli ve bu vesileyle hizmet verdig: bireylerin esitliker bakss
a¢st kazanmalan saglanmalidir.
. Toplu
msal cinsiyet esitsizhigini gidermek icin, 6ncelikle esitsizlik durumu goriinir kilinmalidir, Daha sonra
toplumda alanindaki  profesyonellerce toplumsal esitsizligin saglk, egitim, sosyal vb. alanlardaki
olumsuz etkileri tizerine egitimler yapilmalidur.




. Toplu

msal cinsiyet roline olum tutum ve davrams gelistirmek i toplumun topyekiin egitim dazeyi
artinlmali, kadinlarin yasal haklan gliclendirilmeli ve erkek ile esit her alanda bulunma firsatt
tanmnmalidir.

. Toplu

msal cinsiyet rollerine iliskin tutumun gelisiminde, o toplumun  kiiltiirel yapisinin  6nemli oldugu
hep akilda tutulmah ve sorunun ¢oziimuine yonelik multidisipliner bakis acistyla yeni  politikalar
olusturulmalidar.

. Calism
anin daha biiyiik bir poptilasyonla ve farkl topluluklarda yapilmas: 6nerilir.

The Extended English Summary

Background

"Gender" 15 a biological concept and refers to the genetic, biological, physiological
charadfflistics and differences that a person presents as a woman or a man, while "social gender"
refers to the status of women and men in society, their roles, duties, responsibilities, and positions,
how the society sees and perceives an individual and their expectations. One of the most important
concepts that social gender holds is gender roles. Social gender roles refer to e accepted roles that
are traditionally associated with men and women. Gender roles include personality traits and
behaviors (roles) that are culturally considered appropriate to women and m¢f)

In our society, in which the majority has a traditional structure, that the roles of women and
men m the social life areas including work, family and marital lives are known by health
professionals such as midwives, public health nurses, family physicians working in this area will
provide quality health services appropriate to this structure through recognizing the sociological and
cultural structure. In addition, the search for the attitudes of midwives and nurses, the majority of
whom are females, towards social gender roles will contribute a lot to determine the attitude of
women who play a major role both as a health care provider and a person rearing children and to
plan the necessary initiatives.

Aim

The study was conducted to determine the attitudes of midwives and nurses working in a
umiversity hospital in the Black Sea Region towards gender roles and influencing factors.

Method

It was a descriptive study and was carried out §th 173 midwives and nurses. The sample size
of the study was determined by G power analysis. The [Bata were collected using “Introductory
Information Form” and “Social Roles Attitude Scale” and were analyzed using Student t test, Mann
Whitney U test, Pearson and Spearsman Correlation analysis.

Find§Egs

The majority of the nurses and midwives participating i the study were female (69%),
university graduates (61) and single (61%). Their mean age was 26.98 £ 5.14. Social Roles Attitude
Scale scores of midwives and nurses were found to be low. Gender was identified as an important
factor influencing social gender attitude.
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In our study, the egalitarian ;nder role, female gender role, gender role in marriage, traditional
gender role and male gender role scores were found higher in female midwives and nurses than male
nurses. This difference was found statistically significant i favor of women (p <0.05). As their age
increased, the mean scores of tHffdhidwives and nurses” gender role were found to decrease (p <0.05).
The single midwives and nurses were found to have more egalitarian gender roles (p <0.05).

One of the factors influencing the gender attitude of mifffvives and nurses is the education
level of the mother. As the mothers’ level of education increased in the study, it was determined that
the role of gender was increased in the participants. The midwives and nurses who replied the question
“How is the money management in your family?” as ""There is a single budget and we manage it
together" got higher scores from all of the subscales than those who answered the same question as
"The man manages the money".

Regarding the decision taken in the family in our study, the mean scores of the egalitarian,
female, marriage and traditional gender roles of the participants who replied as "We take decisions
together" were higher than those who replied as "I take the decisions"(p<<0.05). Gender role attitudes
in marriage were found to be more in those who replied the question "How 1s the participation in
famuly decision making?" as "We make decisions together" than those who replied the same
question as "I make decisions" (p <0.05).

The question "How is the money management in your family?" was answered as follows;
"We had a single budget and we manage it together (83,8 %)", "The man manages the money
(11,8%)", and "Everyone manages their own money (4.4 %). The option "The woman manages the
money" was never chosen.

Conclusion

The egalitarian attitudes of the midwives and nurses regarding gender roles were found low in
the study. The factors such as the age, gender, educational status of parents, marital status, the way
decisions are taken in the family, budget management style were determined to influence the gender
role attitude scores. Midwives and nurses” awareness of the egalitarian attitude towards
gender roles should be raised. This will contribute to the provision of health services with a more
egalitarian service approach. Midwives and nurses' attitudes towards gender roles have the power to
influence society. In this context, firstly health professionals’ awareness of egalitarian attitude should
be raised and they should guide the individuals they serve to gain an egalitarian perspective.
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