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Abstract
Aim

The study was conducted to determine the attitudes of
midwives and nurses working in a university hospital in
the Black Sea Region towards gender roles and
influencing factors.

Method

It was a descriptive study and was carried out with 173
midwives and nurses. The sample size of the study was
determined by G power analysis. The data were
collected using “Introductory Information Form” and
“Social Roles Attitude Scale”.

Findings

The majority of the nurses and midwives participating
in the study were female (68.8%), university graduates
(61.3%), nurse(92.5%) single (60.7%). Their mean age
was 26.9815.14. Social Roles Attitude Scale Total
Scores of midwives and nurses were found to be low.
In other words, at this study It was determined that
midwives and nurses has the traditional gender
attitude on social gender attitude.

Gender was identified as an important
influencing social gender attitude.

In our study, female gender role, gender role in
marriage, traditional gender role and male gender role
scores were found higher in male nurses than female
nurses and midwives (p<<0.05). As their age increased,
the mean scores of the midwives and nurses’ gender
role were found to decrease (p <0.05). Even though
there is no statistical difference, the martied midwives
and nurses wetre found to have more traditional and in

factor
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Ebe ve hemsirelerin
toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin tutumlari ve etkileyen
faktorlerin incelenmesi

Ozet
Amag
Calisma "Karadeniz Bélgesinde bir Universite
hastanesinde ¢alisan ebe ve hemsirelerin toplumsal

cinsiyet rollerine iliskin tutumlarimi  ve etkileyen
faktorleri belitlemek amaciyla" yapilmistir.

Metot

Arastrmanin tipi tammlayicidir.  Calisma 173 ebe ve

hemsire ile yurdtilmistir. Calismanmin  Srneklem
buyikligii G power analizi ile belirlenmigtir.  Veriler;
“Tanitict Bilgt Formu” ve “Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Tutum Olgegi” ile toplanmistir.

Bulgular

Calismaya katilan ebe ve hemsirelerin cogunlugu; kadin
(%068.8), Universite mezunu (%61.3), hemsire (%92.5),
ve medent durumu bekardir (%60.7). Katlimcilarin yas
ortalamast  26.98%5.14, evlilik siresi ortalamasi ise
6.0716.29dir. Ebe ve hemsirelerin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin toplam tutum Olgegi puant  disik
bulunmustur. Cinsiyet, toplumsal cinsiyet tutumunu
etkileyen Onemli bir faktér olarak belirlenmistir.
Calismamizda  "esitlik¢i cinsiyet rold, kadm cinsiyet
rold, evlilikte cinsiyet roli, geleneksel cinsiyet rolii ve
erkek cinsiyet rolii puan ortalamalart” kadin ebe ve
hemsirelerde, erkek hemsirelere gore yiksek
bulunmustur (p<0.05).

Yas arttik¢a, ebe ve hemsirelerin toplumsal cinsiyet
roli puan ortalamasiun  digtiigi - belirlenmistir
(p<0.05). Bekar olan ebe ve hemsirelerin, daha fazla
esitlik¢i cinsiyet rollerine sahip oldugu belitlenmistir
(p<0.05).
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marriage gender roles more than single midwives and
nurses (p >0.05). As the mothers’ level of education
increased in the study, it was determined that the role
of gender was increased in the participants (p<<0.05).
Conclisuion

The factors such as the age, gender, educational status
of the parents, marital status, duration of marriage, the
way decisions are taken in the family, budget
management style were determined to influence the
gender role attitude scores.

Keywords: Midwife; nurse; gender; gender; egalitarian

Calismada annelerin egitimi diizeyi yiikseldikge, ebe ve
hemsirelerin de toplumsal cinsiyet roliinin yikseldigi
saptanmustir (p<0.05).

Sonug¢

Yas, cinsiyet, ebeveynlerin egitim durumu, evlilik stresi,
medeni durum, ailede kararlart alma bigimi, para
bitcesinin yonetim sekli  gibi faktorler, toplumsal
cinsiyet roliine iligkin tutum puanint etkileyebilmektedir
(p<0.05).

Anahtar Kelimeler: Ebe; hemsire; toplumsal cinsiyet;
cinsiyet; esitlik¢i tutum, gelencksel tutum.

attitude, traditional attitude.

Extended English summary is at the end of this
document)

1.Giris

“Cinsiyet (sex)” bireyin erkek veya disi olarak gosterdigi biyolojik, genetik, fizyolojik 6zellikleri
ve degisiklikleri ifade ederken, “toplumsal cinsiyet (gender)” “kadin ve erkegin toplum icindeki
statiistind, bunlara uygun rollerini, gérev ve sorumluluklarini, konumunu, toplumun bireyi nasil goriip
alglladigint ve beklentilerini”  kapsamaktadir (Kémiircii ve ark. 2016:5; Ongén ve Aytag
2013:3). Toplumsal cinsiyet roli ise; toplumun kadin ve erkege yiiklemis oldugu kiltiirel rolleri
icermektedir (Yilmaz ve ark. 2009:777; Andrade 2016: 8; Turan ve ark. 2017:2678). Bu roller; kadin
ve erkegin is, aile, evlilik ve toplumsal yasamini son derece etkilemektedir. Kilttirel yasamini
diizenleyen bu roller, beraberinde esitsizlikleri de getirmektedir.

Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i olmayan tutum kadinlari, tibbi, ruhsal, sosyo-kltirel
boyutta ciddi diizeyde olumsuz etkilemektedir (IKomiirct ve ark., 2016:20; Turan ve ark. 2017: 2680).
Kadinlar is hayatinda daha dustk statiili ve Gcretli islerde calismakta ve calismalari icin de ne yazik ki
eslerinden yada evdeki erkek otoriteden izin almalari gerekmektedir (Yimaz ve ark. 2009: 776).
Toplumsal yasamda ise; kadinlara belirli saattlerden sonra tek basina sokaga ¢itkmamalari, tek basina
yasamamalari, bir erkege bagimli veya gézetimi altinda gunliik aktivitelerini yerine getirmeleri
geleneksel  roller yuklenmektedir (Vatandas 2007:3; Giinay ve Bener, 2011:159). Aile ve evlilik
yasamina bakildiginda; erkegin egitiminin kadindan daha o6ncelikli olmasy, aile planlamasinda erkegin
belirleyici olmasi, kadinin roliiniin evde 824ocuk bakmak, yemek pisirmek ve temizlik yapmak gibi
islerle siurlandirdmast gibi sirf kadin oldugu icin cinsiyete dayali esitlik¢i olmayan roller kadinin
toplumsal yasamini ne yazik ki sinirlandirmaktadir (Yilmaz ve ark., 2009:776; Akin ve Demirel 2003:
74; Sahiner ve Akyiiz, 2010:334; Ozvaris, 2008:169).

Ataerkil bir toplumda, kadinlarin bagimsiz karar verebilmeleri ¢ok kolay olmamaktadir. Hatta
kimi topluluklarda esinin  onayt olmaksizin, para harcamasina dahi izin verilmemektedir. Bu
negatif tutum kadinlarin, saghgt koruma ve gelistirme alamindaki toplumsal kaynaklarin etkin
kullanilmasint veya kaynaga erisimini olumsuz etkilemektedir. Hatta acil bir durumda bile kadinlarin,
saglik hizmetlerine erisimini zorlastirmaktadir (Azuh, 2015:115). Ozet bir ifadeyle toplumsal cinsiyet
esitsizligi, kadmlarin saglik hizmetlerinin 6ntinde 6énemli bir engeldir. Bir 6rnek vermek gerekirse;
biyitk ¢ogunlugu Afrika tlkelerinde uygulanan jinekolojik ve obstetrik sorunlara neden olan kadin
stinneti, kiltiirel bir uygulama oldugu kadar bazen erkegin cinsel hazzi icinde uygulanan bir
yontemdir. Belirtilen bu yontem kadina yonelik siddeti yansittugy gibi, kimi erkek goziiyle kadimnin
cinsiyet ve cinsellik algisini da ortaya koymaktadir (Aktas ve Calik, 2010:34).

Ebe ve hemsirelerin  hastaliklart énleme, toplumun sagligini koruma ve yiikseltme gibi
mesleki sorumluluklart  bulunmaktadir. Bu sorumluluk anlayisiyla ebe ve hemsirenin 6ncelikle
kendisinde toplumsal cinsiyet tutumuna yonelik esitlikci bir bakis gelistirmesi ve bu kazanimla ailesine,
hizmet verdigi gruba yol gésterici olmast en istendik olanudir (Aydin ve ark. 2014: 240; Calik ve ark.
2016:118). Uluslararast Ebeler Konfederasyonu (ICM), 17 maddelik ebeligi giiclendirme hedeflerinin
5.maddesi olarak “ebelik bakimin kalitesinin artmast ve esitlikci bakim hizmetleri” konusunda
ebeligin toplumsal cinsiyet roliine iliskin “esitlik¢i tutum gelistirmesinin” 6nemine vurgu yapmistir
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(internationalmidwives.org/ Erisim:25.04. 2018). Bu tutumun aksine, ebe ve hemsirenin gelencksel
toplumsal cinsiyet algist kendi ve bakim verdigi bireylerin sagligini da tehdit edebilmektedir.
Japonya’da timi kadin olan 798 hemsire ile yapilan calismada, geleneksel cinsiyet algisinda olan
hemsirelerin  daha ¢ok tikenmislik yasadigi  belirtiimektedir. Aym ¢alismada, hemsirelerin
tikenmisliginin dolaylt olarak bakim kalitesini dusiirmede olumsuz etkisinin oldugu belirtiimektedir
(Ushiro ve ark. 2010:55).

Literatiirde, ¢ocuklarina rol model olan anne ve babalarin toplumsal cinsiyet roli gelisimde
etkili oldugu,  cocuklarin anne ve babalarindan gordiiklerini benimseyerek kendi rollerini
olusturduklart belirtilmektedir. Bu sebeple anne-babanin, esitlik¢i  toplumsal cinsiyet tutumu
konusunda pozitif yaklasimda olmas1 i cok 6nemlidir. Toplumun temel yapitast olan ailenin, en temel
bireyi kadindir. Ebe ve hemsire, meslegi ve cinsiyeti geregi kadin ve aile ile sik etkilesim halindedir
(Vefikulugay ve ark., 2007:27). Ornegin ebenin; aile planlamast hizmetlerinde, dogurganligin
diizenlenmesi ve istenmeyen gebeliklerin 6nlenmesinde kadin ve erkege esit sorumluluk yiikleyerek
ailede esitlikci bakis acist gelismesinde 6nemi biyiiktir. Yine benzer amacl bir 6rnek vermek
gerekirse, ebenin yenidogan bebegin kanguru bakimini, anne ve babanin ortak sorumlulukla
strdiirmesi yoniinde babay1 cesaretlendirmesi ve desteklemesi ailede toplumsal cinsiyet roliine iliskin
esitlikci bakis acisinin gelismesine zemin hazirlamasi agisindan 6nemlidir. Esitlik¢i tutumun aksine,
Asakura’nin (2007) calismasinda oldugu gibi geleneksel yaklasiminin mesleki kimlige hatta otonomiye
katki saglamayacagy, atilgan ve girisimci kisiligi engelledigi belirtilmektedir (Asakura 2007:106). Ebe ve
hemsirelerin ~ 6ncelikle kendilerinde esitlik¢i tutum gelistirmeleri; hem saglik bakim kalitesinin
artmasina hem de mesleki kimligin daha da gelismesine 6nemli katki saglayacagt kuskusuzdur.

2. Amag

Calismada amag, “ebe ve hemsirelerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarint ve bu
tutumlarini etkileyen faktorleri” incelemektir. Toplumsal cinsiyet roline iliskin ebe ve hemsirelerin
tutumlarinin degerlendirilmesi, ileride bu konuda planlanilacak girisimlere 151k tutacaktir.

3. Gereg ve Yontem

Tanimlayict 6zellikte ki bu aragtirma, Temmuz — Aralik 2017 tarihleri arasinda Orta
Karadeniz Bolgesindeki bir tiniversite hastanesinde calisan ebeler ve hemsirelerle yapimistir. Bu
hastanede arastirmanin yapildigr tarihler arasinda calisan ebe ve hemsire sayist 268’tir. 268 ebe ve
hemsire arastirmanin evrenini  olusturmaktadir. Calisma Oncesi, Orneklemin glctini belirlemek
amactyla G power analizi yaplmustir. G Power analizinde; iki ortalama arasindaki iligki temel
alinarak 6rneklem hesaplamast yapilmistir. Hesaplamada “iki yonlt korelasyon, tip 1 hata orani (@)=
0.05, calismanin giicii (1- B) ise 0.90” olarak alinmistir. Analiz sonucunda 6rneklem sayist 125 kisi
olarak hesaplanmustir. Calismanin glicini artirmak amaciyla, giic analizinde beliflenen 6rneklem
sayisindan daha fazla sayida ebe ve hemsire calismaya dahil edilmistir. Calisma, 173 kisi ebe ve
hemsire ile ylurttilmustir.

Veri toplama

Aragtirmada veriler, aragtirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan “Tanitict Bilgi
Formu” ve “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi” ile toplanmistir.

Tanitica Bilgi Formu: Katilimcilarin sosyo-demografik 6zeliklerine (yas, cinsiyet, 6grenim
durumu, en uzun siire yasanilan yer, meslek, gelir durumu, aile tipi, anne-baba 6grenim durumu,
medeni durum, evlilik siiresi, ailede para yonetimi) yonelik verilerin toplanmasinda literatiirden
yararlanarak olusturulan bilgi formunda toplamda 18 soruya yer verilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRTO): Zeyneloglu ve Terzioglu (2011)
tarafindan gelistirilen 6lcek 5li likert tipinde olup, 38 maddeden olusmaktadir. Olgegin “Esitlikgi,
Kadin, Evlilik, Geleneksel ve Erkek Cinsiyet” rolii olmak tizere 5 alt boyutu bulunmaktadir.
“Esitlik¢i Cinsiyet Rolii” alt boyutu, erkek ve kadinin giinlik yasamda sorumluluklart ve rolleri esit
anlamda paylasmalarint ifade eder (Ornegin, calisma yasaminda erkek ve kadina esit iicret
6denmelidir). 7 maddeden olusur. Kadinlarin ve erkeklerin glinlitk yagsamdaki rolleri ve sorumluluklart
esit olarak paylagsmalaridir. Toplum tarafindan kadina yiiklenen roller ve sorumluluklar , Slgegin
“Kadin Cinsiyet Rolii” alt boyutu olup, 8 maddeden olugur. Bu 6lcegin maddelerine bir 6rnek
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vermek gerekirse ““Bir kadin cinsel iliskiyi evlendikten sonra yasamalidir” seklindedir. Olcegin bir
diger alt boyutu ise “Evlilikte Cinsiyet Rolii”’diir. Bu rol, toplum tarafindan kadin ve erkege evlilik
yasaminda yiiklenen roller ve sorumluluklart ifade etmektedir. Ornegin: “erkek adamin evde her dedigi
yaptlmalidir”. Bu alt boyutun 8 maddesi bulunmaktadir.  “ Geleneksel Cinsiyet Rolii” 6l¢egin bir
diger alt boyutudur. Kadin ve erkege, toplum tarafindan gunliik yasamda yiiklenen roller ve
sorumluluklart ifade etmekte olup, 8 maddesi bulunmaktadir. Bu alt boyutun bir 6rnek maddesi
soyledir: “Bir geng kiz evlenene kadar babasinin séztint dinlemelidir”. Erkek Cinsiyet Rolii: (28, 30,
33, 34, 35, 38 no’lu maddeler). Olgegin son bir alt boyutu da “Erkek Cinsiyet Rolii” diir. Toplum
tarafindan erkege yiiklenen roller ve sorumluluklar ifade etmektedir. Ornegin “Erkekler statiisii
yiiksek olan mesleklerde calismalidir.” Olcegin 6 maddesi bulunmaktadir.

Olgegin “geleneksel cinsiyet roliine ait” yedi maddesinin  puanlari tersine gevrilerek
hesaplanmaktadir. Diger alt boyut puanlart degistirilmeden dogrudan hesaplanmaktadir. Olgekten en
yiiksek 190, en diisiik 38 toplam puan alinmaktadir. Olgekten alinan alinan puanin yiiksek olmast
“esitlik¢i tutuma sahip” oldugunu, puanin diigiik olmas1 ise bireyin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin “geleneksel tutuma sahip” oldugunu gostermektedir.

TCRTO’niin Cronbach alfa giivenirlik katsayist 38 madde icin 0.92 olarak bulunmustur
(Zeyneloglu ve Terzioglu, 2011: 411-413). Bu aragtirmada ise bu o6lgegin Cronbach alfa
guvenilirlik katsayis1 0. 73 saptanmustir. Arastirmanin verileri, yukarida belirtilen formlar ile yiiz
ylze gorisme teknigiyle toplanmistir. Arastirmanin verileri ortalama 20-25 dakikada toplanmustir.

Verilerin Analizi

Kisisel bilgi formundaki bilgiler, frekans ve yiizdeliklerle ifade edilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde SPSS-21 programi kullanilmustir. Verilerin analizinde verilerin normal dagilima
uygunluguna gore, iki bagimsiz grubun karsilastirlmasinda  Student t veya Mann Whitney U, ti¢
grubun degerlendirilmesinde Kruskal Wallis  testleri kullandmustir. Toplumsal cinsiyet roltne iliskin
tutumlar ile bazi sosyo-demografik degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek icin Pearson ve Spersman
kolerasyon analizi uygulanmistir. Istatistiksel anlamlilik p<0.05 olarak kabul edilmistir.

Aragtirmanin Etigi

Arastirma Oncesi, Etik Kurul onayt (No: 83116987-248) ve arastirmanin yapildigi kurumdan
“kurum  izni” alnmistr.  Katilmeilara arastirmanin amaci, toplanilan verilerin isim kullanilmaksizin
yalnizca bir bilimsel arastirmada kullanidacagr ve arastirmadan istedikleri zaman ayrilabilecekleri
aciklanmistir. Katilimeilardan, sozIi ve yazili onam alinmustir. Arastirma Helsinki Bildirgesine uygun
yapilmistir.

4. Bulgular
Tablo 1’de goriildiigti gibi ¢alismaya katilan (n=173) ebe ve hemsirelerin ¢ogunlugu; kadin
(%068.8), universite mezunu (%061.3), hemsire (%92.5), ve medeni durumu bekardir (%60.7).
Katllimeilarin yas ortalamasi 26.98%5.14, evlilik siiresi ortalamasi ise 6.07£6.29’dir.
Tablo 1: Ebe ve hemsgirelerin bazi sosyo-demografik 6zellikleri (N=173)

Ozellikler Ortalama *SS
Yas ortalamas1 (n=173) 26.98%5.14
Evlilik siiresi (n=68) 6.0716.29

Say1 | Yiizde
Cinsiyeti
Kadin 119 68.8
Erkek 54 31.2
Egitim Diizeyi
Lise 48 27.7
Universite 106 61.3
Lisansustu 19 11
Medeni Durumu
Evli 68 39.3
Bekar 105 60.7
Meslek
Ebe 13 7.5
Hemsire 160 92,5
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Asagida Tablo 2’de ebe ve hemsirelerin  TCRTO’den aldiklart toplam ve olcegin alt boyut
puan ortalamalari gosterilmektedir. Ebe ve hemsirelerin toplam TCRTO puan ortalamasi
111.31£12.30’dur.

Tablo 2: Ebe ve Hemgirelerin TCRTO Puan Ortalamalar1 (N=173)

Toplam TCRTO puan ortalamas ’ 111.31+£12.30
TCRTO’nin alt boyutlarinin puan ortalamasi

Esitlik¢i Cinsiyet Rolit 34.61£5.17
Kadin Cinsiyet Rolu 23.55%3.62
Evlilikte Cinsiyet Roli 19.75+£3.91
Geleneksel Cinsiyet Rolu 21.31+5.02
Erkek Cinsiyet Roli 12.07+4.20

Arastirmada, ebe ve hemsirenin bazi sosyo demografik oOzellikleri ile TCRTO puan
ortalamalari arasindaki iliski incelenmistir (Tablo 3). Ebe ve hemsirelerin TCRTO puan
ortalamalar1 ile vyas arasinda “negatif’, annenin egitim duzeyi arasinda “pozitif’ yénde anlaml
bir iligkinin oldugu saptanmustir (p<0.05). Ebe ve hemsirelerin ve babanin “egitim duzeyi” ile,
TCRTO puan ortalamalari arasinda bir iliski saptanmamistir (p>0.05) (Tablo 3).

Tablo 3: Ebe ve hemgirelerin TCRTO toplam puan ortalamalari ile bazi sosyo-demografik
degiskenler arasindaki iligki

r p
Yag* -, 174 0.021***
Egitim dizeyi** +, 010 0.980
Annenin egitim diizeyi** +, 230 0.048***
Babanin egitim diizeyi** +,123 0.106
Evlilik Stiresi* +,260 0.032*%*

*Pearson kolerasyon analizi **Spersman kolerasyon analizi ***p<0.05

Tablo 4de de gorildugi gibi ebe ve hemsirenin toplumsal cinsiyet roline iliskin tutum
puanlart “cinsiyete gore” karsilastirlmistir. Calismamizda Slcegin “toplam puan ortalamas1” ve alt
boyutlardan “ evlilikte cinsiyet, geleneksel cinsiyet ve erkek cinsiyet” rol puan ortalamalar
erkek hemsgirelerde, kadin ebe ve hemsirelere gére yiiksek bulunmustur (p<0.05). “Esitlikg¢i
cinsiyet rolii” alt puan ortalamasi ise kadin hemgirelerde, erkek hemsgirelerden yiiksek
bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4). “Kadin cinsiyet” roline iliskin alt boyut puan ortalamas: ise,
kadin ve erkeklerde benzer bulunmustur (p>0.05) (Tablo 4).

Tablo 4: Ebe ve hemsirelerin cinsiyetlerine gore, TCRTO toplam ve alt boyut puan
ortalamalarinin incelenmesi (N=173)

Esitlikgi Kadin Evlilikte Geleneksel [Erkek TCRTO
Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Toplam

OrttS.S OrttS.S OrttS.S OrttS.S OrttS.S Puan

OrttS.S

Kadin + + + + + +
(n=139) 35.88+4.19 23.5213.42 18.70£3.42 20.104.34  (11.44£3.92 109£11.38
Erkek + + + + + +
(n=54) 31.81%£6.01 23.6214.04 22.0513.98 23.96x557  [13.46%£4.50 114£13.50
*Test MU:1820.50 | MU:3045.50 | MU:1442.50 | MU:1820.50 MU:2283.50 | MU:2330.50
P degeri *%p=0.000 | p= 0.582 #%p=0.000 | **p=0.000 **p=0.002 | **p=0.004

*Mann Whitney U testi, **p<0.05
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Ebe ve hemsirenin toplumsal cinsiyet roliine iligki tutumlari, medeni durumuna
Tablo 5°te incelenmigtir. Medeni duruma gore ebe ve hemsirelerin, TCRTO toplam ve alt boyut
puan ortalamalart arasinda istatistiksel bir fark bulunmamistir (p>0.05). Istatistiksel fark olmamakla
birlikte, evli olan ebe ve hemsirelerin, bekar olanlara gére “daha fazla geleneksel ve evlilikte
cinsiyet roliine” sahip oldugu belirlenmistir (p>0.05)(Tablo 5).

Tablo 5: Ebe ve hemgirelerin medeni durumuna gére, TCRTO toplam ve alt boyut puan
ortalamalarinin incelenmesi (N=173)

Esitlikgi Kadin Evlilikte Geleneksel Erkek TCRTO
Medeni Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Toplam
Durum OrtS.S OrtS.S Ort£S.S OrtS.S OrtS.S Puan

Ort+S.S

Bekar
(n=105) 34.92+4.99 23.45+3.69 19.35£3.40 20.79£5.11 11.60£3.57 110£11.26
Evli
(nV=168) 34.13+5.43 23.70+3.53 20.36+4.55 22.11+£4.94 12791498 113£13.63
Test* t:-, 983, t:0, 440 t=1,674 t=1,689 t=1,820 t=1,565
P degeri p=0.327 p= 0.660 p=0.096 p=0.093 p=0.071 p=0.119

*Student t testi

Asagida Tablo 6’da ebe ve hemsirelerin toplumsal cinsiyet algilarina iligkin tutumlar,
ailelerindeki “para yonetimi” anlayisina gore incelenmigtir. "Ailenizde para yonetimi nasildir?"
sorusunu; katilimetarin 57’si (%83,8) “tek biitce vardir, ortaklasa yonetilit”, 81 (%11,8) “erkek s6z
sahibidir”, 3’0 (%4,4) “herkes kendi kazandig1 parayr yonetmektedir” cevabint vermistir (Tablo 0).
Olgegin TCRTO “toplam puan ve  esitlikgi, kadin, erkek cinsiyet rolii” alt boyut puan
ortalamasinda, gruplararas: fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamigtir (p>0.05). Ailede
“para yonetimi anlayis1” ile “evlilikte cinsiyet ve geleneksel cinsiyet roli’” alt boyut puan
ortalamast arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p<<0.05). Tabloda gésterilmemekle
birlikte Mann Whitney U testiyle yapilan ileri analizinde “evlilikte cinsiyet” hem de “geleneksel
cinsiyet” roliinde istatistiksel farki yaratan para yonetimi anlayisinin, “tek biit¢e vardir,
ortaklaga yonetilir ile erkek s6z sahibidir” arasindaki puan ortalamasimin  oldugu
saptanmugtir (sirastyla evlilikte ve geleneksel cinsiyet roli p degerleri: 0.012, 0.031). Yine tabloda
gosterilmemekle beraber, anket sorunda yer alan “ailenizde para yonetimi nasildir?” sorusunda;
“kadin s6z sahibidir” sikki higbir katilimci tarafindan igaretlenmemisgtir.

Calismamizda toplumsal cinsiyet roliine iliskin ebe ve hemsirelerin tutumlari, ailedeki “karar
alma” yaklasimina gore de incelenmistir (Tablo 7). Ebe ve hemsirelerin, “kararlari ben yada esim
alir” ve “kararlart ortak aliriz” yaklasimi ile TCRTO’nin  “toplam puan ortalamasi” ve
Olgegin  “esitlikgi, evlilik, erkek ve geleneksel cinsiyet” rollerine iliskin alt boyut puan
ortalamalari arasinda fark istatistiksel acidan anlamh saptanmustir (p<0.05). “Kadin cinsiyet rolii”

ile “ailede karar alma yaklagim1” arasindaki puan farky, istatistiksel acidan anlamli bulunmamustir
(p>0.05) (Tablo7).

Tablo 6: Ebe ve hemsgirelerin ailelerindeki para yénetimi anlayisina gére TCRTO toplam ve alt
boyut puan ortalamalarinin incelenmesi (IN=68)*

. . Esitlikgi Kadin Evlilikte Geleneksel Erkek TCRTO
Aliedeki S . . .. .
Para Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Toplam Puan
Yoneimi | o455 | Orets.S Ort#S.S Ort#S.S OrtS.S | Ont#S.S
Tek biutge
vardir,

35.7514.95 | 24.01+3.60 19.87+4.54 21.7514.93 12.45+4.88 | 112.861£14.27
ortaklaga
yuritiliar
(n=57)
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Erkek s6z
sahibidir
(n=8)
Herkes
kendi
kazandig1 35.6614.04 | 22.67£2.08 20.00%1.75 19.33£6.02 10.35%£5.13 | 108.00£12.28
paray1
yonetir
(n=3)
Test** KW:5,218 | KW:3,270 KW:8,321 KW:6,917 KW:5,225 | KW:2,880
P degeri p=0.074 p=0.195 ***p=0.016 ***p=0.031  |p=0.073 p=0.234
*Tablodaki ebe-hemsireler, evli olanlari( n=68) kapsamaktadir. ** KW: Kruskall Wallis Testi ~ ***p<0.005

29.12+6.98 | 21.8713.04 24.00+3.84 25.75%3.10 16.12+£4.76 | 116.88£8.84

Tablo 7: Ebe ve hemsirelerin ailede kararlari alma yaklagimina gére TCRTO toplam ve alt boyut
puan ortalamalarinin incelenmesi (N=68)*

Esitlikgi Kadin Evlilikte Geleneksel Erkek TCRTO
Karar Alma | 7 . - - S .
Vaklasimt Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Toplam Puan
$ Ort*S.S Ort*S.S Ort*S.8 Ort*S.S Ort£S.S Ort£S.S

Kararlar1 ya ben
(n=8), ya da egim
alir (n=2)
(Toplam n= 10)

30.50£7.67 24.20%3.08 19.91+4.48 21.68%5.06 12.17£4.73 112.60+14.2

Kararlan Ortak 34.75%4.76 23.62+3.2 23.00%£4.21 24.60£3.43 16.40%5.08 118.70+8.94

Alir1z (n=58)
Test** MU:175.000 | MU:240.00 MU:155.00 MU:1272.00  MU:143.500 MU:168.50
P degeri *4¥%p=0.040 | p= 0.384 FREp=0.019 | ***p=0.040 Pkkkp=0.011 *¥kp=0.035

*Tablodaki ebe-hemsireler, evli olanlart( n=68) kapsamaktadir. ** MU: Mann Whitney U Testi ~ ***p<0.005

5. Tartigma

Bu c¢alisma, "ebe ve hemsirelerin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarini ve bu
tutumlarint etkileyen faktérleri incelemek” amactyla yapilmistir. Ulkemizde klinikte calisan ebe ve
hemsirelerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini degerlendiren  ¢alismalar ¢ok sinirlt
sayidadir. Bu yoniiyle calismamiz, 6zgiin deger tasimaktadir. Ulkemizde ilgili saglik alaninda ve ebe,
hemsire grubunda bu amagcli yapilan ¢alismalarin hentiz az olusunu, tartismamizin bir sinirliligr olarak
dastinmekteyiz.

2013 yilinda "Dinya Ekonomik Forumu’nun yayimladigi Kiresel Cinsiyet Esitsizligi
Raporu’nda, kadin-erkek esitligi siralamasinda tlkemizin 136 tlke arasinda 120’nci sirada yer aldigr"
(www.reports.weforum/Erisim:10.04.2018) belirtilitken, 2017 yilinda yayimlana "Kiiresel Cinsiyet
Esitsizligi Raporu’nda ise cinsiyet esitsizligi oraninda 144 tlke arasinda 131. sirada oldugumuz"
belirtilmektedir (www.weforum.org/reports/ Erisim: 23.03.2018). Bu durum tlkemiz agisindan
6nemli bir sorun teskil etmektedir. Toplumsal cinsiyet, "kadin ve erkek olarak toplumun bizi nasil
gordugl, nasil algiladigt, nasil disindigi ve nasil davranmamizi bekledigi ile ilgili" bir ifadedir.
Toplumsal yasamla ilgili "kadin ve erkek cinsiyet rollerinin yansimalari, geleneksel ve esitlik¢i roller
olarak kadin ve erkeklerin yasamini farkli yonlerde" etkilemektedir (Zeyneloglu ve ark. 2008:70-72;
Kémircii ve ark., 2016:16-18). Toplumsal cinsiyet kavramin alglanis bicimi, bireylerin yagamini da
sekillendirmektedir (Kémiirct ve ark. 2016:16-18; Giinay ve Bener 2011: 164-160).

TCRTO’nin 7 maddelik “geleneksel cinsiyet rolii puaninin” en yiiksek degerinin 35 olmast
dikkate alindiginda calismada ortalama degerinin 21 saptanmis olmast  bu arastirmadaki ebe ve
hemsirelerin, toplumsal cinsiyet roliine iliskin tutumlarinin “geleneksel” yoénde oldugunu sdylemek
mimkindir (Tablo 2). Oysa “esitlik¢i tutum” toplumsal cinsiyet roline iliskin tutumlarda kadina
ve erkege ayni bakis acistyla deger veren, sorumluluklarin paylasildigi bir yaklasimdir. Benzer sekilde
Kars ilinde son sinuf ebelik ve hemsirelik bolimii 6grencileri ile yaptiklart calismada, 6grencilerin daha
cok “gelenekei” tutum icerisinde olduklari belirlenmistir (p<<0.05) (Vefikulucay ve ark. 2007:29-31)
Bu bulgu calismamizla benzerlik gostermektedir. Geleneksel roller igerisinde toplum tarafindan
ozellikle kadina yiklenen "¢ocuk dogurma ve buyiitme, temizlik yapma, kendilerinden 6nce eslerinin
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ve cocuklarinin ihtiyaclarini karsilama, onlarin mutlulugu ve rahatt icin kendi isteklerinden 6diin
verme" gibi esitlik¢i olmayan yaklasimlar kadin fiziksel ve ruhsal agidan tiiketmektedir.

217 hemsirelik Ogrencisiyle — yapilan bir ¢alismada, 6grencilerin ¢ogunlugunun “esitlik¢i”
cinsiyet algisinin oldugu ve bu olumlu sonuca hemsirelik lisans egitiminin olumlu etkisinin olabilecegi
vurgulanmustir (Aydin ve ark. 2016: 225-226). Benzer sekilde bir baska calismada ise, bizim
calismadan farkli olarak ebelik ve hemsirelik 6grencilerinin esitlik¢i tutum anlayisiin iyi diizeyde
oldugu saptanmistir (Turan ve ark 2017:2680). Aynt ¢alismada, sadece kadinlara 6zgi bir meslek gibi
algilanan hemsgirelik meslegini, erkek 6grencilerin de tercih etmesi yeni neslin daha esitlikci bir bakis
acisinda olabilecegi vurgusu yapilmistir. Geng¢ hemsire adaylariin esitlik¢i tutumda olmasi, hizmet
sunacagt bireylerin bakim kalitesinin daha da artabilmesi adina sevinidiricidir.

Toplumsal cinsiyet roliine iliskin tutumlar, bireylerin  sosyo-demografik ve kiiltiirel
durumlarindan etkilenebilmektedir. Calismamizda oOlcegin “toplam puan ortalamasr” ve alt
boyutlardan “ evlilikte cinsiyet, geleneksel cinsiyet ve etkek cinsiyet” rol puan ortalamalari
erkek hemgirelerde, kadin hemgire ve ebelere gore yiiksek bulunmustur (p<0.05). “Esitlikg¢i
cinsiyet rolii” alt puan ortalamasi ise kadin hemgirelerde, erkek hemsgirelerden yiiksek
bulunmustur (p<0.05) (Tablo 4). Derya ve ark.’nin bizim ¢alismamizdaki aynt 6lgek kuulanilarak 640
ebelik ve hemsirelikbgrencisiyle yaptiklart calisma da da, kiz ogrencilerin erkeklere,  ebelik bolimi
ogrencilerinin hemsirelik bolimt 6grencilere gére toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumunun daha
yiksek (bir diger ifadeyle daha esitlik¢i) oldugu saptanmistir (p<0.005) (Derya ve ark.2017:5-7). Bu
calisma, bizim calismamizin bulgularini  destekler 6zelliktedir. Calismanin bu  bulgusu, geleneksel
yapidaki ailede yetistirilme durumunun kizlarda/ kadinlarda, esitsizlik karsisinda esitlik tutumunun
gelismesine katki saglamis olabilecegini dustindiirtmektedir. Bizim calismamizin aksine Vefikulucay ve
ark’in 236 6grenci ile yaptiklart calismada; erkek 6grencilerin, kiz 6grencilere gore daha toplumsal
cinsiyet roliine iliskin daha geleneksel tutum iginde olduklart belitlenmistir (p<0.05) (Vefikulugay ve ark.
2007:29-31).

Bizim calismamizda, kadinlarin erkeklerden daha esitlik¢i yaklasimda oldugu belirlenmistir.
(Tablo 4). Bu farkliliklar, toplumsal cinsiyet roliine iliskin tutumlarda sosyo-demografik 6zelliklerin
etkili olabilecegini gostermektedir. Ayrica cinsler arasinda “erkek egemenligi” ile ilgili algilarda, Ttrk
toplumunun ataerkil geleneksel yapist 6nem tagimaktadir.

Calismamizda ebe ve hemsirelerin TCRTO puan ortalamalari ile yas arasinda “negatif?
yonde bir iliskinin oldugu belirlenmistir (p<<0.05) (Tablo 3). Kursun’un tez ¢alismasinda, bizim
calismamizla benzer olarak yas ortalamasi dusitk olan ebe ve hemsirelerin daha “esitlik¢i tutumda”
olduklart belitlenmistir (Kursun 2016: 40). Ebe ve hemsirenin esitlik¢i yaklasimi, dezavantajli olan
kadinlarin genel ve Greme sagligt hizmetlerinin iyilestirilmesi acisindan da 6nem tasimaktadir (Simsek
2011:120; Calik, 2017:1). Calismanin bu bulgusu; genc¢ olanlarin egitim diizeyinin daha yiiksek ve
sosyallesme olanaginin daha fazla olabilecegini akla getirmektedir. Sosyallesme etkilesimi, etkilesim
de esitlikci bakis acisinin  gelisimine katki saglayabilmektedir (Calik ve ark., 2016:114). Bizim
calismamizin aksine tlkemizde yapilan diger calismalarda, kadinlarin erkeklere gore daha esitlikci
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlart oldugu belirflenmistir  (Aylaz ve ark., 2014:183; Celik ve
ark. 2013:184-186; Kursun 2016:36; Esen ve ark. 2017: 50).

Calismamizda ebe ve hemsirelerin ve babanin “egitim diizeyi” ile  “TCRTO puan
ortalamalar1” arasinda istatistiksel agidan anlamlt bir iliski saptanmamistir (p>0.05) (Tablo 3). Aylaz
ve ark. (2014:185-187), Zeyneloglu ve ark. (2008:70-73) calismalarinda da  bizim calismamizda
oldugu gibi, baba egitimi ile toplumsal cinsiyet rolleri tutumu arasindaki iligki bulunmamugstir. Ancak
calismamizda ebe ve hemsirelerin TCRTO puan ortalamalart ile annenin egitim diizeyi arasinda
“pozitif?’ yonde bir iliskinin oldugu belirlenmistir (p<0.05) (Tablo 3). Calismamizin bu bulgusu bazi
calismalarla benzerlik gostermektedir (Aylaz ve ark. 2014:185-187; Zeyneloglu ve ark. 2008:70-72).
Zeyneloglu'nun tez caligmasinda  annesi herhangi bir okul mezunu olmayanlarin  TCRTO puan
ortalamalari, anneleri herhangi bir okul mezunu olanlardan daha dustik saptanmustir (Zeyneloglu 2008:
72-75). Universite dgrencilerine yonelik yapilan bir calismada, toplumsal cinsiyet egitim programi
sonrasi, annesi ilkokul ve altinda egitim diizeyine sahip 6grencilerin; egitim sonrast toplumsal
cinsiyet rollere iliskin tutum puanlari, anneleri ortaokul ve stli egitime sahip 6grencilerinden daha
yiiksek saptanmugtir (Ozcan, 2012:50-54). Belirtilen bu caligma, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
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olumlu tutum gelistirmede “egitimin” 6nemini ortaya koymaktadir. Anne-babanin egitim diizeyini
yukseltmek, gelecek nesillerin 6zellikle kiz cocuklarina yonelik negatif cinsiyet¢i bakisin 6nlenmesine
katki saglayacaktir (Akin ve Demirel, 2013:74). Bu nedenlerle aile sagligi, toplum saghgi, okul sagligi
gibi birimlerde gorev yapan ebe ve hemsireler, kadinlarin egitimini ytkseltmek icin daha aktif
sorumluluk Gstlenmesi gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyet roliine iliskin tutumlar etkileyen 6nemli faktorlerden biri de toplumun
kiltiirel yapisidir. Ebe ve hemsire akademisyenleri de i¢ine alan 877 akademisyenle online tizerinde
yapilan tanimlayict bir ¢alismada, profesor olan akademisyenlerin akademik seviyesi daha az olanlara
gore daha olumlu cinsiyete dayali namus algisina sahip olduklart ve kadinin namusu adr altinda
islenen cinayetlere karst olduklari  belirlenmistir (Caltk 2017:1). Ayt calismada erkek olan, uzun stre
koyde yasayan akademisyenlerin bazen siddeti bir ¢6ziim olarak gordukleri de belirtilmektedir. Bu
bulguyu, bizim calismamizin “kadin ve erkek cinsiyet” tutumu bakis acisiyla yorumladigimizda,
“kadin cinsiyetine bakig, erkek cinsiyet algisi, cinsellik, namus” ile ilgili tutum ve
davransslarinin, egitim diizeyinden farkli olarak  toplumsal degerlerden ve normlardan beslendigini
vurgulamak dogru olacaktir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyete iliskin olumlu tutum gelistirmede; sadece
kadint degil esi, aileyi icine alan biitincil yaklasimlar esas alinmalidir.

Toplumsal cinsiyet roltne iliskin olumlu tutum gelistirmede; aile, anne-babanin birbiriyle iliski
bicimi vb ¢ok 6nem arzetmektedir (Zeyneloglu ve Terzioglu 2011:417-419; Gunay ve Bener 2011:
164-160).

Toplumsal cinsiyete 6zgii tutumlarin olusmasinda, aile icindeki “karar alma bicimi” 6nem
tasimaktadir. Kursun'un (2016) calismasinda, aile icinde kararlarin es ile birlikte alindigi bireylerde,
kararlarin ortak alinmadigi katlimcilara gore daha “esgitlikgi” tutumda olduklart goérilmistir
(Kursun 2016: 38). Calismamizda ebe ve hemsirelerin,  “kararlari ben yada esim alir” ve
“kararlart ortak aliriz” yaklagimi ile  TCRTO’nin  “toplam puan ortalamast” ve oSlcegin
“esitlikgi, evlilik, erkek ve geleneksel cinsiyet” rollerine iliskin alt boyut puan ortalamalar
arasinda fark istatistiksel acidan anlaml saptanmustir (p<0.05) (Tablo 7). Arastirmanin bu sonucu,
kararlarin ortak alinmasi toplumsal cinsiyet rollerine iliskin, ebe ve hemsirelerde esitlikei bir tutum
anlayist ile de iliskili olabilecegini akla getirmektedir.

Ailenin butce yonetim bigimi, o aile ve olusturdugu bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutumu hakkinda 6ngérii saglamada yardimct olabilmektedir (Akin ve Demirel 2013:79-81).
Calismamizda ebe ve hemsirelerin toplumsal cinsiyet algilarina iliskin tutumlari, ailelerindeki
“para y6netimi” anlayigina gére incelenmigtit (Tablo 6). Olcegin TCRTO “toplam puan ve
esitlik¢i, kadin, erkek cinsiyet rolii” alt boyut puan ortalamasinda, gruplararasi fark istatistiksel
agidan anlamli bulunmamustir (p>0.05). Ailede “para yonetimi anlayig1” ile “evlilikte cinsiyet
ve geleneksel cinsiyet rolii” alt boyut puan ortalamasi arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml
bulunmustur (p<0.05). Istatistiksel farki yaratan para yénetimi anlayiginin, “tek biitge vardur,
ortaklaga yonetilir ile erkek s6z sahibidir” arasindaki puan ortalamasimin  oldugu
saptanmugtir. Calismamizda ailede kararlara katilmada ve ekonomik biitcenin yonetiminde hem
kadinin hem de erkegin “erkegi 6ne ¢ikarmast” Tirk toplumunun geleneksel yapisindaki aile 6zelligini
yansitmaktadir. Calismamizda “ailenizde para yonetimi nasildir?” sorusuna, “kadin soz
sahibidir” sikkinin “hicbir ebe ve hemsire” tarafindan isaretlenmemis olmasi, ailede gelenekei tutum
anlayisin1 destekleyen bir bulgudur (Tablo 6).

Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin geleneksel tutum, ézellikle kadin tizerine etkili olup kadinin
statiisiinii olumsuz yonde etkilemektedir. Kadmimn toplumsal statiistini yikseltmek igin her sosyal
alana kadinlarin erkeklerle birlikte katilimt saglanmalidir (Asakura 2007:115, Turan ve ark 2017: 2684-
2685). Ebe ve hemsirelerin; toplumsal cinsiyet rolleri, gelenek, gérenek, din, toplumsal cinsiyet
esitsizligi vb. konularin insan saghgi tizetine olumsuz etkisini azaltmak/ortadan kaldirmak icin hem
mesleki hem de toplumsal sorumlulugu bulunmaktadir (Celik ve ark, 2013:184-180).

6. Sonug ve Oneriler

Yas, cinsiyet, medeni durum, annenin egitim durumu, ailede alinan kararlara ortak karar
verme ve ailede para yonetimi gibi sosyo-demografik ve kiiltiirel 6zellikler, ebe ve hemsirelerin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini etkilemektir. Arastirmanin bulgulart 1s1iginda su
6nerilerde bulunmak mimkindir:
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e Ebe ve hemsireler; aileler ve 6zellikle kadinlarla stirekli etkilesim halinde bulunan ve topluma
danigsmanlik hizmeti sunan saglik profesyonelleridir. Bu yontyle, toplumun degisim ve
gelisiminin  primer Oncilerindendir. Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari, toplumu
etkileme giiciine sahiptir. Bu baglamda ebe ve hemsire gibi saglik profesyonelleri, 6ncelikle
kendilerinin “esitlik¢i” tutum konusunda farkindaligr yiiksek olmalidir. Bu pozitif kazanimla,
esitlik¢i tutuma dayali bakim ve egitim saglamalidir.

e Toplumsal cinsiyet esitsizligini gidermek icin, oncelikle toplumda esitsizlik durumu  “gérintr
kilnmahdir”.  Bu gorinirlik saglandiktan sonra, ilgili alanlardaki uzman kisilerce bu
esitsizligin “saglik, egitim, sosyal vb.” alanlardaki olumsuz etkileri glindeme getirilmelidir.

e Toplumsal cinsiyet roline iliskin, esitlikci tutum ve davramg gelistirmek icin toplumun
topyekiin egitim diizeyi artirdmali, kadinlarin yasal haklar giiclendirilmeli ve erkek ile esit her
alanda bulunma firsati taninmahdir.

e Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin gelenekei tutumun yerini esitlik¢i tutumun alabilmesinda
toplumun kultirel yapisinin ¢ok 6nemli oldugu hep akilda tutulmali ve esitlik¢i tutumun
gelismesinde multidisipliner bakis acistyla sosyal politikalarin gelistirilmesi saglanmalidir.

e (Calismanin daha buytik bir popiilasyonla ve farkli topluluklarda yapilmasi 6nerilir.
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Extended English Summary

Background

"Gender" is a biological concept and refers to the genetic, biological, physiological
characteristics and differences that a person presents as a woman or a man, while "social gender"
refers to the status of women and men in society, their roles, duties, responsibilities, and positions,
how the society sees and perceives an individual and their expectations. One of the most important
concepts that social gender holds is gender roles. Social gender roles refer to the accepted roles that
are traditionally associated with men and women. Gender roles include personality traits and
behaviors (roles) that are culturally considered appropriate to women and men.

In our society, in which the majority has a traditional structure, that the roles of women and
men in the social life areas including work, family and marital lives are known by health professionals
such as midwives, public health nurses, family physicians working in this area will provide quality
health services appropriate to this structure through recognizing the sociological and cultural
structure. In addition, the search for the attitudes of midwives and nurses, the majority of whom are
females, towards social gender roles will contribute a lot to determine the attitude of women who play
a major role both as a health care provider and a person rearing children and to plan the necessary
initiatives.
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Aim

The study was conducted to determine the attitudes of midwives and nurses working in a
university hospital in the Black Sea Region towards gender roles and influencing factors.

Method

It was a descriptive study and was carried out with 173 midwives and nurses. The sample size
of the study was determined by G power analysis. The data were collected using “Introductory
Information Form™ and “Social Roles Attitude Scale” and were analyzed using Student t test, Mann
Whitney U test, Pearson and Spearsman Correlation analysis.

Findings

The majority of the nurses and midwives participating in the study were female (69%),
university graduates (61) and single (61%). Their mean age was 26.98 £ 5.14. Social Roles Attitude Scale
scores of midwives and nurses were found to be low. Gender was identified as an important factor
influencing social gender attitude.

In our srudy, Social Roles Attitude Scale Total Scores of midwives and nurses were found to be low. In
other words, At this study, It was determined that midwives and nurses has the traditional gender
attitude on social gender attitude.

Gender was identified as an important factor influencing social gender attitude.

In our study, female gender role, gender role in marriage, traditional gender role and male
gender role scores were found higher in male nurses than female nurses and midwives (p<0.05). As
their age increased, the mean scores of the midwives and nurses’ gender role were found to decrease (p
<0.05). Even though there is no statistical difference, the married midwives and nurses were found to
have more traditional and in marriage gender roles more than single midwives and nurses (p >0.05).

One of the factors influencing the gender attitude of midwives and nurses is the education level
of the mother. As the mothers’ level of education increased in the study, it was determined that the role
of gender was increased in the participants. The midwives and nurses who replied the question “How is
the money management in your family?”” as ""There is a single budget and we manage it together"
got higher scores from all of the subscales than those who answered the same question as "The either
man or me manages the money".

Regarding the decision taken in the family in our study, the mean scores of the egalitarian,
female, marriage and traditional gender roles of the participants who replied as "We take decisions
together" were higher than those who replied as "I take the decisions" (p<0.05). Gender role attitudes
in marriage were found to be more in those who replied the question "How is the participation in
family decision making?" as "We make decisions together" than those who replied the same question
as "I make decisions" (p <0.05).

The question "How is the money management in your family?" was answered as follows; "We
had a single budget and we manage it together", "The man manages the money", and "Everyone
manages their own money. The option "The woman manages the money" was never chosen.

Conclusion

The egalitarian attitudes of the midwives and nurses regarding gender roles were found low in
the study. The factors such as the age, gender, educational status of parents, marital status, duration of
marriage, the way decisions are taken in the family, budget management style were determined to
influence the gender role attitude scores. Midwives and nurses’ awareness of the egalitarian attitude
towards gender roles should be raised. This will contribute to the provision of health services with a
more egalitarian service approach. Midwives and nurses' attitudes towards gender roles have the power
to influence society. In this context, firstly health professionals’ awareness of egalitarian attitude should
be raised and they should guide the individuals they serve to gain an egalitarian perspective.
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