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Abstract

Aim: This study aims to determine the impact
of working conditions on mental health of
underground miners.

Method: It is a descriptive study. Research
population consists of 1857 underground
miners working at Zonguldak Kozlu Enterprise
of Turkish Hard Coal Enterprises (T'TK), and
we tried to get in touch with all of them.
However, we were able to contact 800 workers
only and 684 questionnaires were taken into
consideration. To collect data, Personal
Information Form and Brief Symptom
Inventory (BSI) were used. Descriptive statistics,
Mann-Whitney U,  Kruskal-Wallis  and
Bonferroni Correction Mann Whitney U tests
were performed to assess the data.

Findings: The study found that BSI mean
scores of the miners who are 41 and older
miner, have a low level of education and
sufficient income to meet their expenses were
lower compared to other groups (p<<0.05); and
only hostility and BSI mean scores of the miners
who have been working in the mine for 20 years

saghgini etkileyen faktorlerin
belitlenmesi

Ozet

Amag: Bu calisma yeraltt maden ocaklarinda
calisan isgilerin ¢alisma kosullarinin ruh sagligina
etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Yontem: Bu tanmmlayict  bir  calismadir.
Arastrmanmn  evrenini  Turkiye Taskomurt
Kurumu (TTK) Zonguldak Kozlu Miiessesinde
calisan 1 857 yeraltt maden iscisi olusturmus ve
evrenin tamamina ulasidmaya calisiimistir. Ancak
800 isciye ulasilabilmis ve 684 soru formu
degerlendirmeye alinmistr. Verilerin
toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu ve Kisa
Semptom  Envanteri (KSE)  kullanilmistir.
Verilerin  degerlendirilmesinde  tanimlayict
istatistikler, Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis ve
Bonferroni Diizeltmeli Mann-Whitney U testi
kullanilmistir.

Bulgular: 41 yas ve uzeri, digik egitim
dizeyine sahip ve geliri giderini karsilayan
iscilerin KSE puan ortalamalari diger gruplara
gore dustik (p<0.05); 20 yil ve daha uzun sire
madende ¢alisan iscilerin yalnizca hostilite ve
KSE toplam puan ortalamalari diger gruplara
gore digik (p>0.05) ve istatistiksel olarak
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or more were lower compared to other groups
(P>0.05) and statistically significant. The
frequency of displaying psychiatric symptoms in
the miners were not influenced by the variables
marital status, family type, having children and
living environment.

Conclusions: The study found that the
frequency of displaying psychiatric symptoms is
lower in older miners who have a low level of
education and income just meeting their
expenses and have been working at the mine for

anlamhdir. Maden iscilerinin psikiyatrik belirti
gosterme stkligt medeni durum, aile tipi, ¢ocuk
sahibi olma, yasanidan yer degiskenlerinden
etkilenmemistir.

Sonuglar: Bu ¢alismada ileri yasta, dustik egitim
duzeyinde, geliri giderini karsilayan, 20 yi ve
tzerinde madende calisan iscilerin psikiyatrik
belirti gosterme sikliginm daha disik oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Maden iscisi; is sagligt; ruh
sagligy; psikiyatri hemsireligi.

20 years or more.
Keywords: Miner; occupational health; mental
health; psychiatry nursing.

(Extended English summary is at the end of
this document)

GIRIS$

Dunyada hastalik ve yaralanmalar nedeniyle ortaya ctkan yeti yitimlerinin %31’inden
noéropsikiyatrik hastaliklar sorumludur. Yetiyitimi icinde gecen yillarin 6nde gelen 20 nedeninden 5’1
ruhsal sorunlardir. Ruhsal hastaliklar sik gbrilmelerinin yaninda ¢ogu erken yasta ortaya ¢tkmakta,
kronik seyir géstermekte ve bu nedenle bedensel hastaliklar kadar bireylerin is ve giinlik yagamini
etkilemektedir (Kilig, 2017, p.3). Diger yandan is yasami da ruh saglhgini olumsuz yonde
etkilemektedir (Standsfelds, 2002, p. 96-98). ILO 2013 yili raporunda, ise bagl stres ve bunun
saglik lizerine etkisinin yeni bir endise kaynagt oldugu; calisanlarin taciz, yildirma, cinsel taciz ve
siddetin diger tiirlerinin neden oldugu psikolojik zararlarla karst karstya kaldigt bildirilmektedir. Ts
kayb1 ve ekonomik giicliklerle birlikte artan stresin, alkol ve madde kullanimina, psikosomatik
hastaliklara, anksiyeteye, depresyona, intihara ve diger ruhsal bozukluklara sebep oldugu yine bu
raporda belirtilmektedir (ILO, 2013, p.1-15). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2013 yih verilerine
gore de ise bagl saglik sorunlarinin %Z20’sini stress, depresyon ve anksiyete bozukluklart
olusturmaktadir (TUIK, 2014, p.12) Fransa’da farkli meslek gruplari ile yapilan bir calismada is
yerindeki psikososyal etkenlerden yetersiz 6dillendirme ve is guvensizliginin major depresif
bozuklukla; psikolojik baski, yetersiz odillendirme ve is glvensizliginin ise yaygin anksiyete
bozuklugu ile iligkili oldugu belirlenmistir (Niedhammer et. al., 2015. p. 2-11). Cesitli iskollarinda
calisan iscilerin ruh saghgr sorunlarini belirlemeye yonelik yapilan bir sitematik derlemede, sosyal
destek eksikligi ve karar yetkisizligi, yiiksek is beklentisi, caba ve 6dul dengesizliginin psikolojik
stkintt agisindan risk faktori oldugu ve emek yogun calisan iscilerde kot galisma kosullart ile
depresyon arasinda iliski oldugu bildirilmektedir. Bu c¢alismaya gére emek yogun calisan iscilerin
intihar riski ayni sosyodemografik 6zelliklere sahip gruptan daha ytksektir (Avery ve ark., 1998,
p.169-173). Hemsireler ile ilgili yapilan bir bagka sistematik derlemede ise hemsirelerin yitksek
diizeyde stres, tiikenmislik, psikosomatik sikayetler, depersonalizasyon, intihar riski ve ise devamda
guclik yasadigi belirtilmektedir (Trevisan Martins et all, 2014, p.1746-56). Farkli is/meslek
gruplarinda yapilan g¢alisma anlagildigr gibi is yasamindaki fiziksel, ¢evresel, psikolojik faktorleri
iscilerin ruh sagligini etkilemektedir ve nedeniyle Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) 2010 yilinda
ruhsal hastaliklart da meslek hastaliklar1 icinde kabul etmistir (ILO, 2010, p.74).
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Madencilik ve Ruh Saghig:

Emek yogun ¢alisilan iskollarindan birisi olan madencilik sektorii ¢alisma kosullart en agr, is
kazalari acisindan en tehlikeli sektorler arasinda gosterilmektedir (Apostle ve ark. 2011, p. 311-321;
Arslanhan ve Cinedioglu, 2010, p.1-6; Ghosh ve ark., 2004, p.470-78; Mohan ve Duarte, 2000,
p-51; Palmer ve ark., 2008, p.754-764). Turkiye’de yapilan bir ¢alisma sonucuna gore ise madencilik
sektorunde is kazasi olabilirlik oraninin tim sektorlere gére 15,3 kat daha fazladir (Tozman 2010).

Yeralti madenciliginde yasanan en 6nemli sorunlar 6lim ve agir yaralanmalarla sonuglanan
gociikler, patlamalar ve su baskimlaridir. Ulkemizde is kazalari nedeniyle 6liim ve yaralanmalarin
yaninda, 1983’ten 2013’e yasanan biytk grizu, yangin ve goguklerde 744 (TMMOB, 2010, p.40)
May1s 2014’te Soma’da 301 ve son olarak Ekim 2014’te Ermenek’te yasanan maden faciasinda su
baskint nedeniyle 18 maden is¢isi hayatint kaybetmistir (TMMOB 2014). Maden kazalari nedeniyle
olimlerin yaninda, agir kazalar ve meslek hastaliklart da ¢ok sayida maden iscisini is gbremez
duruma getirmektedir (Apostle ve ark. 2011, p.311-321).

Yeraltt madenlerinde calisan isciler kot cevresel kosullarda, insan glictine dayali, glinin
degisen saatlerinde vardiyalt bir ¢alisma strdiriirken, bir yandan da her an ortaya ¢ikabilecek gociik,
su baskint ya da grizu patlamast gibi yasamsal risklerle karst karsiyadirlar (Catma ve Tiryaki,
2010,p.3-9; TMMOB,2010, p.7). Tum bunlarin yaninda pnémokonyoz, Kronik Obstriktif Akciger
Hastaligt (IKOAH), akciger kanseri, kazalar sonucunda gelisen yaralanmalar gibi dogrudan yasami
tehdit eden unsurlarin bulunmast (ILO, 2006, p.3) bu is kolunda calisan iscilerin ruh sagligt
acisindan ylksek riskli bir grubu olusturdugunu ortaya koymaktadir.

Psikiyatri hemsireleri pek cok riskle karst karstya kalan maden iscilerinin ruh sagligina
yonelik ihtiyaclarin tespiti ve iscilerin calisma kosullarindan kaynakli saglik sorunlarina yonelik
koruyucu girisimlerin planlayicist ve uygulayicist konumundadirlar (Apostle ve ark. 2011, p.311-321;
Bird ve Phillips, 1966, p.806-811). Ruh saghgr ve is saghgr ekibinin 6nemli bir tyesi olan
hemsirelerin tedavi hizmetlerinde oldugu kadar koruyucu saglik hizmetlerinde de ¢ok 6nemli rolleri
vardir. Ruh saghgini gelistirme, egitim, danismanlik gibi rolleri olan psikiyatri hemsireleri toplumda
ruh sagligt acisindan riskli gruplarin belirlenmesi ve ruh saghgini korumaya yonelik girisimlerin
planlanmasinda ¢ok 6nemli bir yere sahiptir.

Maden ocaklarinda ¢alisan iscilerin ruh saghgint etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
yapilan bu ¢alismada su sorulara cevap aranmustir.

1. Maden iscilerinin sosyo-demografik Ozellikleri ile psikiyatrik belirtiler gorilme siklhigt
arasinda iliski var midir?

2. Maden iscilerinin ¢alisma yasamina iliskin bazi 6zellikleri ile psikiyatrik belirtiler goriilme
sikligr arasinda iligki var mudir?

YONTEM

Bu caligma, saglkla ilgili olgularin varligt ve dagilimini incelemek amaciyla kullanian
tanimlayict tipte bir arastirmadir. Tanimlayict arastirmalar, toplumun tanimlanabilmesi igin belli baslht
toplumsal ve bireysel 6zelliklerin dogru, gercekei ve islenebilir bir bi¢imde ortaya ¢ikaran, saglik
sorunlarimim birey, yer, zamanla iliskilerinin incelendigi epidemiyolojik calismalardir (Aksakoglu,
2006, p.34-35). Bu calisma, maden ocaklarinda calisan iscilerin sosyodemografik o6zellikleri ve
calisma yasamina iliskin bazi 6zelliklerinin psikiyatrik belirti gorilme sikligina etkisini belirlemek
amactyla yapilmigtir.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Turkiye Taskomirt Kurumu (TTK) Zonguldak Kozlu Miiessesi’nde
calisan 1857 yeralt1 maden is¢isi olusturmaktadir. Calismada 6rneklem secimine gidilmemis evrenin
tamamina ulagtlmaya calisiimustir. Ancak iscilerin ¢alisma kosullarinin uygunsuzlugu, raporlu olma
ve calismaya katilmayr reddetme nedeni ile 800 is¢iye ulasidabilmistir. Toplanan verilerden eksik
doldurulan formlar ¢ikarilmis ve toplam 684 soru formu degerlendirmeye alinmustir.
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Veri Toplama Araglar:

Arastirmanin verileri, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Kisa Semptom Envanteri (KSE)” ile
toplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel Bilgi Formu”, iscilerin sosyo-demografik Ozellikleri ve calisma
yasamina iliskin bazi 6zelliklerin sorgulandigt 21 sorudan olusmaktadir.

Kisa Semptom Envanteri (KSE): Kisa Semptom Envanteri, SCL-90 Semptom Belirleme Listesi
kisaltilarak uyarlanmistir. Derogatis (1992) tarafindan normal 6rneklemle ve hasta bireylerde ortaya
cikabilecek psikolojik belirtileri 6lcmek icin gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce gecerlik ve giivenirlik
calismalart Sahin ve Durak (1994) tarafindan yapilmustir. KSE, 53 maddeden olusan, likert tipi,
kendini degerlendirme tirt bir envanterdir. 0-4 arasinda puanlanan bu Olgekten alnabilecek en
disiik puan “0, en yiksek puan “212”dir. Olgekten alinan toplam puan belirti sikligini
gostermektedir.  Olcek “Anksiyete”, “Depresyon”, “Olumsuz Benlik”, “Somatizasyon” ve
“Hostilite” olmak iizere 5 faktérden olustugu belitlenmistir (Oner, 2006, p.731-734; Sahin ve ark.,
2002, p.125-135)

Olgegin olciit baglanti gecerliligin - belirlenmesinde envanterin alt 6lceklerinin - Sosyal
Karsilastirma Olgegi ile- 0.14 ve -0.37 arasinda; Beck Depresyon Olgegi ile 0.40 ve 0.62 arasinda,
Siirekli Kaygt Olgegi ile 0.37 ve 0.71 arasinda, Yasam Memnuniyet Olgegi ile -0.21 ve -0.45 degisen
korelasyonlar gosterdigi belirlenmistir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismast icin  yapilan
calismalarda elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarliik katsayilarinin 0,96 ve 0,95; alt 6lcekler icin ise
0,55 ile 0,86 arasinda degistigi gorilmisttr (Sahin ve ark., 2002, p.125-135).

Verilerin toplanmasi:

Veri toplama asamast Nisan 2012 ve Mayis 2012 tarihleri arasinda 20 oturumda
gerceklesmistir.

Verilerin degerlendirilmesi

Veriler SPSS 18.0 programi kullanilarak degerlendirilmistir. Degiskenlerin normal dagilima
uygunluklart  Kolmogorov-Smirnov ~ testi  ile  belirlenmigtir. ~ Tanmmlayict  istatistikler,
ortalamatstandart sapma, say1 ve yizde ile gosterilmistir. Tki grubun karsilastirilmasinda Mann-
Whitney U testi; tic ve daha fazla grupta Kruskal-Wallis varyans analizi ve gruplararasindaki farkin
belirlenmesinde Bonferroni duzeltmeli Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Elde edilen sonuglar
% 95 giiven araliginda degerlendirilmis ve p<<0.05 anlamli kabul edilmistir.

Aragtirmanin Etik Yoéni

Arastirmanin  etik izni Biilent Ecevit Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurul
Baskanhgrndan uygulama izni ise Turkiye Taskomiri Kurumu (TTK) Genel Midirligi’nden
alinmistir.  Arastirmaya  katilan maden iscilerine c¢alisma ile actklamalar yapildiktan sonra
“Bilgilendirilmis Gontilli Olur” belgesi imzalatilmis ve ¢alismaya dahil edilmistir.

BULGULAR

Calismaya katillan maden isgilerinin % 52,5’1 31-40 yas grubunda, % 41,5’1 ilkokul mezunu,
% 91,11 evli ve % 80,1’1 cocuk sahibidir. Maden iscilerinin % 47,11 bir ilcede yasamakta ve %87,34
cekirdek aile yapisindadir. Iscilerin % 61,3Giniin geliri giderini karsilamaktadir. Maden iscilerinin
yaridan fazlast (% 51,5) 0-4 yil, % 28,5’ ise 10-19 yildir yeraltinda calismaktadir. Iscilerin cogunlugu
(%72,4) en az bir is kazasi ge¢irmistir.
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Tablo:1. Yeraltinda Calisgan Maden Isgilerinin Baz1 Sosyo-Demografik Ozellikleri fle KSE
Puanlarinin Kargilagtirilmasi (n=684)

. Olumsuz Somatizas- -

Onellilder Anksiyete Depresyon benlik yon Hostilite Toplam puan

X £588 X £5Ss X £8S X £8S X £8S X £Ss
Yas
23-30 yas(253) 6,62%8,10 7,61£8,51 6,1617,14 4,761 4,84 5,45%4,84 30,59+30,61
31-40 yas (359) 6,87£7,69 7,82£8,08 6,41£7,18 4,851 5,12 5,1814,75 31,13£29,67
41 ve uzeri(52) 4,48%6,81 6,73£9,95 548%7,76 3,751 4,28 3,90%4,37 24,35%30,57
P =0,012 =0,052 =0,222 =0,233 =0,033 =0,032
KW 8,881 5,903 3,009 2,909 6,836 6,879
Egitim
Tlkokul (284) 5,85+7,73 6,67%8,19 5,81+7,12 4,04%5,09 4151429 26,52%29,54
Ortaokul (198) 7,59£8,78 8,86%9,17 7,01£7,81 5,67£5,39 5,71£5,22 34,84+33,32
Lise +Unv 7,06£7,09 8,15£7,91 6,35%6,73 5,10£4,47 6,17£4,67 32,84+27,67
(191+11)
P =0,002 <0,001 =0,085 <0,001 <0,001 <0,001
KwW 12,417 17,253 4937 25,071 33,208 20,621
Medeni durum
Evli (623) 6,56£7,61 7,49£8,08 6,22+7,03 4851498 5,09£4,63 30,22429,29
Bekar(61) 8,20+10,35 8,20+10,35 7,28%8,98 4,56£5,72 6,33%5,86 36,06£39,32
P =0,488 =0,076 =0,678 =0,335 =0,197 =0,464
U 17983,500 16398,000 18393,000 17591,500 17108,500 179924,000
Aile tipi
Yalniz (27) 9,52+10,24 11,04£11,56 8,41£8,66 4,96%5,54 7,07£6,28 41,00£39,57
Cekirdek(597) 6,54£7,73 7,59£8,33 6,18%7,16 4,81£5,03 5,06£4,72 30,17£29,97
Genis(59) 7,22%8,30 7,83£7,82 6,78%7,12 4,98%5,08 5,78+4,31 32,59429,22
P =0,188 =0,451 =0,262 =0,968 =0,077 =0,266
KW 3,344 1,591 2,681 0,064 5,135 2,650
Cocuk sahibi
OEI;T (547) 6,74£7,98 7,82£8,48 6,42£7,29 492+514 5,18+4,71 31,09£30,57

6,58£7,59 7.43£8,36 5,91£6,98 4.41%4,67 5,31£5,00 29,65£30,36
Hayir (1306)
P =0917 =0,697 =0,459 =0,430 =0,819 =0,688
U 36983,500 36395,500 35678,500 35581,000 36725,500 36370,000
Yagadig1 yer
Merkez (287) 7,04£8,16 8,34£8,97 6,62£7,73 5,25%5,33 5,40£5,09 32,066£32,29
Tlge (322) 6,59£7,77 7,37£7,99 6,22%6,96 4451480 5,0314,52 29,65+29,01
Koy (75) 5,95£7,40 7,04£8,21 5,59£6,28 4,801+4,92 5,17£4,50 28,55+28,15
P =0,405 =0,310 =0,859 =0,141 =0,923 =0,577
KW 1,809 2,339 0,304 3,916 0,161 1,100
Algilanan  ayhk
gelir durumu
Gelir giderden az 7,85+8,77 9,27£9,36 7,58£8,00 5,86£5,72 5,9214,98 36,48+33,92
(210)
Gelir gideri  6,01£7,33 6,87£7,76 5,02£6,75 4,3314,63 4,72+4.54 27,55£28,05
karsiliyor (419)
Gelir giderden fazla  7,63+8,09 8,63£9,07 6,80£7,10 4521486 6,19£5,18 33,76£30,36
(54
P =0,041 =0,006 =0,012 =0,005 =0,003 =0,005
KW 6,400 10,179 8,804 10,773 11,449 10,646

Tablo 1’de yeraltinda ¢alisan iscilerin bazit sosyo demografik Ozellikleri ile KSE puan
ortalamalart karsilastirlmustir. Yapilan istatistiksel degerlendirmede isgilerin yast ile KSE toplam
puani, anksiyete ve hostilite (diismanca tutum) alt boyutlart arasinda anlamlt fark oldugu (p<0.05)
farkin 41 yas ve {izetinde olan iscilerin puanlarinin anksiyete alt boyutunda X =4,48+6,81; hostilite
alt boyutunda X =3,90+4,37 ve KSE toplam puanmnda X =24,35%30,570lmasindan kaynaklandigt
belitlenmistir. Egitim dizeyi ile KSE puan ortalamalar karsilastirildiginda KSE toplam puany,
anksiyete, depresyon, somatizasyon, hostilite alt boyutlarinda fark oldugu (p<0.05) ve farkin ilkokul
mezunu iscilerin puanlarmnimn anksiyete alt boyutunda X =5,85+7,73; depresyon alt boyutunda
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X =6,6748,19; somatizasyon alt boyutunda X =4,04%5,09; hostilite alt boyutunda X =4,15+4,29;
ve KSE toplam puanda X =26,52429,54 olmasindan kaynaklandigi gérilmistiir.

Algilanan sosyo-ekonomik durum ile KSE puanlan karsdastirildiginda KSE’nin her alt
boyutunda anlamli fark oldugu (p<<0.05) bu farkin geliri giderini karsidan iscilerin puanlarmnm
anksiyete alt boyutunda X =6,01£7,33; depresyon alt boyutunda X =6,87%7,76; olumsuz benlik
alt boyutunda X =5,62+6,75; somatizasyon alt boyutunda X =4,33+4.63; hostilite alt boyutunda
X =4,7214,54 ve KSE toplam puanda X = 27,55+28,05 olmasindan kaynaklandigt gérilmiistiir.

Iscilerin medeni durum, aile tipi, cocuk sahibi olma ve yasadigt yer degiskenleri ile KSE
puanlar1 arasinda anlamli bir farklidik bulunmadigi (p>0.05) belirlenmistir.

Tablo: 2 Yeraltinda GCaligan Maden Isgilerinin Calisma Yasamina Iliskin Baz1 Ozellikler Tle
KSE Puanlarinin Kargilagtirilmasi (n= 684)

Ozellikler Anksiyete Depresyon l?el nlllrlrlljuz ;c:lrflatlzas- Hostilite ngrllam

X £88 X £SS X £Ss X £Ss X £Ss X £8s
Calisma y1ili
0-4 yil (352) 6,7418,02 8,10+8,41 6,31+7,06 5,07+5.22 5,561+4,77 31,77£30,64
5-9 yil (89) 6,1716,68 6,8217,48 5194581 3,87+4,35 4371427 264212556
10-19 y1l(195) 7,5818,69 8,2319,46 7,3918,42 5,11%£5,25 5,52%5,16 33,84%33,73
20 ve tzeri(20) 3,54+4,11 4,8515,04 3,92+4.41 3,73+3,74 3,23+3,15 19,27£18,68
P =0,079 =0,089 =0,081 =0,151 p=0,011 p=0,048
KwW 6,777 6,520 6,743 5,299 11,123 7,925
Iy kazas1
gegirme
Evet(495) 7,18+8,27 8,2018,66 6,6817,69 5,29%5,17 5,5614,90 32,92431,69
Hayir(183 5,60%6,75 6,6917,83 5,531+5,75 3,6714,58 4,35+429 25,84%2595
P =0,006 =0,010 =0,387 <0,000 =0,004 =0,004
U 39148,5 39491,5 43343,0 35402,0 38727,0 38822,0

Tablo 2 de gortldigt gibi yeraltinda calisan maden iscilerinin ¢alisma yili ve is kazasi
gecirme durumlari ile KSE puan ortalamalart karsilastirlmustir. Iscilerin calisma yih ile anksiyete,
depresyon, olumsuz benlik, somatizasyon puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
(p>0.05) bulunmamustir. Iscilerin calisma yili ile hostilite altboyutu puanlart karsilastirildiginda
gruplararasinda anlamli fark oldugu (p<0.05) ve bu farkin 20 yil ve ilizerinde ¢alisan maden
iscilerinin puan ortalamalari ( X =3,23%3,15) nedeniyle ortaya ¢tktigt gorulmustir. Iscilerin calisma
yilt ile KSE toplam puanlari karsilastirildiginda gruplararasinda farkin anlamli oldugu (p<0.05) ve bu
farki 20 yil ve tzerinde ¢alisan maden iscilerinin puanlarinin X =19,27+18,68 olmasmnimn ortaya
ctkardigr belirlenmistir.

Iscilerin calisma yillart boyunca is kazasi gecirme durumlarr ile KSE  puanlar
karsilastiriimistir. Ts kazas: gecirme ve anksiyete puanlart karsilastirildiginda is kazast geciren iscilerin
anksiyete puanmnin X =7,18+8,27; gecirmeyenlerin iscilerin puanmimn X =5,60+6,75 oldugu ve
gruplararasindaki bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu (p<0.05) belirlenmistir. Is kazast
gecirme ile depresyon puanlart karsilastirildiginda is kazasi geciren iscilerin depresyon puaninin
X =8,20%8,66; gecirmeyen iscilerin puaninin X =6,69+7,83 oldugu ve gruplararasindaki bu farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu (p<0.05) belirlenmistir. Is kazasi gecirme ile somatizasyon
puanlar karsilastirildiginda is kazasi gegiren iscilerin somatizasyon puaninin X =5,29+5,17; is kazas
gecirmeyenlerin puaninin X =3,67+4,58 oldugu ve gruplararasindaki bu farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu (p<0.05) belirlenmistir. Is kazast gecirme ile hostilite puanlari karsilastirildiginda is
kazas1 geciren iscilerin hostilite puanlarinin X =5,5614,90; is kazast gecirmeyen iscilerin hostilite
puaninin X =4,35+4.29 oldugu ve gruplararasindaki bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
(p<0.05) belirlenmistir. Is kazast gecirme ile hostilite puanlar karsilastirddiginda is kazast gegiren
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iscilerin KSE toplam puanlarmin X =32,92+31,69; is kazast gecirmeyen iscilerin hostilite puaninin
X =25,84%25,95 oldugu ve gruplararasindaki bu farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu (p<0.05)
belirlenmistir. Is kazast gecirme ile olumsuz benlik puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmamustir

(p>0.05).

TARTISMA

Anksiyeteye baglt bozukluklar genellikle ge¢ ergenlik ve erken erigkinlik déneminde
baslamakta ve yaslandik¢a gorilme sikligi azalmaktadir (Bal, 2010, p.70; Dogan, 2012, p.158-164;
Ersoy ve ark., 2003, p.326-327; Karamustafalioglu ve Yumrukeal, 2011, p.65-74; Sado ve ark., 2013,
p.2-12). Farklt gruplarla yapilan calismalarda hostilitenin geng yaslardaki bireylerde daha ytiksek
oldugu ve yas ilerledikge azaldigr gérilmektedir (Dagdelen, 2008, p.17-24; Eroglu, 2009, p.164). Bu
calismada geng iscilerin anksiyete ve hostilite puanlari yiiksek bulunmustur. Bu sonuclar geng
gruptaki maden is¢ilerinin ¢alisma kosullarina uyum guticliigi yasamalarinin, giic gerektiren, tehlikeli
islerde calistyor olmalarinin etkili olabilecegini dustindiirmektedir.

Yapilan calismalar bireylerde egitim diizeyi arttikca anksiyete bozukluklarinin azaldigini
gostermektedir Bal, 2010, p. 70; Durak Batigin ve Hisli Sahin, 2009, p.32-45; Yicel ve ark. 2005).
Hollanda’da depresyon ya da anksiyete tanist almis ve saglikli ¢alisanlarla yapilan calismada yiiksek
egitimli calisanlarin depresyon ve anksiyete bozuklugu riskinin yiiksek oldugu bildirilmistir (Plasier,
2010, p.382-388). Liu ve ark. (2014, p.1-9) dusiik egitim diizeyine sahip madencilerin daha ytksek
depresif belirti gosterdigi belirlenmistir.  Bir maden kenti olan Zonguldak genelinde yapilan
calismada ise yiksek egitim duzeyine sahip kisilerde daha fazla depresyon gorildigu bildirilmektedir
(Atasoy ve ark., 2014, p. 21-76).Bu calismadan elde edilen sonuglar, ilkokul mezunu iscilerin
yaptiklart isi egitim duzeylerine uygun bulduklarini dustindirmektedir.

Bu ¢alisma sonuglari ilkokul mezunu iscilerin daha az somatizasyon ve hostilite belirtisi
gosterdigini ortaya koymustur. Creed ve Barsky (2004, p.391-408) calismasinda somatizasyon disik
egitim duzeyinde daha fazlayken; Durak Batigiin ve Hisli Sahin (2009, p.32-45)’nin ¢alismasinda
psikosomatik hastalik tanisini alan hastalarin cogunlugu tniversite mezunudur. Kirpmar ve ark.
(1996, p.161-165) psikiyatri kliniginde saldirganlik davranist gosteren hastalarin ¢ogunlugunun en
tazla ilkokul diizeyinde egitim aldigini bildirmektedir. Bir baska ¢alismada gérece daha geng olan lise
ogrencilerinin  Gniversite 6grencilerine gore daha ¢ok dismanlk egilimi icinde olduklar
belirlenmistir (Eroglu 2009).Bu ¢alismada ilkogretim diizeyinde egitim alan is¢i grubu ¢ogunlukla
daha uzun yillar madende ¢alisan, emekliligi yakin ya da hak etmis; nispeten tehlikenin, baskinin
daha az oldugu servislerde calisan iscilerden olugmaktadir. Yiksek egitimli bireyler ise daha kisa
suredir, daha giic ve tehlikeli, egitim gerektirmeyen islerde calisan gen¢ gruptaki iscilerden
olusmaktadir. Yiksek egitimli gen¢ grupta calisma kosullarindaki giicligiin psikiyatrik belirti
gosterme sikhigint artirdigy disiintilmektedir.

Ruh sagligini etkileyen pek ¢ok faktériin yaninda ekonomik durum da yer almaktadir
(Dagdelen 2008, p. 17-24). Calismada geliri giderini karsiladigint soyleyen isciler ttim alt gruplarda en
distik KSE puan ortalamasina sahiptir. Ekonomik giiclik yasamayan iscilerin daha az depresyon
belirtisi yasamasi pek ¢ok ¢alismanin sonucu ile uyumludur (Demirel ve ark., 2011, p. 18-29; Dogan,
2012, p.158-164; Dogan, 2000, p.29-38; Durak Batiglin ve Hisli Sahin, 2009, p.32-45). Liu ve ark.
(2014, p.1-9) calismalarinda aylik kazanci az olan madencilerin yitksek depresyon puanina sahip
oldugunu bildirmektedir. Literatiirdeki diger calismalar da bu bilglyi desteklemektedir (Durak
Batigin ve Hisli Sahin 2009, p.32-45; Savrun, 1999, p.11-17). Somatizasyon ile ilgili literatiir
incelendiginde ise dustik sosyoekonomik durumun somatik bozukluklarin gérilme sikligint artirdig
bildirilmektedir (Demirel ve ark., 2011, p.18-29; Sagduyulu, 2001, p.211-224).  Somatik
bozukluklarin ise depresyon ve anksiyete ile birlikte gortlebilecegi bildirilmektedir (Kesebir, 2004,
p-14-19). Literatirde maden iscileri ya da calisanlarin gelir durumu ile hostilitenin karsilastirildigy bir
calismaya rastlanmamistir. Bu ¢alisma sonuglarindan 6zellikle geliri giderinden fazla olan grubun
KSE puanlarinin yiiksek olmast beklenmedik bir durumdur. Ancak yapilan analizde kendisini bu
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grupta tarifleyen iscilerin yarisindan fazlasint 1-5 yildir, zor kosullarda ve agir bedensel islerde calisan
geng iscilerin olusturdugu belirlenmistir. Geng iscilerin ¢alisma yasamina iliskin olumsuz duygu ve
distncelerinin sonuglarda etkili oldugunu disinilmusttr.

Bu calismada 20 yi ve dtzerinde c¢alisan isgilerin hostilite ve KSE toplam puan
ortalamalarinin diger gruplara gére disiik oldugu belitlenmistir. Murcia (2013, p.319-327) yaptigi
calismada uzun galisma saatleri ve psikolojik zorlanmalarin depresyon gortlme olasiligini artirdigini
bildirmektedir. Amponsah—Tawiah ve ark. (2014, p.28-35) * nin ¢alismasinda 41 yas ve tizerindeki
iscilerin fiziksel ve ruhsal iyilik hallerinin diger yas gruplarina gore daha iyi oldugu belirtilmistir. Bu
sonug ise uzun yillar ¢alisan bu iscilerin ¢alisma yasamina karst gelistirdikleri olumlu tutum ya da
daha stressiz islerde calistyor olmalarindan kaynaklanabilecegi sekline yorumlanmistir. Maden
felaketi sonrast yapilan calismada bir anksiyete bozuklugu olan travma sonrast stres bozuklugu
tanisint daha ¢ok 5 yildan kisa siire madende calisan iscilerin aldigt bildirilmektedir (Hai-Wang ve
ark., 2010, p.385-392). Bir baska calismaya gbre maden is¢ilerin psikolojik bozukluk gésterme riski
diger sektorlerdeki iscilerine gore 3 kat, eski maden iscilerinde ise 3,9 kat daha fazladir (Avery, 1998,
p. 169-173). Ulasilabilen az sayida calisma sonucunun bu ¢alismanin bulgularint destekledigi
gorilmektedir. Bunun yaninda 20 yil ve tzerinde c¢alisan isciler aynt zamanda 41 ve tzeri yas
grubunu olusturan iscilerdir. Yas degiskeninde oldugu gibi bu gruptaki iscilerin daha az psikiyatrik
belirti gostermesi ¢alisma kosullart ve yasam deneyimlerindeki farkliliklarla aciklanabilir.

Is kazast geciren iscilerin olumsuz benlik algisi disinda tiim alt gruplarda KSE puanlart
yiksek ve gruplar arasindaki fark anlamhdir. Iscilerin ruhsal durumlarinin is kazalari ile iliskisi
incelendiginde is kazast gecirmis olmanin psikiyatrik problemlerin gérilme sikligint artirdig
gorilmektedir. Cin’de yasanan sel felaketinde gociik altinda kalan iscilerin ruh saghgt sorunlarini
beliflemek amactyla yapilan ¢alismanin sonuglarina gbre 48 iscinin 16’sinda somatik belirtiler;
17’inde depresyon; 12’sinde anksiyete 147inde hostilite belirtileri gortlmustiir. Felaketten sonra 3.
ve 6. aylarda yapilan takiplerde posttravmatik stres bozuklugu; kisilerarast iliskilerde bozulma;
psikotik belirtiler; anksiyete oldugu belirtilmistir (Hai-Wang ve ark., 2010, p.385-392). Ispanya’da
yapilan calismada tim is kollarinda 11 054 is¢inin %10,6’simnm son iki yilda bir is kazast gegirmis ve
saglik bakimi almis oldugu; yiksek is beklentisinin psikolojik semptomlart ve is kazast gecirme
riskini %10,49 ile %18,4 arasinda artirdig1 belirlenmistir (Garcia—Herrero, 2012, p.1760-78). Bir
baska calismada ise is kazast gecirmenin travma sonrast stres bozuklugu ve depresyon ile iligkili
oldugu belirlenmistir (Gokeen, 2008, p.60-61). Hindistan’da yapilan ¢alismada is kazasi gegirme ile
depresyon arasinda giicli pozitif iliski oldugu bildirilmistir (Paul, 2009, p.282-289). Calisma riskleri
benzerlik gosteren ingaat sektoriinde yapilan calismada da ise iliskin psikososyal 6zelliklerin
depresyonla iliskili oldugu ancak is kazasi gecirmek ya da sahit olmanin travma sonrast stres
bozuklugu ile iliskili olmadigi belirlenmistir (Boschman ve ark. 2013, p.748-755). Calisma
sonuglarmin da destekledigi gibi 6zellikle agir ve tehlikeli is kolunda yer alan madencilik sektériinde
is kazalarmnmn Ozelligi, kayplarin buytkligii ve travmatik olusu dustnildigiinde, is kazast
gecirmenin iscilerin ruh sagligini olumsuz etkiledigi soylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Bu caligmada 41 yas ve tizeri, dustik egitim diizeyinde, geliri giderini karsilayan ve 20 yil ve
tizerinde madende ¢alisan iscilerin psikiyatrik belirti gosterme sikliginin daha distik; is kazast gegiren
iscilerin ise psikiyatrik belirti gosterme sikliginin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonuglardan
yola g¢ikarak psikiyatri hemsirelerinin madencilik sektoriine yonelik ruh saghgr hizmetlerin
yuratilmesinde aktif rol almasy; bu kapsamda 6zellikle geng, yliksek egitimli ve is kazasi geciren
iscilerin ruhsal degerlendirmelerinin ve takibinin yapilmass; bu alanda galisan isciler icin koruyucu
ruh saglhgt hizmetlerinin verilmesi ve maden is¢ilerinin ruh saghgma yonelik ¢alismalarin artirilmast
onerilmektedir.

Bir kamu kurulusunda yapilan bu ¢alismanin sonuglari, yalniz yapildigr miiessesede galisan
maden iscilerini kapsamakta, 6zel sektérde ¢alisan maden iscilerini kapsamamaktadir. Calismanin bir
diger kisithligi, madencilerin ruh saghgint etkileyebilecegi dustintlen is yerine ait psikososyal
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taktorlerin (kisilerarasi iletisim sorunlari, is baskisi, gérev karmasasi, amitlerle iliskiler vb.), artan soru
sayisinin dogru yanitlar almada yaratacagr guclik nedeniyle sorgulanmamis olmasidir. Bu konuda
yapilacak diger calismalarin hem 6zel hem de kamuya ait maden ocaklart ve diger agir ve tehlikeli
islerde calisan iscileri kapsayacak sekilde planlanmasmnmn; 6zellikle madencilikte ise ait psikososyal
Ozelliklerin ruh sagligi tizerindeki etkisininin sorgulanmasimnimn; tanimlayict ¢alismalarda daha 6znel
verilerin toplanabilecegi nicel ve nitel karma yontemlerinin kullanilmasinimn; iscilerin ruh sagligini
korumaya yonelik girisimlerin etkinligini ortaya koyacak midahale ¢alismalari yapilmasimnin yararl
olacag: distintlmektedir.
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Extended English Summary

Introduction: Mental disorders are frequently seen in the society and most of them begin at early
ages. They display a chronic course, affecting people’s working and daily life as much as physical
disorders (Kilig 2017). Furthermore, mental health is negatively affected by working life
(Standsfelds 2002). Due to the negative effects of physical, environmental and psychological factors
on worker's mental health, the International Labor Organization (ILO) accepted mental illnesses in
occupational diseases in 2010 (ILO 2010).

The mining sector, which is one of the works based on human power, is the most severe, the most
risky sectors in terms of occupational accidents and occupational diseases (Apostle ve ark. 2011;
Arslanhan ve Ciinedioglu 2010; Ghosh ve ark. 2004; Mohan ve Duarte 2006; Palmer ve ark. 2008;
TMMOB 2010). While underground miners work at unfavourable environmental conditions, at a
job depending on man-power and with a shift system at different times of the day, they also face
life-threatening risks such as cave-in, flood or gas explosion that may occur at any time (Catma and
Tiryaki 2010, TMMOB 2010). Due to these unfavourable working conditions, miners constitute a
risk group in terms of mental health. In this context, psychiatric nurses are planners and
implementers of protective initiatives for health problems arising from working conditions (Apostle
et al. 2011; Bird and Phillips 1966). Nurses, an important member of the mental health and
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occupational health team, have important roles in preventive health care as well as in the treatment
services. Psychiatric nurses with roles such as mental health improvement, education and
counseling have a very important place in the planning of initiatives to identify risky groups in
terms of mental health in society and to protect their mental health

Aim: This study was conducted to determine the factors that affect the mental health of
underground miners.

Method: The research design for this study is descriptive. The research population consists of 1857
underground miners working at Zonguldak Kozlu Enterprise under Turkish Hard Coal Enterprises
(T'TK) and we tried to get in touch with all of them. However, we were able to contact only 800
workers for reasons such as unfavourable working conditions and sick leave. In the study, 684
questionnaires were taken into consideration. Research data was collected using Personal
Information Form and Brief Symptom Inventory (BSI). To assess data, SPSS 18.0 (SPSS Inc.,
Chicago, IL, USA) program was used. Descriptive statistics, Mann-Whitney U test, Kruskal-Wallis
variance analysis and Bonferroni Correction Mann Whitney U test were performed for assessing
the data. The results were evaluated with 95% confidence interval and the value of p<0.05 was
accepted as significant.

Results: In the statistical assessment, it was found that there was significant difference between the
miners' age and total BSI score and anxiety and hostility sub-dimensions (p<<0.05) , which results
from the lower scores of the miners who are 41 or above. A difference was also found between
education level and total BSI score, anxiety, depression, somatisation and hostility sub-dimensions
(p<0.05), which stems from the lower mean scores of primary school graduates. There was a
significant difference between perceived socio-economic status and every sub-dimension of the BSI
(p<0.05), which results from the lower scores of the miners with an income just meeting their
expenses. There was no significant difference between the socio-demographical characteristics of
marital status, family type, having children and living environment, and BSI scores (p>0.05). There
was also no statistically significant difference between working year and anxiety, depression,
negative self and somatisation scores (p> 0.05). In addition, the comparison of working year and
total BSI and hostility scores indicated that there was significant difference between the groups
(p<0.05), which stems from the fact that the miners working for 20 years or more had lower mean
scores. Finally, it was found that there was statistically significant difference between the miners'
experiencing work accidents throughout their working time, and their total BSI scores and anxiety,
depression, negative self, somatisation and hostility mean scores (p<0.05), which results from the
higher scores of the miners who had a work accident before.

Conclusion: The study found that the frequency of displaying psychiatric symptoms is lower in
miners who are 41 or above, have a low level of education and income just meeting their expenses
and have been working at the mine for 20 years or more while it is higher for the miners who had a
work accident before. Based on these findings, it is recommended that psychiatric nurses should
have a more active role in the delivery of mental health services for the mining sector; particularly,
mental health of the miners who are young, have a high level of education and experienced a work
accident should be assessed and followed up; protective mental health services should be provided
for the workers in this area; and studies on the mental health of workers employed at heavy and
dangerous industry segments and especially miners’ mental health should be increased.
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