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Abstract

The aim of this study is to examine how career
maturity levels of high school students predict
their  career  desicion-making  difficulties
according to their locus of control. The sample
consisted of 562 (321 female, 241 male) students
from 4 different High Schools affiliated with the
ministry of national education in city center of
Adana province. In the study, Career Decision
Bfficulties  Questionnaire (KKVGO) which
was developed by Gati and Saka (2001) and
adapted to Turkish by @fijcanl (2008), Rotter’s
Internal and External Locus of Control Scale
DI\'OC)) developed by Rotter (1966) and
adapted to Turkish by Dag (1991; 2002) and
Career Maturity Scale developed by Kuzgun and
Bacanli (2005) were used. The pearson moment
product correlation coefficient technique was
used for the analysis of the relationship between
variables Regression analysis was used for the
power to predict career desicion making
difficulties scores of career maturity of students
with internal and external locus of control.
According to the findings, career maturity

predicts career desicion-making difficulties and

Ozet

Bu aragtrmanin  amaci, lise  6grencilerinin

denetim odaklarina gore mesleki olgunluk
diizeylermin kariyer karar verme glighiklerini ne
kadar yordadigiu incelemektir. Arastrmanin
calisma grubunu dort farkli anadolu lisesinde
dgrenim goren 3211 kiz ve 241’1 erkek olmak
toplam 562 6grenci  olusturmustur.
Arastumada Gati ve Saka (2001) tarafindan

gelistirilen ve Bacanl (2008) tarafindan Tiirkceye

uzere

uyarlanan  Kariyer Karar Verme Guglikleri
Olgegi  (KIKVGO), Rotter (1966) tarafindan
Dag (1991:2002) tarafindan
Tiirkeye uyarlanan Rotter'in I¢-Dis Kontrol
Odagt Olgegi (RIDKOO) ve Kuzgun ve Bacanh
(2005) tarafindan gelistirilen Mesleki Olgunluk
Olgegi  kullandmustir.  Degiskenler arasindaki
tligkinin analizi i¢in pearson momentler garpim
korelasyon katsayis1 teknigy, i¢ ve dig denetimlh
ogrencilerin mesleki olgunluklarinin kariyer karar

gelistirilen  ve

verme guclikleri puanlarint yordama guicii icin

ise  regresyon analizi  ile  hesaplanmistir.
Arastrma  bulgulara gore mesleki olgunluk,
kariyer karar verme giichiklerinin toplam puan

ve alt boyutlarii  yordamaktadir. Ayrica ¢

I Bu makale, ilk yazarmn aym baghkh yliksek lisans tezinden Uretilmistir.
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its subscales. Ir@:ldition, the level of career
maturity of the students with internal locus of
control has reached the level of career decision
making difficulties more than the students with
external locus of control.

Key Words: High school students, career
desicion making difficulty, locus of control,

denetimli Hgrencilerin mesleki olgunluk diizey:
kariyer karar verme guclikleri dizeyimt dis
denetimli olanlara gore daha fazla yordadig
sonucuna ulasilmustur,

Anahtar Kelimeler: Lise o6grencileri, kariyer
karar verme gugligt, denetim odagi, mesleki

@FBer maturity olgunluk

(Extended English summary 1s at the end of
this document)

1. Giri

§Bi.re)-"in ilgi, yetenek ve sahip oldugu degerlerine uygun bir meslek secimi yapmasi hayatinda mutlu
olabilmesi, cevresinde bir yer edinebilmesi i¢in énemlidir. Lise &grencilerinin bulundugu dénem olan
ergenlik, kimlik kazanimi acisindan da kritik bir dénemdir. Meslek secimi gibi 6nemli kararlar bu dénemde
almir ve ergenden mesleki bir kimlik kazanmasi beklenir. Meslek secimi ergenler icin temel gelisimsel
gorevlerden biridir.

Super’e gire kisinin kariyer gelisimi yasam boyu devam eder. Biiyiime, kesfetme, yerlesme, siirdiirme
ve ¢okiis olmak iizere bes yasam béliimiinden olusan kuraminda (Yesilyaprak, 2012) arastirmamizin calisma
grubunu  olusturan  lise &grencileri Super’in kesfetme déneminde bulunmaktadir. Bu  dénemdeki
ogrencilerden mesleklere iliskin daha net fikirlerinin olmasi, birgok meslek alternatifi arasindan secim yapmast
beklenir. Ogrencilerin bu gelisimsel gorevleri yerine getirip getirememesi mesleki olgunluk kavramma isaret
etmektedir. Super’e gére mesleki olgunluk, mesleki gelisim stireci icerisinde bireyin geldigi noktayr gésteren
bir kavramdir (Kuzgun, 2014). Baz ergenler karar vermek icin yeterli mesleki olgunluga sahiptir. Meslek
alanlari arastinirlar, alternatifleri degerlendiritler ve kendilerine uygun bir meslek secerler. Bazi ergenler ise
karar vermek icin gerckli olan mesleki olgunluga sahip olmayabilir. Mesleki olgunlugu diisiik bireyler ise
kariyer kararlarimi verirken daha cok giicliik yasayabilic (Yesilyaprak, 2012). Kisinin kendini tanimamasi,
meslekler hakkinda bilgi edinmemesi, kariyer karan vermesi gerektiginin farkinda olmamas: karar verme
stirecinde gesitli glicliklerle karsilasmasima neden olmaktadir. Kariyer karar verme guicligii kisinin kendi
ozellikleri ile uyumsuz bir kariyer karan vermesine yol agabilir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Meslek secimi
evresinde olan bir ergenin bu problemlerle basa ¢ikmasi ve bu glicliklerin kaynagim belideyip bir ¢6ziim
yoluna gitmesi gerekmektedir.

Ergenin karar kisisel veya cevresel cesitli faktorlerden etkilenebilir. Baz bire}-'lﬂ karar verme
siirecinin kendi kontrollerinde olduguna, bazilar dissal faktérlere bagh olduguna inamrlar. Denetim odag,
bireylerin davramslarnm sonuclarim kendi kontrollerine ya da kendileri disindaki giclerin kontrollerine
baglamalan sonucu olusan bir ézelliktir (Dag, 1991). Karar verme siirecinde bireyin sahip oldugu denetim
odagt bu nedenle énem tasir. Icten denetimli bir ergen kararlarin  sonuclannm  sorumlulugunu
tistlenmistir. Kararlarii verirken daha bagimsiz hareket eder. Verdigi karann sonucu olumsuz olsa bile
bunun sebebini kendffle arar. Kendisi disinda basgka faktorlerin sebep oldugunu diistinmez. Kararnin
sonucunu kabullenir. Distan denetimli bir ergen ise, sans, kader ya da diger insanlarin kendi yasantisim
kontrol ettigine inamr. Karar verirken baskalarimin fikirlerini kendi fikirlerinden daha ¢ok 6nemser. Verdigi
kararin sonucu olumsuz oldugunda bu durumda sanssizlik oldugunu ya da diger bireylerin etkisinin oldugunu
diisiiniiz. Karar verme siirecinde secenekleri degerlendirmekte, bir secim yapmakta zorlanabilir. Béylece

kariyer kararint vermekte giicliik yasayabilir (Selcen, 2009).

2. Aragtirmanin Amaci
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Kariyer karar verme giicliigii ve mesleki olgunluk kavramlan pek cok bireysel degiskenle iliskilidir.
Kariyer karar verme siirecinde olan bireylerin denetim odaklan nasil bir karar verme siireci gegirecekleri
iizerinde etkilidir (Cakar, 1997; Oztemel, 2012 ve Inel, 2017). Bu sebeple bu arastirmada lise égrencilerinin
denetim odaklarina gére mesleki olgunlugun kariyer karar verme giicliiklen tizerindeki etkisi arastirlmustir.

Bu arastrmanin amaci lise 6grencilerinin denetim odaklarna gére mesleki olgunluk diizeylerinin
kariyer karar verme giicliklerini ne kadar yordadigimi incelemektir. Bu temel amag dogrultusunda asagidaki alt
amaclar belirlenmistir :

1. Lise égrencilerinin kariyer karar verme giicliik diizeyleri ile mesleki olgunluk arasinda iliski var
mudir ?

2. Lise dgrencilerinin kariyer karar verme giicliikleri toplam ve alt boyutlarim mesleki olgunluk
yordamakta mudir ?

3. Igten denetimli lise &grencilerinin kariyer karar verme giiclikleri toplam ve alt boyutlarini mesleki
olgunluk yordamakta mudr ?

4. Iistan denetimli lise égrencilerinin kariyer karar verme giicliikleri toplam ve alt boyutlarim
mesleki olgunluk yordamakta mudir ?

Ogrencilerin karar verme siirecinde cesitli giicliklerle karsilasmasinda kendini yeterince tanimama,
meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmama, kararsiz olma, karar vermek i¢in yeterli motivasyona sahip
olmama gibi fakt6rler etkili olmaktadir. Bu nedenle bireylerin saglkli secimler yapabilmelen kariyer karar
verme giicliigii kavramu ile iliskilidir. Etkili bir karar vermek isteyen kisinin bu gibi giicliklerin iistesinden
gelmesi gerekmektedir. Bu noktada mesleki olgunluk kavrami karsimiza citkmaktadir. Mesleki olgunluk kisinin
icinde bulundugu gelisim dénemlerine ait gorevleri yerine getirmeye hazir olup olmamas: ile ilgili bir
kavramdir (Yesilyaprak, 2012).

ariyer karar verme giicliigii ile iliskili degiskenlerden biri de bir kisilik 6zelligi olan denetim odagdur.
Denetim odag, kisinin yasadigy olaylarin sonucunu kendisinin ya da baska faktérlerin etkiledigine
inanmasidir. Yapilan arastirmalar dis denetim odag ile kariyer karar verme giicliigii arasinda anlamli bir iliski
oldugunu, distan denetimli 6grencilerin daha fazla kariyer karar verme giicliigti yasadiklarim gostermektedir
(Lease, 2004). Kisinin icten veya distan denetimli olmasinn kariyer karar verme siireci tizerindeki etkisinin
incelenmesi Ggrencilere verilecek mesleki rehberlik faaliyetler icin faydali olacaktir. Bu dogrultuda psikolojik
Bmusmanlar Sgrencilerin denetim odagmna gére bagumsiz karar verebilme, kendini tamma ve bu dogrultuda
ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun meslek, alan secimi konularinda 6grencilere yardimei olabilirler.

3. Yontem

3.1. Caligma Grubu
Arastirma 2016-2017 6gretim yilnda Adana il merkezinde Milli Egitim Bakanligi’na bagh liselerde
ogrenim géren Ggrenciler tizerinde yapilmstir. Arasturma 650 6grendi ile gerceklestirilmistir ancak yanhs veya
eksik doldurulan veriler arastumanin saghklt olabilmesi icinfffkartilus ve verilerin analizinde 562 veri
kullamlmustir. Arastma 321 (% 57) kz ve 241 R} 43) erkek olmak idizere toplam 562 Ggrenci ile
gerceklestirilmistir. Arastirmaya katillan égrencilerin yaslart 14-18 arasmda degismekte olup yas ortalamalan
16°dir. Ogrencilerin % 29°u (n=160) 9.smuf , % 24 % (n=137) 10.suuf , % 27si (n=149) 1Lsimuf ve % 21%
(n=116) 12.suufa devam etmektedir. Ogrencilerin % 37’si (n1=209) A. Anadolu Lisesi’nde, % 24’ (n=132)
T.S. Anadolu Lisesi'nde, %23% (n=130) T. Anadolu Lisesi’'nde, % 16’51 (n=91) S.R. Anadolu Lisesi’nde
Ggrenim gormektedir.
1
3.2, !cri Toplama Araglar
Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi (KKVGO), Gati ve Saka (2001) tarafindan lise
Sgrencileri icin gelistirilmis, Bacanl (2008) tarafindan Tiirkceye uyarlanmusur. Tiirkceye uyarlanan KKVGO,
5l derecelemeli Likert tipi bir &lcektir. 7. ve 12. maddeler dolgu maddesi olup toplam 34 maddeden




87

88

89

920

91

92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134

4
Last, N, Last, N., & Last, N. (2018). Lise 8grencilerinin denetim odaklarina gére mesleki olgunluklarinin kariyer karar
verme giicliklenini yordama giicti. Journal of Human Sciences, 15(1), NNN-NNN. doi:10.14687 /jhs.v15:11. NNNN

1

olusmaktadir. Dolgu maddelerfffuanlamaya dahil edilmez. g]gekten alinan puan arttikca kariyer karar verme
giiclik diizeyi de artmaktadir. Hazirhk eksikligy, bilgi eksildigi ve tutarsiz bilgi olmalk tizere tic alt élgekten
El:smaktadir. Bu alt lcekler de kendi icinde on alt kategoriden olusmaktadir. Hazidik eksikligi alt boyutu
n)tivasyon eksikligi, genel kararsizlik ve fonksiyonel olmayan inanclar ile; bilgi eksiklizi alt boyutu siirec
hakkinda bilgi eksikligi, kendisi (benlik) hakkinda bilgi eksikligi, meslekler hak|pfila bilgi eksikligi ve ilave
(fazla) bilgi eksikligi ile; tutarsiz bilgi alt boyutu ise kendisi ve meslekler haklunda tutarsiz bilgi, i¢sel catismalar
ve dissalEfhismalarla ilgilidir.

[Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olcegi (KIKVGO) nin giivenirligi , Cronbach alfa i¢ tutarhlik
katsayst ile hesaplanmustir. I tutarlk katsayilar; hazirlik eksikligi alt boyutu icin .45, bilgi eksikligi alt boyutu
icin .90, tutarsiz bilgi alt boyutu icin .84 bulunmustur (Bacanli, 2016). Bu ¢alismada ise Kariyer Karar Verme
Gij(;lt'lkl Olgegi'nin hesaplanan Cronbach Alpha Katsayist .90 olarak bulunmustur.

Rotter'in I¢-Dig Kontrol Odagi Olgegi (RIDKOO), Rotter (1966) tarafindan gelistirilmis ve
olceginTiirkgeye uyarlamast Dag (19915 2002) tarafindan yapilnustir, Olgek 29 maddeden olusmaktadur. 1, 8,
14, 19 ve 27. maddeler olmak iizere 6’s1 dolgu maddesidir. Dolgu maddeleri puanlamaya dahil edilmez.
Olgek A ve B olmak tizere iki seceneklidir. Segencklerden biri i¢ denetim odagin digeri dis denetim odagum
Slemekt @R}

Rotter'n I¢-Dis Kontrol Odag Olgegi (RIDKOO) nin giivenirligi icin hesaplanan 6lgegin madde-
toplam puan korelasyonlart .08 ile .41 arasinda degismektedir. 3. ve 20. madde élcek toplam puaniyla
korelasyonlan istatistiksel olarak anlamh bulunmamustir. 532 deneklik (190 erkek,342 kiz) Sreklemden
hesaplanan Cronbach alpha ic tutarlik katsayist .71 bulunmustur. Olcegin 99 deneklik (18 erkek81 kiz)
orneklemden hesaplanan KR-20 giivenirik katsayist .68 m.m.k bulunmustur. Olcegin 99 deneklik (18
erkek,81 kiz) 6reklemde ortalama 23 giin arayla tekrar uygulanmasi sonucu elde edilen test-tekrar test
giivenirlik katsayist .83 olarak hesaplanmustir Dag (1991). Bu ¢alismada ise Rotter Denetim Odagt Olcegi’nin
hesaplarfffgCronbach Alpha Katsayisi .61 bulunmustur.

Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO), Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafindan lise égrencileri icin
gelistirilmistir. Bu envanter 40 maddeden olusmaktadir ve 57 likert tiirii bir 6lgektir. Bu maddelerden 19u
olumlu tutum ve davramslar, QG olumsuz tutum ve davramslan yansitmaktadir. Bu maddeler tersten
puanlanmaktadir. Yiiksek puanlar mesleki olgunluk diizeyinin yikseldigini gostermektedir.

Mesleki Olgunluk Olgeginin giivenirligi icin i¢ tutarlilik ve kararllik diizeyleri hesaplanmustir. T¢
tutarlk katsayis1 icin 100 lise 6grencisinin almus oldugu puanlar tizerinden hesaplanan Cronbach-Alpha
katsayist .89 bulunmustur. Kararhhik diizeyi icin lcek a]ise Sgrencisine 5 hafta ara ile 2 kez uygulanmustir.
Test tekrar test yontemiyle bulunan kararhlik diizeyi .82 bulunmustur. Bu giivenirlik calismalarndan elde
edilen sonuclar Slcegin givdlir oldugunu géstermektedir (Kuzgun ve Bacanl, 2005). Bu calismada ise
Mesleki Olgunluk Olcegi’nin hesaplanan Cronbach Alpha Katsayisi .73 olarak bulunmustur.

Verilerin toplanmasinda cinsiyet, yas ve okul bilgilerini elde etmek amaciyla kisisel bilgi formu

kullanilmustr.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Gerekli izinler alindiktan EEjhra  Sleme araclart cogaltlmus, arastwmact tarafindan okullarda
ogrencilere uygulanmistir. Her bir uygulama yaklasik 30 dakika siirmiistiic. Ver toplama araclan yoluyla
toplanan veriler SPSS 22.00 paket programinda analiz edilmistir. Verilerin normal daglimim incelemek
amaciyla basiklik ve carpillik degerleri ile Q-Q grafigi analiz edilmistir. Verilere ait basiklik ve carpiklik
degerlerinin -1 ile +1 arasinda olmasi ve Q-Q grafiginde dagiimin 45 derecelik dogru Gzerinde ve yakinda
oldugu gézlenmistir. Bu bulgular 1si3inda verilerin normal dagihm gésterdigi kabul edilmistir (Bayiikéztiick,
2017)

f¢ denetimli ve dis denetimli grencileri tespit etmek amaciyla denetim odag puanlarmnm aritmetik
ortalamalarinin bir standart sapma puani altindakiler i¢ denetim odakh, aritmetik ortalamalarinm bir standart
sapma puamn tistiindekiler dis denetim odakh olarak tamimlanmuslardar.
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135 égmncﬂe kariyer karar verme giicliikleri toplam puanlannin alt boyutlan ve mesleki olgunluk
136 puanlan ile iliskisi, i¢ denetimi yiiksek olan 6grencilerin ve dis denetimi yiiksek olan Sgrencilerin kfjler karar
137 verme giiclilkleri toplam puanlannin alt boyutlan ve mesleki olgunluk puanlan ile iliskisinin analizi icin
138 Pearson Moentler Carpim  Korelasyon Katsayisi  tekniginden yararlanillomgtir.  Arastirmaya  katilan
139  &grencilerin, ic denetimi yiiksek olan 6gr@Pflerin ve dis denetimi yiksek olan &Frencilerin mesleki
140 olgunluklarinin kariyer karar verme giiclilkleri puanlarim agiklama giicii regresyon analizi ile hesaplanmustir.
141

142 4. Bulgular

143 Ogrencilerin kariyer karar verme giiclillleri toplam puanlarin alt boyutlan ve mesleki olgunluk
144 puanlan ile korelasy@degerleri sonuglan Tablo 1'de gésterilmistir.

145  Tablo 1. Ogrendlerin Kariyer Karar Velgg) Giicliikler: Toplam Puanlarsnen Alt boyutlar: ve Meskek: Olgunlnk Puanlar
146 Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri

Degisken 1 2 3 4 5
KIIE 1

KKBE 5% 1

KKTB .30 TIFE 1

KKVG 56+ 9ok Bork 1

MO -22% -.60%* - 60 -.63+* 1

X 30.09 29.40 24.59 §4.08 135.85
Ss 5.18 11.03 8.58 20.58 15.20

147 #p<001  KKHE: katiyer kavar verme hazilik eksikligi, KKBE: kariyer karar verme bilgi eksikligi, KICTB: kariyer
148 karar verme tutarsiz bilgy, KICVG: kariyer karar verme giicliigii toplam puan, MO: meslela olgunluk

149

150 Tablo 1’de goriildiigii gibi mesleki olgunluk puam ile kariyer karar verme giigligti toplam puam
151 arasinda .03 degerinde negatif yonlii iliski vardir. Mesleki olgunluk puam ile karyer karar verme giicligiiniin
152 hazirhk eksikligi alt boyutu arasmda .22 degerinde negatif yénlii iliski, bilgr eksikligi alt boyutu arasinda .60
153 degerinde negatif yonlii iliski ve tutarsiz bilgi alt boyutu arasinda da .60 degerinde negatif yonli iliski oldugu
154 gorilmektedir. Tablodan da anlasildig iizere mesleki olgunlugun KIKVG toplam ve alt boyut puanlarinim
155  hepsiyle iliskisi vardur.

156 Ogrencilerin kariyer karar verme giiclilkleri toplam puanlarinin mesleki olgunluk puanlan ile
157  regresyon degerleri sonuglar Tablo 2°de gosterilmistir.

158

159 Tablo 2. Ogrenalerin Kariver Karar Verme Giigliikleri Toplam ve Altboyut Puanlarmen Meskeki Olpunbule Puanlar: Ile
160 Regresyon Degerleri

Dejrigken B St. Hata B t R R F

Sabit 199.30 6.098 32686 .63 39 361570
KKVG MO. -848 045 -626 -19.015%*

Sabit 40362 1.919 210377 22 .05 29,019+
KKHE MO. -076 014 -22 5.387%

Subit 88.58 3.35 264287 60 .36 315677
KKBE MO. -43 025 60 17767+

Sabit 70.358 261 260027 60 36 310114
KKTB M.O. _33 019 S60  -17.610%

161 Fp<.001 KKVG: kariyer karar verme giicliigii toplam, KIKHE: kariyer karar verme hazitlik eksikligi, KICBE: kariyer
162 karar verme bilgi eksikligi, KKTB: kariyer karar verme tutarsiz bilgi, MLO.: mesleki olgunluk

163

164 Tablo 2’ye bakildigmda Ggrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginden aldig puanlar kariyer karar
165  verme giicliikleri diizeyini %39 olarak yordamaktadir.
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Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olcegi'nden aldigr puanlar kariyer karar verme giicligiinin hazirlik
elsikligi alt boyutunu %.5 olarak , bilgi eksikligi alt boyutunu %36 olarak ve tutarsiz bilgi alt boyutunu %36
olarak yordamaktadir.

Icten denetimli ve distan denetimli 8rencilerin kariyer karar verme giicliikleri toplam puanlariin alt
boyutlan ve mesleki olgunluk puanlan ile korelasyon degerleri sonuclan Tablo 3’te gésterilmistir.

Tablo 3. Odrenciterin Denetim Odaklara Gire Kariyer Karar Verme Giiglikleri Toplam ve Al boyutlaren Mesleki
Ollgninke Pranlar: e Korelasyon Degerler

MO KKHE KKBE KKTB KKVG
Ic Denetimli -18 -68 -62 -66
Dis Denetimli -.08 -54 -.56 -54

MO: mesleki olgunluk, KIKHE: kariyer karar verme hazirhk eksikligi, KIKBE: kariyer karar verme bilgi
eksiklig, KIKTB: kariyer karar verme tutarsiz bilgl, KIKVG: kariyer karar verme glicliigti

Tablo 3% gore igten denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk puam ile kariyer karar verme giicligii
toplam puam arasinda .66 degerinde ters yonli iliski vardir. Mesleki olgunluk puani ile kariyer karar verme
guclugtiniin hazirthk eksikligi alt boyutu arasinda .18 degerinde ters yonli iliski, bilgi eksikligi alt boyutu
arasinda .68 degerinde ters yonlii iliski ve tutarsiz bilgi alt boyutu arasinda da .62 degerinde ters yonli iliski
oldugu gorillmektedir.

Distan denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk puani ile kariyer karar verme giicliigii toplam puam
arasinda .54 degerinde ters yonlt iliski vardir. Mesleli olgunluk puam ile kariyer karar verme giicligiintin
hazirlik eksikligi alt boyutu arasinda .08 degerinde ters yonlii iliski, bilgi eksikligi alt boyutu arasinda .54
degerinde ters yonlu iliski ve tutarsiz bilgi alt boyutu arasinda da .56 degerinde ters yonli iliski oldugu
goriilmektedir.

Icten denetimli Ggrencilerin kariyer karar verme giiclikleri toplam ve altboyut puanlannn mesleki
olgunluk puanlan ile regresyon degerleri sonuclart Tablo 4'te gésterilmistir.

Tablo 4. Iiten Denetimii Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giigliikleri Toplam Puanlarcnin Mesteki Olgunluk Puantar: Te
Regresyon Degerleri

Dejighen B St Hata B t R R F

Sabit 206,336 14857 3888 63 4 59,9707
ERYG MO. -876 113 657 7744w

Sabit 39,031 4,891 7.980++ .18 03 2,380
KKHE MO. 058 037 -171 -1.546*

Sabit 96426 7.920 121677 68 45 65270+
KKBE M.O. -49 060 67T -8.079%

Sabit 70.879 6.190 114397 62 .39 49202+
KKTB MO. _33 047 62 7014w

Hp<.001 KIKVG: kanyer karar verme giicligii, KIKKHE: kanyer karar verme hazulik eksikligs, KKBE: kariyer karar
verme bilgl eksikligi, KICTB: kariyer karar verme tutarsiz bilgi, MO: mesleki olgunluk

Tablo 4% bakildiginda icten denetimli é3rencilerin Mesleki Olgunluk Olcegi’nden aldipz puanlar
kariyer karar verme giicliikleri diizeyini .43 olarak yordamaktadir.

Icten denetimli dgrencilerin Mesleki Olgunluk Olceginden aldigs puanlar kariyer karar verme
glicligtintin hazirhk eksikligi alt boyutunu .03 olarak, bilgi eksikligi alt boyutunu .45 olarak ve tutarsiz bilgi alt
boyutunu .39 olarak yordamalktadur.

Distan denetimli 6grencilerin kariyer karar verme giicliikleri toplam puanlarmmin mesleki olgunluk
puanlar ile regresyon degerleri sonuglan Tablo 5’de gisterilmistir.
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Tablo 5. Dustan Denetimii Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giigliikleri Toplam Pranlarinm Mesleks Olgnmiuk Puanlar:
e Regresyon Degerteri

Degigken B St Hata B t R R F

Sabi 202.597 19.422 104305 63 31 41.291%
KRVG L\?[l,Jcl)t‘ -879 137 -546 _6‘4;6:«*

Sabi 33520 5.695 5886 08 006 556
KKHE L\J[l,cl)t‘ -:)30 0430 076 -T46 "

Sabi 93.159 10.38 899 54 30  4L7l4~
KKBE 3\;.(1;, -47 073 -540 -6.46%* ’

Sabi 75918 8.08 938 56 3l 43.837%
KKTB h?.z; 3-, 38 058 -560 -6.;2** o

L o T U T O T G Ty % T U O T S T B |
e I R e R S =R =T - o N S | R S #L I (¥ ]

o1}

|5 S T 0 T G0 T R T G T S T 0 T R T S I S S S SO U R R R e A S A |
oo

(o
=]

##p<.001, KKVG: kariyer karar verme giicligii, KIKHE: kariyer karar verme hazuhk eksikligi, KIKBE:
kariyer karar verme bilgi eksikligi, KICTB: kariyer karar verme tutarsiz bilgi, MO: mesleki olgunluk

Tablo 5 incelendiginde distan denetimli 6grencilerin Mesleki Olgunluk Olceginden aldigi puanlar
kariyer karar verme giiclilkleri diizeyini .31 olarak yordamaktadir. Distan denetimli égrencilerin Mesleki
Olgunluk Olgegi’nden aldig1 puanlar kariyer karar verme giicliigiiniin, bilgi eksikligi alt boyutunu .30 olarak ve
tutarsiz bilgi alt boyutunu .31 olarak yordamaktadir. Bununla birlikte mesleki olgunluk hazirhk eksikligi alt

boyutunun yordayicisi degildir.

5. Tarugma ve Yorum

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore &grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile kariver karar
verme giiclilk diizeyleri arasinda negatif yonde giiclii bir iliski oldugu bulunmustur. Kariyer karar verme
giiclitklerinin alt boyutlarina bakildizinda mesleki olgunlukla bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi arasmda negatif
yonde daha giicli iliskinin oldugu séylenebilir. Mubiana’ya (2011) gore mesleki olgunluk diizeyi diisiik
bireyler vetersiz ya da basanisiz kariyer karan verebilir. Gelisim gorevlerini yerine getirme konusunda yeterli
olgunluga sahip olmayan ergenler karar verme siirecinde de daha cok giicliklerle karsilasacaktr (Yesilyaprak,
2012).

Yapilan regresyon analizi sonucuna gore mesleki olgunluk, kariyer karar verme giiglikleri diizeyini
onemli diizeyde yordamaktadir. Kariyer karar verme giiglikleri alt boyutlarna bakildiginda ise mesleki
olgunlugun bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi diizeyleri tizerinde daha fazla etkiye sahip oldugu sonucuna
ulagilmustir. Kariyer karar verme stirecinin daha saghkli gegmesi 6grencilerin mesleki olgunluga sahip olmas
ile ilgilidir. Yeterli mesleki olgunluga sahip olan bir 6grenci karar verme stirecinde daha etkili kararlar alacaktir
(Orhan-Aydin, 2011). Yeterli mesleki olgunluga sahip olmayan bir kisi kendini tanima, meslekler hakkinda
arastirma yapma, secenekleri degerlendirme gibi gelisimsel gérevleri tam anlamuyla yerine getirmeyecektir. Bu
arastirma bulgusu Crites (1978) yaptu@ cahsma bulgulanm da desteklmektedir. Aym zamanda mesleki
olgunluk diizeyi diisiik égrenciler dogru bilgi toplama yollarim bilmeyebilir, bu nedenle giivenilir olmayan
bilgilere sahip olabilir ve kendisi, ¢evresi, meslekler hakkinda catigmalar yasayabilir. Clinkii bireyin mesleki
olgunlugu kendi bireysel ézellikleri ve meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasi, bu dogrultuda mesleki karar
vermesi, bu yénde adimlar atmasiyla iliskilidir (Délek, 2008, 5.111)

Ogrencilerin denetim odaklarina gére mesleki olgunluklari ile kariyer karar verme giicliikleri
arasind@ifliskiye bakildiginda icten denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile kariyer karar verme
giichik diizeyleri arasinda negatif yonde giiglii bir iliski oldugu bulunmustur. Cakar ve Kulaksizoglu (1997),
mesleki olgunluk ile denetim odag arasinda ters yonli iliski oldugunu bulmustur. Yani icten denetimli
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri daha yiiksek, distan denetimli égrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
daha dtstiktiir. Bu bulguya gore igten denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi dustiikee kariyer karar
verme giiclilk diizeyinin arttigy séylenebilir. Kariyer karar verme giicliiklerinin alt boyutlarma bakildiginda
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icten denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile bilgi eksikligi alt boyutu arasinda diger alt boyutlara
gbre daha giicli bir iliski oldugu bulunmustur. Distan denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyler ile
kariyer karar verme giiclik diizeyleri arasinda ters yénde guiclii bir iliski oldugu bulunmustur. Bu bulguya gore
distan denetimli égrencilerin mesleki olgunluk diizeyi diistiikce kariyer karar verme giiclik diizeyinin arttif
soylenebilir. Kariyer karar verme giicliiklerinin alt boyutlarma bakildiginda  distan denetimli égrencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri ile tutarsiz bilgi alt boyutu arasinda diger alt boyutlara gire daha giiclii bir iliski
oldugu bulunmustur. Yesilyaprak’a (1993) gore distan denetimli bireylerin olaylari kontrol altina
alamayacaklarina inandiklan icin daha siipheci yaklasirlar ve daha uyumsuz davranirlar.

Ogrencilerin denetim odaklarina gore yapilan regresyon analizi sonucuna gore icten denetimli
Sgrencilerin mesleki olgunluklan kariyer karar verme giiglikleri diizeyini énemli diizeyde yordamaktadir. Yani
icten denetimli &grencilerin kariyer karar verme glicliikleri mesleki olgunluk diizeyi lizerinde énemli bir
faktérdiir. Kariyer karar verme giicliikleri alt boyutlarma bakildiginda ise i¢ten denetimli 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri bilgi eksikligi tizerinde daha fazla etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmustr. Distan
denetimli égrenciler icin de aymt sonuca ulasilmistir. Mesleki olgunluk diizeyi kariyer karar verme giicliikleri
tizerinde énemli bir faktSrdiir, Mesleki olgunluk diizeyi distan denetimli 6grencilerin bilgi eksikligi tizerinde
Snemli bir etkiye sahiptir. Icten denetimli ve distan denetimli 63rencilerin mesleki olgunluk diizeyinin kariyer
karar verme giicliiklerini yordama giicii karsilastinldiginda, icten denetimli 6grencilerde mesleki olgunlugun
kariyer karar verme guiclitklerini yordama giicii daha yiiksek bulunmustur. Bu bulguyu aciklamak icin denetim
oda@ kavram {izerinde durmak yararh olacaktir. Denetim odag, kisinin yagadiklannm kendi kontrollerinde
ya da kendileri disinda baska giiclerin kontrollerinde olduguna inanmast ile ilgili bir 6zelliktir (Dag, 1991).
Yasadig bir olaymn sonucunun daha ¢ok kendi kontroliyle gerceklestigine inanan bir kisi icten denetimli, daha
cok kendisi disindaki faktérlerin etkisiyle gergeklestigine inanan bir kisi distan denetimli olarak adlanchnlabilir
(Yesilyaprak, 2004). Icten denetimli bireyler yasadiklarmmn kendi kontrolinde olduguna inandiklan igin
yaptiklant secimlerde, verdikleri kararlarda sorumluluk hissederler. Basarisiz da olsalar bu durumdan
lkendilerini sorumlu tutarlar. Yasadiklarii kabullenirler. Karar vermeleri gerektiginde var olan segenekleri
mantik stizgecinden gegirerek degerlendirirler (Donmez, 1985). Birgok meslek alternatifi arasindan secim
yapmast beklenen lise 63rencilerinin éncelikle karar vermeleri gerektigini fark etmeleri gerekir. Icten denetimli
ogrenciler ise karar vermelen gerektigini fark ederler ve kariyer karar verme siirecinde daha istekli olurar.
Icten denetimli 6grenciler daha cok kendi karardarna gre hareket ederler. Baskasinn diisiinee ve kararlanna
bagimh degillerdir. Bu yiizden karar verme siirecinde daha az giiclikle karsilasirlar (Selcan, 2009; Gati ve
digerleri, 2011). Kariyer karar verme giicliigii ile karsilagsalar da bu giicliiklerin iistesinden gelmeye cahsirlar.
Ciinkii icten denetimli 6grenciler yasadiklar giicliigiin sebebinin kendilerinden kaynaklandig diistintirler ve
bunu ¢ézme konusunda sorumluluk hissederler. Hedeflerinin ve segeneklerin farkinda olan 6grencilerin de
dolayisiyla mesleki olgunluklari daha yiksek olacakur. Distan denetimli 6grencilerin cevrelerinin fikirlerine
gbre hareket etme egilimleri vardir. Daha bagimh karar veritler (Kaplan, Reneau ve Whitecotton, 2001).
Kariyer karar verme siirecinde istekli olmayabilirler. Bu yiizden karar verme siirecinde daha fazla giiclikle
karsilasirlar (Dag, 2002). Distan denetimli 6grenciler yasadiklan giicliikleri kendileri disindaki nedenlere
baglayacagindan bu giicliiklerin farkinda olmayacaklardir. Farkinda olmadiklan icin de giicliiklerin iistesinden
gelmeye galismayacaklardir. Hedeflerinin ve segeneklerin farkinda olmayan 6grencilerin de dolayisiyla mesleki
olgunluklar daha diisiik olacaktir.

6. Sonug ve Oneriler

Arastirma bulgularina gére, mesleki olgunluk ile kariyer karar verme glicligti arasinda negatif yonde
gicli bir iliski oldugu bulunmustur. Mesleki olgu:ﬁ( ile kariyer karar verme giicliigiiniin alt boyutlan
arasindaki iliskiye bakildiginda; hazufif eksikligi alt boyutu ile negatif yonde zayif bir iliski oldugu, bilgi
eksikligi ve tutarsiz bilgi alt boyutlan ile negatif yonde giiclii bir iliski oldugu bulunmustur. Mesleki olgunluk
kariyer karar verme guiclikleri dizeyini yordamaktadir. Kariyer karar verme guicliigii alt boyutlan mesleki
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olgunluk tarafindan yordanmaktadir. Arastirma bulgulanna gore mesleki olgunlugun bilgi eksikligi alt
boyutunu yordama giicti daha yiiksekftir.

Icten denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk puanlan ile kariyer karar verme giichigii puanlan
arasinda negatif yénde giicli bir iliski vardir. Distan denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk puanlan ile
kariyer karar verme giicliigii puanlan arasinda ise yine negatif yénde fakat orta diizeyde bir iliski vardir. Hem
icten hem de distan denetimli 6grencilerde mesleki olgunluk, kariyer karar verme giiclikderi toplam ve alt
boyut diizeylerini yordamaktadir. Her iki grupta da mesleki olgunlugun kariyer karar verme giicliiklerinin bilgi
eksikligi alt boyutunu yordama giicti daha yiiksektir.

Arastirma sonucuna gore lise 6grencilerinin kariyer karar verme stirecinde denetim odaginin énemli
bir faktor oldugu bulunmustur. Bu nedenle égrencilerin denetim odaklarinin dissalliktan igsellige dogru
gelistirilmesi  gerekmektedir. Okul psikolojik damsmanlannin Sgrenciler ile goriismelerinde buna dikkat
etmeleri 6nemlidir. Ayrica bu dogrultuda égrencilerin sorumluluk  alabilecekleri, diisiincelerini ifade
edebilecekleri 6grenme yasantilari olusturulabilir, aktf rol alabilecekleri cahsmalar yapilabilir. Aymi zamanda
égrencilerin ebeveynleri de bu siirece dahil edilerek ev ortamlarinin diizenlenmesi saglanabilir. Anne baba
tutumunun ¢ocuklann denetim odaklar tizerinde etkili olmasi sebebi ile ev ortaminda demokratik anne baba
tutumunun olusturulmasi konusunda veliye rehberlik edilebilir.

Ogrencilerin kariyer karar verme siirecinde yasadiklan giiclikleri azaltmak amac ile égrencilere
kendilerini tanima, fonksiyonel olmayan inanclar yerine olumlu diisiinme becerileri gelistirme,
motivasyonlanm artirma, kendileri ve cevreleri ile uyumlu bir yasam stirdiirebilmeleri alanlarinda kisisel
rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti sunulabilir. Ayrica meslekler ve kariyer karar verme siireci ile ilgili
farkindaliklarim artiricr mesleki rehberlik calismalan yapilabilir.
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