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Abstract

Advance dividend is the process of distributing
dividends to shareholders in advance through
the interim period profit of the companies.
While the dividend payment is accepted to be
made only by company of public ownership, it
has been approved to be used by non-public
companies as well as the Turkish Code of
Commerce numbered 6102. This study provides
explanations for the calculation and recognition
of profit advance dividends by utilizing the data
of IPEK A.., which is non-public company,
and the application of implicit earnings
distribution provisions through transfer pricing
especially for recalled advance dividends.
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Ortiilii kazang dagitimi
agistndan kar pay1 avansinin
degerlendirilmesi: Muhasebe

ve vergi acisindan bir
inceleme

Ozet

Kar payt avansi, isletmelerin ara donemde elde
etmis olduklart karlar Uzerinden ortaklara
onceden temettli dagitmasi islemidir. Kar payt
avanst sadece halka acik anonim sirketler
tarafindan yapilmasi kabul gorirken 6102 sayilt
Tturk Ticaret Kanunu’nun yasalasmast ile birlikte
halka kapali anonim sirketler tarafindan da
kullanimi kabul edilmistir. Yapilan bu ¢alismada,
halk actk olmayan IPEK A.S.’nin verilerinden
yararlanilarak  avans kar payr  tutarinin
hesaplanmasi, muhasebelestirilmesi ve 6zellikle
geri c¢agrilan avans kar payina yonelik transfer
fiyatlandirmasi yolu ile ortili kazang dagitimi
hiktimlerinin uygulanmasina yonelik
actklamalara yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Avans Kar Payy Kar
Dagitimy; Isletme; Sermaye Sirketleri.
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1. Girig

Isletmelerin temel amaci kir elde etmektir. Elde edilen bu karlar, isletme ortaklarina
belirlenen isletme politikalari gbz 6ntinde bulundurulmak suretiyle dagitidabilirler. Gergeklestirilecek
olan bu kar dagitimy, ilgili yilin karmnmn tespit edildigi bir sonraki yilin basinda yapilir. Avans kar payi
ise isletme ortaklarina elde edilecek olan karin daha dnceden avans niteliginde verilmesi amacini
guder. Buna gore bir isletme yil sonunda olusacak olan karmm belitli bir bolimtnt ortaklarina
avans olarak ilgili faaliyet doneminde 6deyebilir. Avans kar payt 6ncelikle 1999 yilinda Sermaye
Piyasast Kanun’unda yapilan degisiklikle Ttrkiye’de uygulanabilir hale gelmistir. Ancak avans kar
payinin halka a¢ik olmayan isletmeler tarafindan kullanilabilir olmasi 2012 yilinda kabul edilen 6102
sayill Turk Ticaret Kanun’una dayanir. Bu calismada 6ncelikle avans kar payt kavrami kuramsal
acidan incelenmis, avans kar payinin nasil hesaplanacagt ve muhasebelestirilecegi agiklanmistir.
Calismada ele alinan diger bir 6nemli konu ise dénem sonunda isletmenin elde ettigi karindan
dagitabilecegi temettli miktarnimn 6demis oldugu avans kar payiu karsilamadigt durumlarda geri
cagriimast gereken avans kar payina iliskin transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtili kazang dagitimi
htkiimlerinin nasil uygulanacaginin agiklanmasidur.

2. Avans Kir Pay1 Kavram

Avans kar payy, isletmelerin ara dénem finansal raporlarinda ortaya ¢tkan dénem karlarinin,
isletme genel kurulu tarafindan alinacak karar dogrultusunda faaliyet dénemi sona ermeden
ortaklarina dagitabilecekleri kar paylarini ifade eder. Avans kar payi, halka agik anonim sirketler
tarafindan 15.12.1999 tarih ve 4487 sayili Kanun’un 5. maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanun’unun
15. maddesinin degistirilmest ile Ttrkiye’de ilk defa uygulanmaya baslanmustir.

Kar payt avanst yukarida da belirtildigi tizere sadece halka actk anonim sirketler tarafindan
kullanilabilen bir kar payt dagitimiydr. Ancak bu durum 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun kabul
edilmesi ile degismistir. 6102 sayili TTK’nin 509. maddesi halka a¢tk olmayan isletmeler i¢in kar pay1
avansint dizenlemektedir. TTK’nin ilgili 509. maddesinin 3. bendinde Sermaye Piyasasina tabi
olmayan isletmelerinde kar payr avanst diizenlemesinin Gumritk ve Ticaret Bakanhigi’nca (GTB)
duzenlendigi belirtilirt. GTB tarafindan 09.08.2012 tarth ve 28379 sayili Resmi Gazete ile Kar Pay1
Avanst Dagitimi Hakkinda Teblig yayinlanmistir. Ilgili Tebligin 2. Maddesi kar payt avansinin halka
kapalt anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler tarafindan dagitimina
iliskin gerekli diizenlemeleri icerdigini belirtir.

GTB tarafindan yayinlanan 28379 Resmi Gazete sayili tebligde actklamasina yer verilen bazi
kavramlar agagidaki gibidir. (GTB, 28379, md. 4)

> Kar Pay: Isletme genel kurulu tarafindan ortaklara ve kara katilan diger kimselere dénem
net kar1 ve serbest yedek akgeler tizerinden dagitilacak olan tutardur.

» Kar Pay1 Avansi: Kair payindan indirilmek sartt ile ara donemde yayimlanan finansal
raporlara gore ortaya ¢ikan kar tizerinden hesaplanan tutardir.

» Soézlesme: Anonim sirketler ve sermayesi paylara bolinmus komandit sirketlerin ana

>

sOzlesmesini, limited sirketlerinse sirket s6zlesmesini ifade eder.

Serbest Yedek Akge: Yasal yedek akgelerin, sermayenin veya ¢ikarilmis sermayenin ’/2’sini
asan bolimi ile yasa ve sozlesme geregince ayrilmast gerekenlerin disinda genel kurul
tarafinda ayrilmasina karar verilen yedek akeeleri ifade eder.

GTB tarafindan yayinlanan teblig geregince isletmelerin kar pay1 avanst dagitabilmeleri igin iki
kosulun yerine getirilmesi gereklidir. Bunlar; (md. 5)
> Isletmelerin genel kurulunda kar pay1 avansinin dagitimina iligkin kararin alinmis olmast ve

» Kar payt avansinin dagitiminin yaptlacagi hesap doneminde hazirlanan ara dénem finansal
tablolarda kar elde edilmis olmas1 gereklidir.
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Genel kurulda kar payt avanst dagitimi yoniinde karar ¢ikarsa oncelikle isletmenin dénem
icinde kar elde etmis olmast gerekir. Ciinkii kar payt avansi ara dénemde ortaya ¢ikan kardan varsa
gecmis yil zararlarinin tamamui, vergi, fon ve mali karsiliklarin, yasalara ve ana sézlesmeye gore
ayrilmast gereken kar yedeklerinin, varsa ayricalikli hisse sahipleri, intifa senedi sahipleri ve kara
katilan diger kisiler icin ayrilacak tutarlarin diisiilmesi suretiyle hesaplanir. Odenecek avans kar pay1,
bu hesaplama sonucunda ortaya ¢ikan tutarin yarisint gecemez. (md. 7)

Isletmelerin ne kadar kar payt avanst dagitabilecegi asagidaki tablo yardimi ile hesaplanabilir.

Tablo 1: Dagitimi1 Yapilacak Avans Kar Pay1 Miktarinin Belirlenmesi
ARA DONEM KARI

Varsa Gegmis Y1l Zararlari (-)

Kurumlar Vergisi (-)

Gelir Vergisi Kesintileri (-)

Diger Vergi ve Benzetleri (-)

1. Tertip Yasal Kar Yedegi (-)

Istege Bagli Kir Yedegi (-)

Imtiyazli Hisse Sahiplerine Ayrilan Tutar (-)

Intifa Senedi Sahiplerine Ayrilan Tutar (-)

Kara Katilan Diger Kigiler I¢in Ayrilan Tutar (-)

Varsa Daha Onceki Ara Dénemlerde Odenen Avans Kar Pay1
Tutar1 (-)

AVANS KAR PAYINA ESAS TESKIL EDEN TUTAR

Avans Kir Payina Kargilik Gelen Tutarin Yarisi (-)
DAGITILABILECEK AVANS KAR PAYI TUTARI

2. Tertip Yasal Kir Yedegi (-)

ODENECEK AVANS KAR PAYI MIKTARI

Tablo 1 incelendigi zaman 1. ve II. Tertip Genel Kanuni Yedek Akgelerin nasil hesaplanmasi
gerektigi sorusu giindeme gelir. Ilgili GTB Tebliginde ayrilmast gereken I. Tertip Genel Kanuni
Yedek Akce tutarinin, ara donem finansal karmn % 5’1 miktarinda olmast gerektigi ve 6denmis
sermayenin % 20’sine ulagilincaya kadar ayrilmasi gerektigi belirtilir. Bu sinira ulasiimast durumunda
ise;

a) Eger yeni hisseler cikarilmigsa elde edilen primin, ihrac¢ giderleri, itfa karsiliklart ve hayir
maksatli 6demeler icin kullanilmamis bulunan kismi,

b) Varsa ortakliktan ¢ikarilma nedeni ile iptal edilen hisse senetlerinin bedeli icin 6denmis olan
tutardan, bunlarin yerlerine verilecek yeni senetlerin ihra¢ giderlerinin diisirilmesinden
sonra kalan kismi,

yasal kar yedegi olarak ayrilmasi gerektigi belirtilir. I1. Tertip Genel Kanuni Yedek Akge tutarmimn ise
avans kar pay1 tutarinin % 10’u kadar olmast gerektigi ifade edilir. Ayrica yine hesaplamada dikkate
alinmasi gereken bir baska yedek kavrami ise istege bagli yedeklerdir. Bu yedeklerde 6102 sayili
TTK’nin 521. ve 522. Maddelerine gore ayrilmast gereken tutarlart ifade eder. Imtiyazli hisse
senetleri, intifa senedi sahipleri ve kara katilan diger kisiler i¢in ayrilan paralar, s6zlesmede yer almast
halinde hesaplanir.

Dagitimt yapilabilecek kar pay1 avansinimn hesaplanmasinmn daha agik ve anlasilir olabilmesi igin
asagida bir 6rnek uygulamaya yer verilmistir.

Omek Uygulama: Halka acik olmayan IPEK A.S. 30.06.2016 tarihli ara dénem finansal
raporlarinda yer alan dénem karindan, isletmenin genel kurulunun almis oldugu karar geregince kar
payt avanst dagitimi yapmak istemektedir. Tsletmenin 01.01.2016-30.06.2016 dénemine iliskin ticari
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kart 250.000 TL., kanunen kabul edilmeyen giderleri 15.000 TL., vergiden muaf gelirleri 25.000
TL.dir. Isletmenin gegmis yil zarari yoktur. Ayrica isletme ilgili ddnemde 22.000 TL. gegici vergi ve
4.000 TL. ise kesinti yolu ile vergi 6demistir. Bu bilgiler 1si3inda IPEK A.S.’nin dagitabilecegi kar
pay1 avanst tutart asagidaki gibi hesaplanabilir.

Adim 1: Kurumlar Vergisi Tutarinin Hesaplanmasi

TL
Ticari Kar 250.000
(+) KKEG 15.000
() VMG -25.000
Mali Kar 240.000
Gegmis Yil Zararlart 0
Donemin Safi Kurum Kazanct 240.000
Kurumlar Vergisi Tutart (% 20) 48.000
Mahsup Edilmesi Gereken Vergiler | -26.000
Odenmesi Gereken Gegici KV Tutar1 | 22.000

Admm 2: Hesaplama Tablosunun Diizenlenmesi

TL
ARA DONEM KARI 250.000
Varsa Ge¢mis Y1l Zararlari (-) 0
Kurumlar Vergisi (-) -22.000
Gelir Vergisi Kesintileri (-) -4.000
Diger Vergi ve Benzerleri (-) -22.000
1. Tertip Yasal Kar Yedegi (-) (250.000-22.000)x0,05 -11.400
Istege Bagh Kar Yedekleri (-) -
Imtiyazli Hisse Sahiplerine Ayrilan Tutar (-) -
Intifa Senedi Sahiplerine Ayrilan Tutar (-) -
Kara Katilan Diger Kisiler Icin Ayrilan Tutar (-) -
Varsa Daha Onceki Ara Dénemlerde Odenen Avans Kar Payr Tutart () -
AVANS KAR PAYINA ESAS TESKIL EDEN TUTAR 190.600
Avans Kar Payma Karsilik Gelen Tutarin Yarisi (-) -95.300
DAGITILABILECEK AVANS KAR PAYI TUTARI 95.300
2. Tertip Yasal Kar Yedegi (-) (95.300x0,10) -9.530
ODENECEK AVANS KAR PAYI MIKTARI 85.770

Hesaplama tablosu dikkate alindigr zaman IPEK A.S’nin ortaklarina dénem icerisinde kar
payt avanst olarak dagitabilecegi tutarin 85.770 TL. oldugu gorilecektir. IPEK A.S. bu tutarin
tsttinde bir kar pay1 avanst dagitim1 yapamaz.

3. Kar Pay1 Avansinin Vergi Kargisindaki Durumu

Daha 6ncede belirtildigi gibi kar pay1t avanst dagitimi, 6nceleri sadece halka acik isletmeler
tarafindan kullanilabilirken 6102 saylli TTK’nin kabult ile halka agik olmayan isletmeler de bu
uygulamadan yararlanabilir hale gelmislerdir. Halka acik olmayan isletmelerin de bu uygulamadan
yararlanabilir olmasiyla, Maliye Bakanhg ilgili Genel Tebligde degisiklige gitmistir. 05.05.2012 tarih
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ve 28283 sayili Resmi Gazete ile 01 Seri Nolu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginde yer alan avans kar
payt dagitimi, 6 Seri Nolu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi ile degistirilmis ve halka kapali
isletmelerin de avans kar payt dagitimina yonelik vergisel sorumluluklarina yer verilmistir.

6 Seri Nolu Genel Tebligin 20. Maddesinde kurumlar vergisi mukellefleri tarafindan kar payi
avansinin verilmesi durumunda, bu kar paymi elde edenin hukuki niteligi dikkate alinarak vergi
kesintisi yapilmast gerektigi belirtilmistir. Tlgili miikellefler tarafindan kesintisi yapilan vergiler, kir
payt avansinin dagitildigi doneme ait muhtasar beyanname ile beyan edilmesi gerekir. Isletme
paydaslart tarafindan kar payr avansinin elde edilmesi, isletmenin yillik safi kazancinin kesinlesip
karin dagitildigr yani kar payt avansinin dagitim kararina istinaden dagitilan kardan indirildigi tarihte
gerceklesir. Bu siire ile ilgili mali déneme ait beyannamenin verilmesi gereken tarihi kapsayan mali
dénemin sonunu gecemez. 6 Seri Nolu Genel Tebligin 20. Maddesinde yer alan bu ifadeler, avans
kar pay1 dagitimina iligkin isletmelerin vergisel sorumluluklar ortaya koyar.

Ilgili tebligin 20. maddesine gére dagitimi yapilan avans kar payi tizerinden, kir payimni alan
tarafin hukuki niteligine gére vergi kesintisi yapilir. Lehine kar pay:r tahakkuk edenin tam mikellef
bir kurum olmast ya da dar mikellef bir kurum olmasi halinde tahakkuk eden avans kar pay1
6demeleri tzerinden vergi kesintisi yapilmaz. Ancak diger ortaklara yapilan 6demeler tzerinden ise
%15 oraninda stopaj hesaplanmasi gerekir. (Catikkas vd., 2016:443) Yine ilgili tebligin 20.
maddesine gore eger bir isletme 2015 yili itibari ile avans kar payt dagitimt yaparsa, avans kar paymin
dénem net karindan mahsup edilmesi gereken siire 2016 yilinin sonunu gegemeyecektir. 2016 yilinin
sonuna kadar genel kurul tarafindan karar alinmamis olsa bile, karin elde edilme yili 2016 olacaktr.
(Koca, 2013:199)

Ornek Uygulama 2: Daha énce bilgileri verilen TPEK A.S.nin dagitimini yapabilecegi kar pay1
tutar1 85.770 TL. olarak hesaplanmust1. Kar payr avansini elde edenin hukuki niteligi dikkate alinarak
kar payt avansi tutarindan % 15 oraninda vergi kesintisinin yapilip, ilgili muhtasar beyanname ile
IPEK A.S. tarafindan édenmesi gerekir. Buna gore IPEK A.S. 12.865,50 TL..lik (85.770x0,15) bir
vergi kesintisi yapmast ve kalan 72.904,50 TL.lik avans kar payini ortaklarina dagitmas: gerekecektir.

4. Kar Pay1 Avansinda Ortiilii Kazang Dagitimu

Herhangi bir nedenden dolayr avans kar paymnin geri ¢agriimasi, transfer fiyatlandirmasi yolu
ile ortult kazang dagitimi hitktimlerine tabidir. Avans temettiiniin geri ¢agriimast durumunda (iade
edilmesi istenen) transfer fiyatlandirmast yolu ile ortili kazang dagitimi huikiimlerinin
uygulanmastna iliskin ii¢ farkls tebligle karsilasilir. Oncelikle yayimlanan 1 Seri Nolu Genel Tebligin
Avans Kar Pay1 boluminde, kar pay1 avansinin dagitiminin transfer fiyatlandirmasi yolu ile ortilia
kazan¢ dagitimi hiikiimlerine tabi olmayacagt belirtilmistir. Ancak, hesap donemi sonunda
isletmenin zarar etmesi ya da elde edilen donem karinin dagitimi yapilan kar payr avansindan dustk
¢tkmast durumunda, ilgili mevzuat agisindan iade edilmesi istenen tutarlara transfer fiyatlandirmasi
yoluyla ortili kazang dagitimi hitkiimlerinin uygulanacagy belirtilmistir. Daha sonradan yaymlanan 6
Seri Nolu Genel Tebligde ise degisime gidilerek iade edilmesi istenen tutarlar ibaresi kaldirilmis ve
kar pay1 avanst dagitan isletmenin mali donem itibartyla zarar etmesi ya da donem karinin avans
olarak dagitilan temettiiden dustik ¢ikmast durumunda, transfer fiyatlandirmast yoluyla oOrtiili
kazan¢ dagitimi hiikiimleri uygulanacag: ifadesine yer verilmistir. Avans kar paymmn iadesinin
istenmesi durumunda transfer fiyatlandirmast yolu ile ortili kazang dagitimi hitkimlerinin
uygulanmasina iligkin karsimiza ¢tkan t¢tinct teblig ise 7 Seri Nolu Genel Tebligdir. Bu tebligde, 6
Seri Nolu Genel Tebligde degisiklige gidilerek, hesap donemi itibartyla isletmenin zarar etmesi veya
dénem karmnmn avans kar payindan distk ¢itkmast halinde, ilgili mevzuatina gore geri ¢agrilan
tutarlara transfer fiyatlandirmast yoluyla ortiilii kazang dagitimi hitkiimleri uygulanacagy ibaresi yer
almistir.
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7 Seri Nolu Genel Teblig dikkate alindiginda herhangi bir nedenle geri ¢agrilan avans kar
paylarnin geri ¢agrilmast durumunda transfer fiyatlandirmast yolu ile Ortili kazang dagitimi
htkiimlerinin uygulanmasi gerektigi sylenir.

Transfer fiyatlandirmasi, aralarinda ana sirket-baglt sirket iliskisinin var oldugu veya yonetsel
olarak hakim durumda bulundugu isletmelerle gerceklestirilen faaliyetlerde, isletmelerin uygulamast
gerektigi fiyattir. (Saracoglu ve Kaya, 2006:150) Transfer fiyatlandirmasmin olabilmest igin birbirleri
ile iliskili olan isletmelerin kendi aralarinda mal ya da hizmet alim satiminin s6z konusu olmast
gerekir. Burada 6nemli olan nokta birbirleri ile iligkili olan isletmeler arasinda gerceklesen bu alim
satim isletmelerinde uygulanacak olan fiyattir. Isletmelerin herhangi bir bagi bulunmayan
isletmelerle yapmis olduklari alim satim islemlerinde serbest piyasanin olusturdugu sartlar s6z
konusudur. Fiyat ve sartlar piyasa kosullarina gbre olusur. Ancak birbirleri ile iliskili olan isletmeler
arasinda boyle bir durum s6z konusu olmayabilir. Béyle bir durumda uygulanacak olan fiyatin,
normal sartlardaki alim satim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan fiyat olmast gerekir. Bakildigi zaman
transfer fiyatlandirmasi kavrami olumlu bir kavramdir. Bu kavrami olumsuz kilan, isletmelerin iliskili
taraflara yapmis oldugu faaliyetlerde ortaya ¢tkmasit gereken fiyatin diisiik ya da yiksek olabilmesidir.

Ozellikle transfer fiyatlandirmasint kiiresellesme ile olusan birlikte iilkeler arasindaki ticaretin
artmast daha da 6nemli hale getirmistir. Clinkd Turkiye’de bulunan bir isletmenin X tlkesinde
bulunan bir isletmeyi satin almasi durumunda aralarinda bagli ortaklik-ana ortaklik iliskisi
olusacaktir. Boyle bir durumda isletmeler arasinda olusacak faaliyetlerde belitlenmesi gereken
transfer fiyatini daha da 6nemli hale getirecektir. Transfer fiyatlandirmast tzerinde her tlkenin
vergisel ve hukuksal anlamda kendi duzenlemelerinin olmasi, bu kavram: daha da 6énemli bir hale
getirmektedir.

Transfer fiyatlandirmasina yonelik ortaya cikabilecek olumsuzluklar ilkeleri bu duruma
yonelik bazi diizenlemeler yapmaya zorlamustir. Ozellikle bir tilkeden baska bir iilkeye karin
aktarilarak vergiden kurtulma amacmm var olabilmesi bu diizenlemelerin yapimasini daha da
onemli hale getirmistir. Turkiye’de de bu ve benzeri kotu niyetli uygulamalarin 6niine gegilebilmesi
amactyla 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13. Maddesinde Transfer Fiyatlandirmasi Yolu
Tle Ortiilii Kazang Dagitimi ilkeleri diizenlenmistir.

Transfer fiyatlandirmasina yonelik yapilan agtklamalar dikkate alindiginda kar pay1 avansmnimn
dagitiminda transfer fiyatlandirmasmin  s6z konusu olmadigi gorilir. Cunki  transfer
fiyatlandirmasinda birbirleri ile iliskili olan kisiler arasinda gergeklesen mal veya hizmet alim satimi
s6z konusudur. Kar pay: avanst agisindan 6nemli olan husus ise ortiili kazang dagitimudir.

Ortiilii kazang dagitimy, isletmenin elde ettigi kirinin ortaklara herhangi bir vergilendirmeye
ve diger yasal kesintilere tabi tutulmadan dagitilmas: anlamini tasir. (Altindag ve Tolu, 1999) Kar
payt avanst esasinda ortaklarin isletme saglamis olduklari kaynaklar neticesinde isletmenin elde
edecegi karmn belli bir kismmimn ortaklarca 6nceden edinilmesidir. Bu durum ortaklara 6nemli bir
finansman destegi saglar. Kar payr avansmnumn, ilgili Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin 6ngordigii
sekilde yapilmasinin herhangi bir mahsuru yoktur. Sakincali olan durum ise ara dénemde elde
edildigi kabul edilen gercekei olmayan kar rakamlarina dayali yapilan bir uygulama olmasidir. Ara
donem karlarinin manipiile edilmesi yoluyla isletmeden maliyetsiz bir bicimde ortaklara finansman
saglamast amaciyla dagitilmast onemli sakincalar barindir. Ayrica yine manipiilasyon amact
tastmadan da dénem sonunda ortaya ¢ikan kar tutarlart Gzerinde dagitilabilir olan karin, dagitilan
avans kar payindan daha dusiik olmast durumu da s6z konusu olabilir. Boyle bir durumda yine
ortili kazang dagitilmasi s6z konusu olacaktir.

Ortiilii kazang dagitimindan s6z edebilmek icin; (Altindag ve Tolu, 1999)

e Dagitimi yapanin sirket olmasi ve kurumlar vergisine tabi olmasi,
e Dagitimi yapan sirket ile alan kisi arasinda ortaklik iliskisinin bulunmasi,

e Alan tarafin maddi menfaat (¢tkar) saglamalidir.


https://doi.org/10.14687/jhs.v14i4.5103

5033

Badem, A. C, & Kiling, Y. (2017). Ortiilii kazang dagitimi agisindan kr payt avansinin degerlendirilmesi: Muhasebe ve
vetgl acisindan bir inceleme. Journal of Human Sciences, 14(4), 5027-5039. doi:10.14687 /ihs.v14i4.5103

Daha 6ncede deginildigi gibi herhangi bir nedenle dagitim: yapilan avans kar payr geri
cagrilirsa, transfer fiyatlandirmasi yolu ile 6rtiili kazang dagitimi hitkimlerinin uygulanmasi gerekir.
Geri cagrilan avans kar pay: tutart emsal faiz orani tizerinden yeniden degerlenip, hesaplanan yeni
tutar ortaklardan tahsil edilecektir.

5. Avans Kir Payinin Muhasebelestirilmesi

Avans kar payinin muhasebelestirilmesinde 6ncelikli olarak avans kar payr tutarinin
hesaplanmast gerekir. Daha 6nce ele alinan IPEK A.S.’nin avans kir pay1 tutart 85.770 TL. olarak
hesaplanmistir. Buna gore avans kar pay: asagidaki gibi muhasebelestirilir:

YRV
550 AVANS KAR PAYT HS. () | 85.770,00

331 ORTAKLARA B. HS. 85.770,00

Avans kar paymmn ortaklara bankalar tzerinden 6denmesi varsayiminda asagidaki muhasebe
kaydinin yapilmasi gerekir.

R
331 ORTAKLARA BORCLAR HS. 85.770,00
102 BANKALAR HS. 72.904,50
360 OD. VERGI VE FONLAR HS. 12.865,50

Avans kar paymnm tahakkuk kaydinda dikkat edilmesi gereken Onemli birka¢ husus
bulunmaktadir. Bunlardan ilki Tekdiizen Hesap Planinda avans kar paymnin muhasebelestirilmesinde
dogrudan bir hesap bulunmamaktadir. Buradaki temel diistince avans kar paymin, donem sonunda
elde edilmesi beklenen kardan ortaklara dagitiimast diistinilen tutarlarin belli bir kisminin 6nden
verilmesidir. Catikkas ve arkadaglarinin (2016) bahsettigi gibi burada bir bor¢ verme durumundan
s6z edilebilir. Elde edilmesi beklenen kardan verilen bir avansin 590 Dénem Net Kar1 hesabi yerine,
550 Avans Kar Pay1 hesab1 (-)’nda izlenmesinin nedeni, 590 nolu hesabin bir kaynak hesab1 olmast
ve donem igerisinde bu hesabin avans kar paymm muhasebelestirilmesi amactyla kullanim1 hesaba
varlik hesab1 gérinimi verecektir. Bu durum alacak taraftan ¢alismasi gereken bir hesabmn borg
taraftan galistirlarak hata yapilmasma neden olacaktir. (Catikkas ve dig., 2016:450)

Bozdemir (2017) ve Yimaz (2014) calismalarinda 194 Kar Payr Avanst ve Yasal Yedekler
hesabinin kullanimmnt 6nerirken, Cattikkas ve arkadaslart (2016) bir bor¢ verme islemi olarak 131
Ortaklardan Alacaklar hesabmnn kullanilmasi gerektigini ve 550 Kar Pay1 Avanslari (-) hesabinin da
kullanabilecegini belirtmislerdir. Bozdemir ve Yilmaz'in ¢alismalarinda avans kar paylart bir dénen
varlik olarak degerlendirilmistir. Ancak 6ziinde 6zkaynaklart ilgilendiren bir islem olmasi sebebiyle
avans kar paylarinin agilacak yeni bir pasif diizenleyici hesapta 6zkaynaklarda izlenmesinin daha
dogru olacagi kanaati olusmaktadir. Bu nedenle calismada 550 Kar Payr Avanslart (-) hesabi
kullanimistir.

Avans kar paymnin tahakkuk kaydinda dikkat edilmesi gereken diger bir 6nemli hususta
Kurumlar Vergisi miikellefleri tarafindan dagitilacak olan avans kar payr tzerinden elde edenin
mikellefiyet tirtine gore stopaj kesintisinin yapilacak olmasidir. Yani Gelir Vergisi Kanununun 94.
maddesinin 6. bendinin b. fikrast ile Kurumlar Vergisi Kanununun 15 ve 30. maddelerine gére % 15
oraninda stopaj kesintisi yapilmasi gerekecektir. (Koca, 2013:200)

Daha 6ncede belirtildigi tizere kar pay1 avansmm dagitiminda transfer fiyatlandirmasi yolu ile
ortili kazang dagitimi hitkimleri uygulanmaz. Fakat donem sonunda herhangi bir nedenle avans
kar paylarinin geri ¢agrilan bir kismi mevcut olursa, bu durumda transfer fiyatlandirmast yolu ile
ortili kazang dagitimi hitkiimlerinin uygulanmasi gerekecektir.
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Bu durumun daha somut hale getirilebilmesi icin cle alinan 6rnek IPEK A.S. uygulamast bazt
varsayimlardan hareketle yeniden diizenlenmistir. IPEK A.$.’nin 31.12.2015 tarihli finansal durum

tablosunda Ozkaynaklar hesap grubunun gériiniimiiniin asagidaki gibi oldugu varsayilmistir.

5. OZKAYNAKLAR 940.000
50. ODENMIS SERMAYE 500.000
500. SERMAYE HS. 750.000
501. ODENMEMIS SERMAYE HS. -250.000
52. SERMAYE YEDEKLERI 50.000
522 MDV YDDA HS. 50.000
54. KAR YEDEKLERI 40.000
540. YASAL YEDEKLER HS. 40.000
57. GECMIS YIL KARLARI 200.000
570. GECMIS YILLAR KARLARI HS. 200.000
59. DONEM NET KARI (ZARARI) 150.000
590 DONEM NET KARI HS. 150.000

IPEK A.S.’nin 31.12.2016 tarihi itibari ile ticari kirinin 75.000 TL.., kanunen kabul edilmeyen
gidetlerin 20.000 TL., vergiden muaf gelitlerinin 15.000 TL., 6denen gegici vergi tutartnin 25.000
TL. ve stopaj yolu ile 6denen vergi tutarinin da 4.000 TL. oldugunu varsayalim. Bu varsayim

dogrultusunda IPEK A.S 31.12.2016 tarihli kir dagitim tablosu asagidaki gibi diizenlenecektir.

IPEK A.S. 31.12.2016 TARIHLI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. TICARI KAR 75.000,00
2. KKEG 20.000,00
3. VMG 15.000,00
4. (142-3) KURUMLAR VERGISI MATRAHI 80.000,00
5. (4x0,20) KURUMILAR VERGISI (% 20) 16.000,00
6. (4-5) DONEM NET KARI 64.000,00
7. (6x0,05) L. TERTIP YYA (% 5) 3.200,00
8. I. TEMETTU (500.000X0,05) 25.000,00
9. G. YIL ZARARLARI -
10. (6-7-8-9) | DAGITILABILIR KAR 35.800,00
11. (10x0,10) |IL. TERTIP YYA (% 10) 3.580,00
12.(10-11)  |IL TEMETTU 32.220,00
13. (12+8) BRUT TEMETTU 57.220,00
14. (13x0,15) |STOPA]J (% 15) 8.583,00
15. (13-14  |NET TEMETTU 48.637,00

IPEK A.S. ara dénemde genel kurulun almis oldugu karar neticesinde 85.770 TL. avans kar
payt dagittigr bilinmektedir. Ancak IPEK A.S’nin 31.12.2016 tarihinde 75.000 TL. ticari kar elde
ettigi varsaymminda verilen bilgiler dogrultusunda gerekli hesaplamalar yapildiginda dénem sonu
itibari ile dagitabilecegi net temettii tutarmnin 48.637 TL. oldugu gdziikmektedir. Bu durum IPEK
A.$ nin ortaklara dagitabileceginden daha yiiksek duzeyde kar payr dagittigint gosterir. Daha 6ncede
deginildigi gibi avans kar paymnin iadesi istenen tutarlari, transfer fiyatlandirmast yolu ile Ortiili
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kazang dagitimi hiikiimlerine tabidir. Burada ele alinmast gereken ilk soru IPEK A.S. nin geri
cagirmasi gereken kar payi avanst tutarinin ne kadar oldugudur.

Kar payr avansinin geri ¢agrilan kismi, kar payr avanst ile donemde dagitilabilir temettd tutars
arasindaki farka esittir. Bu IPEK A.S. acgisindan geri cagrilmasi gereken avans tutart asagidaki sekilde
hesaplanmigtir.

Net Tutarlar Stopaj (% 15) Briit Tutarlar

Dagitilan Kar Pay1 Avanst 72.904,50 12.865,50 85.770,00
Dagtilabilir Temettt 48.637,00 8.583,00 57.220,00
Geri Cagrilmast Gereken Kar Pay1 Avanst 24.267,50 4.282,50 28.550,00

Isletmelerin elde ettigi donem karmnim dagitilabilir kisminin ara dénem karina gore 6denen kar
payt avansini karsilamamst durumunda isletmenin varsa serbest yedekleri de dikkate alinarak geri
cagrilacak olan kir payt avansmin hesaplanmast gerekir. IPEK A.S. acisindan bu durum
degerlendirildiginde isletmenin serbest yedekleri bulunmadigindan kar payt avansinin geri ¢agrilan
tutarinin hesaplanmasinda dikkate alinmamustir. IPEK A.S.’nin geri cagrilmast gereken kar payi
avansina iligkin olarak dénem sonunda yapmast gereken muhasebe kayd: asagidaki gibi olacaktir.

Y

570 GECMIS YIL KARLARI HS.  |64.000,00
331 ORTAKLARA BOR. HS. 57.220,00

| 540 YASAL YEDEKLER HS. | 6.780,00
WS
331 ORTAKLARA BOR. HS. 57.220,00
131 ORTAKLARDAN AL. HS.  [28.550,00
| 550 AVANS KAR PAY. HS. 85.770,00

Herhangi bir nedenle iadesi istenen avans kar paylart icin transfer fiyatlandirmast yolu ile
ortilin kazang dagitimi hitkiimleri uygulanacagindan TPEK A.S.nin geri ¢agrilan kismi olan 28.550
TL’nin emsal faiz orani Uzerinden yeniden hesaplanmast (adatlandirma) ve ortaklardan tahsili
gerekecektir. Emsal faiz oraninin belitlenmesinde TCMB Kisa Vadeli Kredi Faiz Orani
kullanilabilir.

IPEK A.S’nin kir payt avansinin dagitimma iliskin tahakkuk kaydi 15.07.2016 tarihinde
yapimustir, TCMB’nin kisa vadeli kredi faiz oranmnin 2016 yili igin % 9,75’tir. Kurumlar vergisi
miikellefi olan TPEK A.S.’nin 31.03.2017 tarihi itibari ile geri ¢agriimast gereken kar payt avansint
hesapladigt varsayildiginda hesaplanacak emsal faiz orani asagidaki gibi olacaktir.

Emsal faiz tutar1 asagidaki basit faiz formiilii ile hesaplanabilir:

F= (A.n.t)/36500

f= hesaplanacak faiz tutart

A= Ana Para

t= sure

n= uygulanacak olan faiz orani

IPEK A.S. acisindan hesaplanacak faiz tutary
Faiz Tutar1 = (28.550x260x0,0975) /365

= 1.982,86 T dir.

IPEK A.S.’nin geri ¢agrilan kar pay1 avansima iliskin ortaklarindan 1.982,86 TL’lik emsal faiz
tahsil etmesi gerekir. IPEK A.S.’nin yapmast gereken muhasebe kaydi asagidaki gibi olacaktir.
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ot d
131 ORTAKLARDAN AL. HS. 2.339,77
391 HESAPLANAN KDV HD. 356,91
679 DIG.OL DISI GEL. VE KARLAR HS. 1.982,86

IPEK A.S.’nin geri ¢agrilan kir payt avansmna iliskin olarak hesaplamis oldugu 1.982,86 TI.’lik
faiz tutari isletme agisindan bir olagan dist gelir olarak dikkate almmuistir. Ayrica hesaplanan faiz
tutari tzerinden % 18 oraninda KDV hesaplanmast gerekir. Bu sebeple ortaklardan geri ¢agrilmasi
gereken 28.550,00 TL.lik kar payt avansmna karsiik 1.982,86 TL. faiz ve 356,91 TL.de KDV
alinmasi gerekecektir.

IPEK A.S. 15.07.2016 tarihinde kar payt avansina yonelik tahakkuk islemi gerceklestirdiginde,
% 15 oraninda stopaj kesintisi yapmis (12.865,50 TL.) ve bu kesintiyi ilerleyen aylarda ilgili
beyanname ile 6demistir. Ancak dénem sonunda elde edilen net kar tutarindan 6denebilecek
temettd hesaplandiginda, bu temetti tutarinin kar payt avansini karsilamadigt ve bu nedenle geri
cagrilacak olan tutar Uzerinden 6denen fazla stopajin devletten iade veya ilerleyen dénemlerde
ortaya cikacak olan vergilerden mahsup edilmesi gerekecektir. Fazla 6denen stopajin hesaplanmast
asagidaki gibi olacaktir.

Stopaj (% 15)

Dagitilan Kar Payt Avansina lliskin Stopaj 12.865,50
Dagitilabilir Temettii Tutarina Iliskin Stopaj 8.583,00
Iade Alinmast veya Mahsup Edilmesi Gereken Stopaj 4.282,50

. Isletme ortaklarinin geri cagrilan kir payt avansmni bankadan isletme hesabina yatirdigi ve
IPEK A.S’nin 6demis oldugu fazla stopajin geri iadesi veya mahsubuna iligkin olarak asagidaki
muhasebe kaydini yapmast gerekir.

B YRV B
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HS. 4.282,50
136.09. Iade Almacak veya Mahsup Edilecek Stopaj
102 BANKALAR HS. 24.267,50
| 131 ORTAKLARDAN AL. HS. 28.550,00
R B
102 BANKALAR HS. 2.339,77

| 131 ORTAKLARDAN AL. HS. 2.339,77

IPEK A.S.nin 2016 yilt sonunda zarar etmesi durumunda ti¢c durum ortaya cikacaktir. Bunlar;

e Isletmenin ilgili donemde ortaya ¢tkan zarari ilk olarak 6nceki yila ait yasal kar yedekleri ile
kullanim1 kisitlanmamus kar yedeklerinden karsilanmasi gerekir. Eger bu yedek akgeler
isletmenin zararini kargilayabilir  diizeyde degilse, donem iginde dagitilan kar payt
avanslarinin tamami geri ¢agrilir. Boyle bir durumda IPEK A.S’nin ara dénemde dagittig
85.770,00 TL kar pay1 avanst geri ¢agrilacaktir. Geri cagrilacak olan bu avans kar payr emsal
faiz orani tzerinden yeniden degerlenecek yani Ortili kazang dagitimi hukiimleri
uygulanmis olacaktir.

e Fger isletmede var olan yasal kar yedegi ile kullanimi kisitlanmamus kar yedegi, olusan ilgili
donem zararini karsilayabilir nitelikte olur ve bakiye veritlerse, bu bakiyenin dagitilan kar
payt avanslarini kargilayabilir olup olmadigina bakilir. Eger yedek akcelerden kalan kisim kar
payt avansmnim tamamint karsilamaz ise, yedek akgelerin karsilamadigr kar payr avans tutart
isletme yonetimi tarafindan geri cagrilir. Sézgelimi TPEK A.S.’nin dénem sonunda ortaya
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ctkan zararint karsiladiktan sonra 15.770,00 TL tutarinda kar payr avansmi karsilayacak
diizeyde yedeginin oldugunu varsayalim. Bu durumda isletmenin geri ¢agirmast gereken kar
payt avanst tutart 70.000,00 TL olacaktir. Geri ¢agrilacak olan bu avans kar payt emsal faiz
orant Uzerinden yeniden degerlenecek yani oOrtilii kazang dagitimi hitkimleri uygulanmis
olacaktir.

e Ortaya ctkabilecek olan tglincti durum ise genel kanuni yedek akgelerin ve serbest
yedeklerin isletmenin ilgili dénem zararmnt ve kar payi avansinin tamamint karsilamasidir. Bu
durumda herhangi bir nedenden dolay1 geri ¢agrilmasi gereken kar payt avansi bulunmaz.
Kar payt avasnina iliskin 6rtili kazang dagiimi htkiimleri ancak kar payr avanusin geri
cagrilmast durumunda olusacagindan, kar payt avanst geri ¢agriimadiginda orttli kazang
dagitimi hitkiimleri uygulanmaz.

Kisacasi, kar payt avansinin dagitimimimn yapildigi ilgili mali dénem sonunda ortaya ¢tkan
isletmenin dénem net karindan dagitilan temettli avansmnm mahsup edilmesi gerekir. Bu mahsup
islemi yapilmadan, isletme genel kurulu kar payt dagitimina karar veremez. Eger ilgili donemde geri
cagrilan kar payt avanst mevcutsa, iadesi istenen bu kar payt avansmnmn tamamina transfer
fiyatlandirmasi yoluyla 6rtiilti kazang dagitimt hiiktimleri uygulanir.

6. Sonug ve Oneriler

Isletmeler hesap donemlerinde elde etmis olduklari karlart ortaklarma temettii olarak
dagitabilir. Dagitilan kar paylart ortaklarin isletmeye koymus olduklari sermayeleri karsiliginda elde
etmis olduklar1 getirilerdir. Kar payt avanst ise halka actk olmayan isletmelere 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanun’unun yirirlige girmesi ile birlikte, isletmelerin yararlanabilecegi bir uygulama
olmustur.

Kar pay1 avanst ara donemde olusan karlarin dénem sonunu beklemeden ortaklara avans
niteliginde verilebilmesini ifade eder. Kar pay1 avansi ortaklar agisindan ihtiyag duyacaklart nakdin
ortagl olduklart isletmeden rahatca temin edilebilmesidir. Ortaklar agisindan yararli bir uygulama
olan kar pay1 avansy, isletme agisindan ashnda 6nemli bir finansman ¢ikisidir. Bu durum isletmeye
finansman ihtiyact dogurabilir.

Kar payr avansinin verildigi isletmelerde donemde 6denebilecek temettt tutarindan kar pay1
avanst mahsup edilmedikge temettii 6demesi yapilamaz. Yani oncelikle verilen kar pay1 avansinin
kardan mahsup edilmesi gerekir.

Isletmeler ara donemde elde ettiklari kar tutarmdan dagitim yaptiklart kr payt avansina iliskin
olarak donem sonunda bu kar payt avansini karsilayacak dizeyde kar elde etmeleri gerekir.
Isletmelerin dénem sonunda elde ettikleri kirm avans kir paymni karsilamamast veya donem
sonunda isletmenin zarar etmesi durumunda, 6denen kar pay1 avansinin geri ¢agrilmasi gerekecektir.
Herhangi bir nedenden dolay1 geri ¢agirilan kar payt avanslari transfer fiyatlandirmasi yolu ile 6rtiila
kazang dagitimi hiikiimlerine tabidir. Ortiilii kazang dagitimy, isletmenin elde ettigi kirmin ortaklara
herhangi bir vergilendirmeye ve diger yasal kesintilere tabi tutulmadan dagitilmasi anlamint tagir. Kar
payt avansi isletmenin ara donemde elde ettigi karin ortaklara avans niteliginde verildigi bir
uygulama olmasindan dolayr dénem sonunda kar pay1 avansini karsilamayan dizeyde ortaya ¢ikan
karlilik durumu, isletmenin ortaklarina 6demesi gerektiginden fazla tutarda bir karin verilmesi
oldugundan, orttli olarak dagitilan kazang olarak nitelendirilmektedir. Bu sebeple herhangi bir
nedenden dolayt geri cagrilacak olan kar payt avansinin emsal faiz orani lzerinden yeniden
hesaplanmasi ve isletmeye hesaplanan yeni emsal degeri tizerinden ortaklar tarafindan iade edilmesi
gerekir.

Yapilan bu calismada kar payr avansmnmn Ortili kazang dagitimi htkiimleri agisindan
incelenmesi ve isletmelerin karsilasacaklari bu durumda nasil hareket etmeleri gerektigi IPEK AS.
ornegi tizerinden detaylt olarak agiklanmaya ¢alisiimustir.
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Extended English Abstract

The main purpose of businesses is to make profit. These profits may be distributed to the
business shareholders by taking into account the operating policies determined. This profit
distribution will be made at the beginning of the next year when the profit for the relevant year is
determined. Advance dividend of the profit to be earned for the business partners is to be given in
advance. Accordingly, a business may pay a certain portion of its profit at the end of the year as an
advance to its shareholders in the related operating period.

Dividend advance refers to the profit shares that the companies can distribute to their
shareholders at the end of the operating period in accordance with the decision to be taken by the
general assembly of the enterprise. With the adoption of Turkish Commercial Code 6102, non-
public entities have also been able to benefit from this application, while the dividend advance
distribution is only available to publicly traded companies.

If there is an advance of profit share to be distributed, the amounts to be reserved for the last
years losses, taxes, funds and financial reserves reserve funds to be separated according to the laws
and contracts, privileged shareholders, usufruct shares and profits are deducted from the interim
profit calculated.

Dividend advance is in fact the acquisition of a certain portion of the profits to be earned by
the business shareholders as a result of the resources that the shareholders have acquired. This
provides significant financing support to partners. The objectionable situation is an application
based on unrealistic profit figures that are considered to be obtained in the interim period. There
are significant obstacles on the distribution of funds to the partners in a cost-free way without
operating through the manipulation of interim profits. It may also be the case that the profits that
can be distributed on the profit amounts arising at the end of the period even after carrying out the
aim of manipulation are lower than the profit share of the distributed advances. In such a case, it
would be a matter of disguised profit distribution again.
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Businesses should make profits at the end of the period to compensate for this profit share
advance with respect to the profit share advance to which they distribute the profit from the
interim period. In the event that the operating profit at the end of the period does not meet the
advance profit margin, or the operating loss at the end of the period, the advance payment of the
profit share paid will be required to be recalled. The dividend advances that are recalled for any
reason are subject to concealed gain distribution provisions through transfer pricing. Concealed
gain distribution means that the profits of the business are distributed to the partners without any
taxation or other legal interruption. Profitability arising at the level that does not meet the advance
of the profit share at the end of the period is an implicitly distributed profit, since the interim profit
of the advance payment is an advance payment to the shareholders and the profit of the company
is paid more than it should pay to its shareholders. For this reason, the dividend advance to be
recalled for any reason must be recalculated at the nominal interest rate and returned by the
partners on the new nominal value calculated for the operation.

In this study, firstly, the concept of profit share advances has been examined from the
theoretical point of view and explained how it should be accounted. Another important issue to be
considered in the study is how to disclose the application of the concealed gain distribution
provisions related to transfer pricing for the advance of profit share that should be recalled when
the amount of dividend that the entity can distribute from the profit at the end of the period does
not meet the advance of profit share.

In this study, explanations were made for the calculation and recognition of profit share
advance by utilizing the data of IPEK Incorporated Company, which is not open to the public, and
the application of concealed gain distribution provisions through transfer pricing especially for
recalled profit share advances.
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