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Abstract

Individuals' cateer adaptability skills have an
essential effect on solving the problems that
may met during business life. These skills are
also important for undergraduate students
because they will be looking for a career after
graduation. Within this concept, aim of this
study is to determine the career adaptabilities of
senior students of two universities. These
universities are Mehmet Akif Ersoy University
MAKU) and GAZI Unwersity (GAZI). All
participants’  departments are  Computer
Education and Instructional Theories (CEIT).
Career adaptability scores of students are also
compared based on their university. The study
group is consisted of 88 undergraduate students
(MAKU=40, GAZI=48). The data were
obtained using the Personal Information Form
and the Career Adaptation Ability Scale, which
was translated into Turkish and wvalidity and
reliability studies were conducted. The scale
used consists of 23 items and four sub-
dimensions called as Concern, Control,
Curiosity and Confidence. In the analysis of the
data, mean scores of career adaptation ability
according to groups, gender, age and the region
they live in. When the findings were evaluated, it

Bilgisayar ve 6gretim
teknolojileri egitimi boliimii
ogrencilerinin kariyer uyum

yeteneklerini
belirlemeye yonelik bir
aragtirma’

Ozet

Bireylerin  kariyer uyum becerileri meslek
hayatinda karsilasabilecekleri sorunlart ¢6ziime
ulastirmalarinda 6nemli  bir etkiye sahiptir.
Mesleki hayatta 6nemli olan bu yetenekler, lisans
ogrencilerinin 6grenim sonrast strecte sektore
gecislerinde de oOnem arz etmektedir. Bu
calismanin  amacty, Mehmet Akif  Ersoy
Universitesi (MAKU) ve Gazi Universitesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
(BOTE) béliimii son sinif égrencilerinin kariyer
uyum yeteneklerini belirlemek ve her iki grubun
kariyer uyum  yetenekleri karsilastirmaktir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu MAKU BOTE
ve GAZI BOTE bélimlerinde 6grenim géren
88 ogrenci (MAKU n=40, GAZI n=48)
olusturmustur. Veriler kisisel bilgi formu ve
Kanten (2012) tarafindan Tirkeeye uyarlanarak
gecerlilik ve guvenirlik calismast yapilmis Kariyer
Upmm  Yetenekleri  Olgegi  kullanilarak — elde
edilmistir. Kullanilan 6lgek, “Kaygt”, “Kontrol”,
“Merak” “Guven” adt verilen dort alt
basliktan 23 maddeden olusmaktadir.
Verilerin analizinde gruplar, cinsiyet, yas ve
ikamet edilen bolgeye gore kariyer uyum
yetenekleri puan ortalamalart alinmis ve c¢ok
faktorlii varyans analizi (MANOVA) yapilmustir.

ve
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1 Bu calsma 1. Uluslarast Egitim Aragtirmalart ve Ogretmen Egitimi konferansinda sézlit bildiri olarak sunulmustur.

(Usak, 14-16 Eyliil 2017).

2Yrd. Dog. Dr., Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Egt. samiacar@gazi.edu.tr
3 Ars. Gor., Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Egt. Boliimii. ayseulutas@mehmetakif.edu.tr


mailto:samiacar@gazi.edu.tr
mailto:ayseulutas@mehmetakif.edu.tr

4911

Acar, S., & Ulutas, A. (2017). Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi bélimi 6grencilerinin kariyer uyum yeteneklerini
belitlemeye yonelik bir arastirma. Journal of Human Sciences, 14(4), 4910-4923. doi:10.14687 /jhs.v14i4.5022

was concluded that there was no meaningful
difference between career abilities of students
who are pursuing education at two different
universities. Conducting the study with only
senior CEIT department students can be
considered as a limitation. However, in the
conclusion, it is suggested that the study can be
carried out on a wider scale.

Keywords: Career; career adaptibility; career
development; career adaptibility skills.

Elde edilen bulgular degerlendirildiginde farkls
iki Universitedeki Ogrencilerin  kariyer uyum
yetenekleri arasinda anlamli bir fark olmadig
sonucuna vartlmistir. Calismanin yalnizca son
stnif BOTE béliimii égrencileriyle yapilmast bir
kisitlamadir. Ancak sonuc¢ kisminda s6z konusu
calismanin daha genis bir Olgekte yapilmast
onerilmektedir.

Anahter Kelimeler: Kariyer; kariyer uyumu;
kariyer gelistirme; kariyer uyum yetenekleri.

(Extended English abstract is at the end of this

document)

GIRIS

Son yillarda, teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte is hayatinda da degisiklikler meydana
gelmektedir. Bu durum bireylerin kariyer gegislerinde bir takim zorluklarla karsilasmalarini da
beraberinde getirmistir. Is yerlerinin teknolojiye uyumlu olarak yeniden yapilanmast ve ekonomik
krizlerin meydana gelmesi bireylerin meslek sahibi olma siirecinde sorunlarla karsilasmasina neden
olabilmektedir (Nota vd., 2012). Hizla degisen is piyasasinda hedefledigi kariyere ulasmak isteyen
bireylerin, mesleki hayatlarint daha aktif bir sekilde insa etmeleri ve kariyerlerine uyum gostermelert
o6nem kazanmaktadir (Hou vd., 2012; Nota vd., 2012). Bu nedenlerden dolay1 bireylerin degisen
durumlara uyum saglayabilecekleri becerilere sahip olmalarinin 6nemi giin gectikce artmaktadir. Is
hayatinda yasanan degismeler ve kargilasilan zorluklarla basa ¢itkma becerileri ve uyum yeteneklerine
sahip olmanin kariyer sahibi olma da ve kariyeri devam ettirmede 6nemli bir etkiye sahip oldugu
belirtilmektedir (Rossire vd., 2012).

Bireylerin bilgi ve becerilerine uygun meslege iliskin farkindalik sahibi olmalar1 ve kariyer
sureglerinde karsilastiklari problemlere ¢oziim getirebilmeleri alan yazinda “kariyer uyumu” olarak
yer almaktadir. Kariyer uyumu kavraminin temelini Super (1980) tarafindan gelistirilen “kariyer
olgunlugu” kavrami olusturmaktadir. Super’e (1980) gore bireylerin ergenlik dénemindeki ilgileri,
becerileri ve kariyerlerine yonelik arastirmalart devaminda yetiskinlikte kariyer uyumu yer almaktadir
(Akt. Erdogmus-Zorver ve Korkut-Owen, 2014). Kariyer uyumu bireyin calismak istedigi ile
yonelik tutumlari, yeterlilikleri ve davranslarini kapsamaktadir. Bireyler icin meslek toplum
tarafindan kabul gérme ve toplumla biitinlesme anlamina gelmektedir. Kariyer uyum ise kendine
uygun olan meslegi belifleme ve meslege sahip olma stireci olarak da tanimlanabilmektedir
(Savickas, 2005). Kariyer uyumu genglerin mesleki gelisim gorevleri, mesleki gecisler ve meslek
hayatinda 6ngorilebilen veya 6ngorilemeyen problemler ile bas etmesine yardimei olur. Bu yiizden
kariyer hayatinda bagarida kariyer uyumu 6nemli bir etkiye sahiptir (Savickas vd., 1997). Bireyin bir
meslege yonelik uyumluluk diizeyini belirlemesi i¢in o meslek ile ilgili kendisine “Ne?”, “Nasil?”” ve
“Nigin?”  sorularini sormast gerekmektedir. Birey meslek hayatina atilmadan 6nce hangi kariyeri
segmek istedigini, bu kariyeri nasil elde edebilecegini ve bu kariyerin kendisi i¢in neden 6nemli
oldugunu belirlemelidir. Bu stire¢ bireyin o kariyere uyumu konusunda yol gésterici olabilmektedir.
Kariyer uyum yeteneginin 6nctlerinden olan Savickas (2005) ve Savickas ve Porfeli (2012)’ye gbre
kariyer uyumlulugu yapist kaygi, kontrol, merak ve giiven olmak tzere 4 temel 6ge icermektedir.
Kaygr boyutu, bireylerin sahip olmak istedikleri meslege iliskin bireysel bilgi ve yeteneklerinin
farkinda olmast ve kariyerine iliskin planlama yapmasint kapsamaktadir. Kontrol boyutu, bireylerin
sahip olmak istedikleri meslek ile ilgili karar verebilme, verdikleri kararlarin sorumlulugunu tasima
ve kendileri i¢in en dogru olani yaptigina inanma duygusuna sahip olmaya dayanmaktadir. Merak
boyutu, bireylerin kariyetlerine yonelik bir karar vermeden 6nce katiyer gelisimi ve kisisel gelisim
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bakimindan ¢evresini arastirma egilimini kapsamaktadir. Gtiven boyutu ise, meslek hayatinda
karsilasabilecekleri problemleri ¢6zmeye yonelik kendilerine olan inanglarini temel almaktadir
(Savickas, 2005; Savickas ve Porfeli, 2012).

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK, 2017) tarafindan yapilan 2016 yilna ait Isgiicii
Aragtirmasi raporuna gore; universite mezunlarnin %29,9’u istthdam dist kalmistir. Bu durum
ortalama 20-24 yas araliginda yer alan egitimli bireylerin is bulma konusunda zorluklarla karsilastigin
ortaya koymaktadir. Bu yiizden, universite 6grencileri kariyerlerine yonelik arastirmalar yapmak
durumunda kalabilmekteditler (Erdogmus-Zorver ve Korkut-Owen, 2014). Bu konu kapsaminda
tniversite son stnuf 6grencilerinin “is bulma timidi, is 6nceligi ve is deneyimi ile durumluk ve siirekli
kaygt diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigint” (Dursun ve Aytag, 2009) belirlemek amaciyla bir
calisma yapidmistir. Yapian calisma sonucunda, mezun olduktan sonra is bulma konusunda
karamsar olan bireylerin kaygr ve umutsuzluk diizeylerinin mezun olduktan sonra is bulacagina
inanan ogrencilerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Dursun ve Aytag, 2009).

Karadas, Duran ve Kaynak (2017) tarafindan yapilan calismada hemsirelik ogrencilerin
(n=598) kariyer planlamaya iliskin gortslerinin belirlenmesi amacglanmistir. Yapilan ¢alismada,
ogrencilerin  %67,5inin  (n=404) kariyer plant oldugu ve genel olarak Ogrencilerin kariyer
uyumlulugunun yiksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Hou, Wu ve Liu (2014) calismalarinda
tniversite 6grencilerin proaktif kisilik ve karar alma 6z yeterliliklerinin kariyer uyum yetenekleri
tzerindeki etkisini incelemislerdir. Calisma sonuglarina gore kariyerine iliskin plant olan ve kariyer
planlarinda 6z yeterlilik inanci il kariyer uyum duizeyi arasinda iliskinin dogru orantilt oldugu oldugu
tespit edilmistir.

Caligmanin Onemi ve Amact
Is hayatina atlan bireylerden meslek yasamlarindan basarili olmalart icin icinde
bulunduklar1 meslegin gerektirdigi kariyer uyum yeteneklerine sahip olmalar1 beklenmektedir.
Bireylerin kariyer uyum becerileri meslek hayatinda karsilasabilecekleri sorunlart ¢6ziime
ulastirmalarinda 6nemli bir etkiye sahiptir. Mesleki hayatta 6nemli olan bu yetenekler lisans
Ogrencilerinin  6grenim sonrast stirecte sektore gecislerinde 6nem arz etmektedir. Alanyazin
incelendiginde yurt icinde BOTE bolimi Ogretmen adaylarnin kariyer uyum yeteneklerini
belitflemeye yonelik c¢alisma eksikligi gortlmektedir. Bu kapsamda, mezun olacak Ogretmen
adaylarinin kariyer uyum yetenek duzeyleri dikkate alinmasi gereken bir noktadir. Bu calismanin
amact BOTE bélimii son sinif 6grencilerinin kariyer uyum yeteneklerinin belirlenerek cesitli
degiskenlere gore incelenmesidir. Bu baglamda asagidaki alt problemlere cevap aranmistur:
1. MAKU BOTE ve GAZI BOTE béliimii son sinif grencilerinin kariyer uyum diizeyleri
nedir?
2. MAKU BOTE ve GAZI BOTE bélimii son smnif 6grencilerinin kariyer uyum diizeyleri
arasinda mezun olacaklart iniversiteye gore anlaml bir fark var mudur?
3. Calismaya katlan 6gretmen adaylarinin kariyer uyum yetenekleri cinsiyet, yas ve ikamet
edilen bolge degiskenlerine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Yapilan bu ¢alismada cesitli degiskenlerin BOTE bolimii son sinif 6grencilerinin kariyer
uyum yeteneklerine olan etkisi incelenmistir. Arastrma kapsaminda beliflenen amagclara uygun
oldugu i¢in bu ¢alisma nicel arastirma yontemi olan tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir.
Tarama modeli, var olan bir durumu herhangi bir degisiklik yapmadan oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan bir yaklasimdir (Karasar, 2016). Tarama modeli kullanilarak yapilan arastirmalarda veriler
érneklemden toplanir. Orneklem toplulugu temsil eden bir parcadir (Biiyiikéztiirk vd., 2016).

Calisma Grubu
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Arastirmanin - katthmedarint 2016-2017  egitim  6gretim  yilinda Mehmet Akif Ersoy
Universitesi (MAKU) ve GAZI Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE )
BOTE bélimiinde son smifa devam eden 88 6grenci (Nyep=40, Ngai=48) olusturmaktadir.
Katiimeilarin cinsiyete gére dagilimlar ise 53 kadin (%060) ve 35 erkek (%040) seklindedir (Tablo 1).
Veri toplanmadan 6nce 6grencilere ¢alisma hakkinda bilgi verilmis ve ¢alismaya katilim gosterip
gostermeyecekleri sorulmustur. Her iki Gniversiteden ¢alismaya katilmaya gonillii olan 6gretmen
adaylarina anket yuz yiize dagitilmis ve toplanmistir. Katiimeilarin cinsiyet, yas ve ikamet ettikleri
bélgeye gore dagilimlart Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara ait Demografik Bilgiler

Degisken n %
Katilimc1 MAKU 40 45
Sayist GAZI 48 55
Toplam 88 100
Cinsiyet Kadin 53 60
Erkek 35 40
Toplam 88 100
Yas 21 6 7
22 37 42
23 32 36
24 5 6
25 ve usti 8 9
Toplam 88 100
Ikamet Edilen I¢ Anadolu 42 48
Bolge Akdeniz 19 22
Ege 11 13
Karadeniz 7 8
Marmara 5 6
Giineydogu Anadolu 3 3
Dogu Anadolu 1 1

Toplam 88 100
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MAKU ve GAZI BOTE Kariyer Uyum Yeteneklerine Iligkin Istatistikler

Tablo 2. MAKU ve GAZI BOTE Kariyer Uyum Yeteneklerine {liskin Istatistikler

Universite Faktor Madde Sayst Ortalama Cronbach Alfa

GAZI Kaygt 6 4,163 57
Kontrol 6 4,090 75
Merak 6 3,844 75
Guven 6 4,274 ,76
Genel 24 4,093 85

MAKU Kaygt 6 4,325 ,69
Kontrol 6 4,317 ,69
Merak 6 3,988 ,85
Guven 6 4,300 87
Genel 24 4,232 91

MAKU ve GAZI BOTE 6rneklemlerinden elde edilen kariyer uyum yetenekleri 6lgeginin
guvenirlik katsayisina iliskin bulgular Tablo 2’de yer almaktadir. Kaygr alt boyutunda elde edilen
Cronbach Alfa degerleri MAKU icin 0.69 iken GAZI icin 0.57 seklindedir. Kontrol alt boyutuna
iliskin giivenirlik degerleri Cronbach Alfay,;=0.69 ve Cronbach Alfag,,;=0.75 olarak elde
edilmistir. Merak alt boyutuna ait giivenirlik katsayist ise MAKU icin 0.85 iken GAZ1 icin 0.75
seklindedir. Giiven alt boyutuna ait giivenirlik katsaytlart MAKU= 0.87 ve GAZI= 0.76 olarak elde
edilmistir. Genel kariyer uyum yetenekleri giivenirlik katsayilart ise MAKU icin 0.91 iken GAZI igin
0.85 seklindedir. Genel giivenirlik kat sayilart her iki Gniversite i¢in 0.70 degerinin tzerinde oldugu
icin GAZI ve MAKU BOTE 6rneklemlerinden elde edilen verilerin giivenilir oldugu soylenebilir
(Buyukoztirk, 2012).

Veri Toplama Araglar1
Veri toplama “Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi” ve arastirmact tarafindan olusturulan
“Kisisel Bilgi Formu” olmak tizere iki ana baglk altinda olusturulmustur.

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi

BOTE béliimi son sinif dgrencilerinin kariyer uyum yetenekleri diizeylerini belirlemek icin
13 ilkeye mensup 18 arastirmacinin ortak ¢alismast sonucunda Savickas ve Profeli (2012) tarafindan
gelistirilen ve uyarlama calismast Kanten (2012) tarafindan yapilan Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi
kullanilmistir. Olgme aract 5 dereceli Likert tipinde olan 24 maddeden olusmaktadir. Olgek kayg,
kontrol, merak ve giiven olmak tizere 4 fakt6rl bir yapiya sahiptir. “Kaygr” , “kontrol”, “merak” ve
“gtiven” faktotlerinin her biri 6 maddeden olusmaktadir. Her bir alt boyuta ait 6rnek maddeler:
Kaygil: “Gelecegim icin hazirlik yapiyorum.”, Kontrol 9: “Verdigim kararlarin sorumlulugu bana
aittir.”, Merak 14: “Kariyerim ile ilgili her seyi arastirtyorum” ve Giiven 19: “Engellerin tistesinden
gelebilirim.”  seklindedir. Maddelerin cevaplama secenekleri esit aralikli oldugu varsayilarak
“l=kesinlikle katilmiyorum”, “2=kismen katdmiyorum”, “3=kararsizim”, “4=kismen katiltyorum”
ve “5=kesinlikle katiliyorum” seklindedir. Olcegin giivenirligi icin hesaplanan Cronbach Alfa
katsayis1 ”Kaygr” alt boyutu icin 0.61 , “Kontrol” alt boyutu igin 0.77, “Merak” alt boyutu i¢in 0.79
ve “Guven” alt boyutu i¢in 0.81 olarak elde edilmistir. Kariyer uyum yetenekleri 6l¢eginden kaygi,
kontrol, merak, giiven ve tiim test puant olmak {izere 5 farklt puan tiirii hesaplanir. Olgekte yer alan
biitin maddeler 1 ile 5 arast puan almaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 120°dir ve
Olgekten elde edilen puanlarin yiiksekligi kariyer uyum yetenekleri diizeyinin yikselmesi seklinde
yorumlanmaktadir.
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Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmact tarafindan gelistirilen bilgi formu katiimciarin kariyer uyum  yetenekleri
diizeyine etki edebilecek cesitli degiskenlere iliskin 3 maddeden olusmustur. Bu degiskenler: cinsiyet,
yas ve ikamet edilen bolge seklindedir.

Verilerin Analizi '
Verilerin analizi asamasinda MAKU ve GAZI iiniversitesi BOTE bolimii son sinif

ogrencilerinin kariyer uyum yeteneklerine etki edebilecek kaygi, kontrol, giiven ve merak
degiskenlerine iliskin betimsel istatistikler hesaplanmistir. Sirastyla 6nce MAKU, sonra GAZI
daha sonra da GAZI ve MAKU BOTE bélimii son sinif grencilerinin dort degiskene iliskin
betimsel istatistikleri belirlenmistir. Daha sonra BOTE bolimii son smnif égrencilerin kariyer
uyum yeteneklerinin mezun olacaklart tGniversiteye gore farklilik gOsterip gostermedigini tespit
etmek icin bagimsiz gruplar t-testi uygulanmistir. Verilerin analizi kapsaminda, son olarak MAKU
BOTE ve GAZI BOTE égrencilerinin bulundugu gruba, cinsiyete, yasa ve ikamet ettikleri
bolgeye gore kariyer uyum yetenekleri farkliiklarini belirlemeye yonelik ¢ok faktorli varyans
analizi (MANOVA) uygulanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tiim testlerde p<<0.05 degeri
istatistiksel anlamlilik sinirt olarak ele alinmustir.

BULGULAR

Tablo 3. MAKU Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenekleri Puan Ortalamalart
Faktor n X ss

Kaygt 40 4.3250 0.05

Kontrol 40 4.3167 0.48

Merak 40 3.9875 0.72

Glven 40 4.3000 0.58

Toplam 40 4.2323 0.45

Analiz sonuglarina gére MAKU 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri puan ortalamalari

kaygr (X=4.32), kontrol (X=4.31) ve giiven (X=4.30) alt boyutlarinda yitksek iken, merak (X=3.98)
alt boyutunda diger boyutlardan daha dustik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. GAZI Universitesi Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenekleri Puan Ortalamalar

Faktor n X ss

Kaygt 48 4.31632 0.41
Kontrol 48 4.0903 0.53
Merak 48 3.8437 0.73
Giliven 48 4.2743 0.51
Toplam 48 4.0929 0.36

Elde edilen bulgulara gére GAZI tiniversitesi BOTE bélimii son sinif égrencilerinin kariyer
uyum yetenekleri puan ortalamalarin kaygr (X=4.31), kontrol (X=4.09) ve giiven (X=4.27) alt
boyutlarinda yitksek oldugu gorilmektedir. Buna karsin, kariyer uyum yetenegi merak alt boyutu
puan ortalamasinin (X=3.84) diger puan ortalamlarindan daha diisiik oldugu sonucu elde edilmistir.
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Tablo 5. MAKU ve GAZI Universitesi Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenekleri Puan Ortalamalart

Grup n X ss

MAKU 40 4.2323 0.44
GAZI1 48 4.0929 0.36
Toplam 88 4,1563 0.40

Analiz sonucuna gore, MAKU &grencilerinin kariyer uyum yetenekleri puan ortalamalarinin
(X=4.23), GAZI tniversitesi BOTE bolimii son stnif ogrencilerinden (X=4.09) daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara gére MAKU ve GAZI BOTE son sinif 6gretmen adaylarinin
kariyer uyum yetenekleri puan ortalamalarinin (X=4.15) yitksek oldugu gérilmistiir.

BOTE bolimii son sinif &grencilerin kariyer uyum yeteneklerinin mezun olacaklari
tniversiteye gore anlamli bir fark gosterip gostermedigine iliskin yapilan bagimsiz gruplar t-testi
sonuglart Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 6. Mezun olunacak Gniversiteye gore yapﬂan bagimsiz gruplar t-testi sonuglart

Faktor Universite n X S df t p

Kaygt MAKU 40 25.95 2.78 86 1,74 .08
GAZI 48 24.98 2.44

Kontrol MAKU 40 25.90 2.85 86 2,09 04
GAZI 48 24.54 3.17

Merak MAKU 40 23.93 4.3 86 1,08 28
GAZI 48 23.06 3.18

Giiven MAKU 40 25.80 0.48 86 0,22 83
GAZI 48 25.65 3.07

Toplam MAKU 40 101.58 10.78 86 1,61 11

Kariyer GAZi 48 98.23 8.71

Uyum

Yapilan analiz sonuglari, BOTE béliimii son sinif égrencilerin kariyer uyum yeteneklerinin
kaygl, given ve merak alt boyutlarinda anlaml bir fark olmadigini gostermektedir. Bagka deyisle,
bir degisle 6gretmen adaylarinin kariyer uyum yeteneklerinin kaygi, gliven ve merak alt boyut
diizeyleri mezun olacaklart tniversiteye baglt olarak anlaml bir sekilde degismemektedir. Buna
karsin, 6gretmen adaylarinin mezun olacaklar Gniversite ile kariyer uyum yeteneklerinin kontrol alt
boyutunda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir, t(86)=2.09, p<<0.05. Bunun nedeni olarak,
Ogretmen adaylarinin kariyerleri ve kisisel gelisimleri ile ilgili firsatlarin (kurs, kongre, staj, egitim
vb.), MAKU’niin bulundugu sehirde (Burdur) GAZI iniversitenin bulundugu sehirden (Ankara)
daha kisitlt olmast soylenebilir. Bu yiizden MAKU 6gtencilerinin kariyerleri ve kisisel gelisimleri ile
ilgili firsatlart daha ¢ok arastirma gerekliligi hissettigi dustintlebilir. Tablo 4e¢ gbre Ggretmen
adaylarinin mezun olacaklari Gniversitenin kariyer uyum yetenekleri tizerinde herhangi bir etkisinin
olmadig1 tespit edilmistir, t(86) = 1.61, p>0.05. Ogretmen adaylarinin MAKU BOTE béliimden
mezun olacaklarin kariyer uyum yetenekleri puan ortalamalart (X=101.58) GAZI tniversitesinden
mezun olacak 6gretmen adaylarina gére (X=98.23) daha yiiksek oldugu bulunmustur.
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Tablo 7. Cinsiyete Gore Kariyer Uyum Yetenekleri

Faktor Cinsiyet n X ss df F p

Kayg:1 Kadin 53 4,1447 ,38403
Erkek 35 43762 ,48396 1 5,443 0,024
Toplam 88 4,2367 ,43894

Kontrol Kadin 53 4,0440 47496
Erkek 35 44190 ,49569 1 7,887 0,007
Toplam 88 4,1932 ,51472

Merak Kadin 53 3,8522 47441
Erkek 35 39952 ,79571 1 1,043 0,313
Toplam 88 3,9091 ,62203

Giiven Kadin 53 4,2547 ,51847
Erkek 35 43333 ,57735 1 1,609 0,211
Toplam 88 4,2860 ,54077

GENEL Kadin 53 4,0739 37417
Erkek 35 42810 ,43045 1 5,203 0,027
Toplam 88 4,1562 ,40802

Calismaya katilan BOTE béliimi son sinif égretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore kariyer
uyum yetenekleri anlamlt olarak farklilik g6sterip gostermedigini incelemek icin “Cok yonli varyans
analizi (MANOVA)” kullandmistir. Analiz sonuglart incelendiginde cinsiyete gore kariyer uyum
yetenekleri arasinda anlamlt bir farklihik vardir (F(1)=5.203, p<0.05). Bu degisiklik erkekler lehine
oldugu tespit edilmistir. Baska bir deyisle, erkek Ogretmen adaylarinin (224.28) kariyer uyum
yetenekleri diizeyleri kadin 6gretmen adaylarindan (X=4.07) daha yiiksektir. Elde edilen bulgulara
gore, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin kariyer uyum yetenekleri arasinda kaygi ve kontrol alt
boyutlart bakimindan anlamli bir fark bulunmustur. Buna gore erkek ogretmen adaylarinin hem
kayg1 (X=4.37) hem de kontrol (X=4.41) puan ortalamalarinin kadinlarin kaygi (X=4.14) ve kontrol
(X=4.04) puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni olarak, erkek
ogretmen adaylarinin mezun olduktan sonra is bulma sorumluluklarinin kadin Ggretmen
adaylarindan fazla oldugu soylenebilir. Buna karsin 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore kariyer
uyum yetenekleri puanlarinin merak ve giiven alt boyutlarina iliskin anlaml bir fark olmadigt tespit
edilmistir (p>0.05).

Tablo 8. Yasa Gére Kariyer Uyum Yetenekleri

Faktorler Yas n X ss df F p
Kayg1 21 6 4,4444 22771
2 37 41216 38218
23 32 42969 51105
4 2,905 0,032
24 5 4,4333 ,38370
25 ve usta 8 4,2500 ,46291
Toplam 88 4,2367 ,43894
Kontrol 21 6 41111 47920
22 37 4,1441 ,48299
23 32 4,1719 ,08427 4 0,469 0.758
24 5 4,5000 ,42492
25 ve usta 8 4,3750 ,43416

Toplam 88 4,1932 ,51472
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Tablo 8. Yasa Gore Katiyer Uyum Yetenekleri (devami)

Merak 21 6 4,1389 A7629
22 37 3,7658 62170
23 32 3,9375 64723
24 5 42667 ;71297 4 L7 0.198
25 ve iistii 4,0625 48744
Toplam 88 3,9091 162203
Giiven 21 6 45556 50185
22 37 42342 55062
23 32 42448 55031
24 5 4,6000 56026 4 1,989 0113
25 ve fistii 8 42917 46930
Toplam 88 42860 54077
GENEL 21 6 43125 37338
22 37 4,0664 38944
23 32 41628 42059
24 44500 47998 4 2075 0,100
25 ve iistii 8 42448 37430
Total 88 4,1562 40802

Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin yaslarina gore kariyer uyum yetenekleri arasinda
anlamlt bir farklilik olup olmadig1 tespit etmek amactyla yapilan analizlerde, kaygr alt boyutunda
anlaml bir fark oldugu tespit edilmistir, (F(4)=2.905, p<0.05). Buna gore 21 yasindaki 6gretmen
adaylart (X=4.44), 24 yasindakilere (X=4.43 )gore kariyer uyum yetenekleri kaygt alt boyutunda daha
yuksek puana sahiptirler. 24 yasindaki 6gretmen adaylarinin da kaygt alt boyutu puan ortalamalari
diger yaslarda olan 6gretmen adaylarina gore daha yiksektir. Analiz sonuglarina gére 6gretmen
adaylarinin yasa gore genel kariyer uyum yetenekleri arasinda anlamali bir fark olmadig tespit

edilmistir (F(4)=2.075, p>0.05).

Tablo 9. Tkamet Edilen Bolgeye Gore Kariyer Uyum Yetenekleri

Faktor Bolge n X SS df F P
Kayg1 I¢ Anadolu 42 4,1944 ,44920

Dogu Anadolu 1 4,0000 .

Gineydogu 3 4,3333 ,66667

Akdeniz 19 42719 ,39756 6 0,325 0,921

Karadeniz 7 4,2143 ,40500

Marmara 5 4,0667 ,19003

Ege 11 4,4242 ,53936

Toplam 88 4,2367 ,43894
Kontrol I¢ Anadolu 42 4,0754 ,55485

Dogu Anadolu 1 4,5000 .

Glneydogu 3 42778 ,58531

Akdeniz 19 43421 ,35778 6 0,914 0,494
Kontrol Karadeniz 7 4,0952 62994

Marmara 5 4,6000 ,434061

Ege 11 42121 47779

Toplam 88 41932 ,51472
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Tablo 9 (devamu)

Merak I¢ Anadolu 42 3,8333 ,69551
Dogu Anadolu 1 4,5000 .
Giineydogu 3 46111 ,53576
Akdeniz 19 4,0965 ,45241 6 1,261 0,295
Karadeniz 7 3,8095 ,32530
Marmara 5 4,0333 ,18257
Ege 11 3,6364 ,71421
Toplam 88 3,9091 ,62203
Giiven I¢ Anadolu 42 4,1944 ,57842
Dogu Anadolu 1 5,0000 .
Giineydogu 3 4,5556 ,50918
Akdeniz 19 4,3596 ,46899 6 1,114 0,370
Karadeniz 7 4,4524 ,02889
Marmara 5 43667 ,43141
Ege 11 4,2273 ,51786
Toplam 88 4,2860 ,54077
GENEL Ic Anadolu 42 4,0744 44673
Dogu Anadolu 1 4,5000 .
Giineydogu 3 4,4444 ,44553
Akdeniz 19 4,2675 ,32611 6 0,769 0,599
Karadeniz 7 4,1429 ,45761
Marmara 5 4,2667 ,23311
Ege 11 4,1250 ,39485
Toplam 88 4,1562 ,40802

Ogretmen adaylarinin ikamet ettikleri bolgeye gére kariyer uyum yetenekleri arasinda
anlaml bir fark olup olmadigini belitlemek icin ¢ok yonli varyans analizi (MANOVA) yapimistr.
Analiz sonuglarina gére BOTE béliimii son sinif 6grencilerinin ikamet ettikleri bolgeye gore kariyer
uyum yetenekleri arasinda anlamli bir fark olmadigt tespit edilmistir, (F(6)=0.769, p>0.05) . Ayrica,
“Grup*cinsiyet”, “Grup*yas’, “Grup*ikamet” ile “Grup*cinsiyet*yas’, “Grup*cinsiyet*ikamet”,
“Grup*yas*ikamet” ortak degiskenlerine gére 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri arasinda anlamlt
bir farklidik bulunmamustir (p>0.05).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, farkli iki iiniversitede 6grenim gére BOTE bélimi son sinif 6grencilerinin
kariyer uyum yetenekleri diizeylerini belirlemek ve karslastrmak amaciyla yapilmistir. Bu nedenle,
son sinifta Ggrenim goéren 88 gretmen adayina (MAKU=40, GAZI1=48) Kariyer Uyum Yetenekleri
Olgegi uygulanmistir. Ogretmen adaylarinin kariyer uyum yetenekleri “kaygr”, “kontrol”, “giiven”
ve “merak” olmak tzere dort alt boyutta incelenmistir.

“Kayg1” alt boyutu ele alindiginda MAKU ve GAZI gruplarinda yer alan 6gretmen
adaylarinin iniversitelere gore kariyer uyum yeteenkleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark
olmadigr goriilmektedir (p=0.08). Kaygr alt boyutunda MAKU &gretmen adaylarinin  puan
ortalamalart X=4.32 olarak, GAZI 6gretmen adaylarinin ortalama puanlart X=4.31 olarak
bulunmustur. Buna gore her iki Gniversitede 6grenim géren 6gretmen adaylarinin, gelecek hakkinda
stk sik dustinme ve plan yapma gibi unsurlarin ele alindigr faktérde puanlarinin yitksek oldugu
soylenebilir.  Bu durum calismaya katilan 6gretmen adaylarinin  kariyerlerine iliskin - kaygt
durumlarinin benzer ve yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Alan yazin incelendiginde; Guan vd.
(2013) yaptiklart ¢alismada 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerini incelemis ve kaygt alt boyutunda
bolumlere gbre anlamh bir fark oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu sonug arastirma sonucu ile
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benzerlik gostermektedir. Bu arastirma ayni bolimde 6grenim goéren Ogretmen adaylariyla
gerceklestirilmis oldugundan bolimler arast bir kiyaslama yapilamamistir.

Calismada katiimecilarin kariyer uyum yetenekleri kontrol alt boyutu diizeylerinin egitim
gordukleri tniversiteye gore farklilik gosterip gostermedigi incelendiginde istatistiki olarak anlamli
bir fark oldugu sonucu elde edilmistir (p=0.04). “Kontrol” alt boyutu ele alindiginda MAKU ve
GAZI1 égretmen adaylarinin puan ortalamalart sirastyla X=4.31 ve X=4.09 olarak bulunmustur.
Buna gore; her iki tniversitede 6grenim goren 6gretmen adaylarinin gelecek kariyerlerine iliskin
gorislerinin benzer ve ortalamanin tzerinde oldugu soylenebilir. Kariyer uyum yetenegi konusunda
kontrol faktoriiniin ele alindigi bu faktor gelecekte sahip olacaklart kariyere iligkin karar verme ve bu
kararlara iliskin sorumluluk sahibi olma konularina yonelik 6gretmen adaylarinin gortslerini ortaya
koymaktadir. Verilen cevaplar dogrultusunda, her iki grupta yer alan Ogretmen adaylarinin
gelecekteki kariyerlerine yonelik verecekleri kararlarin bilincinde ve sorumluluklarinin kendilerinde
oldugunun farkinda olduklart séylenebilir.

Katiimecilarin  kariyer uyum yeteneklerinin  merak alt boyutunda mezun olacaklar
Universiteye gore farklilik gosterip gostermedigi incelendiginde gruplar arasinda istatistiki olarak
anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir (p=0.28). “Merak” alt boyutu ele alindaiginda MAKU ve
GAZI gruplarinda yer alan katilimeilarin ortalama puanlart sirastyla X=3.98 ve X=3.84 seklindedir.
Merak faktorii bireylerin  kariylerlerine iliskin firsatlar1  arastirmalari, kariyer seceneklerini
belitlemeleri ve kariyetlerine iliskin zihinlerindeki sorular ¢6zmelerine yonelik gortslerini ortaya
koymaktadir. Bu durumda her iki grupta yer alan 6gretmen adaylarinin mezun olduktan sonraki
kariylerine iliskin arastirmalar yaptig1 sOylenebilir.

CGalismada 6gretmen adaylarinin kariyer uyum  yetenekleri giiven duzeylerinin mezun
olacaklari tiniversiteye gore farkllik gosterip gostermedigi incelendiginde gruplar arasinda anlamlt
bir fark olmadigi sonucu elde edilmistir (p=0.83). MAKU ve GAZI gruplarinda yer alan 6gretmen
adaylarinin giiven alt boyutuna iliskin puan ortalamalari sirasiyla X=4.30 ve X=4.27 seklindedir.
Giiven faktorii bireylerin kariylerine iliskin yeni beceriler 6grenmeleri, karsilastiklart sorunlar
¢ozebilmeleri ve kariylerine iliskin verilen gorevleri yerine getirebilmelerine yonelik goriislerini
ortaya koymaktadir. Bu durumda, calismaya katillan her iki tniversitedeki 6gretmen adaylarinin
mezun olduktan sonraki kariylerinde bir problemle karsilasinca ¢Ozebilmeleri ve kariyerin
gerektirebilecegi yeni becerileri 6grenebileceklerine yonelik kendilerine olan inanglarinin yiksek
oldugu s6ylenebilir.

Elde edilen bulgular degerlendirildiginde MAKU BOTE ve GAZI BOTE bolimi égretim
adaylarinin kariyer uyum yetenekleri toplam puanlari arasinda istatistiki agidan anlamlt bir farklidik
olmadigt sonucuna vardmustir (p=0.11). Alan yazin incelendiginde; Guan vd. (2013) yaptiklar
calismada farkli bolumlerde egitim goren tniversite Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri genel
puan diizeylerinde anlamlt bir fark olmadigini tespit etmislerdir. Paradnike ve Bandzeviciene (2010)
Sosyal Bilimler ve Ogretim Teknolojileri béliimleri lisans 6grencileri ile yaptiklart calismada
ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerin kaygi, kontrol, merak ve giiven alt boyutlarinda anlamlt bir
fark olmadig1 sonucunu elde etmistir. Aynt ¢alismada, katilimeilarin kariyer uyum yetenekleri genel
puanlart arasinda istatistiki agidan anlamlt bir fark olmadigt sonucuna ulasilmistir.

Bu calismada 6gretmen adaylarinin kariyer uyum yetenek dizeylerinin cinsiyete gore farklilik
gosterip gostermedigi incelendiginde “kaygr” ve “kontrol” alt boyutlarinda istatistiki agidan anlamli
farklilik gosterildigi (p<0.05), “merak” ve “giiven” alt boyutlarinda ise anlamlt bir fark olmadig:
(p>0.05) gorilmektedir. Ortalama puanlar incelendiginde erkek 6gretmen adaylarinin kariyer uyum
yetenekleri genel puanlarinin kadin égrencilerden yiiksek oldugu tespit edilmistir (X, =4.28,
X,.4n=4.07). Cinsiyete gore istatistiki actdan anlamlt farklilik gésterilen “kaygr” ve “kontrol” alt
boyutlarinda erkek Ogretmen adaylarinin puan ortalamalarin kadin 6gretmen adaylarindan daha
yuksek oldugu gorilmektedir. Buna gore erkek Ogretmen adaylarnin kariyerlerine iliskin daha
kaygili oldugu soylenebilir. Alan yazin incelendiginde; benzer bir ¢alismada Yuen ve Yau (2015)
erkek Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri genel puan ortalamalarinin kadin 6grencilerden daha
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yiksek oldugunu belitlemislerdir. Paradnike ve Bandzeviciene (2016) yaptiklart ¢alismada kadin
ogrencilerin kontol ve giiven alt boyutlarinda erken 6grencilerden daha yiksek puan aldiklart
sonucuna ulagsmuslardir. Yine ayni ¢alismada kadin Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri toplam
puanlarinin erkek 6grencilerin puanlarindan daha yuksek oldugu sonucu elde edilmistir.

Katilimecilarin kariyer uyum yetenekleri yaslart acisindan incelendiginde kontrol, merak ve
gliven alt boyutlarinda anlamli bir fark yokken, kaygt alt boyutunda istatistiki agidan anlamli bir
farklilik oldugu gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin yasa gore genel katriyer uyum yetenekleri
arasinda ise anlaml bir fark olmadigi sonucuna ulagilmistir (p>0.05). Lisans 6grencileri ile yaptiklart
calismada Guo vd. (2014) kariyer uyum yetenekleri genel puan ortalamalarinin 6grencilerin yaslart ile
istatistiki acidan anlamli bir farklilik olusturmadigr sonucuna ulasmuslardir (p=0.14). Elde edilen bu
sonug, yapilan ¢alisma sonucuyla benzerlik géstermektedir.

Katiimeilarin - kariyer uyum  yeteneklerinin ikamet ettikleri bolgeye gore degisimi
incelendiginde kaygi, kontrol, merak ve gliven alt boyutlarinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik
olmadigr sonucu elde edilmistir. Bu durumun nedeni olarak ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarinin
ikamet ettikleri bolgeye gore dagilimlarinin esit olmamast gosterilebilir. Alan yazin incelendiginde,
kariyer uyum yetenekleri ile ikamet edilen bolge arasindaki iliskinin incelenmis oldugu herhangi bir
calismaya rastlanmamustir. Ayrica, arastirmada 6gretmen adaylarinin kariyer uyum yetenekleri puan
ortalamalar1  arasinda  Grup*cinsiyet, Grup*yas, Grup*ikamet ile  Grup*cinsiyet*yas,
Grup*cinsiyet*ikamet, Grup*yas*ikamet ortak degiskenlerine gére anlamli bir fark bulunmamistir.

Calismada bir takim smirlihiklar bulunmaktadir. Katilimetlarin MAKU ve GAZI BOTE
bolimii son sif 6grencilerinden olusmast bir smurlilik olarak degerlendirilebilir. Bu durum
sonuglarin  diger iniversitelerde egitim goren BOTE son siuf Ogrencilerine genellenmesini
olanaksizlastirmaktadir. Calismada yalnizce BOTE bélimii son smif 6gretmen adaylariyla calisilmis
diger bolumlerden katilimer galismaya dahil edilmemistir. Bu durum calismanin boliimler arast
kariyer uyum yetenekleri diizeyleri arasinda kiyaslama yapilmasini engelledigi i¢in ¢alisma igin
stnurhilik olarak diisinilmektedir. Katilimeilarin yalnizca son siuf 6grencisi olmalart ¢alismanin diger
bir stnirhiligs olarak yorumlanmaktadir.

Tleride yapilacak calismalar icin 6neriler su sekilde siralanabilir;

— Turkiye’nin gesitli illerinde yer alan daha fazla sayidaki tniversitede egitim gbren
BOTE bélimii son smnif 6grencilerinin calismaya dahil edilmesi sonuglarin daha
genellenebilir olmasint saglayabilir.

— Calbismanin farkli bolumlerden katilimcilar ile gerceklestirilmesi gruplar arast
kiyaslamalar yapilmasini olanakli hale getirebilir.

— Calismanin yalnizca son sinifta 6grenim goren degil diger smiflarda da 6grenim
ogretmen adaylart ile de yapilmast kariyer uyum yeteneklerinin sinif diizeylerine gore
farkliligy belitrlenebilir.

Alandaki arastirmacilarinin ¢alismanin devami olarak bu ¢alismayr daha genis bir kitleye ve
farkli tiniversitedeki BOTE bolimii son sinif égrencilerine uygulayarak elde ettikleri sonuglart bu
calismayla karsilastirarak alana katki saglayacaklart diisiiniilmektedir. BOTE 6grencilerinin kariyer
uyum yeteneklerinin belirlenmesinin onlarin mesleki hayatta basarili olmalart agisindan ele alinmast
gereken bir konu olarak degetrlendirilmis ve ¢alismanin alandaki arastirmacilara, 6grencilere ve alan
yazindaki konu ile ilgilenen diger kisilere yararlari olacagt kanisina ulasilmustir.
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Extended English Abstract
The rapid development of technology brings some opportunities to business sectors within

reunion the business. This situation may cause that people need to improve themselves to find a
job and getting a career. For younger people the time to find a job can be seen as graduation. After
graduation, students mainly look for a job to fit in. So that, before graduation it is important to
decide what kind of career they want and how they believe themselves to solve problems which
they meet during their careers. Individuals’ career adaptability skills have an essential effect on
solving the problems that may met during business life. Having career adaptability skills brings
many essential outcomes to students. For example, being aware of how to solve problems during
work life and looking for educations based on career may lead students to be aware of career
opportunities after graduation. Within this concept, aim of this study is to determine the career
adaptabilities of senior students of two universities. These universities are Mehmet Akif Ersoy
University (MAKU) and GAZI University (GAZI). All participants’ departments are Computer
Education and Instructional Theories (CEIT). Career adaptability scores of students are also

compared based on their university. The study group is consisted of 88 undergraduate students
(MAKU=40, GAZI=48).
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This study is conducted as a qualitative research. The data were obtained using the Personal
Information Form and the Career Adaptability Scale, which was translated into Turkish and validity
and reliability studies were conducted. The scale used consists of 24 items and four sub-dimensions
called as Concern, Control, Curiosity and Confidence. All of four dimensions has 6 items and in
total scale has 24 items. Concern items are related to making plan about career after graduation.
Control dimension’s items are consisted of questions based on taking responsibility of given
decisions about career. Curiosity dimension covers to find training about personal and professional
development. Lastly, confidence dimension covers to improve skills, trying to solve problems and
finding ways to deal with problems during career.

In the analysis of the data, mean scores of career adaptation ability according to groups,
gender, age and the region they live in. Based on data analysis, it is found that there is no significant
difference between MAKU and GAZI university students’ general career adaptability scores.
According to findings, GAZI university students’ concern, control and confidence scores are
higher than curiosity level. However, MAKU students’ concern, control, curiosity and confidence
scores are found as high. According to findings, within gender male participants’ general career
adaptability scores are higher than female ones. Furthermore, there is no significant difference in all
four dimensions of career adaptability skills. Findings show that there was no statistically significant
difference between the average scores of career adaptability skills according to the region which
participants live in. Common effects of “Group*gender”’, “Group*age”, “Group*region”,
“Group*gender*age”, “Group*gender*region”, “Group*age*region” were analyzed and it is found
that there is no significant difference on career adaptability scores based on all those factors. When
the findings were evaluated, it was concluded that there was no meaningful difference between
career abilities of students who are pursuing education at MAKU and GAZI universities.

As it known, studies may have some limitations. As same, this current study has some
limitations. The current study was consisted of only senior students who are only from two
universities. Also, all participants are students at department of Computer Education and
Instructional Studies. Only two university students participated in the study. So that, it was difficult
to generalize the findings to all university students in Turkey. Participants were senior students. In
this study, age, gender and region factors are examined as factors. However, they may be more
factors that influence students’ career adaptability skills. All of these situations can be considered as
a limitation of the study. For future studies, it is suggested that a study can conducted with larger
participant groups. So that, new studies’ results can be compare with this study. Also, participants
of further studies can be at different class and different departments. Participants may be from
different faculties so that may lead to compare career adaptability scores based on also faculties.
This study is conducted as a qualitative study so that further studies may be carried out as
quantitative study. A quantitative study may lead researchers to determine the career adaptability
skills of students deeper than this study. To sum up, 1t is thought that this study can be contributed
to the field and a guide to researchers who work in the career adaptability field.
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