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Abstract

Turkey is a developing country. It is so difficult
to solve the employment problem and to be
develffBd country. For this, it need to work
Bhrd. For that reason, it is necessary to start from
small and medium-sized enterprises (SMEs) to
develop industry and to provide employment
opportunities for entire population. In this
Elpect it is necessary to develop and meet the
vocational education and training institutions in
secondary education, and also in higher
education mstitutions. The dynamic that the
industry doesn’t find worker, and workers
haven’t got a job conflicts with each other
seriously. In this case, it s not difficult to reach
the result that the vocational education
nstitutions can not produce graduates in the
quality that the mdustry needs. This 1s a failure

e ————
Tirkive gelismekte olan bir tlkedir. Gelismis
ilke  olabilmek, isthdam  sorunlarimu

¢ozebilmek giicttir. Cok calismak gerekar.
Bunun icin kii¢iik ve orta 6lcekli isletmelerden
(KOBI) baslayarak sanayiyi gelistirmek ve
dretebillen  nifusun  tamamma  istthdam
olanaklari saglamak gerekir. Sanayinin ve
KOBIl'lerin yetismis eleman  gereksinimini
karsilamak cok énemlidir. Bu bakimdan gerek
ortadgretim, gerekse yiiksekogretim
kurumlarindaki mesleki egittm ve Ogretim
kurumlarmi gelistirmek ve bu  gereksmnimi
karsilamak gerekir. Sanaymm aradig personeli,
mezunlarin aradigt 151 bulamadigt bir dinamik
ciddi anlamda birbirt ile ¢elismektedir. Bu
durumda  mesleki  egitim  kurumlarinm

sanayinin _ gereksimim  duydugu mezunlar
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indicator for vocational education institutions.
In order to determune the dynamics of this
failure, a questionnaire survey was conducted at
the members of 10 vocational schools of Ege
University and it was tried to determine the
dynamics which cause faillure in vocational
education. In the questionnaire survey, 45
teaching staff, most of whom are in charge of
teaching at Ege University vocational schools,
participated. In line with the opinions of the
instructors, the dynamics of failure in vocational
education were tried to be explained. According
to the teaching staff, the transition system
without examination must be removed. Training
in vocational high schools should be revised.
Education period should be raised. The
recruitment system of the teaching staff should
be observed. Economical personel rights for
nstructors should be raised.

Keywords: vocational education, vocational
education dynamics, failure reasons.

xten Enplish i nd of thi
document)

vetistirtemedigi sonucuna ulasir. Bu da
mesleki egitim kurumlar: adma bir bagarsizlik
gostergesidir.  Bu  basansizhga  hangi
dinamiklerin sebep oldugunu tespit etmek
maksadiyla, Ege Universitesinin 10 meslek
viiksekokulunda gorevli 6gretim elemanlarma
bir anket arastirmas: uygulanmis ve mesleki
egitimde basarisizhiga neden olan dinamiklerin
tespit  edilmesine  cahsmustir.  Anket
arastirmasmna  haihazirda Ege Universitesi
meslek  yiiksekokullarinda — gérevl,  genels
ogretim gorevlisi tinvanlt 45 6gretim elemamn
katilmustir. Opretim  elemanlarmin goriisleri
dogrultusunda mesleki egitimde ortaya ¢ikan
basarsizlik dinamiklert agiklanmaya
calislmistir. Ogretim elemani goriislerine gore
smnavsiz  gegts sistemu derhal  kaldirilmals,
meslek liselerinde egitim revize edilmels,
yiksekokullarn  egittm  suresi  gbzden
gecirilmeli, yiiksekokullarda 6gretim elemant
istthdami  gozden gecirilmeli ve Ggretim
elemanlarmun 6zlik haklar yiikseltilmelidir.

Anahtar Kelimeler: mesleki egitim, mesleki
egitim dinamuikleri, basarisizlik nedenleri.
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1. Girig

Mesleki egitim ve meslek yiiksekokullarinmin bagarisizligina neden olan sebeplere deginmeden meslek
ve mesleki egitimin ne demek oldugunu tanimlamanm faydal bir baslangic olacag distinElhiistiir.
Bu baglamda, Tirk Dil Kurumu (TDIK) dahil bir ¢cok kurulus tarafindan meslegin tanumy, yogun bir
egitim ve calismayi gerektiren siirecin sonunda kisilerin kazandigt invan bigiminde tanimlanmaktadur.
Meslek, yogun calismayt gerektiren bir sire¢ olduguna goére edinimi igin de belli bir disiplin
gerekmektedir. Bu disiplin, mesleki egitim olarak isimlendirilmektedir. Meslegin 13 (meslek) yasaminda
kazamlmas: ¢iraklikla baslamakta, bunu kalfalik ve ustalik izlemektedir.

Tanmmdan anlagilacags tizere meslek edinmek o kadar da basit bir siire¢ olmayip egitim ve ¢alisma
hayatinda edinilen ve deneyimler sonucunda olgunlasan bir kazanimdir. Bununla birlikte meslek, aym
zamanda bireye gu¢ kazandirma araci olarak degerlendirilmektedir. Zira, mesleginde bagarl olan
insanlarm begeni gormest ve takdir edilmesi maddi ve manevi gii¢ kazandiran bir durum olarak ortaya
ctkmaktadir. Nitekim Giig; bir kisinin baskalarim etkileyebilme kapasitesi (Tas, 2017: 143) biciminde
tanimlanmaktadir. Bir bireyt mesleki egitime motive eden ve onu meslek elemani yapan 4 temel
unsurun bulundugu vurgulanmaktadir (BIMEB, 2017).

Bu unsurlar;
®  Gizli yetenekleri ortaya ¢ikarma istegi,
e Talkdir edilme ve mutlu olma duygusu,
e Sosyal iliskiler kurabilme yetenegy,
e Tatmin edici ekonomik kazang ve toplumsal prestij elde etme olanagidir.

Cok saytda uzman goriasine gore, bireylerin bir meslek grubunda meslek edinebilme ve farkinda olma
donemi 5-12 yas arahgidir. Bu donem, bireyin bagarili bir sekilde iletisim kurdugu, mesleklerin varligin
fark ettigi, kendi yetenegini kesfettigi ve meslekler konusunda gerekli bilgi ve yetenekler konusunda
farkindalik kazanmaya basladigr dénemdir. Bu dénemden baglayarak 6grenci ile ilgilenmek, iletisim
veteneklerini gelistirmek ve eger ¢ocuk akademik egitime yonelmeyecek ise, O’nu 6nce meslek
liselerinin ilgili bélimiine, ardindan meslek yiiksekokullarina yénlendirmek gerekmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlert hangi duzeyde yapilirsa yapilsin, bir 6grencide gelistirilmesi zorunlu
yegane 6zellik onun iletisim yeteneklerini gelistirmektir. Tletisim yetenekleri giiclii 6grencileri egitmek
ve onlara gerekli bilgileri 6gretmek daha kolaydir. Bu aymi zamanda hayatta bagarili olabilecek bir
meslek elemant olmanin da 6n kosuludur.

Tletisim yetenekleri ile techiz edilmis bireyler, sosyallesebilmekte, sosyallesen bireyler, bireyin toplum
igindeki sahsiyvetini insa etmesine, saglikli ve ahlakli bireyler olmasina katks sunmaktadir (Ozpolat,
2013: 342).

Mesleki egitimin ¢ok eskilere dayanan bir gecmisi ve gelenegi bulunmaktadir. Baglangigta tamamen
usta-cirak yaklagimt ile kazandirlan bu yetenegin giiniimiizde alEldemik egitim ile kazandirilmasina
gayret sarf edilmektedir. Mesleki egitim ilk olarak 13. yiizyilda ve izleyen dénemlerde Anadolu’da
ahilik gedik sisteminde, Avrupa’da 1se lonca 6rgtitlenmelerinde gorilmustir. Bu tarz 6rgtitlenmelerde
meslek Ogrenen ciraklara hem isin, hem de ahlaki kurallarin toplumsal 6gretileri tanitiliyordu
(Akdemir vd, 2015:54).

Anadolu’da 14007 yillarm sonlarma dogru Terbiye Ocaklar: adi verilen yeni bir mesleki egitim
kurumu ortaya cikti. Issiz genclere meslek 6gretilmesi amaciyla kurulan bu kurum egitim anlayss
bakimindan geleneksel ahilikten farkli degildi (Giil, 2014).
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Sanayi 6ncesi toplumlarda mesleki egitim forfal bir egitimden cok usta-girak iliskisi ile yiirtiyen bir
vapiya sahiptir. Nitekim Tirk toplumunda mesleki egiim geleneksel usullere dayal bir bigimde
Selguklu déoneminde ahilik, Osmanh déneminde Lonca teskilatlarinca yiratilmastir. Bu yapida anne
babalar ¢ocuklarin, “eti senin, kemigi benim™ anlayss1 1le meslek 6grenmek, terbiye edinmek ve iyt
birer nsan olmak tizere bir ustamin yanina verirlerdi Zira, “Usta™ kavrami o giintin toplumsal deger
vargilari ile anne babanin 6tesinde bilgi ve adap sahibt kimseler olarak tasavvur edilmistir. Ustanin
gozetiminde ve terbiye etme anlayist ile yetisen cirak, énce kalfa ardindan ustaliga terfi eder, belli
konulari sstigare etmek ve minnet duygusunun da gereg olarak meslek hayatt boyunca ustast ile iligkisi
devam ederdi. Ulkemizde yakin gecmise kadar meslek égrenme usulii bu sekilde yapilmustir (Semiz
ve Kus, 2004: 272-295).

Cumbhuriyet déneminde haziliklart 1935°te baglaysp, 1937°de denenmesine ve 1940 [fhda
kurulmasma karar verilen ve Cumhuriyet déneminin aydinlamasina énemli katkilar sunan egitim
alanndaki en Ozgiin ve en cok ses getiren uygulamas: olarak hayata gecirilen 3803 sayili Koy
Enstitiilert Kanunu ile Kéy Enstitiilerinin kuruldugu goriilmektedir (Aysal, 2005:267).

Koy Enstitiileri, 6gretmen ve saghk gorevliler: yaninda teknisyen ve meslek elemani yetistiren
kurumlard. Koylii gengler koy ortams igin elzem bazi mesleklerle yetistirlerek yorelerine hizmet
etmekle gorevlendirilirlerdi. Mesleki konular disinda ekonomik, sosyal ve siyasal bakimdan
bilgilendirmelerle koyliiyii bilinglendiren, egiten ve saghk hizmeti sunan kimslerdi. Bu kurumlarda
vetisen genglerin o giiniin sarlarina gore her balumdan 1yi diizeyde ozelliklerle yetistikleri, bir hat
sanatcisina yakin el yazist yazmayr 6gendikleri, giyinme adabina sahip, yapt insaa edebilen, 6gretmen
bile olsa tansiyon 6lemeyi ve 1gne yapma bilgisi ile donatiddiklar: bilinmektedir. K6y Enstitiilerinden
mezun olan genglere bu giniin lisans mezunu payesi verilir ve mezunlar askerlik gorevlerini yedek
subay statiisiisnde yaparlardi. Guintimiizde meslek yiiksekokulu mezunlarina bu haklarin ve statiilerin
ceyregi bile verilmemektedir. Ozetle, Koy Enstitiisic mezunlar, hem bransiny, hem de koy
ortamlarinda bilinmesi gereken ekstra bilgiler: 6grenen, devlet ve toplum tarafindan deger atfedilen
kimselerdi. Bu giin bile Kéy Enstitiilerinden mezun meslek elemanlarmin basaridarindan ve fedakarca
hizmetlerinden 6zlemle bahsedilmektedir.

Guniimiizde mesleki egitim, ortaggretim diizeyinde meslek liseleri ve ¢iraklik egitim merkezleri,
viiksekogretimin 6n lisans diizeyinde meslek yiiksekokullarinda yapilmaktadir. Kurulus dénemlerinde
cesitlfBimler altinda Milli Egitim Bakanlig biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren meslek yiiksekokullart,
1981 Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) yasast ile birlikte Gniversiteler binyesine alinmistir.

2014 yili itibart ile acillan meslek yliksekokulu sayist 955, son donemlerde acilanlarla birlikte bu sayinun
1000’1 agtsgr tahmin edilmektedir (Alkan vd, 2014: 135). Bu kadar fazla sayida yiiksekokul agmann bir
gerekliligin 6tesinde yiiksekogretimde birtkmis talep sorununu ¢6zmeye yonelik oldugu ve (Celik,
2012) tarafindan meslek yiiksekokullariu “S-acma” yaklasimi olarak degerlendirilmektedir (Celik,
2012).

2014 yils YOK, Nisan 2014 Yiksekogretim Temel Gostergelerine gore, meslek yiiksekokullarinda
6grenim goren ogrenct sayisy, 1.750.113’tir. Bu 6grencilerin % 50’y1 asan orant “smnavsiz gecis”
sistemi ile 6grenci olma hakki elde etmistir (Alkan vd., 2014: 135).

Meslek elemani yetistirmek maksadiyla ¢ok sayida yiksekokul kurmak ve 6grenci talebini kirmaya
calismak maalesef cozim olmamistir. Nitekim 2017 tmversite smnav sonuglarina gore meslek
yitksekokulu kontenjanlarinm % 50%ye yakint bos kalmustir (OSYM, 2017).

Bu dizeyde kontenjanm bos kalmasimn altinda meslek yitksekokullarma smavsiz gecis sisteminin
kaldirilmasinun etken oldugu, bununla birlikte, yiiksekdgretim talep eden 6grencilerin lisans
programlarina yonelme gayret: icerisinde olmalarmin da belirleyici oldugu degerlendirilmektedr.
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Ogrencilerin meslek yiiksekokullart yerine, lisans programlarmna yonelmelerinin baslica nedeni olarak
15 bulma sorununun geldigi vurgulansa bile, gercegin cok boyutlu ve toplumsal oldugu
degerlendirimektedir: Ogrencileri isans okumaya sevk eden nedenlerin;

e Mezunlara, “Tekniker” den 6te “ara insan giicii veya ara eleman” tanimlamast yapilmasi,
bunun da mezunlar ve toplum nezdinde “eksik prestij ya da paye” olarak degerlendirilmesi,

® Meslek yiiksekokulu mezunlarina istthdam edilme bakimindan yasalarla tanman bir haklin
veya imza vetkisinin verilmemis olmast,

¢ Toplumda meslek yiiksekokullarmnin yeterli prestije sahip olmamas,

®  Askerlik hizmetini yerine getirirken ilkokul mezunlarindan farkls bir ayricaligin tanmmamis
olmast,

e Lisans mezunu olmanin daha ¢ok prestij ve daha fazla ekonomik kazang sagladigy goriistinden
kaynaklandig: degerlendirilmektedir.

Zira, Dikey Gegis Smavi (DGS)’ve katdan meslek yiiksekokulu mezunlarinin stirekli artis kaydetmesi
de mesleki egitimden akademik egitime kagisin yolu olarak degerlendirilmektedir.

Isin meslek yiiksekokullar: tarafinda ise tam bir trajedinin yasandigint kabul etmek gerekir. Zira, ¢ok
biiyiik bir basarssizlik ve 6grenci ilgisizliginin bulundugunu teslim etmek gerekir. Ciinkii meslek
yitksekokullart daha ¢ok ilge merkezlerinde kurulu,

e Akademik kadrosu zayif,

¢ Gerek akademik personel, gerek 6grenciler bakimindan aidiyet duygusu eksik,

e Sosyal ve kiiltiirel aktiviteleri kasatly,

e Ogrencilerin barinma sorunlart ve benzeri sorunlarla bogustugu kurumlar durumundadir.

Cok karmagik ve sorunlar yumags haline gelmis mesleki egitimde bir dizi 6nlemin hayata gecirilmesi
zorunlu goriilmektedir. Basarsizligin nedenleri bellidir. Ogrenciyi meslek elemant olmaya tesvik eden
¢ok fazla avantaj bulunmamaktadir. Ulke bakimindan Mihendis, Ogretmen ve Doktor yetistirmek
ne kadar cidd: bir gereklilik ise meslek elemant yetistirmek te o kadar ciddidir ve 6nemlidir. Bu giin
bile nitelikli meslek eleman: gereksinimi her meslekten daha elzemdir. Zira, meslek elemani olmadan
sanayiyi gelistirmek, tiretmek, kalkinmak ve katma deger yaratmak mimkiin degildir. Uretip katma
deger yaratiimadan hizmet sektoriiniin elemanlari olan Doktoru Ogretmeni ve diger prestijli kabul
edilen mﬁk elemanlarmi istthdam edip onlara maas 6demenin imkani yoktur.

Nitekim verimli ve guichi bir ekonominin vazgecilmez unsurlarindan biri nitelikli is giicine sahip
olmaktan ge¢cmektedir (Ulus vd., 2015-168).

Bunun i¢in mesleki egitim stireclerinde 6grenme ¢iktilariin belirlendigi, teknolojik efitim araglarinim
kullanildsgy, stirekli sorgulanan ve yenilenen bazi dinamiklerin hayata gecirilmesi gerekir (Dogan vd,
2005: 60-62).

Turkiye’de meslek yiksekokullannm kaynagy, meslek liseleridir. Meslek liseleri de buytik oranda
Anadolu ve Fen Liselerine gidemeyen 6grencilerin mecburen tercih ettikler: hiselerdir. Meslek liseler:
bu durumdan ¢ikarilmali ve meslek liselerine yonelim yasal bazi desteklerle tesvik edilmelidir. Meslek
liselerindeki egitim ve 6gretim disiplinini artiran &nlemler hayata gecirilmelidir. Meslek liselerindeki
6grenci basarsizliginin nedenlerinden birt ve belki de en énemlist budur. “Meslek 6grenecek
matematik ve fen derslerini 6grenmese de olur” yaklagimi derhal terk edilmelidir.
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Biitiin lise 6grencilerine ne kadar matematik ve fen bilgist gerekli se, meslek lisest 6grencilerine de
gereklilk aym diizeydedir belki daha da fazladir. Cilinki meslek liselerine gitmek durumunda olan
ogrenciler, yetenekleri dogrultusunda degil, liseye kadar olan egitim siireclerindeki basarisizhiga bagh
olarak meslek liselerine gitmek durumunda kalmaktadir. Basarisizliga neden olan sebepleri ortadan
kaldirmak ve meslek lisest 6grencilerine en dizeyli bilgileri kazandirmak mumkiindiir (Kaya, 2013).

Goruldugi tizere meslek kazanmak icin egitim almak durumunda olan 6grenci, 6nce meslek lisesine
ardindan meslek yiiksekokuluna kismen kendi iradest disinda gitmek zorunda kalmaktadir. Kisinin
severek bir émiir boyu yapmast gereken meslek tercihi bireysel veya sosyal ¢evrenin etkisi ile ve
tavsiyelerin Gtesine gecen zorlama yaklasimlarla dikte ettirildigi gériilmektedir (Topeu ve Uzundumlu,
2012:54).

2008 yilinda, Istanbul Ticaret Odast (ITO) tarafindan meslek yiksekokullart ile ilgili yapilan
aragtirmada, meslek yiksekokullarina giden 6grencilerin ailelerinin buyik oranda gelir ve egitim
diizeyi diisiik aileler oldugu tespit edilmistir (Akdemir vd, 2015:68).

Bu aragtirmanin sonugclarina gére, meslek yiiksekokulu mezunlart ekonomik olarak bir i3 bulmaya
ziyadesiyle muhtac bireylerdir. Bu insanlarm 15 bulamamalarmnin ciddi sonuglari olabilir. Bu kisilerin
topluma ve ekonomiye kazandirilmalari ¢cok Gnemli ve dikkatle tizerinde durulmasi gereken bir
husustur.

2. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Profili

Universiteler binyesinde mesleki egitim faaliyeti yiriiten meslek yiiksekokullars, 6n lisans egitimi
vermektedir. On lisans programlarinda lisans programlarma gore, bilgi diizeyi daha diisiik 6grenciler
egitilmektedir. 2017 yihna kadar program kontenajanlarmin % 50°vi agan kismi sinavsiz gecis sistemi
ile 6grenci kabul etmistic (Alkan, vd, 2014). 2002 yiinda hayata gegirilen “smavsiz gecis” sistemu,
mesleki egitimde basarisizhigin 6nemli bir nedemidir. Zira, meslek vitksekokullarina sinavsiz kabul
edilen 6grenciler, meslek liselerinden gelmektedir. Son derece diisiik ve birgok bakimdan egitimemis
olarak gelen ogrencilere en basit konulart 6gretmek bile ¢ok glic olmaktadir. Bazi programlarda
égrenci basarist % 10°un bile altina gerilemistir. Oysa sinavsiz gecis sisteminin hayata geciril @i 2002
vilindan 6nce meslek yliksekokullar1 en parlak donemlerini yasamustir. Mesela, 1984 yihinda Bogazici
Universitesi biinyesinde kurulan Bilgisayar Programeili§i programi 470 giris puan: ile birok Tip
Fakiiltesi puanint asan puan diizeyi ile 6grenci kabul etmistir. Ege ve Dokuz Eylil Universitelerinde
mithendislik bélimlerine rahatlikla kabul edilebilecek puanlarla bilgisayar programciligi programma
ogrenciler kabul etmistir (Bkz. 1984 OSYM Yerlestirme Kilavuzu).

Bu giin meslek yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin énemli bir kisminin egitime adepte olamadigs
ve kaydini silerek bagka alanlara yoneldiklert ya da yiikiimliltigti bulunanlarin askerlige gittikler: tespit
edilmektedir. Universiteli olma hayallerini bir emek harcamadan elde eden égrencilerin, meslek
yiiksekokulu diplomalarint ayni gekilde elde etmenin gayreti icerisine girdikleri gdzlenmektedir. Bunun
bir yansmmast olarak dgrenciler ile 6gretim elemanlart arasinda bol miktarda polemik yasandigt ve
agretim elemanlarmin siklikla sikayet edildikler: dile getirilmektedir. Bunun da 6gretim elemanlarinmn
6gretme motivasyonuna olumsuz etk yaptigr dile getirilmektedir.

Meslek yiiksekokulu ¢grencileri temelinde yapilan arastirmanin bazi carpict sonuglari su sekildedir:
Ders ¢alismay: sevilen bir aktivite olarak gdren égrencilerin oram %05.08, Gazete okuyanlarin oram
%4.006, hayatta basarili olmanin Gniversite egitimi almaktan gegtigine inananlarm orant %5.97,
programlarint istemeden okuyanlarin oram % 30, derslerde kopye c¢ekildigine inananlarin orani
%43.63, derslere ve akademik gereksinimlere katki amaciyla mnternet kullananlarin oram % 0.64
facebook kullanmak amaciyla internet kullananlarin orant % 79.37 olarak tespit edilmustir (IKaya,

2013).
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Meslek yitksekokulu 6grencilerinden derslerini desteklemek amach internet kullanim orami % 0.64,
facebook kullanim oram % 79.37 olarak tespit edilmigtir. Bu rakamlar birbirine oranlandigmda;
facebook kullanumy, derslere destek amachi nternet kullanim oraninn yaklagik 125 katt olmaktadir.
Baska deyssle, dersleri desteklemek ve 6grenmek amach internet kullanimi 1 iken, facebook’ a erisim
amaclt internet kullanimi 125’tir. Bu sonuglar, sosyal medyanin 6grencilerin 6grenme zamani yok
eden bir arac haline geldigini gostermektedir.

Bu durum, karar vericilerin topyekiin odaklanmalart gereken bir husustur ve gencligin nasil bir tehdit
ve tehlike ile karsi karsiya oldugunu ortaya koymaktadir. Toplu tagim araclarinda, tniversitelerin
kampiis ortamlarinda, kantinlerde, bina koridorlarinda hatta anfilerde hangi yone bakilirsa bakilsin
6grencilerin ellerinde telefonlart ile mesgul olduklart goriiliir. Bagimlilik diizeyine gelen bu kullanimimn
ontine gecmek ve 6grencileri 6grenmeye motive etmek ¢ok zor griinmektedir.

Bununla birlikte nitelikli bir meslek elemani olacagina inanlarin orani meslek yiiksekokulu
6grencilerinin orani %640.69 diizeyinde bulunmustur. Acik uclu sorulardan edinilen diger énemli bir
sonug, 6grencilerin mezun olduklarinda yeteri gelir elde edememe endisest igerisinde olduklar tespit
edilmistir (Kaya, 2013).

Egitim, 6grettm ve ders calisma disiplinimin ¢ok uzaginda bulunan bu 6grencilere yapilan
yitksekdgretim gergegi ve ders calisma tavsiyeleri tamamen sonugsuz kalabilmekte, adil yaklagimlarla
degerlendirildiklerinde 6grenci basart duzeyinin %10 dizeyinin altina geriledigi aci bir gercek olarak
ontimiizde durmaktadr.

Yiksekogretimde 6grenci basarsizhgina neden olan faktérlerin neler oldugu konusunda yapilan bir
arastirmada, basarisizhga Ogrencilerin planli ders ¢alisma disiplininden yoksun olma ve ¢alisma
motivasyonundan uzaklik biciminde gosterilmistir (Topcu ve Uzundumlu, 2012: 54). Halbuki, bilgt
toplumu, 6grencilerin kendi baglarina 6grenme stratejileri ile yetistirilmesini zorunlu kian bir
yaklagimm hayata gecirilmesini zorunlu kilmaktadir. Aksi halde hizla degisen teknolojiye adapte olmak
ve degisimi yakalamak miimkiin olamaz. Nitekim bilgi toplumunda bilginin hizla degistigi ve gelistigs,
bilgi tiretim ve iletiminin yaygmlastigs bununla birlikte stirekli 6grenme dinamiklerinin kaginilmaz bir
zorunluluk haline geldigi degerlendirilmektedir (Ozkan, 2019:124).

3. Meslek Yiiksekokulu Ogretim Eleman: Profili

Meslek yiksekokullarinda 6gretim faaliyeti yirtiten 6gretim elemanlarmin mesleki egitimde yetkin,
tniversite sanay1 igbirligini tesis edebilecek iletisim yeteneklerine sahip, sanaymnin mezunlardan ne gibi
beklentiler i¢erisinde oldugunu bilen, meslegin uygulama boyutunda deneyimli, mesleki projeleri ve
yenilikleri hayata gecirebilecek, dinamik, heyecanh ve bilimsel yenilikleri takip edebilecek bilgi
diizeyine sahip 6gretim elemanlardan olusturulmas: gerekir.

Oysa uygulamada bu yetenekleri bir arada bulunduran égretm elemanlarmin sthdam edildigim
soylemek cok zordur. Zira ¢ok kisa sayidabilecek zaman dilimi icerisinde cok sayida meslek
yiiksekokulu kurulmus ve agikgasi bu kisa zaman igerisinde kim bulunabilmis 1se 6gretim elemanm
vapilmugtir.

Meslek yiiksekokullarinda gorev yvapan 6gretim elemanlarimn ¢ogunlugu fakiilte ya da enstitilerde
kadro bulamayanlar arasmdan secilmistir. Bu kurumlarda calismak zorunda kalan 6gretim elemanlar:
bakimundan bu kurumlarda girev yapmak, gegici bir 15 gibi gorilmektedir. Durum béyle olunca
kurumsal aidiyet duygusu ve 1511 bemimseme paradigmast gelisememigtir. Bununla birlikte, meslek
yiiksekokullarinda gorev yapan ve aymi zamanda kartyer yapmak isteyen 6gretim elemanlarinm bu
tirden talepleri sinirlandirilinca 6gretim elemanlar bakimindan bir dizi problemin yagsandi§i kurumlar
haline gelmustir.
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Meslek yiiksekokulu 6gretim elemant oldugu halde, basarili akademik calismalar yayimlayan ve
akademik kariyer basamaklarmu asarak hedeflenen noktalara ulasmis 6gretim  elemanlar da
bulunmaktadir. Ancak bunlarm az sayida ve geneli temsil etmedikler: herkes tarafindan kabul
edilmektedr,

4. Basansizlifin Dinamikleri
Mesleki egitimin bir dizi dinamiklerce tehdit edildigi ortadadir. Bu dinamikler {izerinde mutlaka
cahgilmali ve basarisizhga sebep olan unsurlar desteklenerek ortadan kaldrilmalidir. Meslek

viiksekokulu 6grencileri nezdinde yapilan alan arastirmasi sonuglarina gore basarisizhiga sebep olan
dinamikler su sekilde tespit edilmigtir.

Meslek liselerindeki egitimin duzey dustiklagu,

e (Calisma ve dgrenme gayretinden yoksunluk,

o Internet ve sosyal medyayi bagimlik diizeyinde kullanim aliskanliy,

e  Sosyallesememe ve kiiltiirel diizey eksikhg,

o Ogrencinin meslek alanina uyumsuzlugu,

® Mezuniyet sonrast is sorunlari ve belirsizlik,

e Askerlik stirecinde mezunlara ilkokul mezunu muamelesi,

e Yasal hak eksiklikleri,

e  Toplumsal presty yetersizligi,

e Toplumun ve ailelerin meslek yiiksekokullarina ve mesleki egitime bakss agilar: ve digerleri.

Belirlenen bu dinamikler gercevesinde meslek yliksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlarina
bir anket uygulanarak basarisizliga neden oldugu dustnilen dinamiklerm hangi duzeyde etkin
olduklar1 arastirillmustir.

5. Materyal Metod
Bu calisma, 2013 yiinda 6grenciler temelinde yapilan bir arastirmanin sonuglar: ile desteklenerek
ogretim elemanlarinin goriisleri ile birlestirilmektedir. Bu maksatla, Ege Universitesinin 10 meslek
viiksekokulunda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin meslek: egitim konusundaki gérislerine
basvurulmustur. Ornege secilen 6gretim elemanlart olasiliksiz rastgele 6rnekleme metodu ile
se¢ilmugtir. Bu aragtirmanim alan arastirmasi Ekim 2016°da yapilmugtur.

Anket aragtirmasina 45 6gretim elemani katilmustir. Bu 6rnek genigligi, bir alan arastirmasi igin asgari
% 5 kabul edilen biytikligiin ¢cok iizerinde bir niceligi temsil etmektedir. Dolaysiyla 6rnek biytkligii
veterhdir. Bununla birlikte Fge Universitesi Tiirkiye’'nin her bakimdan énemli sayilabilecek
iniversitelerinden birt  olarak kabul edildiginden tniversite biinyesinde yer alan meslek
yiiksekokullariin Trkiye’de faaliyette bulunan 1000'1 askin yiiksekokul i¢in 6rnek olabilme 6zelligine
sahiptir. Anket verilers, MINITAB istatistik paket programimun STAT fonksiyonlart ile analiz
edilmistir.
6. Bulgular

Anket arastirmasina katilan meslek yliksekokulu 6gretim elemanlarinin mesleki egitimde bagarisizhga
neden oldugu diisiiniilen dinamikler hakkinda gériisleri su sekilde elde edilmistir:
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a. Meslek yitksekokullarina sinavsiz gegis hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

T'ablo-1, a Sorusu Sonuglari

Yanutlar Adet | Yiizde
Basarlidir devam edebilir 0 0.00
Kismen basarih devam edebilir 5 11.11
Baganli degil revize edilmelidir 26 57.78
Cok basarisiz, derhal 14 31.11
kaldinlmalidir

Toplam 45 100.00

Meslek yiiksekokullarina smavsiz gecis hakkinda, basardidir devam etmelidir diyen bir tek 6gretim
elemani dahi bulunmamaktadir. Sistemin revize edilmesi ya da tamamen kaldirilmast gerektigi
goriigtintin hakim oldugu goériilmektedir.
b. Ogrenci bagaris1 hakkinda ne digiiniiyorsunuz?
Tablo-2, b Sorusu Sonuglan

Yanitlar Adet | Yiizde
Yantsiz 1 222
[z 6grenciler daha basails 9 20.00
Erkek 6grenciler daha basanh 1 222
Cinsiyet farki yok basarililar 2 444
Cinstvet fark: vok basansizlar 31 68.89
Diger 1 222
Toplam 45 100.00

Ogretim elemanlar, % 70%e yaklasan oranla cinsiyet farki gozetmeden 6grencilerin basarisiz
olduklari ifade etmistir. Kiz &grencilerin daha bagarli oldugunu beyan edenlerin oranmt % 20
diizeyinde gergeklenmugtir.

c. Ogrenci bagansizhigim ortadan kaldirabilecek faktor agagidakilerden hangisidir?

Tablo-3, ¢ Sorusu Sonuglan

Yantlar Adet | Yuzde
Meslek liselerinin egitim diizeyi yiikseltilmeli 6 13.33
Swinavla giris yeniden tesis edilmeli 31 68.89
Intibak smifi uygulamas: getirilebilir 6 13.33
Egitim ve 6gretim disiplini saglanmahdur 2 4.44
Toplam 45 100.00

Ogretim elemanlarmnin % 70’ yaklasan oran, tiniversitelerle siavla gecis sisteminin hayata gecirilmesi
gerektigini dile getirmektedir. Meslek liselerinin egiim  diizeyim yikseltmek ve mtibak suufi
uygulamasinin hayata gecirilmesi gerektigini ifade edenlerin oram % 13.33 diizeyinde kalmistur.

d. Ogretim elemanlarnnin 6zlitk haklarini nasil buluyorsunuz?

‘Tablo-4, d Sorusu Sonuglari

Yanitlar Adet | Yiizde
Tamamen yetexli 11 24.44
Kismen veterli 26 57.78
Yetersiz 8 17.78
Toplam 45 100.00

Ogretim elemanlarmmn sahip olduklar 6zlitk haklart hususunda goriisleri su sekildedir: Ozlitk haklar
tamamen yeterli diyenlerin orani, % 24.44, Kismen yeterh diyenlerin oram % 57.78, yetersiz diyenlerin
orant % 17.78 diizeyinde gerceklenmigtir.
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e. Mesleki deneyimi olmayan dgretim gorevlilerinin istihdami hakkinda diigiinceleriniz

nelerdir?
Tablo-5, ¢ Sorusu Sonuglan

Yanutlar Adet | Yiizde
Tamamen karstyim, mesleki deneyim 15 33.33
sart1 aranmalidir

Sistem dogrudur, devam etmelidir 1 2.22
Bazi revizyonlar gereklidir 27 60.00
Diger 2 444
Toplam 45 100.00

Ogretim  elemant isthdamuinda yuriirhikte bulunan sistemi sorgulayan bir soruya o6gretim
elemanlarinin verdigr yanutlar su sekildedir: Mesleki deneyimin zorunlu hale gelmesini isteyenler:
orany, % 33.33, 6gretim eleman istthdaminda bazi revizyonlarin gerekli olduguna inananlarin oran,
% 60.00 diizeyinde olmugtur. Giincel systemin devam etmesi gerektigine mnananlarm oran sadece %
2.22 oraninda gergeklegmustir.

f. Kurumunuzun size sagladig: aragtirma olanaklarini nasil degerlendiriyorsunuz?

Tablo-6, f Sorusu Sonuglar

Yanitlar Adet | Yiizde
Tamamen veterli 1 222
[Kismen vyeterli 20 44.44
Yetersiz 7 15.56
Cok yetersiz 3 6.67
Arastirma yapmuyorum 14 31.11
Toplam 45 100.00

Ogretim elemanlarma kurumlart sagladigi arastirma yapma olanaklart hakkinda goriisler su sekilde
elde edilmistir. Aragtirma destegini kismen yeterli bulan 6gretim elemanlarinin orant % 44.44, yetersiz
bulanlarin orans % 15.56, ¢ok yetersiz bulanlarin oran1 % 6.67 diizeyinde bulunmustur. Ogretim
elemanlarmin % 31.11°1 aragtirma yapmadigini dile getirmigtir.

g. Onlisans egitiminin siiresi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

Tablo-7, g Sorusu Sonuglar

Yantlar Adet | Yizde
Yanitsiz 8 17.78
1ki vl siire yeterli 16 35.56
Stire yetersiz ic yil olmali 13 28.89
1ki yil egitim bir yil staj olmals 5 11.11
Bir yil egitim bir yil staj olmal 3 6.67
Toplam 45 100.00

Ogretim elemanlarindan meslek yiksekokullarmm egitim siiresi hakkinda goriisleri su sekildedir:
Meslek yiiksekokullars icin iki yil stire yeterli diyenlerin oram, %35.56, egitim stresi ti¢ yil olmals
diyenlerin orany, % 28.89, iki yil egitim bir yil staj olmali diyenlerin orami, % 11.11 diizeyinde
gerceklesmistir.




11

Last, N, Last, N, & Last, N. (2017). Title in article’s language. Jowrnal of Human Sciemees, 14(3), NNN-NNN,

dor:10.14687 /jhs.v14i3.NNNN

h.

Her ilgede bir meslek yitksekokulu anlayig1 hakkinda diigiinceleriniz nelerdir?
T'ablo-8, h Sorusu Sonuglarn

Yanutlar Adet | Yiizde
Tlgelerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katl 9 20.00
sunmaktadir

Tamamen gereksizdir. flge yiksekokullart 20 44.44
kampiis orran’u.an birlestirilmelidir

Her tiniversites biinyesinde idari, teknik ve 15 33.33
saglik olmak iizere birer yiiksekokul yeterlidir

Diger 1 2.44
Toplam 45 100.00

Acik Uglu Sorulara Yamtlar

1.

o

w

10.

7.

“Ulkenin  teknik  eleman  gereksinimlerinin  belirlenerek  mesheke  yiiksekoknly  programiarme  bu
gereksinimienine gire revige etmek ve mesuniyel sonrast istthdam: miimkiin kilan planiamalar yapmak”
Senavsiy geas sisterni mntlak  suretle  faldimimal, belli bily diigeyine sabip  dgrenciler meslek
yitkesekokullarma kabul edilmelidir. Bu bali tle system siirdiiriilebilir degilder.”

“Meslek yiiksekokullarna kabul edilecele Gérenciler not ortalamas: ve willakat sistemi ile kayit bakik:
verilmelidir. Adaylar bir nevi meslekes yetenek lesiine labi tutnlmalider.”

“Aglan programiar giiniin gereksinimlerine wjgnn bir sekilde aclpaleder. Bunun igin merkesg planiamaya
gereksinim duynlmaktadir.”

“Ogretim eleman istibdammnda deneyim ve yas soner sarte konmals, kadrolar siirekls statiide olmalider.”

“Meslek yiikesekokullarmm kaynag: durmmnnda olan meslefe liselerinde egitin ve igretin disiplini fesis etmek
ve ciddi Gnlemler almatk gerekmelktedir. Ogrenci giriislers, idretmenlerin igrencileri bastbog burakty, derslerin
ciddiyetsiz: bir yaklagimia yapiddigs, rapor ve benzeri mazeretlerle oretmenlerin iérencilert siirekll yalnzz:
berafetellar ve ders gslemedifelert yoniindedir.”

“Sou yapelan diizenlenselere ragmen maaglar diisiiktiir, dzellikle biyiik sebirlerde bu iicretlerle geginmek cok
sordur, bu bakimdan i3lik baklar: yeniden ele alinmal ve iyilestirilmelidir.”

“Ugelerde Feurtilmugs mesleke_yiiksekokullarmda idrenciler bakumndan yasanan en biiyiik sorun barmma
sorunu iken, akademik personel bakmindan akademik ortam yetersizligi ve kiiltiirel ortam eksklgidir.”

“Ozellikele ilelerde kurnlu mesleke yikesekokullarmm ilee ekonomisine katk: sunan bacasis; fabrikalar gibi
giriilmest feabul edilemes.”

“Mesteke yitksekokullar: organise sanayi bolgeleri icerisinde kurulmalt ve gelistirimelidir. Bu sefilde
ddrencilerin wyonlama gereksinimi sgyadesiyle karsilanmig olur, istihdam edilme sanslar: artar ve d3giivenleri

yiikeselir.”

Sonuglar ve Oneriler

Bu ¢aliyma, 2013 yidinda meslek yiksekokulu ogrenciler temelinde tarafimizdan yapian bir
arastirmanm  sonuclart ile desteklenmus ve 2016 yiin sonunda meslek yuksekokulu 6gretim
elemanlart nezdinde yapilan aragtirma sonuglari ile birlestirilmigtir. Arastirmanin genel sonuglar: ve
oneriler soyledir:

Mesleki egitime yonelecek 6grencilerin ortaggretim egitiminden 6nce tespit edilmes: ve ilgi
duyduklart meslek alanma yonlendirilmeleri gerekir.
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e Meslek yiiksekokullarin 6grenci kaynag: durumunda bulunan meslek liselerinde egitim ve
ogretim disiplininin tesis edilmesi gerekir. Bu liselerde okutulan matematik ve fen derslerinin
stiresi artirimali ve dersler daha ciddi bir sekilde takip edilmelidir.

e Meslek liselerinde ogrencilere mutlaka ders g¢alisma disiplini 6gretilmelidir. Basarisiz
ogrencilerin sinifta kalmasi ve mezun edilmemesi gerekir.

o Ogrenciler adina yapilan mesleki alan tercihlerinde aile ve cevre tavsiyelerinin 6tesinde uzman
gortsleri ve tavsiyeleri dogrultusunda karar verilmelidir.

® Meslek yiksekokullarma “Smavsiz Gegis™ sistemi kaldirdmustir. Yiksekogretim Kurulu
(YOI)in bu hususta aldigy karar son derece yerindedir. “Smavsiz Gegis” sistemine asla geri
donilmemelidir.

¢ Meslek yiksekokullarnda istthdam edilen égretim elemanlariun mesleki deneyim: sahibi
olmalart ¢ok o6nemlidir. Mesleki projeler gelistirebilen ve Universite-Sanayi 1sbirligini
saglayacak ogretim elemani istthdamina 6nem verilmelidir.

®  Meslek yuksekokullarin iki yil olarak 6n goriilen 6gretim stiresi yeniden gozden gegirilmels,
sanayide yapilan staj streleri uzatilmali, meslek yiiksekokullar: ile sanayi bolgeleri arasinda
isbirligini zorunlu hale getiren yasal diizenlemeler yapilmalidir.

e Ilgelerde kurulu meslek yiiksekokullary, ilgelerin ckonomilerini canlandiran kurumlar olarak
goriilmemeli, gereksinim ve meslek yiiksekokullarinin kurulusu akademik gereksinimlere gore
belirlenmelidir.

o Ozellikle Ankara, Istanbul ve Tzmir gibi biiyiik sehirlerde istindam edilen akademik personelin
ozhiik haklari gelistirilmelidir.

e Internet ve sosyal platformlara bagimhlik durumu égrencilerin égrenme zamanim ortadan
kaldiran bir faktordur.
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Extended English Abstract

Turkey is a developing country. It is so difficult t§fblve the employment problem and to be
B veloped country. For this, it need to work hard. For that reason, it is necessary to start from
small and medium-sized enterprises (SMEs) to develop industry and to provide employment
Efbortunities for entire population. In this respect it is necessary to develop and meet the
vocational education and training institutions in secondary education, and also in higher education
institutions. The dynamic that the industry doesn’t find worker, and workers haven’t got a job
conflicts with each other seriously. In this case, it is not difficult to reach the result that the
vocational education institutions can not produce graduates in the quality that the industry needs.
Thus is a failure indicator for vocational education institutions. In order to determine the dynamics
of this faillure, a questionnaire survey was conducted at the members of 10 vocational schools of
Ege University and it was tried to determine the dynamics which cause failure in vocational
education. In the questionnaire survey, 45 teaching staff, most of whom are in charge of teaching
at Ege University vocational schools, participated. In line with the opinions of the instructors, the
dynamics of failure in vocational education were tried to be explained. According to the teaching
staff, the transition system without examination must be removed. Training in vocational high
schools should be revised. Education period should be raised. The recruitment system of the
teaching staff should be observed. Economical personel rights should be raised.

Other noteworthy consequences are below:
e Students tramed in vocational training should be identified before secondary education and
directed to the profession they are interested .

e FEducation and teaching discipline must be established in vocational colleges which are the
source of vocational high schools. The duration of mathematics and science courses taught
in these high schools must be increased and lessons should be followed more seriously.

e In the vocational high school students should definitely be taught the discipline of study.
Failed students should not pass and be graduated.
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e In occupational field preferences made on behalf of the students, decisions should be made
in the direction of expert opinions.

e The system of "passing without examination" has been removed to vocational schools. The
decision taken by the Council of Higher Education (YOK) on this issue 1s extremely
important. It should never be returned to the "passing without examination" system.

e Itis very important that the teaching staff employed at vocational schools have professional
experience. Employment of teaching staff to provide University-Industry cooperation 1s
important.

e The duration of the two years vocational schools should be revised, the mternship period
should be prolonged, and legal arrangements should be made to make cooperation between
the vocational colleges and the industrial zones compulsory.

e The vocational colleges established i the counties should not be regarded as institutions that
revitalize the economies of the counties, and the establishment of the vocational colleges and
universities should be determined according to academic needs.

e In particular, the economical personal rights of academic staff employed in major cities such
as Ankara, Istanbul and Izmir should be improved.

® Dependence on the internet and social platforms is a factor that removes the learning time
of the students.
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