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Abstract

The aim of research s to determine the
opinions of the academicians of different
statuses about the recruitment of the research
assistants who are working with the Faculty
Development Programme (OYP) to the
temporary 50/d cadre fromflie 33/a staff by
the Decreee Law No. 674. Case study design,
one of tEBualitative research models, was used
in this study. Data which wer@@ollected by
semi-structured interview form were analysed
via descriptive and content analysis. This
research sampling method was developed using
EAximum diversity sampling method. The
sample of the current study consists of
academicians of different status at Gaz
University Sports Science Faculty.
Academicians have stated that OYP application
has both strenghts (eg. Unfairness and
nepotism prevention, ideological organization
and objective employment) and weakness (e.g.
employment without the initiative of the

universities, inadequacy of employment criteria

Ozet

Bu arastrmanin  amacy, Ogretim Uyesi
Yetigtirme Programi ile gérev yapan arastirma
gorevlilerinin - 674 sayih  Kanun Hukmiinde
Kararname ile 33/a kadrosundan gegici 50/d
kadrosuna alinmasi konusunda farkli statiidek:
akademisydflerin  goriislerini belirlemektir
Calismada nitel arastirma modellerinden durum
calismast  deseni  kullamlmugtir.  Vertler vyar
vapilandirmis  gorisme formu ile toplanarak
[Rtimsel ve igerik analizlerine tabi tutulmustur.
Amacl 6rnekleme yontemlerinden maksimum
gesitlilik  6rnekleme  yontemi  kullaniarak
olusturulan calisma grubu; Gazi Universitesi
Spor Bilimler1 Fakiiltes’'nde gorev yapan 6
arastrma gorevlisi (3 OYP-3 Diger (33/a), 2
docent ve 1 6gretim gorevlisinden olusmaktadr.
Ogretu'n elemanlart OYP’nin giicli yonlerini;

torpii  ve nepotizmi  Onlemesi, ideolojik
kamplasmanin engellenmest ve objektif bir alim
olmasi  geklinde belirticken  OYP’nin  zayif

yonlerini 1se; Gniversitelerin musiyatifi olmadan

yerlesmeleri, alun kriterlerinin yetersizligi ve spor

IResearch Asml'ml. Gazi University, Sports Science Faculty, Sports Management Science Department,

Dep artment,

3Research Assml’mt Gaz Unn etsn}r Sports Science Faculty, Physical Education and Sports Teacher Training

Department,
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and branching problem m sport sciences). Three
subcategories were obtaned for the status
change of OYP. These are: "University
Pressure”, "Political" and "Systematic problems
related to OYP". As a result, academics stated
that; the status change was not related to any
terrorist  organization and  had  different
purposes, It is a wrong decision to leave the
universities for the return of the status, this
change will negative effect of the research
assistants due to fear of the future. They also
believe that this status will return.

Keywords: Faculty Development Programme
(OYP); OYP change of status; decree;
academician; research assistant.

bilimlert &zelinde branslasma sorunu  olarak
belirtmislerdir.  OYP’nin  statii  degisikligine
yonelik 3 alt kategori elde edilmistir. Bunlar:
“Universite Baskist”, “Siyasi” ve “OYP ile ilgili
olan sistemsel sorunlar” seklindedir. Sonug
olarak; 6gretim elemanlar1 stati degisikliginin
herhangt bir terdr oOrgiti ile baglantisiun
olmadigint ve farkli amaclar tagidigins, statilerin
tadesinin Gniversitelere birakilmasin yanls bir
karar  oldugunu, bu degisikligin  aragtirma
gorevlilerinde  olusturacags  gelecek  kaygist
nedeniyle olumsuz yansimalarmun olacagim ve
statilerm  1ade  edilecegine  inandiklarim
belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP); OYP statti degisikligi; kanun

xtended English it nd of this | hikmunde kararname; akademisyen; aragtirma
document) gorevlisi.
Girig

Egitim sistemi icerisinde en st dizeydeki egitim basamagmi yiiksekogretiff olugturmaktadr
(Biyukatak & Demir, 2016). Bilginin tretildigi ana kaynak olan tuniversitelerin; bilimsel calisma ve
arastirma yapmak, bilgfg@e teknoloji treterek bilgiyi yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek saglamak, tim kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasiin 6zel bir tiyesi haline
gelmek gibi amaglari bulunmaktadir (YOK, 1981). Bu faaliyetleri yerine getirmek icin nitelikli ve
nicelikli insan giiciine ihtiya¢ duyan yiiksekogretim kurumlarifgh akademik kadrolasmasini daha gok
6gretim elemanlart olugturmaktadir (Akitict & Ozturk, 2016). 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’na
gore ogretim elemanlar: Sgretiffffiyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve égretim yardimcilars
olarak dért gruba ayrimaktadir. Ogretim yardimcilart ise: aragtirma gorevlileri, uzmanlar, ceviriciler
ve egitim 6gretim planlamacilarndan olusmaktadir (YOI, 1981). Arastirma gérevlileri bu gruplar
icerisinde en biyiik cogunlugu olusturmaktadr (Akitict & Oztiirk, 2016). Arastrma gcdvlisi;
vitksekogretim kurumlarmda uygulanan arastirma ve incelemelere katks saglayan ayrica kurum
icerismde bagh olduklan birimlerce verlen gorevleri yerne getiren Ggretm tydElarduncis olarak
tanimlanmaktadir (Akt: Akitici&Oztiirk, 2016). Arastirma gorev[rin atamalart, 2547 sayil kanunun
50/d maddesine ve 33/a maddesine gore yapilmaktadir. Ayrica Ogretim Uyesi Yetistirme Progranu
(OYP) uygulamast ile atanan arastirma gorevlileri de bulunmaktadsr (Tekkursun Demir & Ilhan,
2016).

Turkiye yiiksekogretim sistemi son yillarda bir degisim siireci yasamaktadir. Son 30 yilda devlet
iniversitelerinin sayist incelendiginde, 1981 yilinda sadece 19 iken 1982°de 27, 1992°de 6nemli bir
artig gostererek 50 sayisiu ulagmugtr (Biiytikatak & Demir, 2016). Ancak tniversite sayilarinm
artisia paralel olarak 6gretim tiyesi gereksinimi ortaya ctkmustic (Ozdemir ve Karakitik, 2011).
Ozellikle Anadoluwda kurulan iniversitelerde bir akademisyen ihtiyacinin meydana geldigi ve
akademisyen bulma konusunda problem yasandigy agik gekilde ortaya ¢ilkmustir (Gimis ve Gokbel,
2012). Bu dogrultuda, mevecut programlarin yetersiz kalmasi nedeniyledgretim elemanmna olan
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ihtiyacin giderilmesi ve nitelikli personelin yetismesi amaciyla OYP gibi bazi yeni uygulamalarin
hayata gegirilmesi geregi dogmustur (YOI, 2016).
6 ]

OYP, lisansistii 6grenim saglama imkanlarina sahip olan tniversitelerde arastirma gorevlilerine

vitksek lisans ve doktora yaptirarak gelismekte olan yiiksekogretim kurumlarina 6gretim iiyest
yetistirimesi amaffile ilk defa 2002 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesinde (ODTU) baslamistir
(OztiirkfR014). 2002-2009 yillar: arasinda Devlet Planlama Teskilatt (DPT) tarafindan finance
edilerek Hacettepe, Ankara, Ege, Gazi, Bogazici ve Istanbul Teknik Universitest’'nde (Buytikatak &
Demir, 2016) ve 2010 yilindan itibaren Yiksek Ogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan finanse
edilerek bu program yiriitilmeye devam etmistir (YOK, 2016). Bu program kapsaminda OYP’l
arastirma gorevhileri yiksek hsans ve doktora egitimlerini tamamlamak tizere farkli bir tiniversitede
gorevlendirilmekte ve bu siire¢ sonunda da lisanstistii egitimini tamamlayan arastirma gorevlileri, aslt
gorev yerlerme hizmet etmek tizere geri donmektedirler.

OYP’nin diger programlardan 6zgiin tarafi, akademisyen almlarinda yazili sinav ve sozlii milfatin
bulunmamasidir. Bu dogrultuda; Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi’na bagvuran adaylarin, lisans
genel not ortalamasinin %35 ile Akademik Personel ve Lisanststu Egitimi Giris Smavenda (ALES)
alinan puanmn %50'si ve varsa yabanct dil puaninmn %15' almarak bir OYP puan: hesaplanmus ve
sadece puanlari baz alinarak merkezi sistemf] adaylarin atamalari gergeklestirilmistic (OYP, 2014).
OYP uygulamas: ile arastirma gérevlileri, egitim stirelert boyunca proje ve seyahat 6denegine
imkanina ve yurtigi / yurtdst kisa siireli olarak gorevlendirilebilme hakkina sahiptir. OYPye katilan
arastirma  gorevlileri bu imkanlarla uluslararast deneyim kazaniken ayrica ulusal bilim  ve
teknolojinin gelismesine destek saglamaktadirlar (Tekkursun Demir& Ilhan, 2016).

2015 yihinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “OYP kapsaminda atanacak arastwma gorevlisi
kadrolarina, tiniversitelerden yeterince talep gelmemesi nedeniyle atama yapilamadigin, s6z konusu
kadrolarmn, Gniversitelerden gelen talepler dogrultusunda cari usulle atama yapilacak atama sayisina
ilave edilmesi” karari alinarak merkezi atama usulityle yaplan OYP sisteminin kaldiilma siireci
baslamustir (Tekkursun Demir & Ilhan, 2016). Bu programun akademik camianmn yapisiyla
uyusmamasi, tniversiteler tarafindan veterince talep edilmemesi ve tniversitelerin OYP'nin
kaldilmasmna yonelik talepleri (YOK, 2015) gibi geffkeeler 6ne siriilerek 2016 yili itibariyle de
kaldirtlmistir. 15 Temmuz darbe girisiminden sonra 674 sayil Olaganisti Hal Kapsaminda Baz
Dizenlemeler Yapilmas: Haklunda Kanun Hitkminde Kararname’nin 49.maddesi ile bu sefer de
OYP ile atanan arastirma gorevlilerinin statiileri degistirilmistir. Bu hitkiime gore; “Ogretim Uyesi
Yetigtirme Programi kapsaminda 33’lincii maddenin (a) fikrasi uyarinca aragtrma gorevlist
kadrosuna atanmis olup, bu maddenin yurirlige girdigi tarihte arastrma gorevlisi kadrosunda
bulunanlarin statiileri herhangi bir isleme gerek kalmaksizin 50’nci maddenin birinci fikrasinin (d)
bendinde belirtilen statiiye dontsturalmis sayilir ve bunlar hakkmda s6z konusu (d) bend:
hitkiimleri uygulany” karart alinmustir. S6z konusu hitkiime gore: “lisansistii 6gretim yapan
6grenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasmda bir yil
icin olmak tizere 6gretim yardimciligi kadrolarndan birine atanabilirler” ifadesi icermektedir.

Her iki kadroda sézlesmeli kadrolar olmalarina ragmen 2547 sayih kanuna gore 33/a kadrosundaki
arastirma gorevlileri egitim stiregleri bittikten sonra Ars. Gor. Dr. olarak gorevlerine devam ederken
50/d kadrosundaki arastirma gorevlilerinin egitim hayatt bittiginde tiniversite ydnetiminin ¢alismak
istememest durumunda ilisiklen kesilebilmektedir.
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Bu bilgilerden yola cikarak bu cahsmanin amaci, Ogretim Uyesi Yetistirme Programu (OYP) ile
gorev yapan arastirma gorevlilerinin 674 sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile 33/a kadrosundan
gecici 50/d  kadrosuna alinmasi konusunda farkli statideki akademisyenlerin  gdrislerini
belirlemektir.

Yontem

Aragtirmanin Modeli

Veriler nitel arastirma modelindd@lklikla kullanilan gorisme yvontemi ile elde edilmistic. Gortisme
vontemi kullanmanin asil amact: bir hipotezi test etmenin aksine, diger msanlarin deneyimlerini ve
bu deneyimleri nasil anlamlandirdiklarini  kavramaya calismaktir  (Seidman, 1991). Nitel
gorismecinin amacy, goriismecinin duy@lilari ve bakss agisim ayrintils bir sekilde ortaya ¢ikarmaktr
(Bas & Akturan, 2008). Arastrmada durum g¢absmas: desenlerinden biri olan i¢ 1ge gecmis tek
durum deseni kullanilmustir.

Veri Toplama Araci

Veriler arastumacilar tarafindan hazffinan yart yapilandirilmis goriisme formuyla toplanmis ve ses
kayit cthazi ile kayit altina alinmustir. Yari yapilandirilmis goriisme yontemi, 6nceden distuntlmeyen
ve gorigme esnasmnda ortaya ¢ikabilen yeni durumlarda, giflsmede kismi degismeler yapmaya
imkan saglayan bir tekniktir (Ozgiiven, 2004). Gériisme formu olusturulmadan énce, OYP
programu ile atanan kisilerin tiye oldugu 6zel sosyal paylagim sitelerinde ve forumlardaki OYP statii
degisikligi ile ilgili cesitli kisilerin soylemleri incelenmis, giincel bir konu olmasi sebebiyle literattr
taramasinda statli degisikligi ile ilgili herhangi bir ¢alismaya rastlanmamus olup dolayl ilgisi bulunan
calismalar kullandmistic (Tekkursun Demir & Ilhan, 2016; Celelf& Tatk, 2012; Altay&Epik, 2016;
Amil ve ark. , 2015). Ayrica son donemde OYP statti degisikligi ile ilgili yazili basinda ¢ikan haberler
incelenmis ve konuyla ilgili sorular olusturulmustur. Hazirlanan sorular, arastirma disinda olan ki
akademisyene sorularak, sorularn anlasihrligy test edilmistir. Eksiklerin tamamlanmast akabinde
arastirma grubuna benzer 6zelliklere salup kisiler tGizerinde, pilot ¢aligma uygulanarak anlagilmayan,
eksik kalan noktalar tekrar gbzden gecirilmis ve hem uzmanlarin séylemleri hem de pilot uygulama
sonucundaki doniitler dikkate ahnarak gorisme formuna son sekli verihmistr.

Omeklem

(14

Bu calismada amach 6rnekleme yontemlerinden maksimum  cesitlilik Efhekleme  yontemi
kullamlmistie. Bu 6rnekleme se¢iminde 6nemli oldugu belitlenen kistaslar belirlenmekte ve bu
kistaslara gore olusturulan Orneklemin arastirma evrenmi tim niteliklert ile temsi ettigi
distiniilmektedir (Tavsancil ve Aslan, 2001). OYP hakkinda ve OYP’nin statii degisikligi siireci ile
ilgili azami diizeyde bilgiye sahip olan akademisyenler ¢aligmaya dihil edilmigtir. Statii degisikligi
sureci Oonemli ayrntidar igerdiginden dolaysy, bu tir kathimcilar segilerek igerik gegerliligini
giiclendirmek hedeflenmistir. Arastrmanin ¢absma grubu; Gazi Universitesi Spor  Bilimleri
Fakiiltes’nde gorev yapan 6 arastima gorevlisi (3 OEB3 Diger (33/a), 2 dogent ve 1 6gretim
gorevlisinden olusmaktadir. Katihmcilara yonelik kisisel bilgiler Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo I: Arastirmaya Katilan Opretim Elemanlarin Demografik Ozellikleri

Kod Isimler*
Arastirma Gérevlisi Burak
OYP Kadrosu Arastirma Gorevlisi Afsin
Aragtirma Gorevlist Doga
Arastirma Gorevlisi Mahmut
Diger (33/a) Aragtirma Gérevlisi Veli
Arastirma Gorevlisi Celil
Docent Yasin
Ogretim Elemam Dogent Tker
Osretim Gorevlisi Abdurrahman

“Yukarida belirtilen isimler, ¢alisma kapsaminda yer alan katilimcilan temsil eden kod isimlerdir.

Verilerin Analizi

Elde edilen sézel verilere betimsel ve igerik analizi uygulanmistir. Oncelikle ses kayitlart aslina uygun
olarak yazili hale getirildikten sonra, bilgilerin dogrulugunun teyit edilmesi igin yaziya aktanlan bu
bilgiler kattimeilara sunulmusg, eksik kalan bilgilerin tamamlanmas: saglanmistir. Daha sonra ilgili
soruya tim katdimcilarin verdigi cevaplardan kodlar elde edidmistir. Son olarak da kodlar ortak

dzeliklerme gore bir araya getirilerek kategori ve alt kategorilere ulasilmustir. Analizlerde kist isimler:
yerine, kod isimlert kullanilmugtar.
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Bulgular

Tablo 2: Ogretim Elemanlarinin OYP’ye Yénelik Genel Géoriisleri

Kategori Alt Kategori Kodlar F
Torpilin 6nlenmest 7
Nepotizmin énlenmest 4
Ideolojik kamplasmanin énlenmesi 4
Sistemin Giiglii | Objektf bir alim olmast 4
Yénleri Odenek avantaji 2
Lisans mezununun da akademisyen olabilmes: 2
Aragtirma gérevlisini koruyucu vapida olmast 1
OYP Universitelerin inisiyatifi olmadan yerlesmeleri 3
Haklanda ’ ‘ Alim kriterlerinin yetersizligi 3
Genal Slsterflm Z‘aylf Spor bilimleri 6zelinde branslasma sorunu 3
Goriigler Yénleri Usta-cirak thiskisinin bozulmast 2
Mezumyet not ortalamasi adaletsizlig: 1
Kadro almadaki sorunlar 1
Liyakate énem veren bir sistem 8
Sisteme Yonelik | Basarili ve zeki msanlarin alindig bir sistem 3
Olumlu Tutum | OYP gercekei, kabul edilebilir ve stirdiirtlebilir bir | 1
sistem

Sisteme Yonelik | Akademik anlamda olumlu bir sistem degil 1
Olumsuz Tutum | Birilerinin gizlice kendi elemanlariu almak igin | 1

cikardig bir sistem

Tablo 2’de 6gretim elemanlarinin OYP uygulamasina yonelik genel diistnceleri ile ilgili goriisleri
temsil eden kategori, alt kategoriler ve kodlara yer verilmistir. Bu gérisler, OYP hakkindaki genel
gorisler kategorisi altinda ele alinmustir. Bu kategoriye yonelik 4 alt kategori elde edilmigtir. Bunlar:

“sistemin giicli yonlers”, “sistemin zayif yénleri”, “sisteme yénelik olumlu tutum™ ve "sisteme
yonelik olumsuz tutum” seklindedir.

“Sistemin giiclii yonleri” alt kategorisine yonelik olarak 7 kod elde edilmistir. Katimeilar OYP’nin
gichi yonlerini: torpilin 6nlenmesi (F=7), nepotizmin (akraba kaywmaciligy) Gnlenmesi (f=4),
ideolojik kamplagmanin 6nlenmesi (f=4) ve objektif bir alim olmasi (f=4) seklinde ifade etmistir.
Ayrica, 6denek avantaji (f=2), lisans mezununun da akademisyen olabilmesi (f=2) ve aragtirma
gorevlisini koruyucu yapida olmasini (£=1) da OYP'nin giiclii yonii olarak ifade etmiglerdir.

Torpilin 6nlenmesi ile ilgili Burak hocanin gorisii: "OYP bizim gibi gevresi olmayan, siyasi yonden
destegi bulunmayan, torpili olmayan insanlarin tek secenegiydi. Yani, adil bir sistem oldugu icin
OYPyi secmeye yonlendik" seklindedir.

Nepotizmuin 6nlenmesine yonelik Yasin hoca: " ...soy 1smi aym olan msanlarm koridorlarda sagh
sollu odalarda oturmast, adam kayirmacihk, akraba es dost ihgkileri, cari sistemde bir takim
duyumlar, sistem hatalarr... OYP bunlar: engelliyordu" seklinde goriis beyan etmistir.
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Ideolojik kamplasmanin engellenmesine yonelik Abdurrahman hoca: ".. profesorler ya da
iniversiteler adayt ¢ok basarili bulsalar bile siyasi goriislerinden dolayr o adayt almayabiliyorlards.
Merkezi sistemle bunun éntine gecildi." seklinde gbritgtinii ifade etmigtir.

“Sistemin zayif yonleri” alt kategorisine yonelik olarak 6 kod elde edilmistir. Katlimeilari OYP'nin
zayif yonlerini: Gniversitelerin inisiyatifi olmadan yerlesmeleri (f=3), alm kriterlerinin yetersizligi
(f=3), spor bilimleri ¢zelinde branglasma sorunu (£=3), usta-¢rak iliskisinin bozulmasi (f=2),
mezuniyet not ortalamasi adaletsizhgl (f=1) ve kadro almadaki sorunlar (f=1) olarak beyan
etmuslerdir.

OYP'L arastirma gérevlilerinin {iniversitelerin inisiyatifi olmadan atanmasina yonelik Veli hoca:
"...Yerlestirmelerin YOK tarafindan yapilmast sebebiyle tiniversite seni istemedigi durumlarda hos
karsilamayabiliyor. Bence negatif yonii bu" olarak goriistiint beyan etmistir.
"... OYP programinda
ALES, okul ortalamasi ve varsa yabanci dil puanunin ortalamas: alintyor ama bu puanlar yiiksek olsa
da akademisyen olamayacak bir suru insan var. Simdi burada soyle bir sey giundeme geliyor. Bu
merkezi yerlestirme objektifligi sagliyor ama gecerliligi saglivor mu bu biiyiik bir tartisma konusu.
Alnmak istenen elemanin nuteliklerini gergekten dlgtiyor mu? Bilim adamu bu kigiden olusur mu?"
seklinde goriiglini beyan ederek akademik alim kriterlermin yetersiz oldugunu savunmaktadr.

Akademik alm kriterlerinin yetersizligine yonelik Abdurrahman hoca:

Akademik alim kriterlerinin yetersizligine yonelik Mahmut hoca ise: "OYP gesitli nedenlerden dolayt
ortadan kalkt: ve bu sistemden vazgecildi. Dogru bir secimdi bence. Nedeni de insanlarin sadece bir
not ortalamasiyla ya da ALES ile aldiklari puanla veya dil sinavindan aldigi puanlarla atanmalarinin
dogru oldugunu distinmiyorum" seklinde gériisiinii beyan etmistir.

Spor Bilimler1 6zelinde yaganan branslasma sorununa yonelik Afsin hocamn goriist soyledir: "En
biiyitk dezavantaj OYP’de alan sikintisi. Sonugta bizim spor bilimlerine alinma alanlarimiz var. Biz
de uzmanlasma var. Mevcut tuniversitemizde de yiizme bransinda agiguniz var. Bilemiyorsun ki
OYP’den bagvuran kisinin hangi niteliklere sahip oldugunu..."

“Sisteme yonelik olumlu tutum” alt kategorisine yonelik olarak 3 kod elde edimistir. Katidimcilar
OYP'nin: liyakate 6nem veren (F=8), basarilh ve zeki nsanlarin alindig: (f=3) ve gergekei, kabul
edilebilir ve stirdiirtilebilir bir sistem oldugunu ifade etmuglerdir.

OYP’nin liyakate 6nem veren bir sistem olduguna yonelik Afsin hocanin goriisii su sekildedir:
"OYP, liyakate 6nem veren hi¢ degilse kigit iizerinde de olsa puanlarla, referans, torpil olmadan hak
edenin kazandig bir sistem..."

Bagarih ve zeki insanlarin alindig bir sistem olduguna yonelik Yasin hocanin gorisii: "OYP’ de
bagart kriteri ve akademik basari 6n planda. Nitelikli arkadaglarin akademik personel olmas:
saglanmaktayds.." seklindedir.

“Sisteme yonelik olumsuz tutum™ alt kategorisine yonelik olarak 2 kod elde edilmistir. Katitimcilar
OYP’nin: birderinin gizlice kendi elemanlarini almak icin ¢ikardigs ve akademik anlamda olumlu bir
sistem olmadigina yonelik gorts beyan etmiglerdir.
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Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’nun birilerinin gizlice kendi elemanlarini almak icin cikardigy bir
sistem oldugu goriisiine yonelik Mahmut hoca: "... OYP cesitli nedenlerden dolay ortadan kalktt
ve bence dogru bir se¢imdi. Insanlarin sadece not ortalamasiyla, ALES puanuyla veya dil smavindan
aldigr puanla yapilan atamalarin dogru oldugunu distinmiyorum. 15 Temmuz darbe girigimi
stirecini diisiindiigiim de, bu birilerinin gizlice kendi elemanlarint almak icin ¢ikardigs bir yontem
oldugu kanaatindeyim..." seklinde gériigiinii 1fade etmistir.

Tablo 3: Ogretim Elemanlariun OYP'li Arastirma Gorevlilerinin Statilerinin Degistirilmesine
Yonelik Gortisleri

Kategori Alt Kategori Kodlar F
Universitelerin OYP programu ile ilgili baskilari oldugu | 5
Universite f}}ul‘lakkﬁk
Baskis1 Universitelerin baskisinn oldugunu diistinmiyorum 1
Buyiik tniversitelerin 6nemli bir etkisi var 1
KHICy1 firsata gevirdiler 4
FETO ile alakast yok 3
Toptanct yaklagim ile hakszlik yapilds 3
. Siyasi Resmi sorusturmalar devam ederken tedbir amach | 2
OYP’nin Statii vapilds
Degisikliginin Siyasi bir karar 3
Nedenleri Sinavlardaki usulstizliiklerin ortaya ¢ikmasi 1
[deolojik kamplasmanin korunmast 1
Ogretim elemanlarnin  ve tiniversitelerin | 7
OYP ile Tigili mnistyatiflerinin disinda atamalarin yapilmas:
Sistemsel Ustalik-¢iraklik iliskisini bozmas: 3
Sorunlar Sistemden yeterli verimin almamamast 2
Biiytik tintversitelerde kadro verilme sorunu 1

Tablo 3'te dgretim elemanlarinn OYP'li arastirma gorevlilerinin statiilerinin degistirilmesine yonelik
gorislerini temsil eden kategori, alt kategoriler ve kodlara yer verilmistir. Bu gérisler, OYP’nin statit
degisikliginin nedenlert kategorisi altinda ele almmustir. Bu kategoriye yonelik 3 alt kategori elde
edilmistic. Bunlar: “Universite Baskist”, “Siyasi” ve “OYP ile ilgili olan sistemsel sorunlar”

seklindedir.

“Universite Baskis1” alt kategorisine yonelik olarak 3 kod elde edilmistir. Bunlar: "Gniversite
baskisinin oldugu muhakkak (f=5)", "iniversite baskisinin oldugunu distinmiyorum (F=1)" ve
"biiytik tniversitelerin Snembi bir etkisi var (f=1)" seklindedir.

Universite baskisinin olduguna yonelik Doga hoca: "...OYP’lilerin %851 FETO’cii aciklamasindan
sonra gelen bir agiklamada, biz zaten béyle distniyorduk, KHIC lar da ¢ikinea béyle bir karar aldik
denildi. Dugtintiyorduk diyenler bence tniversiteler. Universiteler boyle bir talepte bulundular,
tlkenin yonetimi de boyle dustiniyordu. Hazir béyle bir dava da cikinca hadi aradan ¢ikaralim
dediler" seklinde goriistinti beyan etmustir.
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Universite baskisina  yonelik Tlker hocann goriisit su  sekildedir: "..OYP’nin  kaldirlmas:
universitedeki hocalarm sikayetiyle olugtu. Zaten ge¢misten gelen boyle bir karin agrist varde Zaten
vagantyordu ama bu zamana denk geldi. Belki de bir sebep olarak dugiinildi" seklindedir.

“Siyasi” alt kategorisine yonelik olarak 7 kod elde edilmustir. Katilmeilar statii degisikligine yonelik:
"KHK'y1 firsata cevirdiler (f=4)", "Fetullahgi terdr orgiitii ile alakast yok (£=3)", "toptanci yaklagim
tle haksizlik yapildi (f=3)", "resmi sorusturmalar devam ederken tedbir amach yapildigs (£=2)",
"siyasi bir karar (f=3)", "smavlardaki usulstizliiklerin ortaya ¢ilkmasi (f=1)" ve "ideolojik
kamplasmanin korunmast icin (f=1)" seklinde goris bildirmislerdir.

KHK'yt fisata cevirdiler goriisiine yonelik Afsin hocanin gortisii soyledir: "OYP'de lisans
diizeyinden mezun olan kigi hemen akademisyen olabiliyordu. Bu da 6gretim tiyelerinin takdirinden
bagimsiz olunca 6gretim tyeleri rahatsizlik duymus olabilir. Duyduklarina da yiizde 100 maniyorum.
Bunu sorunu ortadan kaldirildigs igin KHK ile beraber bir firsat oldu gibi geliyor bana."

KHK'y1 fisata cevirdiler goriigiine yonelik Celil hoca: "...Ast-tst iliskilerdeki uyusmazliklardan
dolayt OYP’yi kaldirmak istediler. Fakat bunu direkt kaldiramaddar. 15 Temmuz darbe girisimi
onlar icin firsat oldu. Bu firsati degerlendirip 50/d ye cevirdiler..." seklinde gériis beyan etmistir.

Statii degisikliginin Fetullahgt terdr drgiitti ile alakasmin olmadigina yonelik Afsin hocanin goriisi:
"OYP bir smav degil ki dyle olsaydi buraya hitkmetmis diyebilirlerdik. 2010 yilinda hirsizliklar olmus
va da yapilanma olmus sorular ¢alnmis bu bir sey ifade etmez. O smavlara girenlerin i¢inde
OYP'liler de cari de dogentlige girenler de var. Bu kadar heterojen bir yap1 icerisinde tutup da
OYPliler hirsizdir o yiizden OYP’nin statiistinii degistirdik demek tam bir cahillik gostergesi isi
bilmemek bence..."seklindedir.

Statii degisikliginin Fetullahgi terodr orgiiti ile alakasiun olmadigina yonelik Burak hocanin gortst
ise su sekildedir: “OYP’nin 50/d olmasinda FETO’niin bir alakas: yok. Akademide usta cirak
iskisini bozdugu gibi ¢esitli bahanelerde bulunuldu ama asil amacini bilmiyoruz...”

Toptanct yaklagimla haksizlik yapildigina yonelik Burak hocanin gorisi: "...OYP'de de devletin her
verinde sizmalar oldugu gibi terér 6rgiitii gruplart olabilir. Nasil hikimlerde, saveilarda, polislerde,
askerlerde aragtrma yapip orgutlerle baglantist olan kisilerin ya da KPSS’si dil puant sahte olan
kisileri thrag ediyorlarsa OYP’de de dyle yapmalart gerckirdi. Bunun yerine herkesin hakkint yemeyi
tercih ettiler." seklindedir.

Statii degisikliginin resmi sorusturmalar devam ederken tedbir amagh yapildigina yonelik Mahmut
hocanin goriigti séyledir: "Kimsenin haberi olmadan atamalar yapildi. Bu atamalar bir sekilde ortaya
¢kt Sonugta birgok OYP'Li aragtirma gorevlisinin hesaplart incelendiginde yatiim aktarimlar:
goriildii. Resmi sorusturmalar devam ederken tedbir amacli 50/d’ye gecirildigine inaniyorum."

“OYP ile ilgili olan sistemsel sorunlar” alt kategorisine yonelik olarak 4 kod elde edilmistir. Bunlar:
"Ogretim elemanlarnin ve tniversitelerin inisiyatifleri disinda atamalar yapimas: (£=7)", "ustalik-
craklik iliskisinin bozulmasi (£=3)", "sistemden yeterli verimin alinamamasi (f=2)" ve "biyiik

iniversitelerde kadro verilme sorunu (f=1)" seklindedir.




10

Last, N., Last, N., & Last, N. (2017). Title in article’s language. Jowrwal of Human Sciemees, 14(3), NNN-NNN.
dor:10.14687/1hs.v14:3.NNNN

OYP atamalariun  6gretim  elemanlarin ve iiniversitelerin inisiyatiflerinin disinda  yapilmas:
gortstine yonelik Abdurrahman hocanmn goriisii: "Universitelerin OYP'nin kaldirlmasiyla ilgili
baskilart oldugu muhakkak. Ciinkii tniversitelerin kendi inisiyatiflers ortadan kalkts ve ademi
merkeziyetcilige dondii. Merkeziyetci yonetimi uygulamaya basladilar. Universiteler kendilerinin
elindek tnsiyatifin ortadan kalkmasindan rahatsizlar..." seklindedir.

Biiviik tniversitelerde kadro verilme sorununa yénelik Afsin hocanin  gériigii:  "...Biiyik
inmiversitelere alinan OYP’lilerin ne olacagmi YOK kestiremiyordu. Yillanmig arastirma gérevlilert
var nasil verilecek bu kadrolar..." seklindedur.

Tablo 4: Ogretim Elemanlarinin 33/a Kadrosuna Gegirme Isleminin Universitelere Birakilmasina
Yonelik Gorislert

Kategori Alt Kategori Kodlar F
Statiilerin Iadesinin | Universitelere birakilmasi yanlss bir karar 6
Universitelere
Birakilmasina
Yonelik Tutum Universitelere birakilmast dogru bir karar 3
33/a Kisisel goriisler verine YOK tarafindan objektif | 4
Kadrosuna | Statiilerin Iadesinin | kriterler konulmali
Gegirme Universitelere YOK sorumluluktan kagts 3
Isleminin Birakilmasyla figili | 33/a  kadrolarmin  verilmesinin  lituf gibi |3
Universitelere Genel Goriigler | ooriilmesi yanlss, zaten haklars
Birakilmast Total bir ¢dziim alinmali 2
Cari alimlara cevirme gibi bir durum oldu 1
Universitelere Ahbap-cavus iliskileri belirleyici olacaktir 3
Birakilmasi Basar1 veya basarisizhiga gore karar verilecegini | 2
Durumunda distinmiiyorum
Kargilagilacaklar | Biiyik iiniversiteler de sorun yasanacaktir 2

Tablo 4'de 6gretim elemanlarinm OYP’li aragtirma gorevlilerine 33/a kadrosunun iade edilmesine
vonelik goriglerini temsil eden kategors, alt kategort ve kodlara yer verilmigtir. Bu gorigler, 33/a
kadrosuna gecirme isleminin tiniversitelere birakilmasi kategorisi altinda ele almmustir. Bu kategoriye
vénelik 3 alt kategori elde edilmistir. Bunlar: "Statiilerin iade edilmesinin iintversitelere birakilma
kararina yonelik turum", "Statilerin iade edilmesinin iiniversitelere birakilmasiyla ilgili genel
gortigler” ve "Kararmn tiniversitelere birakilmast durumunda karsilagilacaklar" seklindedir.

Statiilerin 1ade edilmesinin tiniversitelere birakilmasina yonelik 2 kod elde edilmistir. Katlimeilarin
geneli statiilerin iadesmin tiniversitelere brakilmasmi yanls bir karar olarak ifade ederken (f=0),
diger katilmeilar iiniversitelere birakilmasinin dogru bir karar oldugu (f=3) voninde goriis beyan
etmistir,
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Statiilerin 1adesinin Gniversitelere birakdma kararmmn yanls oldugu gortstine yonelik Veli hocanin
goriigli: "Kesinlikle Gntversitelere brrakdmamali. Ciinki Giniversite 1sine geleni alacaktir. Dayt yegen
iligkisine bagll adamu varsa bu i3 devam eder, adamu yoksa veya goriisii uygun degilse devam
etmez..." seklindedir.

Statiilerin radesinin Gniversitelere birakilma karariun dogru olduguna yonelik Doga hocanin gorisi:
"..Ben bu kisiyle calisabilir miyim diyerek ona gore kadroya geciriyor. Tabi o da yonetimin
musiyatifi. Bence hakli bir inisiyatif..." seklindedir.

Statiilerin 1ade edilmesinin Gniversitelere birakilmasiyla ilgili genel gorislere yonelik 5 kod elde
edilmistir. Katimeilar statiilerin 1ade edilmesinin tiniversitelere birakilmasiyla ilgili genel gorisleri:
"Kisisel gorisler yerine YOK tarafindan objektif kriterler konulmali (f=4)", "YOK sorumluluktan
kactt (£=3)", "33/a kadrolarinin verilmesinin Lituf gibi gbriilmesi yanlss, zaten haklar (£=3)", "Total
bir ¢éziim alinmali (F=2)" ve "Cart alimlara ¢evirme gibi bir durum oldu (f=1)" seklindedir.

33/a kadrolarn verilmesinin lituf gibi gorilmesi yanls, zaten haklar gorisine yonelik Ilker
hocanin goristi: "...33/a maddesine gecis, adamin elde ettigi hakk: tekrar ona teslim etmek gibi
oluyor. Statiisii zaten vardi Onceden verilmis bir seyin sanki bir itufmus gibi bir kazanim gibi
sunulmast... Bu ne oldu, huzursuzluga sebebiyet verdi..." seklindedir.

YOK sorumluluktan kagtr goriisiine yonelik Yasin hocanin gorisit: "YOKiin bir nevi yetki devri
stz konusu ama sorumluluktan kagmak icin yapidmis bir yetki devri olarak distintiyorum.
Universitelere verildigi anda da hem referans hem siyaset bir sekilde devreye girecek o zaman
akademik kriterler baz alinmayacak." seklindedir.

Kisisel goriisler yerine objektif kriterler konulmali gérisiine yonelik Burak hocamin goriisi:
"OYPnin 50/d olmasi kararimi tiniversiteler vermedi, YOK verdi. O yiizden de 33/a kadrosuna
gecisin kriterlerinin adil bir sekilde belirlenip 33/a kadrosuna o sekilde gecirilmesi gerekiyor. OYP’li
arastirma gorevlisi bolim bagkaniyla yva da dekanmiyla herhangi bir problem yasadiginda biitin
emekleri bosa gidebilir. Bunun yerine kisisel goriise meal vermeden objektif kriterler konularak bu

sorun halledilebilir." seklindedir.

Statiilerin 1ade edilmesinin Gniversitelere birakilmasi durumunda karsilagilacaklar alt kategorisine
vonelik 3 kod elde edilmistir. Bunlar: "ahbap-cavus iliskileri belirleyici olacaktir (F=3)", "basart veya
bagarisizliga gore karar verilecegini dustinmiyorum (f=2)" ve "biiyiik tniversitelerde sorun
vagsanacaktir (f=2)" seklindedir.

Ahbap-cavus iliskist belirleyici olacaktr goriisiine yonelik Mahmut hocanm  goriisic "Ben
profesérim ve sol gorisliyiim, siz OYP’l arastirma gorevlisisiniz ve sag gorislisiniiz. Siz agzinizla
kus da tutsaniz sizi kadroda devam ettirmem. Bu kararmn yanls oldugunu diistiniyorum."

seklindedir.
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Tablo 5: Ogretim Elemanlaruun Statii Degisikliginin Olumsuz Yansimalarina Yénelik Gortsleri

Kategori Alt Kategori Kodlar F
Gelecek kaygsi akademik performans: etkaleds 9
Universitelerin geri ¢agirmast biiyiik magduriyetlere | 3
neden oldu
Statii Doktorasiu bitirmis  kisiler buiyik magduriyetler | 2
Degigikliginin vasadiar
Akademik Universitelerin farkli uygulamalart nedeniyle insanlar | 1
Statii Yansmmalart | magdur oldu
Degisikliginin Akademik Motivasyon diigtii 1
Olumsuz Doktoramizi bitirmeye korkar olduk 1
Yansimalart Sorun yasayanlar oldukca fazla 5
Statii Psikolojik sorunlar yagayarak strese girdiler 3
Degisikliginden | OYP’li olup da isinden atilan kimse yok cevremde 2
Sonraki Biitiin yatirrmlar bastan asag coktii 2
Olumsuzluklar | FET( i algis: 1
Tle 11gili Genel | Sorunlar agildt  suan  bir  sorun  oldugunu | 1
Géoriigler disinmiyorum

Tablo 5'te ogretim elemanlarmin, OYP'nin statii degisikliginden sonraki siiregte  yasadig
olumsuzluklar: temsil eden kategori, alt kategori ve kodlara yer verilmistir. Bu gorasler, statii
degisikliginin olumsuz yansimalarn kategorisi altnda ele alnnustr. Bu kategoriye yonelik 2 alt
kategori elde edilmustir. Bunlar: "statii degisikliginden sonraki olumsuzluklar ile ilgili genel goriisler”
ve "statii degisikliginin akademik yansimalart" seklindedir.

Statii degisikliginin akademik yansimalart gortisiine yonelik 6 kod elde edilmigtir. Bunlar: "Gelecek
kaygis1 akademik performansi etkiledi (F=9)", "Universitelerin geri cagirmast biiyiik magduriyetlere
neden oldu (f=3) ", "Doktorasiu bitirmis kisiler biiyik magduriyetler yasadilar (££2) ",
"Universitelerin farkli uygulamalari nedeniyle insanlar magdur oldu (£=1)", "Akademik motivasyon
diistii (f=1)" ve "Doktoramiz1 bitirmeye korkar olduk (f=1)" seklindedir.

Gelecek kaygist akademik performans: etkiledi gorisiine yonelik Burak hocanin  gorigi:
"Motivasyonumuz biiyik oranda disti. Gelecege giivenle bakamaz hale geldik. Maslow'un
Ihtiyaclar Hiyerarsisi'nde bilim piramidin tepesinde yer alir, kendini gerceklestirme kismunda yer alir.
Bir insanun bilim yapabilmesi icin 6nce geriye kalan ihtiyaclarini karsilamasi gerekir. Eger ben 15 giin
sonra igsiz mi kalacagim, 1 ay sonra doktoray1 bitirsem ne yapacagim dersem bilim yapamaz duruma
gelirim..." seklindedir.

Gelecek kaygismna yonelik bir diger goriis de ise Ilker hoca: "...Bunlar o geceden itibaren baslad: ve
halen belisizlik devam ediyor. Bu huzursuzluga sebep oldu ve insanlar kalem oynatmuyorlar.
Insanlar depresif durumlarndan dolayr yaymn tretmiyorlar, makale yazmiyorlar. Yeni seyleri
iretmenin telasinda degil, herkes giinliik hayatin telasina distii.." seklinde goriisiinii beyan
etmistir.

Universitelerin geri ¢agiwmalarina yonelik Burak hocamin gérisi: "Ben bekarm ama evli olan
kigilerden psikolojik bunalima girenler oldu. 35. maddeyle gorevlendirme yapan arkadaslarimiz 1-2
haftalk siireyle kadrolarin oldugu tGnmiversitelere gert cagrildiar, tamamen geri cagrildiklarin
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distindiiler. Evlerini bosaltip binlerce kilometre uzaga tasndidar. Bundan 2 hafta sonra geri
cagrilmalar iptal oldu... Cok buyik magduriyetler yasadilar." seklindedir.

Universitelerin farkli uygulamalarina yonelik Yasin hocanin goriisii: "Bazi tniversiteler OYP’li
arastirma  gorevlilerimi 33/a  kadrosuna gecirdi, bazt tiniversiteler gorev vapan arkadaslar:
kurumlarina geri ¢agirdi. Yani, her tiniversitenin degisik bir uygulamasi var. Boyle olmamali genel bir
kriter olmali, bu kriter dogrultusunda hareket edilmeli. Bunu da saglayacak olan merkezi otorite
dedigimiz YOK olmal."

Statii degisikliginden sonraki olumsuzluklar ile ilgili genel gorislere yonelik 6 kod elde edilmistir.
Bunlar: "Sorun yasayanlar oldukga fazla (f=5)", " Psikolojik sorunlar yasayarak strese girdiler (f=3)",
" OYP'li olup da isinden atilan kimse yok cevremde (F=2)", " Biitiin yatiumlar bastan asagi ¢okti
(f=2)", "FETO’cii algsst (£=1)" ve "Sorunlar asild: suan bir sorun oldugunu diistinmiiyorum (F=1)"
seklindedir.

Sorun yasayanlar oldukea fazla goriisine yonelik Veli hocamn gérisii: "Cok magduriyet yasayanlar
oldu. Evlendi, kredi gekti, arabasi alds... Biitiin yatwimlar bastan asag ¢oktii. Insanlar yatirumlar
yaptilar kadroda bulamayabilirler o zaman ne olacak?" seklindedir.

OYP'li olup da isinden atilan kimse yok gbriisiine yénelik Mahmut hocanm gorisii: "OYP’li olup da
kadrosundan atdan arkadagim olmadi. Sadece o siire¢ de kadromuz devam ettirllecek mi diye
psikolojik sorun yasadilar strese girdiler. Bankalara gittiklerinde kredi verilmed: bunlari biliyorum.
Bunlar sonradan hep asildi suanda da bir sorun oldugunu distinmiyorum." seklindedir.

Fetullahei terbr rgiitiine tye algisma yonelik Afsin hocanin goriisii: "...OYP ile bu durumdan
dolayi, aciga alindiniz alinmasaniz bile, kadronuz elinizden alindiginda siz bunu mnsanlara
anlatamazsiuz. Oyp’liydim beni o nedenle 50/d kadrosuna gegirdiler diye kimseye anlatamazsiniz.
Sokaktaki nsana ben atlmadim, KHK ile alakast yok demeniz miimkiin degil. En biyik felaket

Kategori Alt Kategori Kodlar F

buydu..." seklindedir.

Tablo 6: Ogretim Elemanlariun Statiilerin Tade Edilmesine Yonelik Goriisleri
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Statiilerin Iade | Kadro garantisi saglanacagimna inaniyorum 6
Edilmesiyle Ilgili
Olumlu Tutum
Statiilerin OHAL kalkarsa mahkeme stirecinden sonra iade | 1
Iade edilebilir

Edilmesi

Her giin yeni bir kanunla yeniliklerle uyamyoruz
Statiilerin Tade | varin ne olacak belli olmaz
Edilmesiyle Ilgili | Topyekin iade edilecegini diisinmiiyorum

Olumsuz Tutum | Isteyerek iade edilecegini ditsiinmiyorum

PG [ [N FT°Y

Kadrolar verilirse de styasi bir karar olur

Tablo 6'da 6gretim elemanlarmin OYP’L arastuma  gorevlilerinin - statillerinin  iade  edilip
edilmeyecegi ile ilgili goristine yonelik kategori, alt kategori ve kodlara yer verilmistir. Bu gorisler,
statiilerin iade edilmesi kategorisi altinda ele alinmustir. Bu kategoriye yonelik 2 alt kategori elde
edilmistir. Bunlar: "Statilerin iade edilmesiyle ilgili olumlu tutum" ve "Statiilerin iade edilmesiyle
lgili olumsuz tutum" seklindedir.

Statiilerin ade edilmesiyle ilgili olumlu tutuma yonelik 2 kod elde edilmistir. Katilicilarin ¢cogunlugu
kadro garantisinin saglanacagma (f=0) yonelik gortis beyan etmustir. Ayrica OHAL sona ererse
mahkeme siirecinden sonra statilerin iade edilebilecegini (f=1) belirtmiglerdir.

Kadro garantisi saglanacagmna yonelik Ilker hocanin gorisi: "Ben bu c¢ikmazdan akillica
styrilacagimizi digtintiyorum. Clnkii biz gelenekleri olan bir millet ve devletiz. Devlet gelenegimiz
eski yilara dayamr. Bizde msanlarin magdurivetleri mutlaka giderilmistir. Burada da akademik
hayatta bir siri gencin Orselenmigligi var. Tirkiye Cumhuriyeti Devlet'nin bu haklart iade
edecegine ben eminim." seklindedir.

Kadro garantisi saglanacagma yonelik Yasin hocamn gorisi ise: "Mutlaka arkadaslarn 6zlik
haklarmm geri verilmesi lazim. Bu msanlar tmversitelerin gelecegn olarak distiniliyordu. Bu
programun sekteye ugramas: demek, buradaki akademisyen arkadaslarin, gelecegin akademisyen:
olacak arkadaslarin verimli bir sekilde yetismemesi demek..." seklindedir.

OHAL kalkarsa mahkeme siirecinden sonra iade edilebilir goriigtiine yonelik Burak hocamin gorisu:
"Bir giin OHAL kalkarsa ¢ok bariz bir sekilde anayasanin en temel ilkelerinden biri olan verilmis
hak geri almamaz ikesine aykiri oldugu icn mahkeme strecinden sonra ger iade edilecegim
digtiniiyorum."

Statiilerin 1ade edilmesiyle ilgili olumsuz tutuma yonelik 4 kod elde edilmistir. Bunlar: "Her giin yen
bir kanunla yeniliklerle uyaniyoruz yarin ne olacak belli olmaz (£=3)", "topyekin 1ade edilecegini
diistinmiyorum (£=1)", "Isteyerek iade edilecegini diistinmiyorum (£=1)" ve "kadrolar verilirse de
siyasi bir karar olur (f=1)" seklindedir.

Her giin yeni bir kanunla yeniliklerle uyaniyoruz yarm ne olacak belli olmaz goriigiine yonelik Doga
hocanin gortsu: "Burast Turkiye, bir sabah kalkinca kadrolar iade edilebilir ya da tamamen isten
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atilmis da olabiliriz. Her sey olabilir. Yapmast gereken kistaslart YOK mii belirler... Ama YOK iin

bu dogrultuda verecegi karar siyasi dogrultuda olacaktir, Kadrolar verilirse de siyast olur, verilmezse
de siyasi olur." seklindedir.

Her giin yeni bir kanunla yeniliklerle uyaniyoruz yarm ne olacak belli olmaz goristine yonelik Celil
hocamin goriigti: "Biliyorsunuz ki Tiirkiye’de yasiyoruz. Her giin yeni bir kanunla ve yeniliklerle
uyaniyoruz giine. Yarimn ne olacak belli olmaz..." seklindedir.

Topyekin 1ade edilecegini dusinmiiyorum gorisiine yonelik Afsin hocanin gorisi: "KHK ile
diizelmesi bekleniyordu ama acik soyleyeyim benim inancim yok. Ciinkii daha énceki OYP ile
yapilan degisikliklerde cok kismi doniisler yapildi. Odeneklerle ilgili, dil puanlar iptal edildi onlardan
geri déniis olmadi OYP’lilerin mevcut haklarinin zaten bircogu alindi. Onlardan geri doniis
olmadan bu kadar 6nemli bir konuda herkesi kucaklayacak bir yapi miimkin degil.." seklindedir.

Tartigma ve Sonug

B): arastirmada, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) ile gorev yapan arastirma gorevlilerinin
674 sayth Olaganistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hitkminde
Kararname ile 33/a kadrosundan gecici 50/d kadrosuna alinmasi konusunda farkls statideki
akademisyenlerin gorislert belirlenmeye galisilmustir.

Arastirmaya katlan gretim elemanlarmmn OYP uygulamasina iliskin goriisleri sonucunda 4 alt
kategori elde edilmistir. Bunlar: “sistemin giichi yonleri”, “sistemin zayif yonleri”, “sisteme yonelik
olumlu tutum” ve "sisteme yonelik olumsuz tutum” seklindedir. Genel olarak 6gretim elemanlar
Ogretim Uyesi Yetistirme Programuny; liyakate énem veren (f=8), basarili ve zeki insanlarn alindig
(f=3), akademik anlamda olumlu bir sistem olmadigi (f=1) ve birilerinin gizlice kendi elemanlarin
almak icin (f=1) gikardiklar: bir sistem olarak nitelendirmislerdir. Ogretim elemanlart OYP’nin giiglii
yonlering; torpili (fF=7) ve nepotizmi 6nlemesi (f=4), ideolojik kamplagmanin engellenmesi (f=4) ve
objektif bir alim olmasi (f=4) seklinde belirticken OYP’nin zayif yonlerini ise; tniversitelerin
musiyatifi olmadan verlesmeleri (f=3), alin kriterlerinin yetersizligi (F=3) ve spor bilimleri 6zelinde
branslasma sorunu (f=3) olarak belirtmislerdir. Tekkursun Demir ve Ilhan (2016)mn “Ogretim
Uyesi  Yetistirme Programi  (OYP) Uygulamasiun  Iptali Hakkinda Farkli  Statiideki
Akademisyenlerin Gortiglert” 1sumli calismasindaki sonuglarla bulgularimiz benzerlik gostermektedir.
Calismada; katiimcilarnin genelinin OYP uygulamasinun liyakate bagh bir sistem oldugu, torpili
6nledigi ve nepotizmi (akraba kayirmaciligy) ortadan kaldirdigina yonelik sonuclar tespit edilmigtir.

Ay zamanda merkezi atama usuliiyle atamalarn vapilmas: nedeniyle danismanlarin asistan
tercihlerinin kasitlanmast OYP uygulamasmin sonlandirilmasi etkileyen bir unsur oldugu sonucuna
ulagtlmugtir. Bilbul (2003) de yapt@r arastrmada, arastirma gorevlilerinin seciminde 6gretim
iyelerinin kendi msiyatiflerini kullanamadiklarmi, aragtrma gorevlilerinin secimindeki 6lgiitlerin
(ALES, UDS gibi...) alana yakin, nitelikli 6grencileri akademisyen olarak programa alinmasmna engel
oldugunu ortaya koymustur.

OYPnin statii degisikliginin nedenleri kategorisine yonelik 3 alt kategori elde edilmistir. Bunlar:
“Universite Baskis1”, “Siyasi” ve “OYP ile ilgili olan sistemsel sorunlar” seklindedir. Universite
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baskis1 alt kategorisinde katihmcilarin geneli OYP’nin statii degisikliginde tiniversitelerin baskisimnin
(f=5) énemli bir unsur oldugunu belirtmistir. OYP’nin 50/d siireci ile ilgili agiklamalarda bulunan
YOK baskant Yekta Sarag, iiniversitelerin OYP kadrolarim kullanmak istemediklerini ve iniversite
6gretim tyelerinin 6nemli bir kismu tarafindan yogun elestirilere maruz kaldigiu vurgulayarak
tniversitelerin bu siirecteki roliinii ortaya koymustur (“YOIK Baskan’ndan arastirma gorevlisi
agiklamast”, 2016).

Siyasi alt kategorisine yonelik ogretim  elemanlarmun ¢ogunlugu KHK’larin fusata cevrilerek
statiilerin degistirildigine (f=4) vonelik goriis bildirmislerdir. Ayrica bu degisikligin Fetullahet teror
orgitii ile herhangi bir bagmun olmadigfjve toptanc yaklasun ile haksizlik yapildign goriist ifade
edilmistir. Bu bulgulara paralel olarak Yiksek Ogretim Kurulu baskani Prof. Dr. [kta Sarag
29.07.2016°da statii degisikligiyle ilgili yaptigr agiklamada OYP’li arastirma gorevlilerinin KHK karart
e 50/d kadrolarma gegirilisinin herhangi bir terér orgiitii ile baglantisiin olmadigim ortaya
koymustur (“YOK Baskanr’'ndan arastirma gorevlisi agiklamasi”, 2016). Benzer bir aciklama da Milli
Egitim Bakan’nin soru onergesine verdigi yazili bildiride belirtilmistir. Yapilan aciklamaya gore:
“Paralel devlet yapilanmas: ile miicadele kapsammda alinan tedbirler ve kararlar uyarinca islemler
yiiriitildiigii, OYP’li arastirma gorevlilerinin statiilerinin 50/d olmasi ile alakasinin bulunmadig;,
OYP arastirma gorevlilerinin statilerinin degismesinin paralel devlet yapilanmast ile miicadeleden
farkli bir karar oldugu™ ifade edilmistir (TBMM, 2017). Bu agiklamalar uygulanan statii degisikliginin
herhangi bir terdr Orgitiyle ilgisinin olmadigs ve farkli amaglar tasidhgmna yonelik akademisyen
goriisleriyle paralellik gostermektedir. Elde edilen istatistikler de bulgulaflesteklemektedir. 13.170
OYP’li aragtirma gorevlisi arasmda thrag oram %1,25°dir (Uygun, 2016). Olaganustii hal ilaninin ve
bu dénemde gerektiginde kanun hilkmiinde kararname cikarmanin nedeni, olaganiistii hale
gecilmesine yol acan nedenleri bertaraf etmeye yonelik tedbirlerin alinmasidir (Sen, 2016). Ancak
Milli Egitim Bakani ve YOK baskanmnin agiklamalarina gore statii degisikligi uygulamasinmn
herhangi bir terdr orgiitiine yonelik bir baginin olmadigr gorisiiyle KHK larin ¢ikarilma gerekeeleri
arasinda bir celiski oldugu gorilmektedir. Bu celiski 1se 6gretim elemanlariin “KHEK nn firsata
cevrildigine” yonelik gorislerini desteklemektedir.

OYP ile ilgili sistemsel sorunlar alt kategorisine yonelik dgretim elemanlanimin cogunlugu, 6gretim
dyelerinin  ve {iniversitelerin  inisiyatiflerinin - disinda  Bnalarin - yapilmasiun  (F57)  stati
degisikliginde énemli bir etken oldugunu belirtmislerdir. Ogretim Uyesi Yetistirme Programuna
Iliskin Usul ve Esaslarin 4.maddesine gore; “atama yapilacak arastirma gorevlisi kadro izinlerinin
vitksekogretim kurumlarma  dagilimi Yiksekogretim Kurulunca yapilir. Ancak Yiksekogretim
kurumlar OYP kapsaminda atamal istedikleri arastirma gorevlisi kadrolar ile basvuracak adaylarda
aranacak lisans veya lisansiistii mezuniyet alafZhrina iliskin 6zel sartlart belirleyip YOK'e bildirit”. Bu
bakimdan, tniversitenin inisiyatifi olmadan YOK tarafindan OYP kapsamunda aragtiwma gorevlisi
kadrosu ilaninin mumkin olmadigy (Oztirk, 2014), tniversitelerin ihtiyaca yonelik kadro tercihleri
vapabildikleri ancak miilakat olmadan yapilan alm kriterlerinden rahatsiz olduklart soylenebilir.

Ogretim elemanlari OYP’nin akademide ustalik-ciraklik iliskisini bozmasini (f=3) statii degisikliginin
diger bir sebebi olarak gostermiglerdir. Ustalik- ciraklik iligkisini bozduguna yonelik akademisyen
gortsleriyle YOK baskaninin 50/d ile ilgili yaptigy aciklama benzerlik gostermektflil. Yekta Sarac:
“pek cok sebebin yani sira rektorlerin ve universite hocalarmnin “usta-cirak’ iliskisiyle 6grenc
yetstirp arastrma gorevlisi yetigtirmelerim ve kendilerinden sonra o bolimi devam ettirecek
arastirma gorevlisi seciminde kendilerinin de goriislerinin yer almasmi” ifade etmistir (“YOK
Bagkanrndan arastrma gorevlisi aciklamast”, 2016). OYP sisteminin kaldirdmas: ve buna bagh
olarak merkezi atama sisteminin sona ermesiyle gorilen bu aksaklik ¢6ziime kavusmusken Kanun
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Hiikmiinde Kararname ile mevcut OYP’li arastirma gorevlilerinin statiilerinin degistirilmesinin
ustalik-grraklik iliskisinin diizelmesine nasil bir katka saglayacag: distiniilmesi gereken bir konudur.

33/a kadrosuna gecirme isleminin tniversitelere birakilmas: kategorisi altinda 3 alt kategori elde
edilmistir. Bunlar: "Statilerin iade edilmesinin iiniversitelere birakilma kararmna yonelik tutum",
"Statiilerin iade edilmesinin tiniversitelere birakilmasiyla ilgili genel goriisler” ve "Universitelere
birakilmas: durumunda karsilasilacaklar”" seklindedir. Statiilerin iade edilmesinin {iniversitelere
brrakilma kararma yonelik katlmceilarin ¢ogunlugu bu karann yanlis bir karar oldugunu (f=6)
belirtirken, diger katiimciar statiilern {iniversitelere brrakidma kararinm dogru bir karar (f=3)
oldugu yoniinde goris ifade etmiglerdir. Statiilerin iadesinin tniversitelere birakilmasiyla ilgili genel
gorisler alt kategorisine yonelik 6gretim elemanlari, statiilerin iadesinde kisisel goriisler yerine YOK
tarafindan objektif kriterler konulmas: gerektigini (f=4) belirticken YOK’iin bu karar: tiniversitelere
birakmasiyla sorumlulugu Gstinden attigina (f=3) yonelik gorigiinii de beyan etmislerdir. Ayni
zamanda stattilerin 1adesinin bir lituf gibi gdsteriimesinm de yanlis oldugunu (f=3) vurgulamsslardur.
Universitelere birakilmast durumunda ahbap-cavus iliskilerinin belirleyici olach (F=3) ve basart ya
da basarsizliga gore statilerin iade edilmeyecegini (f=2) belirtmislerdir. Anayasa Mahkemesi
kazanilmis hakki, statiiden ortaya cilfgh, tahakkuk etmis, kesinlesmis ve kisisel alacak niteligine
déniismiis hak olarak ifade etmistir. [dareye karst herhangi bir hile ve idari makamu kasti hataya
ugratacak bir eylem yapilmamugsa, o hakkmn her sekilde korunmasi gerekir (Sen, 2017). Herhangi bir
hileye karismadan statilerini elde eden aragtwrma gorevlilerinin kazanilmis hak kapsamindaki
kadrolarinin bir lituf gibi sunulmas: toplumun hukuka ve devlete olan giivenin zayiflamasma neden
olabilir. Yaman ve Bakioglu'nun (2004) vapmus oldugu calisma bulgularma gore arastirma
gorevlilermin % 307u, aragtirma gorevlist alniwken bilimsel yeterlligin esas almmadigim
disinmektedir. Universitelerin 6zerkligi kapsaminda ogretim elemant ihtiyacinn karsdanmasinin
tniversite biinyesine brrakilmasi, kadrolarin sahuslara agilmasi (tamidik vb.), alnacak sahsmn birtakim
ozelliklerinin tanmmast ve ige uygunlugunun belirlenmesi adina bazen olumlu olmakla birlikte
birtakim sikintilar: da beraberinde getirebilmektedir. Bu baglamda; YOK tarafindan 33/a kadrosuna
gecirme kriterlerinin belirlenmesiyle tniversitelerin farkli uygulamalari nedeniyle ortaya cikabilecek
magduriyetlerin 6niine gecilebilir.

Statti degisikliginin olumsuz yansimalar kategorisine yonelik 2 alt kategori elde edilmistir. Bunlar:
"statii degisikliginden sonraki olumsuzluklar ile ilgili genel gériisler” ve "stati degisikliginin
akademik yansimalari” seklindedir. Stati degisikliginin akademik yansmmalari alt kategorisinde
6gretim elemanlarinm tamami degisikligin gelecek kaygisi olusturdugu i¢in akademik performansi
etkiledigindBh (f=9) bahsetmislerdir. Bu goriise paralel olarak Ozkal (2010)’da yapmus oldugu
calsmada, 50/d kadrosunda istthdam edilen arastirma gorevlilerinin kadro konusunda endiseli
Eduklar: ve bu durumun da arastirma gérevlilerinin motivasyonunu bozan bir unsur oldugunu ve
50/dli arastirma gorevlilerinin issiz kalma endisesinden dolayr kendilerini daha az hiir olarak
alglladiklars belirtilmigtir. Yine, Epik ve Altay (2016)’'1n 50/d’li arastirma gérevlileri tizerine yapmug
oldugu ¢alismada kadro giivencesizliginden dolay: ¢aligmaya katilanlarm yansmmn motivasyonlarimn
diistik oldugu tespit edilmigtir.

Ogretim elemanlart tarafindan tniversitelerin KHK’dan hemen sonra geri cagirma islemlerine
baglamalarinin biiytiik magduriyetlere sebep oldugu (f=3) ifade edimustir. Statii degisikliginden
sonraki olumsuzluklarla 1lgili genel distnce alt kategorisine yonelik katlhmeilarn ¢ogunlugu sorun
yasayanlann oldukca fazla oldugunu (f=5) ve psikolojik sorun yasayarak strese girdikleri (f=3)
vonunde goris bildirmiglerdir. KHICdan hemen sonra tniversitelerin geri cagirmalarna yonelik
YOK baskant: “Doktora egitimi bitmeden bir kistm arastirma gorevlisinin geri cagrildiging, geri
cagrilan  tinwversitelerde  bu  arastirma  gorevlilerinin  siirdiirecekleri  lisansiistii  program
bulunmadigmun  gorildigine ve benzer sorunlart 6nlemek igin YOK genel kurulunda bazt
kararlarmn alindigin” ifade eden agiklamalart (“YOK Baskan/ndan arastirma gorevlisi agiklamasi”,
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2016) agretim elemanlarnin “KHK’dan sonrak: geri cagirmalarin magduriyetler yarattig:” goriisiini
desteklemektedir.

Statiilerin 1ade edilip edilmeyecegi ile ilgili kategoriye yonelik 2 alt kategori elde edilmugstir. Bunlar:
"Statiilerin iade edilmesiyle ilgili olumlu tutum" ve "Statiilerin iade edilmesiyle ilgili olumsuz tutum"
seklindedir. Statiilerin 1ade edilmesiyle ilgili 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugu kadro garantisinin
saglanacagma inandiklarim belirtmislerdir. Diger 6gretim elemanlart ise her giin yem bir kanunla
uyandiklarin ve ne olacaginin belli olamayacagin (£=3) ifade etmiglerdir.

Sonug olarak; ogretim elemanlar: statd degisikliginin herhangi bir terér orguti ile baglantisinin
olmadigint ve farkli amaclar tasidigin, statiilerin iadesinin tiniversitelere birakidmasmin vanhs bir
karar oldugunu, bu degisikhigin arastirma gorevlilerinde olusturacagi gelecek kaygisi nedeniyle
olumsuz yansimalarinin olacagini ve statiilerin 1ade edilecegine inandiklaring belirtmiglerdir.
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Extended Abstract
Introduction

Within the education system, the highest level of education constitutes higher education. The
Turkish higher education system has been undergoing development and structural change in recent
vears (Biytkatak & Demir, 20106). Due to the increase in the number of universities, 1t has become
clear that there was a need for a serious academician in state universities in Anatolia and there was a
problem in finding academicians in some newly established universities (Giimus ve Gokbel, 2012).
In this direction, the OYP application was launched to increase the effectiveness of existing higher
education programs in order to train qualified faculty members (YOK, 2016). The unique aspect of
OYP from other programs is the lack of written exams and oral interviews in the employment of
academicians. The application of the OYP was abolished by the Higher Education Council in 2016
due to insufficient demand from the universities (YOK, 2015). After the 15 July coup attempt, the
status of OYP researches has been changed by the Decree Law No. 674. According to this
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provision; the research asistans of OYP were converted to a temporary 50/d cadre from the staff
of 33/a. Although both cadres are conwacted cadres, 50/d research asistants can be dismissed
when the training life ends (OGESEN, 2016). The aim of this research is to determine the opinions
of the academicians of different statuses about the recruitment of the research assistants who are
working with the Faculty Development Programme (OYP) to the temporary 50/d cadre from the
33/a staff by the Decree Law No. 674.

METHOD

Case study design, one of the qualitative research models, was used in this study. Data which were
collected by semi-structured interview form were analysed via descriptive and content analysis. This
research sampling method was developed using maximum diversity sampling method. The sample
of the current study consists of academicians of different status at Gazi University Sports Science
Faculty.

Findings and Results

In the light of the findings, five categories were found. These categories are as followings: general
opinions about OYP application, Reasons for the Change of Statues, Negative reflections of status
change, return status of the decision be left to the universities and Return of status. Four
subcategories were obtained as a result of the opinions about OYP application. These are: "strong
aspects of the system", "weaknesses of the system", "positive attitude towards the system" and
"negative attitude toward the system". Academicians have stated that OYP application has both
strenghts (e.g. fairness and nepotism prevention, ideological organization and objective
employment) and weakness (e.g. employment without the initiative of the universities, madequacy
of employment criteria and branching problem in sport sciences). The findings of Tekkursun
Demir and Ilhan (2016)’s study show that our findings are similar.In this study; It was determined
that the prevention of unfairness and nepotism was viewed as the strength of OYP application.

Three subcategories were obtained for the status change of OYP. These are: "University Pressure”,
"Political" and "Systematic problems related to OYP". Academicians in the university pressure
subcategory indicated that the pressure of universities was an important factor in the change of the
status. In parallel with this finding, Yekta Sara¢ who head chairman of Turkey’s Council of Higher
Education emphasized that the universities do not want to use the OYP staffs and they are
subjected to mntense criticism by a significant number of university faculty members (Hirriyet,

2017).

Academics for the political sub-category stated that; the status change was not related to any
terrorist organization and had different purposes. These findings parallel the statements of the
Minister of Education and the chairman of the Higher Education. According to these explanations,
the status change was not related to any terrorist organization (Hirrivet, 2016 & TBMM, 2017).
The reason for issuing a decree in law is to take measures to prevent the reasons that led to its
becoming extraordinary (Sen, 2016). However, it 1s seen that there is a contradiction between the
reasons for the enactment of the statutory decrees and the statements of the Minister of National
Education and the charrman of the Higher Education Council which he view that the status of
change 1s not related to any terrorist organization. This contradiction supports the views of the
academicians that the decrees i law are taken for other purposes.

The majority of the faculty members for the sub-category of systemic problems related to OYP
were identified as being an mmportant factor in the status change of assignments outside the
mitiatives of the faculty members and universities.
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As a result, academucs stated that; the status change was not related to any terrorist organization and
had different purposes, It is a wrong decision to leave the universities for the return of the status,

this change will negative effect of the research assistants due to fear of the future. They also believe
that this status will return.




oyp

ORIGINALITY REPORT

B

SIMILARITY INDEX

PRIMARY SOURCES

B A BB BN B

—
BE B B =R

ejercongress.org

Internet

dergipark.ulakbim.gov.tr

Internet

www.haber7.com

Internet

usos2016.com

Internet

www.egitimveegitim.com

Internet

OZTURK, K. Burak. "Turk yuksekodgretim diizeninde
ogretim uyesi yetistirilmesinin hukuki cercevesi”,
In6nl Universitesi Hukuk Fakdltesi Dergisi, 2014.

Publications

www.mevzuat.gov.tr

Internet

muhasebedr.com

Internet

brksptc.blogspot.com

Internet

www.mymemur.com.tr

Internet

0
70 words — 1 A)

64 words —

63 words —

48 words —

47 words —

1%
1%
1%
1%

o
41 words — 1 /0

o
25 words — < 1 /0

24 words — <

20 words — <

%
%

o
17 words — < 1 /0



—
—

N N N N N _ RN N N —_ LN N
w N - (@] (o] (0] ~l o (@) ] BN w N

: o
AYVACI, Hakan $evk|,_ I%AKI.RCI, Hagap and 16 words — < 1 /0
BASAK, Mehmet Hulki. "Fatih projesinin uygulama
surecinde ortaya ¢ikan sorunlarin idareciler, 6gretmenler ve
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi”, Yiztnci Yil Universitesi
Egitim Fakultesi, 2014.

Publications

www jret.org 13 words — < ] 70
?r/]\t/mé\t/.acarindex.com 13 words — < %
I\r/]\t/;/vm\é\{.sbed.mu.edu.’[r 12 words — < 1 %
sgdb.cu.edu.ir 12 words — < %
ﬁgicejtergi.erzincan.edu.tr 12 words — < %
I\r/]\t/g/vm\é\{.befjournal.com.tr 11 words — < %
ﬁtgrlzeatlratelorgu.net 11 words — < %
I(natt(t:rtnjeltten.Iibrary.atilim.edu.tr 10 words — << 1 %
l\r/]\t/mé\t/.j-humansciences.com 10 words — < { %
www.todaie.edu.tr 9 words — < %
I\rfw\t/(\a/vm\(/a\t/.icefic.com 8 words — < %

www.akademikpersonel.org



Internet

8 words — < 1

%

) e , e 0
YUKSEL, Sedat. "Fen- Edebiyat fakiltesi ogretim - .\ < 1 /0
uyelerinin ogretmen yetistirme sistemine iligkin

dustnceleri (Uludag Universitesi fen- edebiyat fakultesi ornegi)",

lletisim Hizmetleri, 2011.

Publications

BAS, Fatih, CAKMAK, "Zeynep, ISIK, Ahmet and 5 words — < 1 %
BEKDEMIR, Mehmet. "The Differences Between the

Lecturers' and the Students' Definitions That They Formed in the

Course and the Reasons of These Differences*", Ogretmen

Egitimi Akademisi-Maya Akademi, 2015.

Publications

ON <6 WORDS
ON



	oyp
	By Alperen

	oyp
	ORIGINALITY REPORT
	PRIMARY SOURCES


