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Abstract

The aim of this study was to evaluate some
factors affecting self-efficacy beliefs of students
i physical education and sport teacher
department and students in the other fields of
teacher education departments. Total of 515
students from Physical Education and Sport

Teacher  Department, Science  Teacher
Education, Mathematics Teacher Education,
Social Studies Teacher Education, Music

Teacher Education and Art Teacher Education
Departments at Gazi University Faculty of
Education participated in the study. Collected
data was analyzed i SPSS 16.0 program by
using Pearson Product Correlation test.
Confirmatory Factor Analysis (CFA) in AMOS
(Analysis of Moment Structure) was done for
the sample group conformity of scales. As a
result of literature review made before study, a
structural equation model was hypothesized.

Ozet
Bu calismanin amaci, beden egitimi ve spor
ogretmenhifi dider
68retmenlik  bélimlerinde  6Zremim  goren
68rencilerin 6z yeterlik inanglarin etkileyen bazi
deBerlendirilmesidir.  Aragtirmaya
Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu  Beden — Egitimi Spor
Ogretmenligi, Egitim Fakiltesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler Oretmenlii, Mizik Ogretmenlifi ve
Resim Ogretmenligi bolimlerinden toplam 515
d@renci katlmigtr. Veriler, SPSS 16.0 paket
programinda Pearson Product Correlation testi
kullanilarak analiz edilmigtir. Ayrica 6lceklerin
orneklem grubuna uygunlugunun belirlenmesi
icin AMOS (Analysis of Moment Structure)
programinda Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
yapilmigtir. Aragtirma 6ncesinde yapilan literatiir

bélimii  ile alanlarin

faktorlerin

ve
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Consequently, by examming the model fit
indexes of hypothesized model, it can be
concluded that having high level of emotional
intelligence decreased academic burnout level
of students and correspondingly academic and

taramast sonucunda bir yapsal egitlik models
hipotez edilmigtir. Sonug olarak, hipotez edilen
modelin uyum indekslerine bakarak duygusal
zeka seviyesi yiiksek olan 68rencilerin akademik
titkenmighifinin  diigecegi buna bagli olarak

general self-efficacy beliefs were increased.
Keywords: General self-efficacy; emotional
intelligence; academic self-efficacy;, academic
burnout; physical education; sport.

akademik 6z veterlik ve genel oz vyeterlik
manclarinin artaca@s soylenebilir.
Anahtar Kelimeler: Genel 6z yeterlik; duygusal
zekd;  akademik 6z yeterlk;  akademik
titkenmiglik; beden eitimi; spor

Giriy

Ogretmenlik bir toplumun geligmesi, biiytimesi, tiretmesi i¢in gereken msan giciinin
yetismesinde onemli bir yere sahiptir. Ogretmenler egitim ve dgretim dénemlerindeki kazanimlary
ile bireysel becerilerini birlegtirerek insan giiciniin yetigmesine katks saglarlar. Egitim ve 68retimini
tamamlayan bir 6gretmen yalnizca 6grenim hayatinda kazandifs bilgilerle degil bireysel yeterlilikleri
ve yetenekleri ile meslek hayatlarmna devam eder.

Mayer & Salovey'e gore (1997) duygusal zeka, dogru bir gekilde kavrama, duygulara deger
bicme ve duygulart ifade etme yetenegi, diigiinceleri rahatlatnginda hislere erigme ve/veya onlar
olugturma yetenegi, duyguyu ve duygusal bilgiyi anlama vetenegi, zeka ve duygu geligimini tegvik
etmek 1¢in duygular: dizenleme yetene@ini icermektedir.

Duygusal zeka kavramunt anlamak i¢in 6ncelikle onu olugturan iki element incelenmelidir,
zeka ve duygu. Zeka, kavramlari birlestirme ve ayirma, yargilama ve sonuca varma ve soyut
diistincelerle ilgilenme giictidiir. Duygu 1se duygularmn kendisini, ruh durumlaring, degerlendirmeys
ve diger yorgunluk ve enerjiyi iceren duygu durumlari dahil zihinsel iglevin bir bolimi olarak
adlandurilir (Mayer & Salovey, 1997).

Duygusal zekanin yam swa o8retmenler problemlerle baga ¢ikmak, egitim-68retim
surecinde mesleklermi yeterli seviyede yapabilmek ve bagarih olabilmek i¢in kendi yeterliliklerinin
farkinda olmalidir. Bir 6@retmenin neyi ne kadar yapabilece§ini bilmesi 6nemlidir. Eksik ve yeterli
vonlerin farkinda olmak e@itim acisindan oldukca 6nemlidir. Bu noktada e@itim icersine
68retmenlerin genel 6z yeterlik ve akademik 6z yeterlikleri girmektedir.

Diigiince ve Eylemin Sosyal Temelleri: Bir Sosyal Biligsel Kuram adli yaymu ile Albert Bandura,
insan adaptasyonunda ve deisiminde biligsel, bagkasi ile vapian, 6z dizenleyici siireclere uyan
insanlarm faaliyet gostermeler: ile ilgili bir gérig ilert stirmiigtiir (Bandura, 1986 akt. Schunk &
Pajares, 2010). Bu sosyal biligsel bakis a¢isindan, insan diigtince ve eylemi, kigisel, davraniga yonelik
ve cevresel etkiler arasndaki dinamik etkilegimlerin bir Giriinii olarak goriilmektedir (Schunk &
Pajares, 2010). Oz yeterlik kavrami bir kimsenin verilen kazamimlan tretmesi icin gerekli olan
etkinlikleri uygulama ve organize etme becerilerine olan inanci ifade eder (Mulholland & Wallace,
2001).

Oz yeterlik, akademik yeterlik ve duygusal zekinin yani sira digik seviyede akademik
tikenmighgin de editim 68retim strecini etkiledifi digtiniilebilir. Hayatin her alaninda topluma
faydal bireylerin yetigtirilmesinde etkin bir role sahip 68retmenlerin 6z yeterliklerine etki eden
faktorlerin belirlenerek 68retmenlik bolimiinde 6g8renim goren ogrencilerin 6z yeterlik algilarinim
giiclendirilmesine yonelik programlarin geligtirilmest etkili egitim icin faydali olacag: dugtnilebilir.

Genel 6z yeterlik inanci, efitim alaninda cesitli galigmalarda aragtirma konusu olmugtur.
Oz yeterlik inanc1 Albert Bandura'nin Sosyal Ogrenme Kuramu ile ortaya ¢ikmugtir. Albert Bandura
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disinda Dale Schunk, Frank Pajares ve Barry Zimmerman e8itim alaminda 6z yeterlikle ilgili birgok
gahgma ortaya koymugtur. Bu ¢aligmalar 6z yeterlifin eitim alaninda 6nemli etkileri oldugunu
gostermektedir.

Oz yeterlik inancuun yani sira, bu aragtirmada incelenen dier bir kavram olan duygusal
zekayla ilgil olarak cesith calismalar e@itim alaninda mevcuttur. Duygusal zeka kavramu ile ilgili
olarak farkli modeller ortaya atlmugtir. Mayer & Salovey yetenek modeli, Bar-On karma model,
Cooper & Sawaf modeli ve Goleman modeli duygusal zeki modellerini olugturmaktadir. Chan
(2004, 20006) ¢aligmasinda duygusal zekinmn egitim alanindaki 6nemini vurgulamugtir. Chan (2004)
duygusal zeka ile genel 6z yeterlik mnanci arasindaki iligkiyi inceleyerek egitim alaninda 6neml
kavramlar oldugunu belirtmigtir. Chan (2006) duygusal zeka ve tikenmiglik arasindaki iligkiyi de
mncelemigtir.

Bu tanimlardan yola ¢ikarak 6gretmenler yeterliliklerinin farkinda olduklarinda hem daha
iyi bir egitim verebilmek icin yetenek ve bilgilerinden faydalanacak hem de eksikliklerini gidermek
igin ¢aba gosterecektir. Bireylerin 6z yeterliklermin yami swra 68retmenin kendi beceriler:
dogrultusunda alani ve meslegi ile ilgili yeterlilik inancina sahip olmasi gerekir. Akademik 6z
veterlik, mesle@in gereklerini yerine getirmekte 6nemli bir etkendir.

Tam faktorler goz 6nune alindi@inda eitim ve 68retim icerisinde 6nemli bir role sahip
beden editimi ve spor 6gretmenlerinin duygusal zeka seviyelerinin akademik titkenmiglige nasil
etkilediBini inceleyerek, bu etkinin akademik 6z veterlik ve genel 6z yeterlik inanclart tuzerinde ne
vonde bir etki yaptigini tespit etmek faydali olacagr soylenebilir.

Bu ¢aligmanin amact, beden egitimi ve spor 6gretmenlifi bolimii ile difer alanlarin
68retmenlik boliimlerinde 63renim goren 6@rencilerin 6z yeterlik inanglarini etkileyen faktorlerin
degerlendirilmesidir.

Materyal ve Yontem
Arastirmanin Modeli

Aragtirmada genel tarama modeli kullanilmigtir. Gruplandirma ile belirlenen 6rneklem
grubuna belirlenen élcekler uygulanarak tarama yapilmugtir,
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini fen alanindan Matematik Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi,
sosyal alandan Sosyal Bilgiler Ogretmenlii, 6zel yetenek ile ilgili alandan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Mizik Ogretmenligi ve Resim Ogretmenligi boliimlerinde 63renim goren ogrenciler
olugturmaktadur.

Aragtirmanin 6rneklem grubunu Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlidi,
Matematik  Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenlidi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Miizik
Ogretmenligi ve Resim Ogretmenlii bolimlerinde 6@renim goren birinci, ikinci, tgiincii ve
dordiincti sif 6@rencilerinden toplam 515 kisi olusturmaktadir. Aragtirmada kullanilan Duygusal
Zekd, Genel Oz Yeterlik, Akademik Oz Yeterlik ve Akademik Tiikenmislik 6lceklerinin
uygulanmast icin Gazi Universitesi Rektorliidinden izin alinmugtir. Olcekler Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi (n=86), Matematik Ogretmenligi (=94), Fen Bilgisi Ogretmenligi (n=81), Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi (n=111), Mizik Ogretmenligi (n=53) ve Resim Ogretmenligi (n=90)
bolimlerinde 68renim goren birinci, iking, tiglinct ve dérdiinci simftan toplam 515 68renciye
uygulanmgtir. Olgekler 2012-2013 Egitim-Ogretim Yil Bahar Déneminde belirlenen boliimlerdeki
68rencilere uygulanmigtir.

Verilerin Toplanmasi

Ogrencilerin duygusal zeki boyutlarinin de@erlendirilmesinde, Char’in (2004 ve 2006)
tikenmiglikle duygusal zeka arasindaki iligki ve duygusal zeka ile 6z yeterlik arasindaki iligkiyi
incelemede kullandi@s dlgekten yararlandmugtie. Olgein orijinali, Schutte et al. (1998) 33 maddelik
cabgmasindan Chan (2004) tarafindan geligtirilen 12 maddelik 6lgektir. Ayni 6lgek Aslan ve Ozata
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(2008) tarafindan da kullandmugtr. Cevaplar 5l likert tarzinda (1=kesinlikle katlmiyorum,
2=katlmiyorum, 3=kararsizim, 4=katiliyorum, 5=kesmlikle kathyorum) derecelendirilmigtir.
Char’in aragtirmasinda bu 6lcegin guvenilirlidi (Cronbach Alpha=0.82-0.86) yiiksek bulunmugtur.
Olgegin alt boyutlarit Duygusal Degerlendirme, Empatik Duyarlilik, Pozitif Duygusal Yonetim,
Duygularin  Olumlu  Kullanimi  olugturmaktadir. Madde 1, 3 ve 8 ortalamasi Duygusal
Degerlendirme boyutunu, madde 4, 6 ve 11 ortalamasi Empatik Duyarldik boyutunu, madde 2, 7 ve
9 ortalamasi Pozitif Duygusal Yénetim boyutunu, madde 5, 10 ve 12 Duygularin Olumlu Kullanimi
boyutunu 6lgmektedir.

Oz yeterlik 6lgegi olarak Schwarzer & Jerusalem (1995) tarafindan geligtirilen Yesilay,
Schwarzer & Jerusalem (1997) tarafindan Tiickceye uyarlanan Genel Oz Yeterlik Olgedi (General
Self Efficacy Scale) kullanlmugtir. Genel 6z yeterlik olgei, hayatin tim stresli olaylarini tecriibe
ettikten sonra uyum saglamak kadar, ginlik yagamm huzursuzluklan ile baga ¢ikma becerisinin
tahmin edilmesi amaci ile alglanan genel 6z vyeterlik anlayigiin  deferlendirilmesi icin
oluﬁturu]mugtur (http: age.fu-berlin.c alth/engscalhtm). Olgek 4 likertli (1=dogru degil,

2=Dbiraz dogru, 3=daha dogru, 4=tiimiyle dogru) 10 maddeden olugmaktadir. Degerlendirme
olg,ekte yver alan 10 maddenin ortalamasi alinarak yapilmigtir.

Ogrencilerin akademik 6z yeterlik inanclariin belirlenmesi igin Jeruselam & Schwarzer
(1981) tarafindan gelistirilen Yimaz, Giirgay ve Ekinci (2007) tarafindan Tirkceye uyarlanan
Akademik Oz Yeterlik Olcedi kullanidmugtir. Akademik 6z yeterlik inanclariun belirlemesi igin
kullanilan Akademiz Oz Yeterlik Olcedi Jerusalem & Schwarzer (1981) tarafindan geligtirilen ve tek
boyut igeren orijinal Olgek akademik 6z veterlik icin anlamli bir yap: gc‘jstcrcn 7 maddeden
olugmaktadir. (akt. Yilmaz, 2007). Olgek 4'li likert tarzinda (1=bana hi¢ uymuyor, 2=bana ¢ok az
uyuyor, 3=bana uyuyor, 4=bana tamamen uyuyor) derecelendirilmigtir. Olgckte yer alan 7
maddenin ortalamast alinarak deferlendirme yapilmistrr. Ik 6 madde pozitif, son madde negatif
yonli hesaplanmigtr.

Akademik tiikkenmiglik diizeylerinin belirlenmesi icin Schaufels, Martinez, Marques-Pinto,
Salanova & Bakker (2002) tarafindan geligtirilen Maslach Titkenmiglik Envanteri-Ogrenci Formu
(MTE—OF) kullandmigtir, Madde 1, 4, 6, 9 ve 11 ortalamas: Tikenme boyutunu, madde 2, 5, 7 ve
10 ortalamast Duyarsizlagsma boyutunu, madde 3, 8, 12 ve 13 ortalamasi Yetenek boyutunu
olecmektedir. Olcek Akademik Tiikenmiglik icin Schaufeli et al. (2002) tarafindan geligtirilen Carpi,
Glindiiz ve Gékgakan (2011) tarafindan Tirkceye uyarlanan Maslach Tikenmiglk Envanteri-
Ogrenci Formunun orijinali hicbir zaman, cok seyrek, nadiren, bazen, siklikla, cok sik, her zaman
cevaplart bulunan 7'li likert tipi ankettir. Bu tlcegin Tiikenme, Duyarsizlagma ve Yetkinlik olmak
tizere G¢ alt boyutu bulunmaktadir. Olgek uyarlama ¢aligmasinda 5'li likert (1=hicbir zaman,
2=bazen, 3=genellikle, 4=¢ogu zaman, 5=her zaman) tipinde uyarlannu§ ve 16 maddeden 13
maddeye digmistiir (Carpi, Gindiiz ve Gok¢akan, 2011).

Katilimeiarin genel akademik not ortalamalart icin, anket formunda "Genel Akademik
Ortalamaniz" bolimi olugturularak (1) 2.00 altnda, (2) 2.01 — 2.50 arasinda, (3) 2.51 — 3.00
arasinda ve (4) 3.01 — 4.00 arasinda olmak tizere dort skl deferlendirme sistemi uygulanmigtir.
Anketler, belirlenen boéliimlerde 6grenim  goren &8rencilere  bizzat aragtirmact tarafindan
uygulanmigtir.,

Verilerin Analizi

Aragtirma sonucunda toplam 515 anket toplanmustir. Oncelikle anketlerin tizerinde
dogrulayict faktor analizi (DFA) yapilmig anketlerin érnekleme uygun olup olmadii tespit
edilmigtir. Daha sonra ortaya konulan model, Yapisal Esitlik Model: ile test edimistir. Ayrica
Duygusal Zeki, Akademik Tukenmiglik, Genel Oz Yeterlik ve Akademik Oz Yeterlik olgekleri
arasinda Pearson Product Correlation testi yapilmugtir.
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Bulgular
Tablo 1. Duygusal Zeki, Akademik Tiikenmiglik, Akademik Oz Yeterlik ve Genel Oz Yeterlik
Boyutlarmnm Korelasyonu
Ot. £S5 1 2 3 4 5 6 7 8
DD 4.08%.61 1
PDY 39766  .600* 1
ED 416164 462" 418" 1
DOK 4,27+54  531% 530™ .527* 1
TU 27691 -152" -262"* -034  -158"* |
DUY 255196 -155%  -.220" -056 -108* 777" 1
YET 324177  .303*  415* 256" .380* -234" -256" 1
AOY 297147 358 462" 323 419 -323* -261" 539" 1
GOY 293155 474" 510" 408"  519*  -161"  -132" 547" 580"
DD: Duygusal Degerlendirme, PDY: Pogitif Diygnsal Yonetim, ED: Empatife Duyariehk, DOK: Duygmiarm Olumin Konflamems, TU:
Tiikenme, DUY: Dy lagma, YET: Yetenel, AQOY: Akademik O Yeterlik, GOY: Genel Oz Yeterlik

R AN el i o

Tablo 1'de duygusal zekd, akademik tilkenmiglik, akademik 6z yeterlik ve genel 6z yeterlik
faktorler: arasindaki korelasyon tablosu verilmigtir. Korelasyon degerlert 0.35 ve alti zayif seviye,
0.36 - 0.67 arasi orta seviye, 0.68 — 1.00 aras1 giicli korelasyon olarak degerlendirilmistic (Taylor,
1990).

Duygusal Degerlendirme alt boyutu ile Tiikenme alt bovutu arasinda negatif yonli zayif
korelasyon bulunmugtur (1= -0,152, p<0.05). Pozitif Duygusal Yonetim alt boyutu ile Tiikenme alt
boyutu arasinda negatif yonlii zayif korelasyon bulunmugtur (r= -0,262, p<0.05). Empatik
Duyarhlik ile Tikenme alt boyutu arasinda negatif yonli zayif korelasyon bulunmustur, fakat
istatistiksel olarak anlamh degildir (r= -0,034, p>0.05). Duygularin Olumlu Kullanims ile Tikenme
alt boyutu arasinda negatif yonli zayif korelasyon bulunmusgtur (r= -0,158, p<0.05).

Duygusal de@erlendirme alt boyutu ile duyarsizlasma alt boyutu arasinda negatif yonli
zayif korelasyon bulunmustur (r= -0,155, p<0.05). Pozitif duygusal yonetim alt boyutu ile
duyarsizlagma alt boyutu arasinda negatif yonlii zayif korelasyon bulunmugtur (r= -0,220, p<0.05).
Empatik duyarlilik ile duyarsizlagma alt boyutu arasinda negatif yonli orta seviye korelasyon
bulunmustur, fakat istatistiksel olarak anlamli degildir (r= -0,056, p>0.05). Duygularin olumlu
kullanimu tle duyarsizlasma alt boyutu arasinda negatif yonli zayif korelasyon bulunmustur (r= -
0,108, p<0.05).

Duygusal degerlendirme alt boyutu ile yetenek alt boyutu arasinda pozitif yonli zayif
korelasyon bulunmusgtur (r= 0,303, p<0.05). Pozitif duygusal yonetim alt boyutu ile yetenek alt
boyutu arasinda pozitif yonla orta seviye korelasyon bulunmugtur (r= 0,415, p<0.05). Empatik
Duyarllik ile Yetenek alt boyutu arasinda pozitif yonli zayif korelasyon bulunmustur. (r= 0,250,
p<0.05).

Duygusal zeka ile akademik tikkenmiglik arasmdaki elde ediden iligkilere gore, duygusal
degerlendirme, pozitif duygusal yonetim, empatik duyarhlik ve duygularin olumlu kullanini
seviyelert yiiksek olan 6grencilerin okul ve derslere vonelik titkenme hislerinin azalacagimi séylemek
mumkiindtr. Kendi duygularmmn farkinda olan ve yasadigt duygularin nedenini bilen, yagadid:
duygular: kontrol edebilen, bagkalarimin duygularini anlama konusunda yeterli ve giiclii empati
vetenegine sahip olan, yasadigi duygulart olumlu kullanabilen, iy1 bir ruh halinde daha verimh
olabilecefine mnanan 6grencilerin akademik gorevlere, 6devlere, okula ve derse karst daha diigtik
seviyede tilkenme ve duyarsizlagma hissi yagayacagi, buna zit olarak duygusal zeka ile ilgili bu alt
boyutlarda yiiksek seviyede olanlarin akademik konularda kendilerini yeterli gordiikler1 ve daha
bagarili olabileceklerine inandiklar séylenebilir.

Duygularin olumlu kullanumu ile akademik 6z yeterlik boyutu arasinda pozitif yonli orta
seviye korelasyon bulunmugtur (r= 0,380, p<0.05). duygusal degerlendirme alt boyutu ile akademik
6z yeterlik boyutu arasinda pozitif yonla zayif korelasyon bulunmugtur (r= 0,358, p<0.05). Pozitif
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duygusal yonetim alt boyutu ile akademik &z yeterlik boyutu arasinda pozitif yonlii orta seviye
korelasyon bulunmusgtur (r= 0,462, p<0.05). Empatik duyarhlik ile akademik 6z yeterlik boyutu
arasinda pozitif yonli zayif korelasyon bulunmusgtur. (r= 0,323, p<0.05). Duygularin olumlu
kullanmmi ile akademik 6z yeterlik boyutu arasinda negatif yonli orta seviye korelasyon bulunmugtur
(t= 0,419, p<0.05).

Duygusal zeka ve akademik &z yeterlik arasinda elde edilen iligkiye gore, duygusal zeka
seviyesi yiksek olan 6@rencilerin akademik kazanmma yonelik yeterlik algilarmun yiksek olacags
soylenebilir. Yagadifi huslerin farkinda olan, kendindeki ve bagkalarmndaki duygulari anlayabilen,
empati yetene8i olan ve yagsadifi duygulari kendi ve bagkalart yararina kullanabilen 6grencilerin
akademik gorev, ders ve sorumluklarmn tistesinden bagarih bir sekilde gelebileceklermne dair
inanglarinin yiksek olacagi soylenebilir.

Duygusal degerlendirme alt boyutu ile genel 6z yeterlik boyutu arasmda pozitif yonli orta
seviye korelasyon bulunmugtur (r= 0,474, p<0.05). Pozitif duygusal yonetim alt boyutu ile genel 6z
veterlik boyutu arasmnda pozitif yonli orta seviye korelasyon bulunmugtur (r= 0,510, p<0.05).
Empatik duyarhlik ile genel 6z yveterlik boyutu arasmda pozitf yonli orta seviye korelasyon
bulunmustur. (r= 0,408, p<0.05). Duygularin olumlu kullanimu ile genel 6z yeterlik boyutu arasmnda
pozitif yonli orta seviye korelasyon bulunmugtur (r= 0,519, p<0.05).

Tikenme alt boyutu ie akademik 6z yeterlik boyutu arasinda negatif yonla zayif
korelasyon tespit edimustir (r= -0,323, p<0.05). Duyarsizlagma alt boyutu ile akademik 6z yeterlik
boyutu arasmda negatif yonli zayif korelasyon tespit edilmigtir (r= -0,261, p<0.05). Yetenek alt
boyutu ile akademik 6z vyeterlik arasinda pozitif yonlii orta seviye korelasyon bulunmustur (r=
0,539, p<0.05). Aragtirmada elde edilen bu bulgulara gore, akademik gorevlere, sinavlara ve derslere
karg1 tiikenme ve duyarsizlasma diizeyi diigiik olan 68rencilerin, basarili olma ve akademik kazanmm
elde etmeye dair inanclarinin da yiiksek olacagt séylenebilir. Tiikenme ve duyarsizlagma diizeyleri
digiik olan 6grencilerin yeteneklerine olan inanglarmnim da giiclii olacags séylenebilir.

Tikenme alt boyutu ile genel 6z yeterlik boyutu arasinda negatif yonli zayif korelasyon
tespit edilmugtir (r= -0,161, p<0.05). Duyarsizlagma alt boyutu ile genel 6z yeterlik boyutu arasinda
negatif yonli zayif korelasyon tespit edilmistir (r= -0,132, p<0.05). Yetenek alt boyutu ile genel 6z
veterlik arasinda pozitif yonli orta seviye korelasyon bulunmustur (r= 0,547, p<0.05).

Akademik 6z yeterlik ile genel 6z yeterlik boyutlan arasinda pozitif yonli korelasyon
bulunmustur (r= 0,580, p<0.05). Ayrica genel 6z veterlik manct giiclii olan 68rencilerin akademik
6z yeterlk manglarmun da giicli olaca@i, derslere ve odevlere karsi daha olumlu bir tutum
sergileyece@i, okul hayatinda bagarili olmak icin kendi yetenek ve kapasitelerine kargt giiclii bir
veterlik hissi geligtirebilecei soylenebilir.




Last, N, Last, N., & Last, N. (2017). Title in aticle’s language. Jowrnal of Human Sciences, 14(3), NNN-NNN.
do1:10.14687 /jhs. w1413 NNNN

Sekil 1. Beden Egitimi ve Spor Ofretmenligi Ogrencilerinde Oz Yeterlik Modeli

Akademik

Takenmiglik

Tablo 2. Beden Egitimi ve Spor Ofretmenligi Ogrencilerinde Oz Yeterlik Modeli Uyum
indeksleri

Model ¥ df o/df AGFI GFI NFITLI CFI RMSEA

Modifikasyondan Once 648,8 27 24 672,803,670 ,570,677 212

Modifikasyondan Sonra 62,6 19 329 ,936 ,973 ,968 ,957 ,977 0,06

Sekil 8'de Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 6grencilerinde hipotez edilen 6z yeterlik
modeli verilmistir. Tablo 37°de hipotez edilen modele iligkin uyum indekslert bulunmaktadir. Beden
Egitimi ve Spor Ofretmenligi 6grencilerinde 6z yeterlik modeli uyum indeksleri AGFI = .93,
GFI= .97, NFI= .96, TLI = 95, CFI = .97 ve RMSA=0.03'tir. * = 62,6 ve df = 19 olarak
bulunmustur ve sonuclar anlamhdir (3*/df < 4). ¥*/df isleminin sonucu, modelin kabul edilebilir
diuzeyde oldugunu gostermektedir.

Tartiyma ve Sonug

Chan (2004) 6z yeterlik inanglarmm algillanan duygusal zeki bilegenlermi tahmin etmede
onemli role sahip oldugunu tespit etmistir. Genel 6z veterlik nanclart konusunda da bu 6 8renciler
gicli hislere sahip olacag: belirtilebilir. Capri ve diferler: (2012) yaptiklar: cahgmalarinda genel 6z
yeterlik inanci ile yetenek boyutu arasinda pozitif yonli (r=0.38, p<0.05) korelasyon tespit ederken,
tikenme ve duyarsizlagma boyutlariarasinda anlamh iligks bulunmadigmni belirtmiglerdir. Villanueva
& Sanchez (2007) duygusal zeka ile kollektif 6z yeterlik (r=0.25), liderlik 6z yeterligi (r=.56) arasinda
pozitif iski bulmugtur. Tabatabaei et al. (2013) duygusal zeka ve 6z veterlik arasinda pozitif iligki
tespit etmigtir (r=0.78). Gurol et al. (2010) duygusal zeka ve 6z yeterlik arasinda pozitif iligki tespit
etmigtir (r= 0.74). Adilogullari ve Senel (2014) genel 6z yeterlik ile duygusal degerlendirme (r= .50),
pozitif duygusal yonetim (r=.46), empatik duyarlilik (r=0.38), duygularin olumlu kullanimi (r=.49)
arasinda pozitif korelasyon bulmugtur. Rathi & Rastogi (2009) duygusal zekanmn mesleki 6z yeterhifs
vordadi@im tespit etmugtir. Sarkhosh & Rezaee (2014) duygusal zekanmn bazi boyutlarmin 6z
veterligi yordadiZuu tespit etmigtir.
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Aragtirmada test edilen modelde akademik tiikenmiglik aract deigken gorevi gormektedir.
Hipotez edilen model mcelendiginde duygusal zeka seviyes: akademik tikenmiglik aracihiyla genel
6z yeterlik ve akademik 6z yeterlik mancini etkilemektedir. Buna gore, duygusal zeka seviyesi yiiksek
olan 68rencilerin akademik tikenmiglik diizeyleri diisece8, akademik 6z yeterlik ve genel 6z yeterlik
dizeylerinin artacagi soylenebilir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi bolimii ile dier alanlarin 68retmenlik bolimlerinde
68renim goren 68rencilerin 6z yeterlik manglarm etkileyen bazi faktorler deg@erlendirilmek amaciyla
vapilan bu ¢aligmanin sonuglarina dayanarak §u oneriler sunulabilir:

1) Kullanilacak 6lcekler daha geni§ bir 6rneklem grubuna uygulanmalidir.

2) Bu aragtirmaya beden efitimi ve spor 6gretmenlifi, fen bilgisi 68retmenlifi, sosyal bilgiler
O8retmenhii, matematik 68retmenhi, mizik 6gretmenligi ve resim 6Z8retmenhigs bolimiinde
o68renim  goren OFrencier katimusti. Yapilacak calismalarda, bu bélimler diginda farkls
Ofretmen vetigtirme programlarinda 68renim  goren O68renciler 6rneklem  grubuna dahil
edilmelidir.

3) Ogretmen yetigtirme programlarinda 6grenim goren 6grencilere yonelik dlcekler geligtirilmelidir.
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EXTENDED ABSTRACT
The profession of teaching has an mmportant role in growing human power for development,
growth and production of society. Teachers contribute to generate human power by combining
achievement gained in the period of education and personal skills. Because physical education and
sport lessons require physical, theoretical competence and knowledge as well as psychological
competence, it can be said that examining how emotional intelligence effects academic burnout,
revealing the direct and indirect effects of emotional intelligence on academic and general self-
efficacy of teacher candidates and comparing students in different teacher departments with
physical education can provide opportunities to increase teaching quality in future. The aim of this
study was to evaluate some factors affecting self-efficacy beliefs of students in physical education
and sport teacher department and students in the other fields of teacher education departments.
Total of 515 first, second, third and final year students from Physical Education and Sport Teacher
Department, Science Teacher Education, Mathematics Teacher Education, Social Studies Teacher
Education, Music Teacher Education and Art Teacher Education Departments at Gazi University
Faculty of Education participated i the study. Collected data was analyzed in SPSS 16.0 program
by using Pearson Product Correlation test. Confirmatory Factor Analysis (CFA) i AMOS
(Analysis of Moment Structure) was done for the sample group conformity of scales.
A structural equation model was hypothesized in the model, which proposed that emotional
ntelligence had impacts on general and academic self-efficacy with mediator role of academic
burnout. The fit indices of this model had good fit indices and all the parameters were found tobe
significant (AGFI = .93, GFI= .97, NFI= .96, TLI = .95, CFI = .97, RMSA=0.03. ¥* = 62,6, df =
19, %*/df < 4). The results showed that hypothesized model was acceptable.
According to correlation analyses, it is possible to infer that emotionally intelligent students may
not have academic burnout or my have burnout related to school and lessons at the lowest level. It
can be said that students who are aware of their emotions and knowing the reasons why they feel
those emotions, are able to control their emotions, have strong and e efficacious emphatic ability to
understand others’ emotions, use the emotions positively, believe that they will be more successful
in a positive mood will be unlikely to have burnout and desensitization related to their academic
tasks, works, school and lessons, in contrast with this, they feel efficacious in academic tasks. Chan
(2004) found that general self-efficacy components had important roles to predict emotional
intelligence. It can be stated that these students are strong in self-efficacy. Capri et al. (2012) found
positive correlation between general self-efficacy and efficacy sub-dimension of academic burnout
while they found no significant relations between self-efficacy and burnout and desensitization.
Villanueva & Sanchez (2007) found positive correlations between emotional intelligence and
collective self-efficacy and leadership self-efficacy. Tabatabaer et al (2013) found positive
correlation between emotional intelligence and self-efficacy. Gurol et al. (2010) revealed positive
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correlation between emotional intelligence and self-efficacy. Adilogullart & Senel (2014) found
positive correlation between general self-efficacy and emotional appraisal, positive regulation,
emphatic sensitivity and positive utilization. Rathi & Rastogi (2009) found that emotional
intelligence predicted professional self-efficacy. Sarkhosh & Rezaee (2014) showed that emotional
intelligence predicted self-efficacy.

In this study, the hypothesized model, in which academic burnout had mediator role, was accepted.
When the hypothesized model is examined, it can be inferred that emotional intelligence decreases
the academic burnout level and with this decrement the levels of general and academic self-efficacy
increase. According to this result, it 1s possible to conclude that emotionally intelligent students wall
unlikely to have academic burnout and have higher levels of general and academic self-efficacy.
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