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Evaluation of some factors
affecting self-efficacy beliefs
of students studying in
teacher education
departments

Abstract

The aim of this study was to evaluate some
factors affecting self-efficacy beliefs of students
in physical education and sport teacher
department and students in the other fields of
teacher education departments. Total of 515
students from Physical Education and Sport
Teacher  Department,  Science = Teacher
Education, Mathematics Teacher FEducation,
Social Studies Teacher Education, Music Teacher
Education and Art Teacher Education
Departments at Gazi University Faculty of
Education participated in the study. Collected
data was analyzed in SPSS 16.0 program by using
Pearson Product Correlation test. Confirmatory
Factor Analysis (CFA) in AMOS (Analysis of
Moment Structure) was done for the sample
group conformity of scales. As a result of
literature review made before study, a structural
equation model was hypothesized. Consequently,
by examining the model fit indexes of
hypothesized model, it can be concluded that
having high level of emotional intelligence
decreased academic burnout level of students and
correspondingly academic and general self-
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Bu calimanin amaci, beden egitimi ve spor
Ogretmenligi diger

O6gretmenlik O6g8renim

bolumu  ile alanlarin

bélimlerinde goren
ogrencilerin 6z yeterlik inanclarini etkileyen bazt
faktorlerin degerlendirilmesidir. Aragtirmaya Gazi
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Egitim
Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi, Matematik
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Miizik
Ogretmenligi Ogretmenligi
bolumlerinden toplam 515 6grenci katilmustir.
Veriler, SPSS 16.0 paket programinda Pearson
Product Correlation testi kullanilarak analiz
edilmigtir. Ayrica duygusal zeka, genel 6z yeterlik,
akademik tikenmiglik ve akademik 6z yeterlik
Olgeklerinin - 6rneklem  grubuna uygunlugunun
belirlenmesi icin AMOS (Analysis of Moment
Structure) programinda Dogrulayict Faktor Analizi
(DFA) yapilmugtir. Aragtirma Oncesinde yapilan
literatiir taramast sonucunda bir yapisal egitlik
modeli hipotez edilmistir. Sonug olarak, hipotez
edilen modelin uyum indekslerine bakarak
duygusal zeka seviyesi yiiksek olan 6grencilerin
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efficacy beliefs were increased. akademik tikenmisliginin disecegi buna bagl
Keywords: General = self-efficacy; emotional olarak akademik 6z yetetlik ve genel 6z yeterlik
intelligence; academic self-efficacy; academic inanglariin artacag soylenebilir.

burnout; physical education; sport.

Anahtar Kelimeler: Genel 6z yeterlik; duygusal

Extended Fnglish summary is at the end of this  ,ek4; akademik 6z yetetlik; akademik titkenmislik.
document)

Giris

Ogretmenlik bir toplumun gelismesi, biiyiimesi, tiretmesi icin gereken insan glictiniin
yetismesinde énemli bir yere sahiptir. Ogretmenler egitim ve 68retim dénemlerindeki kazanimlari
ile bireysel becerilerini birlestirerek insan giictiniin yetismesine katki saglarlar. Egitim ve 6gretimini
tamamlayan bir 6gretmen yalnizca 6grenim hayatinda kazandig bilgilerle degil bireysel yeterlilikleri
ve yetenekleri ile meslek hayatlarina devam eder.

Caruso ve Salovey (2004)’e gore, duygular kisileri gercek insan yapmakta ve akilsalligt
desteklemektedir, boylelikle duygular hos kargilanmali, kucaklanmali, anlagidmali ve iyi sekilde
kullanilmadir. Mayer & Salovey'e gore (1997) duygusal zeka, dogru bir sekilde kavrama, duygulara
deger bigme ve duygulari ifade etme yetenegi, diistinceleri rahatlattifinda hislere erisme ve/veya
onlart olusturma yetenegi, duyguyu ve duygusal bilglyi anlama yetenegi, zeka ve duygu gelisimini
tesvik etmek icin duygulart dizenleme yetenegini icermektedir. Salovey ve Mayetr'e gore (1990),
duygusal zeka, kisinin kendisinin ve bagkalarinin hislerini ve duygularini izlemek, bunlar arasinda
fark gbzetmek, bagkalarinin disince ve etkinliklerine rehberlik etmek icin bu bilgiyi kullanmaktir.
Duygusal zeka “kisisel olarak etkili ve profesyonel olarak tretken olmak icin yeteneklerimizi
etkileyen duygusal kisisel ve sosyal yeterliliklerin gerekli karigimi” olarak tanimlanmaktadir
(Bharwaney, 2007).

Duygusal zeka kavramini anlamak i¢in 6ncelikle onu olugturan iki element incelenmelidir,
zeka ve duygu. Zeka, kavramlart birlestirme ve ayirma, yargilama ve sonuca varma ve soyut
dusiincelerle ilgilenme gilictidiir. Duygu ise duygularin kendisini, ruh durumlarini, degerlendirmeyi
ve diger yorgunluk ve enerjiyi iceren duygu durumlari dahil zihinsel islevin bir bolimi olarak
adlandirilir (Mayer & Salovey, 1997).

Duygusal zeka kavramu ile ilgili olarak farkli modeller ortaya atilmistir. Mayer & Salovey
yetenek modeli, Bar-On karma model, Cooper & Sawaf modeli ve Goleman modeli duygusal zeka
modellerini olugturmaktadir. Chan (2004, 2006) calismasinda duygusal zekanin egitim alanindaki
onemini vurgulamigtir. Chan (2004) duygusal zeka ile genel 6z yeterlik inanci arasindaki iligkiyi
inceleyerek egitim alaninda 6nemli kavramlar oldugunu belirtmistir. Chan (2006) duygusal zeka ve
tikenmislik arasmndaki iligkiyi de incelemistir.

Duygusal zekanin yant sira Ogretmenler problemlerle basa ¢ikmak, egitim-6gretim
surecinde mesleklerini yeterli seviyede yapabilmek ve basarili olabilmek icin kendi yeterliliklerinin
farkinda olmalidir. Bir 68retmenin neyi ne kadar yapabilecegini bilmesi 6nemlidir. Eksik ve yeterli
yonlerin farkinda olmak egitim acisindan olduk¢a Onemlidir. Bu noktada egitim icerisine
ogretmenlerin genel 6z yeterlik ve akademik 6z yeterlikleri girmektedir.

Diisiince ve Eylemin Sosyal Temelleri: Bir Sosyal Biligsel Kuram adli yaymnt ile Albert Bandura,
insan adaptasyonunda ve degisiminde biligsel, bagkas: ile yapilan, 6z duizenleyici siireclere uyan
insanlarin faaliyet gostermeleri ile ilgili bir gorus ileri surmistir (Bandura, 1986 akt. Schunk &
Pajares, 2010). Bu sosyal biligsel bakis acisindan, insan digiince ve eylemi, kisisel, davraniga yonelik
ve cevresel etkiler arasindaki dinamik etkilesimlerin bir tGrint olarak gorilmektedir (Schunk &
Pajares, 2010). Oz yeterlik kavrami bir kimsenin verilen kazanimlari Gretmesi i¢in gerekli olan

etkinlikleri uygulama ve organize etme becerilerine olan inanct ifade eder (Mulholland & Wallace,
2001).
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Oz yeterlik, akademik yeterlik ve duygusal zekinin yani sira disiik seviyede akademik
tikenmisligin de egitim Gg8retim surecini etkiledigi dustntlebilir. Hayatin her alaninda topluma
faydali bireylerin yetistirilmesinde etkin bir role sahip 6gretmenlerin Oz yeterliklerine etki eden
faktorlerin belirlenerek 6gretmenlik bolimiinde 6grenim goren 6grencilerin 6z yeterlik algilarinin
gliclendirilmesine yonelik programlarin gelistirilmest etkili egitim icin faydali olacagt dugtinilebilir.

Genel 6z yeterlik inanci, egitim alaninda gesitli caligmalarda arastirma konusu olmustur.
Oz yeterlik inanct Albert Bandura'nin Sosyal Ogrenme Kurami ile ortaya cikmigtir. Albert Bandura
disinda Dale Schunk, Frank Pajares ve Barry Zimmerman egitim alaninda 6z yeterlikle ilgili bir¢ok
caligma ortaya koymustur. Bu caligmalar 6z yeterligin egitim alaninda 6nemli etkileri oldugunu
gostermektedir (Stajkovic et al., 2018; Bandura, 2018; Zimmerman, 2017)

Bu tanimlardan yola ¢ikarak 6g8retmenler yeterliliklerinin farkinda olduklarinda hem daha
iyi bir egitim verebilmek icin yetenek ve bilgilerinden faydalanacak hem de eksikliklerini gidermek
icin c¢aba gOsterecektir. Bireylerin 6z yeterliklerinin  yanit sira Ggretmenin kendi becerileri
dogrultusunda alani ve meslegi ile ilgili yeterlilik inancina sahip olmast gerekir. Akademik &z
yeterlik, meslegin gereklerini yerine getirmekte 6nemli bir etkendir.

Tum faktorler g6z ontine alindiginda egitim ve 6gretim icerisinde 6nemli bir role sahip
olan 6gretmen adaylarmnmn duygusal zeka seviyelerinin akademik tiikenmigliSe nasil etkiledigini
inceleyerek, bu etkinin akademik 6z yeterlik ve genel 6z yeterlik inanclari tizerinde ne yoénde bir etki
yaptigini tespit etmek faydali olacagt sGylenebilir.

Bu calismanin amaciy, farkll alanlarin  68retmenlik  bolimlerinde 6grenim  gbren
6grencilerin 6z yeterlik inanclarini etkileyen faktorlerin degerlendirilmesidir.

Materyal ve Yontem
Arastirmanin Modeli

Arastirmada genel tarama modeli kullandmistir. Kolay erisilebilir 6rnekleme yontemiyle
belirlenen 6rneklem grubuna belirlenen 6l¢ekler uygulanarak tarama yapimistir.
Evren ve Omeklem

Arastirmanin evrenini Gazi Universitesinde, fen alanindan Matematik Ogretmenligi ve
Fen Bilgisi Ogretmenligi, sosyal alandan Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 6zel yetenek ile ilgili alandan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlidi, Miizik Ogretmenligi ve Resim Ogretmenligi béliimlerinde
6grenim goren 6grenciler olusturmaktadir.

Arastirmanin 6rneklem grubunu Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Miizik
Ogretmenligi ve Resim Ogretmenligi béliimlerinde 6@renim géren birinci, ikinci, ticlinci ve
dordunct sinif 68rencilerinden toplam 515 kisi olusturmaktadir. Arastirmada kullanilan Duygusal
Zeki, Genel Oz Yeterlik, Akademik Oz Yeterlk ve Akademik Tiikenmislik 6lceklerinin
uygulanmast icin Gazi Universitesi Rektorliigiinden izin alinmustir. Olgekler Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi (n=86), Matematik OZretmenligi (=94), Fen Bilgisi Ogretmenligi (n=81), Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi (n=111), Miizik Ogretmenligi (n=53) ve Resim Ogretmenligi (n=90)
bolumlerinde 6grenim goren birinci, ikinci, tginct ve doérdiinct smiftan toplam 515 6grenciye
uygulanmistir. Olgekler 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilt Bahar Déneminde belirlenen bélimlerdeki
ogrencilere uygulanmustir.

Verilerin Toplanmasi

Ogrencilerin duygusal zekd boyutlarinin degerlendirilmesinde, Chan’in (2004 ve 2006)
tikenmiglikle duygusal zeka arasindaki iliski ve duygusal zeka ile 6z yeterlik arasindaki iligkiyi
incelemede kullandig1 Slgekten yararlaniimistir. Olgegin orijinali, Schutte et al. (1998) 33 maddelik
caligmasindan Chan (2004) tarafindan gelistirilen 12 maddelik 6lgektir. Aynt 6lgek Aslan ve Ozata
(2008) tarafindan da kullandmistir ve gecerlik giivenirligi yapilmistir. Cevaplar 57 likert tarzinda
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(1=kesinlikle ~ katdmiyorum, 2=katdmiyorum, 3=kararsizim, 4=katiliyorum, 5=kesinlikle
katiliyorum) derecelendirilmigtir. Chan’in arastirmasinda bu Olgegin  guvenilirligi  (Cronbach
Alpha=0.82-0.86) yiiksek bulunmustur. Olgegin alt boyutlarini Duygusal Degerlendirme, Empatik
Duyarlilik, Pozitif Duygusal Y6netim, Duygularin Olumlu Kullanimi olusturmaktadir. Madde 1, 3
ve 8 ortalamast Duygusal Degerlendirme boyutunu, madde 4, 6 ve 11 ortalamasi Empatik
Duyarlilik boyutunu, madde 2, 7 ve 9 ortalamast Pozitif Duygusal Yoénetim boyutunu, madde 5, 10
ve 12 Duygularin Olumlu Kullanimi boyutunu 6lgmektedir. Olcegin bu caligmadaki i¢ tutarliik
katsay1st .84 olarak bulunmustur.

Oz yeterlik 6lgedi olarak Schwarzer & Jerusalem (1995) tarafindan gelistirilen Yesilay,
Schwarzer & Jerusalem (1997) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Genel Oz Yeterlik Olcegi (General
Self Efficacy Scale) kullanilmistir. Genel 6z yeterlik Olcegi, hayatin tiim stresli olaylarini tecriibe
ettikten sonra uyum saglamak kadar, ginlik yasamin huzursuzluklart ile basa ¢tkma becerisinin
tahmin edilmesi amact ile algilanan genel 6z yeterlik anlayisinin  degerlendirilmesi igin
olusturulmustur (http://userpage.fu-berlin.de/health/engscalhtm). Olgek 4 likertli (1=dogru degil,
2=biraz dogru, 3=daha dogru, 4=timiyle dogru) 10 maddeden olugmaktadir. Degerlendirme
Slcekte yer alan 10 maddenin ortalamast alinarak yapilmigtir. Olcegin bu caligmadaki ic tutarlilik

katsayist .89 olarak bulunmustur.

Ogrencilerin akademik 6z yeterlik inanclarmnin belirlenmesi icin Jeruselam & Schwarzer
(1981) tarafindan gelistirilen Yilmaz, Gurcay ve Ekinci (2007) tarafindan Turkceye uyarlanan
Akademik Oz Yeterlik Olgegi kullanilmigtir. Akademik 6z yeterlik inanclarinin belirlemesi icin
kullanilan Akademiz Oz Yeterlik Olgegi Jerusalem & Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen ve tek
boyut iceren orijinal 6lcek akademik 6z yeterlik icin anlamli bir yapi gosteren 7 maddeden
olugmaktadir. (akt. Yilmaz, 2007). Olcek 4'li likert tarzinda (1=bana hi¢ uymuyor, 2=bana ¢ok az
uyuyor, 3=bana uyuyor, 4=bana tamamen uyuyor) derecelendirilmistir. Olcekte yer alan 7
maddenin ortalamasi alinarak degerlendirme yapilmustir. Ik 6 madde pozitif, son madde negatif
yonli hesaplanmigtir. Olcegin bu caligmadaki ic tutarlilik katsayist .75 olarak bulunmustur.

Akademik titkenmislik diizeylerinin belirlenmesi i¢in Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto,
Salanova & Bakker (2002) tarafindan gelistirilen Maslach Tikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu
(MTE-OF) kullanlmistir. Madde 1, 4, 6, 9 ve 11 ortalamast Tiitkenme boyutunu, madde 2, 5, 7 ve
10 ortalamast Duyarsizlagsma boyutunu, madde 3, 8, 12 ve 13 ortalamasi Yetenek boyutunu
6lgmektedir. Olgek Akademik Tiikenmislik icin Schaufeli et al. (2002) tarafindan gelistirilen Carpi,
Gindiz ve Gokgakan (2011) tarafindan Tirkgeye uyarlanan Maslach Tikenmislik Envanteri-
Ogrenci Formunun orijinali hi¢bir zaman, ¢ok seyrek, nadiren, bazen, siklikla, ¢cok sik, her zaman
cevaplart bulunan 7'l likert tipi ankettir. Bu 6lgegin Ttkenme, Duyarsizlasma ve Yetkinlik olmak
lizere ti¢ alt boyutu bulunmaktadir. Olcek uyarlama calismasinda 5'l likert (1=hicbir zaman,
2=bazen, 3=genellikle, 4=¢ogu zaman, 5=her zaman) tipinde uyarlanmig ve 16 maddeden 13
maddeye diigmiistiir (Carpi, Giindiiz ve Gokeakan, 2011). Olgegin bu ¢aligmadaki i¢ tutarhlik
katsayist .78 olarak bulunmustur.
Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda toplam 515 anket toplanmistir. Oncelikle anketlerin {izerinde
dogrulayict faktor analizi (DFA) yapimis anketlerin 6rnekleme uygun olup olmadig: tespit
edilmigtir. Daha sonra ortaya konulan model, Yapisal Esitlik Modeli ile test edilmistir. Ayrica
Duygusal Zeka, Akademik Tikenmislik, Genel Oz Yeterlik ve Akademik Oz Yeterlik Slcekleri
arasinda Pearson Product Correlation testi yapilmustir.
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Bulgular
Tablo 1. Duygusal Zeka, Akademik Tiikenmiglik, Akademik Oz Yeterlik ve Genel Oz Yeterlik

Boyutlarinin Korelasyonu
Ort. £SS 1 2 3 4 5 6 7 8

DD  4.08%.61 1

PDY 397£.66  .600* 1

ED 4,16t.64 462" .418* 1

DOK 427+54 531 530" .527* 1

TU 2,76£.91 -152*  -262* -034  -158" 1

DUY 255£96  -155"* -220* -056 -.108* .777% 1

YET 324+£77  .303* 415 .256™ .380 -.234** -256** 1

AOY 297+47 358 462" 323"  .419% -323%* -261* .539* 1

. GOY 293+55 474 510 408 .519% -161* -.132* 547" .580*
DD: Duygusal Degerlendirme, PDY: Pogitif Duygusal Y onetim, ED: Empatik Duyartiisk, DOK: Duygularmn Olumin Kullanms, TU:

Tiikenme, DUY: Dyarsizlasma, YET: Yetenek, AOY: Akademik Oz Yeterlik, GOY: Genel Oz Yeterlik

ol el O B ) I

Tablo 1'de duygusal zekd, akademik tiikenmislik, akademik 6z yeterlik ve genel 6z yeterlik
faktorleri arasimndaki korelasyon tablosu verilmistir. Taylor’a (1990) gére, korelasyon degerleri 0.35
ve altt zayif seviye, 0.36 - 0.67 arasit orta seviye, 0.68 — 1.00 arast giicli korelasyon olarak
degerlendirilmistir .

Duygusal Degerlendirme alt boyutu ile Tikenme alt boyutu arasinda negatif yonli zayif
korelasyon bulunmustur (r= -0,152, p<0.05). Pozitif Duygusal Yo6netim alt boyutu ile Ttkenme alt
boyutu arasinda negatif yonli zayif korelasyon bulunmustur (r= -0,262, p<0.05). Empatik
Duyarlilik ile Ttukenme alt boyutu arasinda negatif yonlii zayif korelasyon bulunmustur, fakat
istatistiksel olarak anlamli degildir (r= -0,034, p>0.05). Duygularin Olumlu Kullanimi ile Tikenme
alt boyutu arasinda negatif yonlt zayif korelasyon bulunmustur (r= -0,158, p<0.05).

Duygusal degerlendirme alt boyutu ile duyarsizlagma alt boyutu arasinda negatif yonla
zayif korelasyon bulunmugtur (r= -0,155, p<0.05). Porzitif duygusal yonetim alt boyutu ile
duyarsizlagma alt boyutu arasinda negatif yonli zayif korelasyon bulunmustur (r= -0,220, p<0.05).
Empatik duyarlilik ile duyarsizlagma alt boyutu arasinda negatif yonli orta seviye korelasyon
bulunmustur, fakat istatistiksel olarak anlamli degildir (r= -0,056, p>0.05). Duygularin olumlu
kullanimz ile duyarsizlagma alt boyutu arasinda negatif yonli zayif korelasyon bulunmustur (r= -
0,108, p<0.05).

Duygusal degerlendirme alt boyutu ile yetenek alt boyutu arasinda pozitif yonli zayif
korelasyon bulunmustur (r= 0,303, p<0.05). Pozitif duygusal yonetim alt boyutu ile yetenek alt
boyutu arasinda pozitif yonlii orta seviye korelasyon bulunmustur (r= 0,415, p<0.05). Empatik
Duyarlilik ile Yetenek alt boyutu arasinda pozitif yonlii zayif korelasyon bulunmustur. (r= 0,250,
p<0.05).

Duygularin olumlu kullanimi ile akademik 6z yeterlik boyutu arasinda pozitif yonli orta
seviye korelasyon bulunmugtur (r= 0,380, p<0.05). duygusal degerlendirme alt boyutu ile akademik
0z yeterlik boyutu arasinda pozitif yonlii zayif korelasyon bulunmustur (r= 0,358, p<<0.05). Pozitif
duygusal yonetim alt boyutu ile akademik 6z yeterlik boyutu arasinda pozitif yonlii orta seviye
korelasyon bulunmustur (r= 0,462, p<0.05). Empatik duyarhilik ile akademik 6z yeterlik boyutu
arasinda pozitif yonli zayif korelasyon bulunmustur. (r= 0,323, p<0.05). Duygularin olumlu
kullanimt ile akademik 6z yeterlik boyutu arasinda negatif yonli orta seviye korelasyon bulunmusgtur
(r= 0,419, p<0.05).

Duygusal degerlendirme alt boyutu ile genel 6z yeterlik boyutu arasinda pozitif yonli orta
seviye korelasyon bulunmustur (r= 0,474, p<0.05). Pozitif duygusal yonetim alt boyutu ile genel 6z
yeterlik boyutu arasinda pozitif yonli orta seviye korelasyon bulunmustur (r= 0,510, p<0.05).
Empatik duyarlilik ile genel 6z yeterlik boyutu arasinda pozitif yonli orta seviye korelasyon
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bulunmustur. (r= 0,408, p<0.05). Duygularin olumlu kullanimt ile genel 6z yeterlik boyutu arasinda
pozitif yonli orta seviye korelasyon bulunmustur (r= 0,519, p<0.05).

Tikenme alt boyutu ile akademik 6z yeterlik boyutu arasinda negatif yonli zayif
korelasyon tespit edilmistir (r= -0,323, p<<0.05). Duyarsizlagma alt boyutu ile akademik 6z yeterlik
boyutu arasinda negatif yonlii zayif korelasyon tespit edilmistir (r= -0,261, p<0.05). Yetenck alt
boyutu ile akademik 6z yeterlik arasinda pozitif yonli orta seviye korelasyon bulunmustur (r=
0,539, p<0.05).

Tikenme alt boyutu ile genel 6z yeterlik boyutu arasinda negatif yonli zayif korelasyon
tespit edilmistir (r= -0,161, p<0.05). Duyarsizlagsma alt boyutu ile genel 6z yeterlik boyutu arasinda
negatif yonlii zayif korelasyon tespit edilmistir (r= -0,132, p<0.05). Yetenck alt boyutu ile genel 6z
yeterlik arasinda pozitif yonli orta seviye korelasyon bulunmustur (r= 0,547, p<<0.05).

Akademik 6z yeterlik ile genel 6z yeterlik boyutlart arasinda pozitif yonli korelasyon
bulunmustur (r= 0,580, p<0.05).

Sekil 1. Ogretmenlik Bsliimiinde Ogrenim Géren Ogrenciletinde Oz Yeterlik Modeli
(Mofikasyondan Once)

Alasc ik
T akernrmizglik

Sekil 2. Ogretmenlik Boliimiinde Ogrenim Géren Ogrenciletinde Oz Yeterlik Modeli
(Mofikasyondan Sonra)
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Tablo 2. Ogretmenlik Béliimiinde Ogrenim Goéren Ogrenciletinde Oz Yeterlik Modeli
Uyum Indeksleri

Model v df y*/df AGFI GFINFI TLI CFI RMSEA

Modifikasyondan Once 648,827 24 672,803,670 ,570,677 ,212

Modifikasyondan Sonra 62,6 19 329 936 973 968 ,957 ,977 0,06

Sekil 2'de 6gretmenlik boliminde 6grenim géren 6grencilerinde hipotez edilen 6z
yeterlik modeli verilmistir. Tablo 37°de hipotez edilen modele iligkin uyum indeksleri
bulunmaktadir. 68retmenlik boélimiinde 68renim géren 6grencilerinde 6z yeterlik modeli uyum
indeksleri AGFI = .93, GFI= .97, NFI= .96, TLI = .95, CFI = .97 ve RMSA=0.03'tiir. " = 62,6 ve
df = 19 olarak bulunmustur ve sonuclar anlamlidir ()°/df < 4). %*/df isleminin sonucu, modelin
kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir (Meydan ve Sesen, 2011) .

Tartiyma ve Sonug

Duygusal zeka ile akademik tikenmiglik arasindaki elde edilen iligkilere gbre, duygusal
degerlendirme, pozitif duygusal yonetim, empatik duyarllik ve duygularin olumlu kullanimi
seviyeleri yiksek olan 6grencilerin okul ve derslere yonelik tikenme hislerinin azalacagini sdylemek
mumkindir. Kendi duygularnimn farkinda olan ve yasadig:i duygularin nedenini bilen, yasadigi
duygular1 kontrol edebilen, bagkalarmnin duygularini anlama konusunda yeterli ve giicli empati
yetenegine sahip olan, yasadigi duygulart olumlu kullanabilen, iyi bir ruh halinde daha verimli
olabilecegine inanan Ogrencilerin akademik gérevlere, 6devlere, okula ve derse karsi daha distk
seviyede tiikenme ve duyarsizlasma hissi yasayacagt, buna zit olarak duygusal zeka ile ilgili bu alt
boyutlarda yiiksek seviyede olanlarin akademik konularda kendilerini yeterli gordukleri ve daha
bagaril olabileceklerine inandiklari s6ylenebilir. Duygusal zeka ve akademik 6z yeterlik arasinda elde
edilen iligkiye gore, duygusal zeka seviyesi yiksek olan 6g8rencilerin akademik kazanima yonelik
yeterlik algilarinin yliksek olacagi séylenebilir. Yasadigt hislerin farkinda olan, kendindeki ve
bagkalarindaki duygulari anlayabilen, empati yetenegi olan ve yasadigr duygulart kendi ve bagkalar1
yararina kullanabilen 6grencilerin akademik gorev, ders ve sorumluklarin Gstesinden bagarili bir
sekilde gelebileceklerine dair inanglarinimn yitksek olacag: séylenebilir.

Arastirmada elde edilen bu bulgulara gore, akademik gorevlere, sinavlara ve derslere kargt
tilkenme ve duyarsizlagma duzeyi diigiik olan 6grencilerin, bagarili olma ve akademik kazanim elde
etmeye dair inanclarinin da ytksek olacagt séylenebilir. Ttkenme ve duyarsizlagsma duzeyleri dusiik
olan 6grencilerin yeteneklerine olan inanglarinin da giiclic olacagi sdylenebilir. Ayrica genel 6z
yeterlik inanci gliclii olan 68rencilerin akademik 6z yeterlik inanglarinin da gliclii olacagy, derslere ve
Odevlere karst daha olumlu bir tutum sergileyecegi, okul hayatinda bagarili olmak icin kendi yetenek
ve kapasitelerine kars1 gticlii bir yeterlik hissi gelistirebilecegi sdylenebilir.

Chan (2004) 6z yeterlik inanglarinin algllanan duygusal zeka bilesenlerini tahmin etmede
onemli role sahip oldugunu tespit etmistir. Genel 6z yeterlik inanglari konusunda da bu 6grenciler
glicli hislere sahip olacag: belirtilebilir. Capri ve digerleri (2012) yaptiklart ¢aligmalarinda genel 6z
yeterlik inanct ile yetenek boyutu arasinda pozitif yonli (r=0.38, p<0.05) korelasyon tespit ederken,
tilkenme ve duyarsizlasma boyutlari arasinda anlamli iligki bulunmadi@ini belirtmiglerdir. Villanueva
& Sanchez (2007) duygusal zeka ile kollektif 6z yeterlik (r=0.25), liderlik 6z yeterligi (r=.56) arasinda
pozitif iligki bulmustur. Tabatabaei et al. (2013) duygusal zeka ve 6z yeterlik arasinda pozitif iligki
tespit etmistir (r=0.78). Gurol et al. (2010) duygusal zeka ve 6z yeterlik arasinda pozitif iligki tespit
etmistir (r= 0.74). Adilogullari ve Senel (2014) genel 6z yeterlik ile duygusal degerlendirme (r= .50),
pozitif duygusal yonetim (r=.46), empatik duyarhihk (r=0.38), duygularin olumlu kullanimi (r=.49)
arasinda pozitif korelasyon bulmustur. Rathi & Rastogi (2009) duygusal zekanin mesleki 6z yeterligi
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etkiledigini tespit etmistir. Sarkhosh & Rezaee (2014) duygusal zekanin bazi boyutlarinin 6z yeterligi
etkiledigini tespit etmistir.

Arastirmada test edilen modelde akademik titkenmislik aract degisken gorevi gormektedir.
Hipotez edilen model incelendiginde duygusal zeka seviyesi akademik titkenmiglik araciligtyla genel
6z yeterlik ve akademik 6z yeterlik inancini etkilemektedir. Buna gore, duygusal zeka seviyesi yuksek
olan 6grencilerin akademik tukenmislik dizeyleri diisecegi, akademik 6z yeterlik ve genel 6z yeterlik
diizeylerinin artacagt sOylenebilir.

Ogrencilerin duygusal zeka diizeylerinin artirilarak, gerekirse fakiiltelerde uygulanan ders
programlarinin degistirilerek, 6grencilerin akademik tikenmislik diizeyleri azaltilmalidir. Dolayistyla
6grencilerin akademik ve genel 6z yeterlik diizeyleri artirilacaktir. Bu durumda akademik 6z yeterlik
inanglart giicli 68rencilerin, derslere ve ddevlere kargt daha olumlu bir tutum sergileyecegi, okul
hayatinda bagarili olmak icin kendi yetenck ve kapasitelerine karst glcli bir yeterlik hissi
gelistirebilecegi soylenebilir.
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Extended English Summary

The profession of teaching has an important role in growing human power for
development, growth and production of society. Teachers contribute to generate human power by
combining achievement gained in the period of education and personal skills. Because physical
education and sport lessons require physical, theoretical competence and knowledge as well as
psychological competence, it can be said that examining how emotional intelligence effects
academic burnout, revealing the direct and indirect effects of emotional intelligence on academic
and general self-efficacy of teacher candidates and comparing students in different teacher
departments with physical education can provide opportunities to increase teaching quality in
future. The aim of this study was to evaluate some factors affecting self-efficacy beliefs of students
in physical education and sport teacher department and students in the other fields of teacher
education departments.

Total of 515 first, second, third and final year students from Physical Education and Sport
Teacher Department, Science Teacher Education, Mathematics Teacher Education, Social Studies
Teacher Education, Music Teacher Education and Art Teacher Education Departments at Gazi
University Faculty of Education participated in the study. Collected data was analyzed in SPSS 16.0
program by using Pearson Product Correlation test. Confirmatory Factor Analysis (CFA) in AMOS
(Analysis of Moment Structure) was done for the sample group conformity of scales.
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A structural equation model was hypothesized in the model, which proposed that
emotional intelligence had impacts on general and academic self-efficacy with mediator role of
academic burnout. The fit indices of this model had good fit indices and all the parameters were
found tobe significant (AGFI = .93, GFI= .97, NFI= .96, TLI = .95, CFI = .97, RMSA=0.03. ’
= 62,6, df =19, y’/df < 4). The results showed that hypothesized model was acceptable.

According to correlation analyses, it is possible to infer that emotionally intelligent students
may not have academic burnout or my have burnout related to school and lessons at the lowest
level. It can be said that students who are aware of their emotions and knowing the reasons why
they feel those emotions, are able to control their emotions, have strong and e efficacious emphatic
ability to understand others’ emotions, use the emotions positively, believe that they will be more
successful in a positive mood will be unlikely to have burnout and desensitization related to their
academic tasks, works, school and lessons, in contrast with this, they feel efficacious in academic
tasks. Chan (2004) found that general self-efficacy components had important roles to predict
emotional intelligence. It can be stated that these students are strong in self-efficacy. Capri et al.
(2012) found positive correlation between general self-efficacy and efficacy sub-dimension of
academic burnout while they found no significant relations between self-efficacy and burnout and
desensitization. Villanueva & Sanchez (2007) found positive correlations between emotional
intelligence and collective self-efficacy and leadership self-efficacy. Tabatabaei et al. (2013) found
positive correlation between emotional intelligence and self-efficacy. Gurol et al. (2010) revealed
positive correlation between emotional intelligence and self-efficacy. Adilogullari & Senel (2014)
found positive correlation between general self-efficacy and emotional appraisal, positive regulation,
emphatic sensitivity and positive utilization. Rathi & Rastogi (2009) found that emotional
intelligence predicted professional self-efficacy. Sarkhosh & Rezaee (2014) showed that emotional
intelligence predicted self-efficacy.

In this study, the hypothesized model, in which academic burnout had mediator role, was
accepted. When the hypothesized model is examined, it can be inferred that emotional intelligence
decreases the academic burnout level and with this decrement the levels of general and academic
self-efficacy increase. According to this result, it is possible to conclude that emotionally intelligent
students will unlikely to have academic burnout and have higher levels of general and academic
self-efficacy.

Academic burnout had the mediator role in the hypothesized model. When the
hypothesized model is examined, general self-efficacy beliefs and academic self- efficacy levels of
teacher candidates is predicted by emotional intelligence with the role of academic burnout. Based
on the results of the study in which some factors affecting self-efficacy beliefs of students studying
in physical education departments and some other teacher education departments, it can be
suggested that the scales used in this study should be applied wider sample groups to see if the
results will be the same. The study was conducted by the participation of teacher candidates from
different fields such as mathematics, science education, social studies education, and special talent
education. Teacher candidates from the field of special education such as child development and
education and pre-school education should include in future studies. Also, there is a need for
experimental research in teacher education field.
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