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Abstract

Aim: The purpose of this study 1s to determine
the effect of mastery learning model and

WhatsApp  assisted  learning  on  teaching
psychomotor skills.
Material and method: The study was

conducted as a mixed method study between 8
March- 16 December, 2016. The students were
divided mto two groups in a randomized way.
One of the groups (n:30) was instructed with
mastery learning model concerning the skill of
mserting nasogastric catheter; whereas, the other
group (n:30) was assisted through WhatsApp.
While the quantitative data were collected by
using “Nasogastric Catheter Insertion Skill
Check List”, the qualitative data were collected
through the focus group interview. The data
were analyzed by using number, percentage,
student-t test, and descriptive analysis method.

Results: The skill mean scores for the students
the skill of catheter
msertion through WhatsApp assistance were
(26.2715.70) significantly higher than the mean
scores of those learning this skill with mastery
learning model (22.07£4.06). However, it was
found that students learning with mastery
learming  experienced less stress during the

learning nasogastric
) et

Ozet

Amag: Arastrma, tam 6grenme modeli ile
WhatsApp destekli 6gretimin psikomotor beceri

ogretimine  etkisinin  belirlenmesi  amaciyla
yapilmustir,
Materyal Metot: Arastirma, Mart- Aralik 2016

tarthler1 arasinda karma yontem c¢aligmast olarak
yapilmistir. Orenciler, randomize olarak iki
gruba ayrilmustir. Bir gruba (n:30), nazogastrik
sonda takma becerisiyle ilgili tam 6grenme
modeliyle destek verilirken diger gruba (n:30)
WhatsApp ile destek verillmistir. “Nazogastrik
Sonda Takma Becerisi Kontrol Listesi”
kullanilarak nicel veriler, odak grup goriismesiyle
nitel veriler toplanmustir. Veriler say, yiizdelik,
student-t testi ve bettimsel analiz yontemiyle
analiz edilmustur.

Bulgular: Nazogastrik sonda takma becerisini

WhatsApp  destegiyle 6grenen  dgrencilerin
becert puan ortalamalart  (26.27£5.70), tam
ogrenme  modeliyle  6grenen  Hgrencilerin
ortalamalarmndan (22.07£4.06) anlamh derecede
yiksek bulunmustur. Ancak, tam 6grenme

modeliyle 6grenen 6grencilerin uygulamada daha
az stres yasadiklart saptanmustir.

Sonug: WhatsApp gibi sosyal medya araclarmun,
beceri egitiminde  tam  6grenme  modeliyle
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practice.

Conclusion: It s considered that in teaching of
psychomotor skills, the use of means of social
media such as WhatsApp as a support to the
courses together with the mastery learning

birlikte derslere destek olarak kullanmilmasinin
yararh olacagn distntlmektedir.

Anahtar Kelimler: Hemsirelik egitimi; tam
ogrenme modeli; WhatsApp destekli 6gretim;
psitkomotor beceri; nazogastrik sonda takma.

model would be beneficial.

Keywords: Nursing education; mastery learning;
WhatsApp assisted learning; psychomotor skills;
nasogastric catheter nsertion.
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1.Girig

Topluma hizmet vermek tizere dogan hemsirelik, insanlarin sagligini korumak ve gelistirmek,
hastaya bakim vermek ve giivende oldugunu hissetmesini saglamak amaciyla ortaya ¢ikan bir
meslektir (Oztung, 2012). Hemsirelik egitiminde 6grencfilp bilissel, duyussal ve psikomotor beceriler
kazandinlmaktadir. Bu becerilerin kazandirlmasinda, gelisen teknoloji ile birlikte yeni 6grenme
araclarinm kullanimi ve gelisimi de artmistir. Egitim teknolojilermin gelismesi ile birlikte hemgirelik
egitiminde kullandan &grenme ve 6gretme modellerinin de &grenmeyi bagarmada veterli olup
olmadigs sorgulanmaya baglanmustir (Lombardi, 2013; Alinier, 2003). Hemsirelik egitiminde
6gretilen temel psikomotor beceriler tim mesleki uygulamalara zemin olusturmaktadir. Dolayisiyla
ogrencilerden bu temel psikomotor becerilerde yeterliige sahip olmalart beklenmektedir, Bu
nedenle suuf i¢i teorik derslerin hedeflerine ulagabilmesi ve uygulamalarda stendik kazammlar elde
edilebilmesi igin tam 6grenme modeli ya da WhatsApp destekli 6gretim gibi farkli 6gretim
vontemlerinden yararlanmak ve bu yontemlerin birbirine tistinliigiini arastirmak gerekmektedir.

Bloom tarafindan gelistirilen tam 6grenme modeli; ek zaman ve 6grenme olanaklar saglandiginda,
farkli dizeylerdeki tiim 6grencilerin  okullarda 6gretilmek istenen tiim yem: davranslan
égrenebilecegini ileri stirmektedir. Modele gorZr 65renci okulda 6retilenleri 63renerek iist diizey
bagartya ulagabilirler. Tam 6grenme modeli, okuldaki %20 oraninda beklenen basaryt %75-90°a
¢ikarmayr hedefleyen bir 6gretim siirecidir (Block ve Airasian, 1971; Bloom, 1998; Demirel, 2009,
Senemoglu, 2007). Tam 6grenme modeli ile planl bir 6gretim saglanir ve 6grenme gucligii yasayan
6grencilere destek verilerek hemen hemen tiim 6grencilerin yiiksek diizeyde 6grenmest saglanir. Bir
6grencinin bir beceriyi tam olarak &grenebilmesi ve benzer durumlarda da kullanabilmesi igin
zengin uyaricilarn oldugu ve 6grencinin aktif olarak derse katidabildigi siif ortaminin olusturulmas:
gerekir. Ogrencinin beceriyi eksiksiz ve dogru yapabilmesi icin geri bildirimlerde bulunarak ve
ogrenciden beklenene ulagana kadar devam edilerek tam 6grenmenin gerceklestiffflesi saglanr
(Senemoglu, 2012). Bu modelin olumlu yanlarma karsmn bazi sinirhiliklart da vardir. Tam 6grenme
modeli tim &grencilerin ayn1 diizeyde 6grenmesini saglamaya calistigindan 6gretim elemant igin
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zaman alan, vavag Ogrenen 6grencilerin eksikliklerin tamamlanmasi icin 6zel vakit ayrilmasina
gereksinim duyulabilen bir yontemdir (Demurel, 2016).

Geleneksel smuf ici 6gretim ortamunin degismesiyle birlikte, egitimciye diisen rollerde de degisiklik
so0z konusudur. (Antonio & Tuffley, 2014). Dolayisiyla egitimcilerin bu  degisime ayak
uydurabilmesi gereklidir. WhatsApp gibi sosyal medya uygulamalari pek cok yiiksek6gretim
kurumunda kullanilan ve 6grencilerin 6grenmelerine yardimer oldugu, motivasyonlarin arttirdigs
saptanan bir 6gretim yontemidir (Bozalek, 2015; Togay, 2013; Schwan ve Riempp, 2004).
Ogrencilerin icinde bulundugu Y kusagmun teknoloji kullansminda iyi olduklart bilinmektedir. Bu
kugak i¢in teknoloji hayatlarindaki bir¢ok seyin simgesi durumundadir (Adiglizel,2014). Gantamiiz
kusagr ogrencilerinin interneti siklikla kullanmasi nedeniyle egitimde e-6grenme, web tabanl
6grenme ve sosyal medya destekli 6grenme kavramlar: yayginlasmistir. Ayrica son zamanlarda
Whats App, twitter gibi sosyal medya ve iletisim araclarinin saghk egitiminde bir 6gretim yontemi
olarak kullamildigs gorilmektedir (Willemse ve Bozalek, 2015). Egitimciler WhatsApp gibs
uygulamalart 6grenciler ile tartisma ortamu olusturma, iceriklermn dagitimi, paylasimi gibi Grgiin
egitime destek amactyla kullanabilmektedir (Conejar ve Kim, 2014). Ayrica paylasimlarn metin,
ses, video gibi materyallerle zenginlestirilmesi 6gretmenlerin  dgretimine  ve Sgrenciler
degerlendirmesine destek verirken dgrencilerin de 6grenme surecine katks saglamaktadir (Jones,
2010; Goodyear, 2004). Sosyal medya destekli egitimin avantajlarinin yani sira baz dezavantajlars
da vardir. Yapilan ¢alismalarda sosyal medyanin 6grencilerin dikkatini dagittigi, 6grencilerin derse
daha az zaman ayirmasina ve akademik bagarinin diismesine neden oldugu belirtilmistir (IKulesza
ve ark, 2011; Kirschner ve Karpinski, 2010).

Benner ve arkadaglarmin (2009) yaptigs calismada geleneksel hemgirelik egitiminde Ggrencilerin,
sinifta, laboratuvarda ve klinik ortamlarda 6grendikleri bilgileri butinlestirmede ¢ok az yardim
aldiklart ve siuf ic1 6gretimin yetersiz kaldig: belirtilmektedir. Oysaki hemsgirelik egitimi psikomotor
beceri ogretimi swasinda hatasiz olmayr gerektiren bir disiplindir. Ozellikle 6grencilerin klinik
uygulamaya ¢ikmadan 6nce psikomotor beceri gerektiren tiim hemsirelik girisimlermi dogru bir
sekilde yapmast beklenmektedir. Ancak, 6grencilerin hemen hemen bitin becerilerde 6nemli
derecede 6grenme farkhliklart gosterdikleri bilin@bir gercektir. Uzun bir 6grenme dénemi sonunda
kimi o6grencilerin okulun dgretmek istedigi yeni davramglarm biiyiik bir cogunlugunu  kimi
6grencilerin ise bunlardan ancak bir kismini 6grendikleri gorilmektedir (Senemoglu, 2012).

Hemsgirelik egitiminde psikomotor becerilerin gretilmesi igin tam  Ogrenme yontemi gibi
6grencilerle birebir ¢alisma olanagi sunan &gretim yontemlerinin kullanimasi 6nemlidir. Ancak
Tiirkiye’de giderek artmakta olan 6grenci kontenjanlar: ile smuflarin kalabalik olmasi, 6gretim
elemant sayismun yetersiz kalmasy, becert egiiminde kullanidan fiziki ortam ve malzemelerin yetersiz
olmas: gibi olumsuzluklar, istendik davramsin gelistirilmesine engel olmakta ve ogrencilerle tam
6grenme yontemiyle birebir calismayi imkansiz kimaktadir (Karaagacly, 2008). Tiirkiye gibi 6grenci
sayisinin fazla 6gretim elamanu sayisinimn az oldugu ve 6grencilerin her zaman her yerde ilgilerini
cekebilecek 6rgiin egitime destek niteliginde farkh yontemlere gereksinim vardir. Bu nedenle
WhatsApp gibi sosyal medya araclarinin kullanimmm zaman yonetimi agisindan ve dgrencilerin
istedikleri yerden istediklert zaman yararlanabilecegi bir uygulama oldugundan vararlt olabileceg:
diistintilmektedir. Her iki 6gretim yontemin de avantaj ve dezavantajlari vardir. Yapilan literatiir
taramasinda bu o6gretim yontemlerinin hemgirelik 6grencilerine psikomotor beceri 6gretiminde
etkilerinin belirlendigi bir ¢alismaya rastlanmamigtir.

Hemgirelik egitiminde &grencilerin ¢ok iyi 6grenmesi gereken psikomotor Bfferilerden biri
beslenme uygulamalaridir. Nazogastrik sonda takma ve beslenme uygulamalar: 8/3/2010 tarihli
ve 27515 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Hemsirelik Yonetmeliginde hemsirenin gorevleri
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arasinda  yer almaktadr  (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419-5.htm).

Hemsirelerin agiz yoluyla beslenemeyen bireyleri tammlayip, nazogastrik sonda ile beslemeler:
gerekebilmektedir. Nazogastrik sonda takma isleminde uygun islem basamaklarina  dikkat
edilmemesi durumunda enfeksiyon, diyare gibi 6nlenebilir komplifEyonlar gelisebilmektedir. Bu
komplikasyonlar: 6nlemek icin, nazogastrik sonda takma isleminin kanita dayali uygulamalara gore
viiriitiilmesi  hemsirelik bakim kalitesinin  gelistirilmest acisindan son derece 6nemlidir. Bu
arastrma Ogrencilerin nazogastrik sonda takma becerilerini hangi 6gretim yontemiyle daha iy
ogrenebildigini  belirlemek amaciyla yapilmasti. Bu  ¢alismamn  6nerilerinden  yola  cikarak
hemsgirelik 6grencilerinin  psikomotor becerileri  6grenmelerinde tam  6grenme modeli ve
WhatsApp destekli 6gretimin katkisimn belirlenmesi ile hemsirelik egitimine katka saglanacag
diisiiniilmektedir.

2.Amag

Bu aragtirma, tam o6grenme modelli 6gretim ile WhatsApp destekli 6gretimin nazogastrik sonda
takma becerisine etkisinin belirlenmesi amaciyla yapilmstr.

3.Materyal ve metot

3.1. Aragtirmanin gekli:

Bu arastirmada, veri toplama teknigi olarak hem nicel hem nitel boyutlari iceren karma yéntem
kullanilmistir. Calisma, nicel verilerin elde edilmesinden sonra, nitel verilerle desteklenmistir.

3.2. Aragtirmanin yapildig1 yer ve zamant: Arastirma, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi
Semra ve Vefa Kiiciik Saglk Yiksekokulu'nda Hemsirelikte Temel Ilke ve Uygulamalar Dersi
kapsaminda 2016-2017 egitim-6gretim yili giiz doneminde yapilmustir.,

3.3. Aragtirmamn evren ve orneklemi: Arastrmann evrenini Hemsirelikte Temel Ilke ve
Uygulamalar dersine ilk defa kayit yaptwran 107 dgrenci olusturmugtur. Arastirmada 6rneklem
secimine gidilmeyip internet erisimm olanagma sahip olan tim égrencilere ulagilmas: hedeflenmistir.
Aragtrmamn sonucunu degistirebilecegt icin daha onceden nazogastrik sonda takma deneymmine
sahip olan ve Saglk Meslek Yiiksekokulu mezunu olan 6grenciler aragtirmaya dahil edilmemistir.
Bu kriterlere gore aragtmaya katilmayt kabul eden 60 6grenci caliyma kapsamima alimmugtir.

3.4. Verilerin toplanmast: Veriler 8 Mart- 16 Aralik 2016 tarihleri arasinda nicel ve nitel olmak
iizere iki asamada toplanmustr.

Aragtirmamin nicel asamasinda; 6grencilere nazogastrik sonda takma beceresine iliskin takrir,
soru-cevap ve demonstrasyon yvontemleriyle 8 Mart 2016 tarthinde ders anlatimi yapilmsstir. Ders
anlatmindan sonra aragtumacilar disindaki bir 6gretim elemam tarafindan égrenciler akademik
bagart diizeylerne gore siralanarak tek sayih swradaki 6grenciler A grubuna, cift sayilt siradaki
6grenciler 1se B grubuna alinmugtir. Aymi zamanda gruplardaki 6grencilerin cinsiyetlert de goz
oninde bulundurularak homojen ve esit sayida (30) iki grup olmast saglanmistir. Yapilan kura
sonucunda A grubuna tam $3renme modeli ile nazogastrik sonda takma becerisine iliskin destek
verilirken B grubuna ise WhatsApp ile destek verilmistir. Veriler, 39 islem basamagmdan olusan
“Nazogastrik Sonda Takma Beceri Kontrol Listesi” kullanilarak toplanmistir. Bu form literatiir
taranarak arastirmaciar tarafindan hazirlanmustic (Astr, 2012; Perry,2013; Bankhead, 2009; Lynn,
2011; Berman, 2015). Beceni kontrol listesinde yer alan iglem basamaklarimin amaca uygun olup
olmadigmin  degerlendirilmesi i¢in Hemsgirelik Esaslari alanindan ¢ ve o6lgme degerlendirme
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alanindan bir uzmanin goriisiine basvurulmustur. Uzman gorislert sonucunda beceri kontrol
listesmde madde sayisinda degisiklik olmamigtir. Uzman gorislerinin degerlendirilmesinde oransal
yaklasim kullandmustir, Uzmanlarin uygun goriis verme orant %50'nin tizerinde oldugu icin beceri
kontrol listesinin 6leme aract olarak kullanidmasina karar verilmistir. Beceri kontrol listesinde 39
islem basamag yer almaktadir. Ogrenciler her bir islem basamagt dogru ve eksiksiz yaptigmnda 39
tam puan alabilmektedir.

A grubundaki Ogrencilerle tam oOgrenme gerceklesene kadar 9 Aralik 2016 tarthine kadar
caligtlmugtir. 8 Mart 2016 tarthinde teorik ders anlatildiktan sonra Nazogastrik sonda takma becerisi
maket tizerinde arastrmact tarafindan 6grencilere demonstrasyon yontemi ile gosterilmistir. Daha
sonra tim 6grenciler sirasiyla arastirmact gozetiminde bu beceriyi gerceklestirmistir. Ogrencinin
eksik oldugu islem basamaklari ayrntili olarak tartigildiktan sonra 6grenci aragtrmacinn uygun
oldugu giin ve saatte tekrar laboratuvara gelmesi icin davet edilmistir. Ogrencilere beceride eksik
oldugu basamaklar icin  tekrarli beceri uygulama firsatlars  olugturulmustur. Laboratuvar
calismalarinda 6grenci ve aragtirmact birebir ¢alismus, 6grencinin sordugu sorular cevaplandirilmustir.
Ogrencilere bu laboratuvar uygulamalarinda not verilmeyecegi aciklanmustir. Tim 6grencilerin
nazogastrik sonda takma beceri kontrol listesindeki islem basamaklarinm % 90’ eksiksiz ve dogru
bir sekilde yapana kadar ek laboratuvar calismalart yapilarak tam 6grenme modeli ile 6gretim
vapimstie. Her o6grenciyle ihtiyacina gére farkli sayida laboratuvar calismast  yapilmistir.
Ogrencilerin 9 ay boyunca tam 6grenme modeli ile ¢alismasina firsat verildikten sonra 9 Aralik 2016
tarthinde A grubundaki 6grencilerin nazogastrik sonda takma becerilers, laboratuvar ortaminda
arastirmaci  tarafindan  “Nazogastrik  Sonda Takma Becern Kontrol Listesi” kullandarak

degerlendirilmistir,

B grubundaki dgrencilere ise orgin egitime ek olarak WhatsApp destegi ile amachi paylagimlar
vapilmustir. 8 Mart 2016 tarthinde teorik ders anlatildiktan sonra Nazogastrik sonda takma becerist
maket tzerinde aragtwmact tarafindan 6grencilere demonstrasyon yontemi ile gosterildikten sonra
tim Ogrenciler swasiyla arastirmact gézetiminde bu beceriyt gerceklestirmustir. Daha sonra
Whats App grubu olugturulmus, yénetici aragtirmact olmugtur. WhatsApp aracih ile 9 Aralik 2016
tarihinde nazogastrik sonda takma beceresine iliskin arastirmacilar tarafindan, islem basamaklarina
gore hazirlanmis olan video paylasimi yapimustir. A grubu égrencilerinin video paylagimindan
etkilenmemesi igin bu tarth segilmistir. Ogrencilere bir hafta siire verilmistir. Bu sire igerisinde
ogrencilerin  tamamumun  videolar: izleyip izlemedigi WhatsApp tlizerinden kontrol edilmistir.
Nazogastrik sonda takma islemi ile ilgili “sondayt takmadan 6nce basa verilen pozisyon, sondanin
olcim teknigi veya sondanin midede olup olmadifim kontroli™ gibi 6nemli basamaklar hakkinda
anlik mesajlar ile 6grencilere geri bildirimler yapimustir. Ayrica 6grencilerin uygulamaya iliskin soru
sormalarma firsat verilerek beceriyi 6grenmeleri desteklenmistir. Bir hafta sonra 16 Aralik 2016
tarthinde B grubundaki 6grencilerin NG sonda takma becerileri arastirmaci tarafindan “Nazogastrik
Sonda Takma Beceri Kontrol Listesi” kullanlarak degerlendirilmistir.

Aragtirmanin nitel agamasinda; arastrmaya katdan 6grencilerin  aragtirma  hakkindaki
diistinceleriffprenmek icin A ve B grubundan géndlli 6’sar 6grenci ile odak grup gériismesi
vapimustir. Odak grup gorusmesi yontemi oOzellikle dusuncelerin, duygularin ve ilgili konu
hakkindaki tutumlarm agiklanmasinda kullanilabilen bir yontemdir. Gértismeler yars yapdandiridmig
agtk uclu sorulardan olusmaktadir. Ogrencilerin gorislerini almak igin laboratuvar ortamu
hazirlanmis ve 12 6grencinin de duyabilecegi sekilde aragtrma hakkinda 5 soru sorulmustur.
Gortisme toplamda 120 dakika stirmistir. Veriler yardimcr raportdr araciign ile ses kaydina
alinmugtir.
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3.5. Aragtirmanin etik yénii: Veri toplarf aracinin uygulanmasi icin Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Etik Kurulu'ndan yazili onay ve Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Semra ve Vefa
Kuctk Saglk Yiksekokulu’ndan kurum izni alnmistir. Arastirmaya katdan 6grencilerin kimlikler
gizli tutulmug ve arastirmaya gonilli katdimi saglamak igin bilgilendirme formu imzalatilarak yazih
onamlart almmugtir. Odak grup goriismesinin baslangicinda gérigmenin amact agiklanmug, kayit icin
zin alnmistir. Verilerin - ¢oziimlenmes:  ve  yorumlanmasinda  katlimeilarin  gercek  isimler:
kullanilmamustur.

3.6. Verilerin analizi: Nicel verilerin degerlendirilmesinde; 6grencilerin nazogastrik sonda
takma becerileri arastrmacilar tarafindan Nazogastrik Sonda Takma Beceri Kontrol Listesine gore
puanlanarak, degerlendirilmesi yapilmistir. Bu degerlendirmede, 6grencinin dogru ve eksiksiz yaptigs
basamak i¢in 1, hatali olarak uyguladigr basamak icin 0.5, hi¢ uygulamadigi basamak icin ise 0
verilerek puanlama yapimsstir. Ogrencilerin beceri kontrol listesinden aldiklar: puanlar hesaplanarak
elde edilen veriler, SPSS 20 paket programi kullanilarak degerlendirilmistir. Biitiin verilerin standart
sapmasi hesaplanmustir. Veriler %95 giiven araligmda degerlendirilmistir.

Aragtrmadan elde edilen verilerin normal dagilip dagilmadigim test etmek amaciyla Kolmogorov
Simirnov (K-S) yontemi kullandnustir. Ogrencilerin tanimlayict ozellikleri ve beceri kontrol
listesindeki gozlem sonuglart normal dagilim gostermediginden verilerin  degerlendirilmesinde
parametrik olmayan testler kullandmustir. Beceri kontrol listesinden alman puanlar ise normal
dagihm gosterdigi icin bu verilerin degerlendirlmesinde parametrik testler kullandlmustie (Alpar,
2016). Ogrencilerin tam 6grenme modeli ile 6gretim vefhatsApp destekli dgretim sonrasinda
aldiklari puan ortalamalarinin karsilastiriimasinda Student-t testi kullanilmustir. Istatistiksel testlerin
anlamlilik diizeyi icin p<<0.05 deger: kabul edilmistir.

Nitel verilerin analizinde ise betimsel analiz yaklagimi kullandmigtir. Betimsel analiz yaklagimu,
verilerin aragtirma sorulanmin ortaya koydugu temalara gore organize edilmesine ve gorismede

kullanilan sorular veya boyutlar dikkate alnarak sunulmasmna imkin verdigi icin tercih edilmistir

(Yildirim ve Simsek, 2003).

4. Bulgular
Aragtirmamn Nicel Bulgulan

Tablo 1. Ogrencilerin Tamimlayic1 Ozellikleri (N:60)

Tanimlayicr Ozellik Tam Ogrenme WhatsApp Toplam
Modeli* (n:30) Destegi™ (n:30)
Sayi | Yiizde | Sayr [ Yiizde | Says | Yiizde
Cinsiyet
Kiz 18 60.0 18 60.0 36 60.0
Erkek 12 40.0 12 40.0 24 40.0
Mezun Olunan Lise
Diiz Lise 20 66.7 20 66.7 40 66.7
Anadolu Lisesi 10 33.3 10 33.3 20 33.3
WhatsApp Kullaninu
Evet 30 100.0 30 100.0 60 100.0
Hayir 0 0 0 0 0 0
Nazogastrik sonda takma becerisini ders
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diginda uygulama durumu

Evet 0 0 0 0 0 0

Hayir 30 100.0 30 100.0 60 100.0

Genel Agirhkh Not Ortalamalar

25 aln 4 13,3 4 13,3 8 13,3

2.5 Gistii 26 86,7 26 | 86,7 52 | 86,7
XY SS Y S8 t P

Genel Agirhikh Not Ortalamalan 2.85 0.35 286 | 0306 -0.04 | 0.997

Nazogastrik sonda takma becerisini tam &&renme modeli desteg ile &grenen &grenci grubu
" Nazogastiik sonda takma becerisini WhatsApp destegi ile 3renen &grenci grubu

Tablo 1’de calismaya katilan égrencilerin %60’ kiz, %66.7’si diiz lise mezunudur. Ogrencilerin
tamami WhatsApp kullandigin ifade etmistic. Calismaya katilan 6grencilerin hi¢ biri nazogastrik
sonda takma deneyime sahip degildir. Ogrencilerin %86.7’sinin genel agirlikli not ortalamast 2.5un
tstiindedir. Tam Ogrenme Modeli (A grubu) grubundaki égrencilerin genel agirlikli not ortalafghst
2.85 +0.35, WhatsApp destegi grubundaki (B grubu) égrencilerin not ortalamalart ise 2.80% 0.36

olarak bulunmus ve bu farkin statistiksel olarak anlamli olmadig: belirlenmustir (p>0.05).

Grafik 1. Ogrencilerin Nazogastrik Sonda Takma Beceri Puan Ortalamalar: (N:60)

Beceri Kontrol Listesi Puan Ortalamalari

40
35
30
25
20
15
10

A* B**
[0 Beceri Kontrol Listesi Puan Ortalamalar

Nazogastrik sonda takma becerisini tam dgrenme modeli destegi ile 8grenen &grenci grubu
" Nazogastrik sonda takma becerisini WhatsApp destegi ile 8grenen &grenci grubu

Grafik 1’de 6grencilerin nazogastrik sonda takma igleminde beceri kontrol listesinden aldiklart puan
ortalamalart yer almaktadir. A grubundaki égrencilerin beceri kontrol listesinden aldiklarfEpuan
ortalamalart 22.07%4.06 iken B grubundaki 6grencilerin puan ortalamalart 26.27+5.70 olarak

bulunmus ve bu farkin sstatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.05).

Tablo 2. Nazogastrik Sonda Takma Uygulamasinda Ogrencilerin Islem Basamaklarini

Uygulama Durumlar (N:60)
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Tam Ogrenme Modeli* | WhatsApp  Destegi™ | Anlamhilik
(n:30) (n:30) Durumu

Nazogastrik Sonda Takma | Yapu | Eksik | Yapmadi | Yaptu | Eksik | Yapmad: | X2 degeri P

Islem Basamaklan Yapt: Yapt degeri

1. Hekim istemini kontrol etme | 13.3 | 0 86.7 66.7 |0 333 17.778

p:0.0003F

2. Hastanin kimligini | 20 0 80 66.7 |0 333 13.303

dogrulama p:0.000%#k

3. Hastaya isleyisi ve sondanm | 100 0 0 100 0 0 A

neden  gerekli  oldugunu.
deneyimleyebilecegi
rahatsizliklart ve bu
rahatsizliklarin
hafifletilmesindeki  girisimleri
actklama.

4NG sondamn takilmast icin | 100 0 0 96.7 |0 3.3 1.017
gerekli malzemeleri p:0.313
hazirlama

5. Hasta yatagmun perdesini | 0 0 0 333 |0 66.7 12.000
gekme  ve/veya  odamin p:0.001*
kapisini kapatma

6. Hastaya fowler pozisyonu | 36.7 |0 63.3 80 0 20 11.589
verme. p:0.00 1748k

7. Elleri yikama. 100 0 0 90 0 10 3.158

p:0.076

8. Bireye herhangi bir | 36.7 | 3.3 60 60 0 40 3.890
rahatsizllk  veya  63lirme p:0.143
durumunda  nasil  iletisim
kurabilecegini aciklama.

9. Bireyin g6gstinlin Gizerine su | 23.3 | 13.3 | 63.3 46.7 | 133 |40 3.914
gecirmez ortii ve bébrek p:0.141
kiivet yerlestirme.

10. Bireyin  yizinii rahathkla | 23.3 | 13.3 | 63.3 90 0 10 27.401
gorebilecegi sekilde pozisyon P:0.000%#k
alma.

11. Yerlestirilecek ola sondamn | 633 | 36.7 | 0 833 167 |0 3.068
uzunlugunu  Slgme  ve p:0.080
isaretleme.

12. Eldiven giyme. 100 0 0 76.7 |0 233 7.925

P:0.005%4*

13. Hastaya basiu hafifce arkaya | 63.3 | 3.3 33.3 70 0 30 1.153
efgmesini séyleme. p:0.562

14. Sondanin 2-4 cm kadar ug | 767 |0 23.3 86.7 |33 10 2.784
kismna suda eriyen p:0.249
kayganlastine siirme.

15.8ondayt  buru  deliginden | 100 0 0 96.7 | 3.3 0 1.017
nazikge sokarak nazal kanalin p:0.313
taban1  boyunca asa@ ve
arkaya dogru ilerletme.

16. Hastanmn  agzim1  agmasuu | 73.3 [ 13.3 | 13.3 73.3 |33 23.3 2.618
isteme. abeslang yardumyla p:0.270
dilini bastirip 151k kaynag ile
uvulanin arkasinda sondanmn
ucunun gorintip
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eoriinmedigini kontrol etme.

17.Sonda nazofarenkse gecince | 33.3 6.7 60 56.7 0 433 4.621
bireyin  basmm  fleksiyona p:0.099
getirme.

18. Bireye islem sirasmda pipet | 53.3 16.7 30 43.3 40 16.7 4.336
yardimuyla azar azar su icerek p:0.114
yutkunmasin séyleme.

19.Hasta yutkundukca sondayr | 93.3 0 6.7 96.7 33 0 3.018
isaretli kisma kadar p:0.221
basparmag@ ve isaret parmagt
arasnda yuvarlayarak
ilerletme.

20. Solunum  sikintist  belirtileri | 50 0 50 16.7 |0 83.3 7.500
(nefes  darhg,  oksiirik, p:0.006%%+k
siyanoz, konusmada zorluk
gibi) gozlemleme.

21.Sondanin  ucuna  enjektsr | 100 0 0 96.7 0 33 1.017
takma. p:0.313

22.Enjektér  yardim  ile  az | 100 0 0 96.7 |0 33 1.017
miktar mide icerigini aspire p:0.313
etme.

23.PH strbini kullanarak mide | 86.7 |0 13.3 90 0 10 0.162
icerifinin pH’im lcme. p:0.688

24. Mide icerigini renk ve kivam | 6.7 0 93.3 333 |0 66.7 6.667
yéniinden kontrol etme. p:0.010%k*

25. Sondanin yerlesimini | 6.7 0 93.3 63.3 |0 36.7 21.172
radyolojik olarak test etme p:0.000%k

26.Burun  ucuna cilt bariyeri | 3.3 6.7 90 60 33 36.7 22281
uygulama. :0.000%4k

27. Eldivenleri cikarma. 767 |0 233 267 |0 73.3 15.017

p:0.000%%k

28.Sondayt  flasterle  buruna | 90 6.7 33 36.7 | 533 10 18.626
sabitleme. P:0.000%tk

29. Eldiven giyme. 80 0 20 333 |0 66.7 13.303

p:0.000%#k

30. Sonday1 klempleyerek | 23.3 | 0 76.7 56.7 133 30 14.292
enjektérii cikarma p:0.001#k*

31.Sondamin  disarda  kalan | 6.7 0 93.3 133 |0 86.7 0.741
kismimi  Slcme  ve  burun p:0389
deliginden ¢iktizn  noktay
isaretleme.

32.Hastaya sondamn takaldigi | 50 0 50 46.7 10 433 3.177
burun deliginin zit yéntnde p:0.204
basit déndiirmesini séyleme
ve sonday flaster ile hastann
kiyafetine tutturma

33.Eger cift limenli sonda | 50 0 50 10 6.7 83.3 12.500
kullanilmus ise sondayr mide P:0.002%kk
seviyesinin Ustiinde omuz
seviyesinde tutturma

34. Malzemeleri toplayip hastaya | 56.7 | 0 433 60 0 40 0.069
rahat edebilecedi bir p:0.793
pozisyon verme.

35. Yatak kenarhklarim kaldirma | 20 0 80 30 0 70 0.800
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ve yatagmm alt béliimiini p:0.371
yikseltme.
36. Eldivenleri cikarma. 60 0 40 66.7 |0 333 0.287
p:0.592
37. Elleri ytkama. 667 |0 33.3 80 0 20 1.364
p:0.243
38.2-4 saatte bir agiz bakum | 133 |0 86.7 333 |0 66.7 3.354
verme. p:0.067
39‘t§lerni ve hastann yamtiu | 333 | 0 66.7 66.7 |0 33.3 6.667
kaydetme. P:0.010%8k%

"Nazogastrik sonda takma becerisini tam &grenme modeli desteg ile 6grenen 6grenci grubu
" Nazogastrik sonda takma becerisini WhatsApp desteg ile Frenen Sgrenci grubu
*Istatistiksel olarak anlamb bulunmustur

“*“Istatistiksel olarak degerlendirilememistir.

Tablo 2’de ¢alismaya katdan 6grencilerin “Hekim istemini kontrol etme”, “hastanmn kimligini
dogrulama”, “hasta yataginin perdesini cekme ve/veya odanmn kapisim kapatma”, “hastaya fowler
pozisyonu verme” , “bireyin gdgsiiniin tizerine su gecirmez ortii ve bobrek kiivet yerlestirme”,
“bireyin ytztini rahatlikla gorebilecegi sekilde pozisyon alma”, “eldiven giyme”, “solunum sikintisi

FERN

belirtiler: (nefes darligy, 6ksuriik, siyanoz, konusmada zorluk gibi) gozlemleme”, “muide icerigini renk

ve kwvam yoénunden kontrol etme”, “sondanin yerlesimini radyolojik olarak test etme”, “burun
ucuna cilt bariyeri uygulama”, “eldivenleri ¢ikarma”, “sondayt flasterle buruna sabitleme™, “sonday1
klempleyerek enjektorii ¢ikarma”, “cift limenli sonda kullaniminda sondayr mide seviyesinin
istiinde omuz seviyesflle tutturma”, “islemi ve hastanin yamtim kaydetme” gibi islem
basamaklarinda gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (p<0.05). Diger
islem basamaklarinda gruplar arasindak: fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>0.05)

(Tablo 2).

Aragtirmanin Nitel Bulgulan

Aragtrmaya katdan o6grencilerden 6’s1 tam  6grenme modeli grubu, 6’st WhatsApp destegt
grubundan olmak tzere toplam 12 6grenci ile odak grup gorusmesi yapilmustir. Calismaya katilan
égrenciler ile yapilan odak grup gorismesinde 6grencilere yoneltilen sorular ve elde edilen cevaplar
asagidaki gibidir;

Soru 1: Aragtirmanim uygulamas: nasildi? Nasil gecti?

“.Uygnlamayt daba jnceden yaptigimez igin coke rabat bir sekilde yapton ..."" (Tam igrenme modeli grubu igrenc
5)

“..Ugulama yapmadan ince videoyu tekrar tekrar ileme fersatun oldugn ign faydalk olacagme diisiinmiistii.
Ama birebir wygnlama yapmadun bir islem oldugu ign basartl olamadigin fark ettim. ...” (WhatsApp dested
grubu §grenci 6)

Soru 2: Aragtirmanin uygulamasindan sonra kendinizi nasil hissediyorsunuz?

“.Ugulamay: daba onceden yaptigimes iin ¢ok rabat bir sekilde mygulama yaptem. Ama basy bilgiler:

unuttngnmu fark ettiva...” (Tam ddrenme modeli gribu idrenci 5)
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“ . Videgyu izlerken uygnlamanin cok kolay oldugunu sanyordum. Ama wysulamay: yapmaya basladgimda
videodak: basamaklarm bepsini yapamadigime girdiikge stres yasadem. Stresl ve beyecanly oldugum igin bildigim
seylers bele unnttum. ..."{ WhatsApp destedz grubu dérenet 3)

Soru 3: Unuttugunuz veya yapamadigmiz islem basamaklar1 var my? Hangi islem basamaklarim
unuttunuz,/yapamadiniz?

“ . Sondaneir midede olup olmadigme konirol etmek ign fullanilan youtemi yanls bildigimi fark ettim...” (Tam
dgrennie modeli gruba idrenci 1)

“ .. Hastayla iletisim kurma ve sondaye flasterle sabitlesne basamatklarinda hata yaptem. ...”( Tam dgrenme wodelt
grubu gérenci 4)

“...Nazogastnk sondanm ilgimiinde hata yaptim. Chinkii sonda  seffaf oldugn iin  tideoda net olarak
giriinmiiyordn, tam olarak anlayamaniston. ..."( WhatsApp destedi grubu idrenci 3)

“«..Hastanm mabremiyetine ozen gosterme, iletisim furma, nazogastrik sondanm  olgimii ve  sabitlenmes
basamaklarinda hatalarm oldu. 1Videoyn tekrar telerar izlememe ragmen tiim basamatklar: videodaki gibi yapmatk
istedigim igin_yagadgm stresten dolaye bir goke basamagy unuttum.. .. (WhatsApp destegi grubu idrenci 5)

Soru 4: Ogretim elemani tarafindan arastirma ile ilgili yeterli ve etkili bilgilendirme saglandi ms?

. Ungslamaya baslamadan once verilen bilgilendirme formunda saten ber sey agiklanmsts. Ungulama sonrasmda
eksik olan islem basamaklar: hakkinda geri bildirim yapildige igin batalanmn daba ivi anladen. . .” (Tam ddrenme
modeli grubu igrenci 6)

“...Bilgilendirme yeterliydi. 1ideolar bize zamanmda gonderildi. Videoyn ilemenis igin bize saman verild:.

Upgutlamanin giinii ve saati konusunda net bir sekilde bilgilendirildik. ..” (WhatsApp dested grubu igrenci 1)
Soru 5: Kend: performansinizdan memnun muydunuz?

“Uygitlama  sirasenda  unuttugum  basy  bilgiler  oldugunu fark ettim  ama ok batam  yokin, Kend:
performansimdan mepnunum. ...”" (Tam ddrenme modeli grubu idrenci 1)

“. Videoda isledigim bir ok basamain atlad@im/yanls yaptigime diisindiigiinm icin kendi performansimdan
genel olarak memnun degilim . ..." (WhatsApp destedi grubu dérenct 4)

5. Tartigma

Bu aragtirmada, 6grencilerin nazogastrik sonda takma becerisini 6grenmelerinde tam Sgrenme
modeli ve WhatsApp destekli 6gretimin etkisi belirlenmistir. Literatiirde bu tarz calismalar oldukca
sturlidir. Bu nedenle ¢alismadan elde edilen bulgular sinich sayidaki arastrma ve literatiir bilgisi
siginda tartiglmistur.

Literatirde tam o6grenme modelinin egitimde kullaniminin yararli oldugunu vurgulayan birgok
calisma bulunmaktadir. Ornegin Ozder (2000)’in yaptigt tam dgrenme modeli ile klasik yontemin
karsilastirildigr calismada tam 6grenme yonteminin, dgrencilerin tst diizeyde dgrenmelerini sagladig:
belirtilmistir. Tam 6grenme yonteminin klasik yéntemle karsilastfPBig benzer ¢absmalarda da tam
dgrenme yonteminin daha yararl oldugu vurgulanmaktadir. Guskey ve Pigott (1988)'un 46
arastirma tzerinde yaptiklars meta-analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular tam 6grenme yénteminin
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iist diizey 6grenme sagladigim gostermektedir. Yildirrm (2017)’in matematik dersi alan 6grencilerle
vaptigi ¢alismada da benzer sekilde tam 6grenmenin uygulandigy Ggrencilerin, meveut programa
gore derse devam eden 6grencilere gore basart puanlan ve kaheilik testt puanlariin daha yiksek
ciktign belirlenmigtir. Hemsirelik egitimi ile dgili yapilan calismalarda da tam égrenme yontemiyle
periyodik olarak verilen egitimin &grencilerin beceri gelisimine katki sagladigy belirtilmektedir
(Oztirk ve ark,, 2015; Oermann, 2011). Bu arastirmada 6grenciler 39 puan tizerinden ortalama
22.07 puan almsslardir. Ogrencilerin aldigi ortalama puan beklenenin altindadir, bu durumun nedeni
teorik dersin 9 ay dnce anlatilmass ve 6grencinin nazogastrik sonda takma beceri kontrol listesindeki
islem basamaklarinin % 90’mu eksiksiz ve dogru bir sekilde yaptiginda laboratuvar calismasinm
sonlandirilmas: nedeniyle bilgi ve becerileri unutmas: olabilir.

Beceri egitiminde tam 6grenme modelinin kullanddigs bir calismada ogrencilerin beceriler:
diizeylerinin ve dzglvenlerinin arttify, hata saydarimn azaldg belirtilmistic (Barsuk, 2009). Benzer
sekilde bu aragtrmada da yapilan odak grup goriismesinde Sgrencilerin tam grenme yonteminde
daha rahat olduklart daha az stres yasadiklart gdzlenmistir. Bu ¢calismada tam 6grenme modeli ile yiiz
yize Ggrenim goren ogrencilerin becert puanlarmin disik olmasina ragmen uygulamalarda daha
ozgivenli olduklars  belirlenmusti.  Odak  grup  gorlismesinde  de  6grencilerin kends
performanslarindan  memnun  olmalart ve uygulamayr rahat ve daha az stresle yaptiklarim
belirtmeleri bu sonucu desteklemektedir. Ogrencilerin tam 6grenme yéntemiyle yiiz yize efitim
almalarinin ve nazogastrik sonda takma becerisini tekrarl uygulama firsati bulmalarimin, 6grencilerin
streslerini azalttigy ve motivasyonlarm arttirdigs soylenebilir.,

Hemsirelik egitiminde 6zellikle psikomotor beceri 6gretimi icin tam 6grenme modeli gibi 6grenci ile
birebir cahsmalarmn katkisi goz ardi edilemez. Ancak Turkive gibi hemsirelik egitiminde 6grenci
sayisiun fazla, laboratuvar ortamlarmin ve ogretim elemanlarimn vetersiz olmasi gibi sorunlarin
oldugu bir ortamda hemsirelik egitimi icin WhatsApp destegi gibi uygulamalar alternatif olarak
kullanilabilir. Bu arastrmada da Whats App destegi ile egitim alan 6grencilerin diger 6grencilere gore
daha basaril oldugu belirlenmustir (Grafik 1). Bu sonucun nedeni 6grencilerin bir hafta 6ncesinde
videoyu izlemeleri ve islem basamaklari ile ilgili 6nermeleri yeni okumalart nedeniyle bilgilerinin taze
olmas1 olabilir. B4EER: sekilde yapian ¢alismalarda sosyal medya aracilifiyla 63retim stireclerinin
desteklenmesinin 6grencilerin 6grenmelerinde etkili oldugu, 6grenme siireclerini kolaylagtirdigy,
ogrencilerin daha etkin oldugu, Ogretim sirecinin pargast oldugu dustuncelerini 6grencilerde
uyandirdi@n, akademik ortamlarda 6grencilerin katthmini tesvik etmek wve Ogrenmeyt daha
kolaylastirmak i¢in kullandabilecegi belirtilmistir (Togay ve ark., 2013, Junco ve ark., 2011; Ajjan ve
Harsthone, 2008). Bu sonuglara gore, sosyal medya destekli grenmenin ve WhatsApp gibi sosyal
aglarin hemsgirelik egitiminde destek araci olarak kullanilmasi yararls olabilir. Al-Rahmi ve Othman’mn
(2013) yaptigr ¢aliymada sosyal medyamn akademik deneyimi kolaylastwdign ancak zamani iyt
kontrol etmek ve yonetmek gerektifn vurgulanmustir. Ayrica bu arastirmada nazogastrik sonda
takma becerisini WhatsApp destegiyle 6grenen ogrencilerin uygulama esnasinda daha streslh
olduklart ve yapilan odak grup goriismesinde de kendi performanslarindan memnun olmadiklar:
belirlenmistir. Ogrenci ifadelerinden de anlasilacagy gibi WhatsApp destegi ile 6grenim goren
6grenciler videoda izledikleri batasez beceriyt aym sekilde hatasez uygulamak istediklerinden stres
vagamuglardir. Oysa bir¢ok defa hata yaparak dogruyu 6grenen tam 6grenme modeli grubunda bu
stres olmamustir. Ogrencilerin yasadiklari stresin bu derse yonelik motflsyonlarin olumsuz
etkileyebilecegi distinilmektedir Akgiindiz’tin (2016) yaptg: calismada ise sosyal medya destekli
6grenmenin basari, motivasyon, tutum ve kendi kendine 6grenme becerilerine olumlu bir sekilde
etk ettigi ancak yizylize 6grenmeye gore anlamh bir fark yaratmadigi ortaya ¢ikmistie (Akgtindiiz,
2016).
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Sonug olarak, hemsirelik 6grencilermnin, mezuniyet sonras: calisma hayatlarinda yeniliket olmass, yens
irtin ve yontemler gelistirmesi ve kullanmasinda, 6grenciyken 6zgiirliik duygusu ve 6zerkliklerinin
desteklenmesinin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Parzefal, 2008; Martin, 2007). Bu nedenle 6grenci
egitiminde tam 6grenme modeli ve WhatsApp destegt gibi 6grencilerin hem 6zgurlik hem de
ozerkliklerini destekleyecek yontemlerin kullanilmasi 6nerilebilir.

6. Aragtirmanin sinirliiklary

Calgmanm sadece bir Giniversitenin hemsirelik bokimii 6grencilerinin tizerinde yapilmass, geleneksel
yontemle 6grenim goren dgrencilerin kontrol grubu olarak alinmamast ve 6grencilerm 6grenme
bicemlerinin g6z ardi edilmesi ¢alismanin sinurhiliklart arasindadir.

7. Sonug ve dneriler

Turkiye’de hemgirelik egitiminde ogrenci sayisiun fazla, 6gretim elemam sayisuun az olmast
énemli bir sorundur. Bu nedenle yapilan calismalarda da énerilen sosyal medyanin, hemsirelik
egitiminde, uygulamasinda ve arastirmasinda bir secenek olarak kullanilmasidir (Bate, 2011; Crilly,
2011; Galer, 2010). Schmitt’in (2012) de onerdigi gibi hemsirelik egitiminde sosyal medya
miifredata entegre edilebilir. Ancak bu ¢alismanin nitel verilerinde de gorildigi tizere 6grenciler
yiizylize ve birebir egitimden memnun olduklar icin ve Gzgiivenlerini arttirdigy icin WhatsApp
gibi sosyal medya araclarmin derslerde sadece destek olarak kullandmasi, 6zellikle beceri
egitiminde tam 6grenme modeli ile birlikte kullanilmasimimn yararh olacag diistintilmektedir.

Bu ¢alisma sonunda, daha fazla sayida orneklem ile klasik yontemle 6grenim goren dgrencilerin
de kontrol grubu olarak alinacagi yeni aragtirmalarin yapilmasi ve Tmmaz’in (2012) da belirttigi
gibi daha iy1 bir egitim entegrasyonu i¢in bireysel farkliliklarin, 6grenme bicemlerinin ve alternatif
6gretim yontemlerinin de ¢alisilmasi 6nerilebilir.
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Extended English Abstract

In nursing education, the students are brought with cognitive, affective and psychomotor skills.
These skills form a basis for all the professional practices. It is expected for students to have
competence in especially the basic psychomotor skills before graduation. For this reason, it is
required to utilize different teaching techniques such as mastery learning model or WhatsApp
assisted learning and to investigate the superiority of these methods among each other so that the
classroom theoretical courses reach their objectives and the desired outcomes may be gained during
practices. Both methods have advantages and disadvantages. In the literature review, no study
comparing the effects of these learning methods on teaching psychomotor skills in nursing students
was encountered. The purpose of this experimental study was to compare the effects of mastery
learning model and WhatsApp assisted learning on development of psychomotor skills.

The study was conducted between 8 March and 16 December 2016 within the scope of the course
of Basic Principles and Practices in Nursing in the Semra ve Vefa Kicik Health College in
Newsehir Hact Bektas Veli University. The population of the study consisted of 107 students
enrolled in the course of Basic Principles and Practices in Nursing for the first time. No sample
selection was sought in the study and it was aimed to reach all the students having internet access
opportunity. As it would change the results of the study, students, who had the experience of
nasogastric catheter insertion and were graduates of Health College, were not included in the study.
Based on these criteria, the study was completed with 60 students agreeing to participate in the
study. The students were divided into two homogenous groups based on their academic level of
success and gender. One group was supported with the mastery learning model for the
development of the skill of nasogastric catheter insertion and the students continued their
laboratory studies until they all succeeded in this skill at a rate of 90%. However, the other student
group was included in a WhatsApp group and videos and mformation about nasogastric catheter
msertion were shared with them; support was provided with instant messaging feedbacks. The skills
of the students were assessed by using “Nasogastric Catheter Insertion Skill Checklist (NCISC)”
with 39 items and quantitative data were collected. The qualitative data of the study, on the other
hand, was collected by using focus group mterview method. Focus group interview was carried out
with 6 students from each of the two groups in order to determine their views on the study. Semi-
structured open-ended questions were used in the interviews. In order to collect the data, written
approval from the Ethics Committee of Nevsehir Haci Bektas Veli University and institutional
permission from Semra ve Vefa Kiigiik Health College of Nevsehir Hact Bektas Veli University
were obtained. The identities of the students participating in the study were kept confidential and
their written consent was taken by signing the informed consent form to enable their voluntary
participation. At the beginning of the focus group meeting, the purpose of the interview was
explained and permission was received for voice recording. The real names of the students were
not used in analyzing and interpreting the data. The scores obtained by the students from the skill
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check list were calculated and the data were evaluated by using number, percentage, mean, chi
square, and student-t tests in SPSS 20 packaged software. For the level of significance regarding the
statistical tests, p<(0.05 value was accepted. Descriptive analysis method was used in the analysis of
the qualitative data.

It was found that 60% of the students participating in the study were female and 66.7% were
regular high school graduates. The General Academic Grade Average (GAGA) of the students
were above 2.5 points in 86.7% of the students. "While the skill checklist mean scores of the
students learning nasogastric catheter insertion skill via mastery learning model were 22.0714.06,
the skill checklist mean scores of the students learning with WhatsApp assistance were 26.2715.70,
and it was revealed that this difference was statistically significant (p<0.05). The difference between

the groups in the procedure steps such as “Checking the physician’s request”, “verifying patient

ID”, “pulling the curtain of the patient bed and/or closing the door”, “giving the fowler position to
the patient” , “placing a waterproof cloth and an emesis basin on the chest of the individual”,
“taking the position in a manner that shall easily make it possible to see the face of the individual”,
“wearing gloves”, “observing respiratory distress syndrome (shortness of breath, coughing,

cyanosis, aphasia)”, “checking the stomach content in terms of color and consistency”, “testing the

LRI 22 ©¢

msertion of the catheter radiologically”, “applying skin barrier on the tip of the nose”, “taking off
the gloves”, “fixing the catheter to the nose with plaster”, “removing the injection after clamping
the catheter”, “keeping the catheter above the stomach level and in the same level with shoulders
while using the double-lumen catheter”, “recording the procedure and patient’s response” was
statistically significant (p<0.05). In the other procedure steps, the difference between the groups

was not statistically significant (p=>0.05) (Table 2).

In the study, despite the fact that skill scores of the students receiving face to face instruction with
mastery learning model were low, it was observed that their self-confidence was higher in the
practices. The students learning the nasogastric catheter insertion skill through WhatsApp
assistance, on the other hand, experienced anxiety in exactly applying the skill they watched in the
video. It was considered that this anxiety experienced by the students may affect their motivation to
this course negatively.

Consequently, as the students were satsfied with face-to-face learning and it increased their self-
confidence, it was considered that the use of mastery learning model especially in teaching of
skills would be beneficial and the use of the means of social media such as WhatsApp as
assistance in the courses would be beneficial. In addition, it may also be recommended to study
on the mdividual differences, learning styles and alternative teaching methods for a better
mtegration of education.
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