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AKDENIiZ UNIVERSITESI
BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU
BASVURU FORMU

1. Arastirmanin adi: Universitelerde Rekt6r Adaylarinin Liderlik Davranislarinin

Rektérlik Segimi Baglaminda Incelenmesi

2. Aragtirmanin amaci ve gerekgesi: Liderlik kavrami, liderlik 6zelligi
(davraniglan, diigiinceleri, duygulan, kisilik 6zellikleri, tutumlar, kanaatleri,
felsefesi, yasam bigimi vb.) takipgileri tarafindan benimsenen, kabul géren ve
desteklenen kiginin takipgilerini etkilemesi ve onlari belirledigi hedef
dogrultusundaki davraniglara ydnlendirmesidir. Bu anlamda liderlik, insanin
sosyal yoniintin gerektirdigi bir ézelliktir. Gerek toplumsal yasamda, gerek is
yasaminda tarihsel sireg iginde insanlar iglerinden hep liderler ¢ikarmiglar ve
liderlerin  belirledigi  hedefler, amaglar  dogrultusunda  eylemlerini
gergeklestirmiglerdir. Liderler, sosyal diizeyde tiim toplumu etkileyen kararlar
alabildikleri i¢in toplumun tim kesimi (zerinde etkililikleri bulunmaktadir. Is
yagsaminda da lider konumunda bulunan kisi hem drgdit yapisinin tim boyutlar
tzerinde hem de ¢aliganlar (zerinde belirleyici bir faktérdir. Akademik
orgltlerde de en ust dizeyde lider konumundaki kisi de rektérlerdir ve
rektorlerin amaglari, hedefleri, tutumlari, davraniglari, kisilik 6zellikleri ve
motivasyonlari (niversitelerde g¢alisan égretim dyeleri, égrenciler ve personel
tzerinde etkilidir. Bu aragtirmanin amaci da dniversitelerdeki rektor
adaylarinin liderlik davraniglarini rektériiik seciminde takipgilerini etkilemek
amaciyla génderdikleri mail yoluyla incelemektir.

3. Aragtirmanin 6zeti: Akdeniz Universitesinde 2016 Temmuz ayinda yapilan
rektorliik segimleriyle ilgili rektér adaylarindan takipgilerini (oy kullanacak
ogretim (yeleri) etkilemek amaciyla goénderdikleri maillerin nitel analiz
kapsamina giren dokiiman analiz yoluyla incelenerek; arastirma sorularinda
belirlenen rektér adaylarinin vaatlerinin, projelerinin, kendilerini tanitici
soylemlerinin, maillerinde kimleri ya da hangi kuruluglari gézettiklerinin ve

liderlik stilleri belirenmeye c¢alisiimistir. Bu amacla 7 rektér adayindan Nisan-



Temmuz aylarinda goénderilen 298 mail igerik analizine tabi tutularak

incelenecektir.

4. Arastirmanin yurtucts:

Adi-soyadi: Aydin CIVILIDAG

Gorevi-Unvani: Ogretim Uyesi- Yardimei Dogent Doktor

Adresi:  Akdeniz Universitesi Kampusi Edebiyat Fakultesi Psikoloji Balumu

Imza: /A‘Y@L’?%

Kisa dzgegmisi: 1975 Istanbul Dogumluyum, llk, orta, lise 6grenimimi Istanbul'da
tamamladim. Istanbul Universitesi Psikoloji Bélimii 1996 Lisans mezunuyum,
2003'de ayni Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisiinden Endtistri ve Orgiit
Psikolojisi alaninda Yiiksek Lisansimi tamamladim. 2011'de Selguk Universitesi
simdiki adiyla Necmettin Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik alaninda Doktorami tamamladim. 14 yil Milli Eg"ritfm'
Bakanhiginda Psikolojik Danigsman, 2011 Kasim-2013 Ocak arasi Nigde
Universitesinde Yrd.Dog.Dr. olarak gérev yaptim. 2014 Mart ayindan beri Akdeniz
Universitesi Psikoloji Bélimti Endiistri ve Orgiit Psikolojisi ABD Yrd.Dog.Dr.

unvanimla égretim (yesi olarak gérevimi devam ettirmekteyim.

5. Diger aragtirmacilar (Arastirmaci sayisi kadar liste uzatilabilir):
Adi-soyadr:

Gorevi-Unvanu:

Adresi:

Imza:

Kisa 6zgegmisi:

6. Arasgtirmanin nedeni:
X1. Bilimsel Arastirma 4. Yuksek Lisans Tez Calismasi
2. Lisans Tez Caligmasi 5. Diger (belirtiniz)
3. Doktora Tez Caligmasi

7. Arastirmanin tari:

1. Niceliksel Arastirma 4. Laboratuvar Arastirmasi



X2. Niteliksel Aragtirma 5. Gozlemsel Arastirma
3. Epidemiyolojik Arastirma 6. Diger (belirtiniz)

8. Projede yer alan tum arastirmacilarin galismaya katkilarinin gerekce ve

diizeylerinin her bir aragtirmaci i¢in belirtiimesi:

9. Destekleyen kurulus (varsa):
Adi:
Adresi:
Destegin amaci:
Destegin tiirl ve miktart:
Yetkilinin adi-soyadi:

Yetkilinin imzasi:
10. Arastirma ¢ok merkezli ise, koordinatdriin adi-soyadi ve kurumu:

11. Aragtirmayla ilgili daha dnce yayinlanmig kaynaklar listesi:

Bass, B.M., & Avolio, B.J. (1989b). Potential biases in leadership measures: How
prototypes, leniency, and general satisfaction relate to ratings and rankings of
transformational and transactional leadership constructs. Educational and
Psychological Measurement, 49, 505-527.

Conger, J.A., & Kanungo, R.N. (1994). Charismatic leadership in organizations:
Perceived behavioral attributes and their measurement. Journal of
Organizational Behavior, 15, 439-452.

Dogan, Selen, (2007). Vizyona Dayali Liderlik. Istanbul: Kare Yayinlari,

2. Baski.

Eren, Erol, (2004). Orgtitsel Davranig ve Yénetim Psikolojisi. Istanbul:
Beta Yayinlari, 8. Baski.

Kark, Ronit & Dijk, Dina Van, (2007). “Motivation to Lead, Motivation
to Follow: the Role of the Self-Regulatory Focus in Leadership Processes”,
Academy of Management Review, Vol. 32, No. 2, pp. 500-528.

Newstrom, John W. & Davis, Keith, (1993). Organizational Behavior:
Human Behavior At Work, 9. Edition, NewYork: McGraw Hill Inc.

Organ, D. W. "Social Exchange and Psychological Reactance in a Simulated
Superior-Subordinate Relationship," Organizational Behavior and Human
Performance, Vol. 12 (1974), 132-142.

Rubin, I. M., and M. Goldman. "An Open System Model of Leadership Performance,"

Organizational Behavior and Human Performance, Vol. 3 (1968), 143-156. ‘



12. Aragtirmanin yontemi (Bu bélumde arastirmayla ilgili “ne?”, “neden?”, “nasil?”

sorularina agiklik getirilecektir) : Aragtirma rektér adaylarinin rektériik segimi

stiresince takipgilerine onlari ikna ve etkileme amaciyla génderdikleri

maillerinin sistemli bir gekilde arastirmaci tarafindan analize tabi tutulmasi

esasina dayanmaktadir. Bu siregte aragtirmaci nitel analize vakif iki

aragtirmacinin géruglerinden de yararlanarak gegerli ve giivenilir bir arastirma

yapabilmek igin ¢aligsacaktir.

L]

Génulli/katiimer sayisi ve niteligi: Arastirma katihmcilari 7 rektér
adayindan olugmaktadir ve rektér adaylarinin takipgilerine génderdigi
mailler aragtirmanin veri niteligini olusturmaktadir.

Kontrol grubu sayi ve niteligi:

Arastirmaya alinma kriterleri:

Arastirmadan ¢ikarilma kriterleri:

Caligmayi durdurma kriterleri:

Aragtirmada kullanilacak yontemler ve araclar: Arastirmada nitel analiz
kapsaminda yer alan dokimanlar (izerinde inceleme yapmay: saglayan
icerik analizi kullanilacaktir.

Yapilacak test ve incelemeler: Test uygulanmayacak olup, incelemeler

rektér adaylarinin mailleri (izerinden yapilacaktir.

Arastirmanin seyri (yontemin uygulandidi ve uygulanmadi§i dénemler,
yontem sonrasi izlem): Aragfirma igin Nisan- Temmuz 2016 arasi elde
edilen veriler kullanilacak.

Etkinin 6lgme ve degerlendirmesi: Niteliksel éigiim yéntemi kullanilacak.

Kullanilacak istatistiksel yontem, arastirma evreninin belirlenmesinde
istatistikgi desteginin alinip alinmadigi: Nitel analiz yetkinligi olan iki
arastirmacinin gérislerinden yararlanilacak.

Verilerin ve aragtirmanin kalite kontroliniin ve givencesinin nasil

saglanacagi:  Nitel analize vakif aragtirmacilanin  gériglerinden

. yararlanarak.

Aragtirmanin nerede yapilacadi: Akdeniz Universitesi

Arastirmanin suresi: 15 ay



13.

14.

15.

16.
17
18.
19.

Aragtirmadan beklenen yarar: Akademik Grgiitlerdeki liderlik davraniglarinin

incelenmesi ve alanyazina katkida bulunmaktir.

Aragtirmanin génulliler/katihmeilar agisindan tasidigi olasi riskler ve zararlar:
Bilimsel bir ¢aligma oldugu i¢in katiimcilarin kimlik bilgileri, ¢alistiklar kurum
adi aragtirmada geg¢meyecegi igin highir risk ve zarar bulunmamaktadir. Bu
konuda katimcilar hem dogrudan telefonla hem de mail yoluyla

bilgilendirilerek onaylari da alinmistir.

Olas: riskler ve zararlara kargi alinacak 6nlemler: Herhangi bir risk ve zarar

bulunmamaktadir.

Gonallilerden/katiimeilardan alinacak olan aydinlatiimis onam formu (Ekte)

Arastirma butce formu (Ekte)

Aragtirmacilarin, aragtirma konusunda bilgilendirildigine iligkin belge (Ekte):
Arastirmanin niteligine goére lyi Laboratuar Uygulamalari Kilavuzunun

arastirmacilar tarafindan imzalanmis kopyasi (Ekte)

Arastirmaciya not:

Proje ydrutucust, proje kaynakli yayinlarda, projede emedi gecen tim
arastirmacilarin isimlerinin emekleriyle orantili sekilde yer almasina yénelik
dnlemleri almakla yukimladur.

Akdeniz Universitesi Senatosu’'nun 22.01.2014 tarih ve 01/11 sayili karari ile
kabul edilen Akdeniz Universitesi Etik Kurulu Yénergesi geregince, Etik Kurulu
kararlari 6neri niteliginde olup, kurulun olumlu veya olumsuz gérisine karsin,
yapilan uygulamalarda yasal sorumluluk aragtirmaciya veya uygulayiciya aittir.
Arastiricilar Etik Kurul'a 6 (alti ) ayda bir ara rapor, aragtirma bitiminde sonug

raporunu sunarlar.



