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Abstract

Training is the development of human skills and
behaviors in a certain process. Because of this
reason, training is necessary to be catried out by
specialists. A quality education improves the
existing system, reduces costs and increases
revenues (Korkmaz, 1997). Managers and
faculty members of specifically the higher
education institutions must meet the constantly
changing needs and requests of the individuals
or institutions in the customer situation with the
highest quality products. The accounting
courses are offered by educational institutions
should be organized as a whole and conveyed to
the students within the system. Case method
which is one of the methods that will enable the
student to develop his point of view during this
conveyance. Therefore, this study aims to focus
on the place and importance of the case method
in accounting education.
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(Extended English abstract is at the end of this
document)

Giris

Muhasebe egitiminde vak’a
yonteminin irdelenmesi

Aysel Giiney'

Ozet

Insan beceri ve davranslarmin belli bir siirec
icinde gelistirilmesi egitim olarak tanimlanabilir.
Egitimin  uzmanlarca yapilmast  gereklidir.
Kaliteli bir egitim sonucunda mevcut sistem
gelisir, maliyetler diser ve gelitler artar.
(Korkmaz, 1997). Ozellikle tiniversite kurumlari
icinde bulunan ve gdrev yapan yoneticiler ve
ogretim uyeleri, muhasebe bilgisini ve muhasebe
elemaninin talep eden kisi veya birimlerin stirekli
degisen ihtiyag ve isteklerini iyl yetismis
bireylerle karsidlamak durumundadirlar.  Bu
yuzden Ozellikle yiiksekogretim kurumlarinda
verilen muhasebe derslerinin bir butin olarak
dizenlenmesi ve bir sistem anlayist igerisinde
ogrencilere aktarilmasi zorunludur. Bu aktarim
sirasinda  6grencinin  bakis acisint  gelismesini
saglayacak yontemlerden birisi vak’ a yontemidir.
Bu calismada muhasebe egitiminde vak’a
yonteminin yeri ve 6nemi tizerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe; egitim; yontem;
vak’a.

Muhasebe egitiminde teori ve uygulama birbirinin ayrilmaz pargalaridir. Muhasebe egitiminin en
belirgin yonlerinden birisi de, muhasebe uygulamalarinim yasayla belirlenen standartlara ve normlara
dayandirlmis olmasidir (Bilginer, 1999). Yiksekégretimde, muhasebe egitimi icinde verilen
muhasebe derslerinin bir bitiin olarak dizenlenmesi ve bir sistematik igerisinde Ogrencilere

verilmesi gereklidir.
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Muhasebe egitiminin amacmna ulasabilmesi i¢in kullanilan G6gretim yontemlerini sOyle
sayabiliriz:
1. Tartssma Yolu lle Ogretim,

Tum katilanlarin yuz yize bulundugu bir grupta, bir ama¢ dogrultusunda ve bir liderin
yonlendiriciliginde, ortak ilgi alani icinde bir konuda belli yapilan planlt ve sistemli bir etkilesim
surecidir
2. Anlaton Yolu lle Ogretim,

Anlatlan ve agiklanan konularda Ogretim elemanmin dikkatleri canlt tutarak sunum yapma
yontemidir
3. Soru-Yanat Yintemi le Ogretim,

Ogretim elemaninin, egitim siireci icinde dgrencinin égrenme siirecini kontrol edebilmek icin
soru sormak ve soru sorulmasina izin verdigi yontemdir.
4. Lsbirlikli Ogrenme Yolu Ile Ogretim

Ogrencilerin kiigiik ve ortak gruplar halinde calismast  ve kiiciik gruplar icinde birbirinin
6grenmesine yardim ederek 6grenme yontemidir.

5. Aragtirma Yolu Ile Ogretim,

Ogrencileri arastirma yapmaya, kaynaklari taramaya, égrendiklerini birbirleri ile paylasmaya ve
bagimsiz diisinmeye tesvik eden bir yontemdir.
6. Ornek Olay Inceleme Yolu lle Ogretim (vak’ a yontemi)

Once konu ile ilgili alandan gercek olaylar secilir. Daha sonra segilen olaylar, anlastlir bir bicimde
ortaya konulur ve inceleme stireci icinde Oneriler tartistlarak  ve degerlendirilerek olayin sona
erdirilmesi yontemidir..

Ogtretim yontemlerini destekleyen unsurlardan birisi de 6grenme sitilleridir. “Ogrenme stilleri her
bir dgrencinin yeni ve or bilgiyi dgrenmeye hazurlanirken, ogrenirken ve hatirlarken farkls ve kendilerine i3gsi yollar
kullanmasidr” seklinde tanimlanmaktadir (Boydak, 2001)”,  Ogrenme stillerini “girsel, isitsel ve
kinestetik dokunsal “olarak ¢ ana grupta toplamak mimkindir

Son yillar da teknolojide meydana gelen gelismelerin Gzellikle bilgisayar teknolojisindeki
gelisiminin, egitimde ve 6zellikle muhasebe egitiminde kullanilan yontemler tizerinde ¢ok buytk
etkisi bulunmaktadir. Sunu da gézden kagirmamak gerekir ki, bilgisayar ve diger bilgi teknolojisi
araclarinmn kullanimi, sadece bir sunum teknigidir ve dersin anlam ve kapsamini degistirmemektedir.

Gelisen teknoloji , ortaya ¢ikan yasal zorunluluklar , isletmelerin biiyiimesi ve uluslararast
ortamda iglem yapmalar1 sonucunda isleyis ve denetimde karsilastiklari sorunlarn egitime
aktarilmasinda ve bu sorunlara tartisilarak ¢6ztim yollar1 tretilmesinde, teoride 6grenilen konularin
gercek olaylara nasil yansitilabileceginin 6grenilmesinde ve muhasebe egitimin de etkili olan
yontemlerden biri vak’ yontemidir.

Muhasebe Egitimi

Bireyin kisiliginin gelismesine, bilgi ve beceri kazanmasina, ilgi ve yeteneklerine gére meslek
edinmesine yardim eden ve, topluma, ¢evreye ve yeniliklere duyarli ve uyumlu olmasmna yardim
eden sure¢ olarak ta egitimi tanimlayabiliriz Ayrica; egitim bireylerin bilgi ve beceri kazanmasini
saglarken bunun yaninda bireylerde kiltiirel ahlaki bilgi ve davranslarin olusumuna da katks
saglamaktadur.

“Toplumsal hayatin her alaninda ibtiyag duynlan mesleklerde kalifiye teknik elemanlar yetistirilmesi icin
gereken bilgi ve becerilerin sunuldugn editim esidine < Mesleki egitim ad1 verilmektedir. Mesleki egitimin bir
cesidi de mubhasebe egitimidir. “Muwhasebe alaninda teorik ve nygulamals bilgi ve becerilerin kazandurimas?’
ise Muhasebe meslegini ifade etmektedir.(Demir, 2012) Muhasebe meslegi, teorik egitim ve
uygulamanin bir arada disunutlip, degerlendirildigi bir alan olarak belirtilmektedir. Muhasebe
egitiminde, edinilen bilgi ve becerilerinin yani sira kisiler arasi distinsel becerileri, iletisim becerileri,
etkili yazma becerileri, dinleme becerileri , sorunlari tespit edip ¢6zebilme becerilerine de ayrica
sahip olunmast geregi bulunmaktadir. (Milner & Hill, 2008).
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Teori ve uygulama muhasebe egitimi icinde birbirinden ayrilmaz parcalaridir. Verilen temel
muhasebe bilgilerinin yeni bilgiler ile desteklenmesi, birlikte kavratilmasi, birbiri ile butiinlesmesi ve
elde edinilen tiim teorik bilgilerin uygulamalarla pekistirilmesi gerekir (Demirkan, 2001).

Tek bir 6greticinin genellikle tek bir bilgi kaynagina, kitaba, baglt olarak yurtttigi ve
genellikle sinif icerisinde, belirlenmis gin ve saatler icerisinde gerceklestirdigi egitim. Geleneksel
muhasebe 6gretimi olarak tanimlanmaktadir. Geleneksel muhasebe 6gretimi, bir stire sonra
Ogrencinin derse olan ilgisini azaltirken muhasebe teorisi ile uygulamalarinin birbirinden
uzaklasmasina neden olmaktadir.

Geleneksel muhasebe Ogretiminin ve yonteminin birgok dezavantaji vardir. Bunlardan
bazilarint agagidaki gibi siralayabiliriz:

1. Teori ve uygulama birlikte aktarimadigs win verilen bilgilerin akilda kalwiligr cok azdur.

2.Ogretici ve igrencinin derste aktif kalma siiresi cok kisadr.

3. Bilgi direkt verildiginden dolay: sorgulamayan, arastirmayan ve yorumlayamayan bir igrenci profili
ortaya ¢tkarmaktadir.

4. Ogrenciler daha cok exbere dayanan ders calismaya yoneltmektedsr.

Muhasebe egitiminde, teorik bilgilerle birlikte problem ¢6zme, zamant etkin kullanma ve
iletisim gibi yeteneklerin gelistirilmesi bunun yant sira takim calisma gibi 6zelliklerin de 6grencilere
verilmesi gerekmektedir (Fidan, 2012 muhasebe egitiminde, globallesme ve teknoloji her alanda
oldugu gibi de etkisini de gdstermektedir.

Muhasebe egitiminin amact; temel muhasebe bilgilerini vermek ve bunun yant sira maliyet,
finans ile ilgili verileri analiz etme ve yorumlamalarini gelistirecek yetenek ve bilgileri de 6gretmektir.
Oncelikle Temel muhasebe bilgileri ve tekniklerinin 6gretilmesi daha sonra bu bilgi ve teknikleri
pekistirecek isletme, iktisat ve diger muhasebe derslerinin verilmesi, ayrica bilgi teknolojilerine
iliskin derslerinde verilerek 6grencilerin analitik becerilerinin  gelismesine katk: saglanmalidir. (Saymn
ve ark., 2005:102). Bunu 6grencilere kazandiran yontemlerden biri Vak’a yontemidir.

Muhasebe egitiminin gelisimine katkida bulunan etkenler ¢ok cesitli ve 6zelliklidir. Bu gesitli
taktorler icinde en bilinen ve kabul edilen etkenleri soyle sayabiliriz(Arsoy vd., 2014):

1.bilimsel etkeenler

2.yasal etkenler

3.teknolojik etkenler

4.toplumsal etkenler

5.ekonomik dedisimler

6.egitim-ogretimde meydana gelen degisimler

7 Kullanilan cesitli arac ve yontemlerde meydana gelen degisinler

8. bilgi caginm gerektirdigi dedisimler

Muhasebe egitiminin amacimna ulagsmasinda, teori ile uygulamaya yonelik bilgilerin verilmesi
ve 6grencinin muhasebeyi yakindan ilgilendiren etik, hukuku, yonetim, denetim vb. cesitli bilgilerle
donatilmast gerekir. (Demir, 2012).

Literattr incelemeleri yapildiginda Muhasebe egitiminin i¢inde olmast gereken konular ve
kullanilmast gereken beceri ve tekniklerle ilgi su bulgulara ulagilmistir( Cankaya & Ding, 2009).

*  “Derslerde verilmesi gereken ilk bes konu; finansal mubasebe, finansal tablolar analizi,
ulnslararast muhasebe standartlar:/ uluslararas: finansal raporlama standartlars, vergi konular: ve
bagimsiz; denetimdir.

*  Derslerde verilmesi gereken ilk bes beceti; analitik/ elestirel diisiinme, dogru meslefei tutum
gelistirme, hesaplama tekniklers, yazuls iletisim ve motivasyon

*  Derslerde kullanilmast gereken ilk ii¢ teknik; ornek olay (vaka incelemeleri), bilgi analizi
tekenigi ve teknolofinin kullanima dayal: odevlerdir.”

Muhasebe egitiminin temel derslerinin alinmasindan sonra Ogrencilerin bakis acilarini

gelistirmek, uygulamadaki gercek sorunlart algilamasini saglamak ve yasanan problemde alternatif
¢6ztiim tretilebilmesi i¢in vak’a yontemi en uygun yontemlerden biri olarak algilanabilir.
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Yapilan aragtirmalar ve gbzlemler gostermistir ki klasik muhasebe egitimi istisnalar disinda
hicbir sey tretmeyen genglere yoneliktir. Halbuki globallesme muhasebe egitimi sureklilik
kazanmistir. Klasik muhasebe egitiminde tretilen ve sadece teoriye dayanan bilgiler is hayatindan
¢ogu zaman kopuktur. Egitimde meydana gelen gelismeler, egitimi etkileyen i¢csel ve digsal etkenler
muhasebe egitimini de etkilemis ve yonlendirmistir. Bu etkilenme sonucunda muhasebe egitiminde
de stratejik planlama yaklasimini gerekliligi ortaya ¢ikmis bu muhasebe egitiminin gelismesinde
onemli rol oynamustir..

Stratejik Planlama; &urum ve kuruluglarin —Neredeyizl, —Nereye ulagmatk istiyoruz?\, Buraya nasil
ulasiriz? sorularma cevap verme sirecidir. Stratejik planlama ise bir kurumun misyonunun, hedeflerinin ve
stratejilerinin taslagidr. Planlanan egitim amaclara ulasmak, egitimde kalite ve niteligi yikseltebilmek
icin Stratejik Yonetim ihtiyact ortaya ¢ikmaktadir. Bir tilkede egitimin ve ulusal kalkinmanin temel
taslarindan birisi egitim kurumlaridir ve tlkede stratejik 6neme sahiptirler. Bu nedenle, egitim
kurumlarinin cevre gereksinimlerini ve degisen kosullart géz Onitine alarak, bir takim stratejik
amaglar edinmeleri gerekir ki bu var olmalarinin temelinde yapmaktadur.

Muhasebe derslerinin ilging ve renkli hale getirilerek sunulmast son derece 6nemlidir. Bunun
icinde muhasebenin karmasik sayilabilecek bir yapiya sahip olma 6zelliginin ortadan kaldirilmas,
derslerinin  teknik bir 6zelliklerinin azaltilmast ve Ogrencilerde gorilen muhasebe mantigini
olusturma zorlugunun ortadan kaldirilmast gerekir. Bu negatif 6zellikler ortadan kaldirildiginda
ogrencilerin muhasebeyi anlama diizeyleri de yikselecektir.

Muhasebe egitiminde teori ve uygulamayt bir araya getirmek icin teorik bilgiler verildikten
sonra gercek hayattan alinan vak’a larla bu bilgilerin uygulamasinin yapilmast egitim alan kisilerin
olaylar karsisindaki dustince ve ¢6zim Onerilerinin alinarak karsilikli tartisma yoluyla bu olaylara
verecekleri tepkilerin gelistirdikleri ¢6zim yollarinin ortaya konmasi, kisilerin bakis agtlarini
gelistirdigi gibi muhasebe bilgi diizeylerinin de gelismesine katki saglayacaktir ve muhasebe
derslerini daha ilgi ¢ekici hale getirecektir.

Vak’a Yontemi

Isletme ile ilgili olay ve sorunlarm anlatimi “vak’a”, temel malzemesi Vak’a olan egitim
bicimi ise “vak’a metodu” olarak adlandiriimaktadir. (Eren, 1992: 65) Vak’a, Ingilizce Case
sozcuguniin Tirkee karsiligr olarak kullanilan Arapca kékenli bir kelimedir.

Isletmecilik egitiminde vak’a, bir kisi ya da bir organizasyondaki kisilerin karsilastig1, bir
kararin, bir glicliigiin, bir firsatin, bir sorunun sé6z konusu oldugu, gercek bir durumun tarifidir.
(Erskine ve ark., 2003:9). “Vak’alar mesaj igeren hikayelerdir. Iyi vakit gecirme amach hazirlanmis
metinler degildir. Bunlar, ders alinacak ve bazen takdir edilmesi gereken gercek hikayelerdir ve
egiticidirler.(Herreid, 1997:92). Vak’alarda tek bir ¢6ziim ve tek bir dogru yoktur, bu yiizden bu
yontemde Ogrenciler veya vak’a ile ilgilenen kisiler kendilerini karar verici durumunda kabul etmeli,
durumu degerlendirerek, bir eylem 6nerisinde bulunmalidirlar (Apaydin, 2008:679).

Vak’a egitimi tizerine yapimis calismalarin baziari, vak’alart belirli 6zelliklerine gore
siniflandirilma  denemeleri de yapmuslardir. Bunlardan birine gore vak’alar agagidaki sekilde
siniflandirilabilir:

e Saf vaka calismast: genellikle hukuk ve isletmecilik alaninda kullanilan, belirli 6zellikleri

olan bir rapor seklinde hazirlanmis metinler.

e Vak’a ¢alismast olarak kullanilan oyunlar: Vak’a ¢alismasmnimn yanisira bir oyunun da tipik

Ozelliklerini barindiran vak’alar.

e Simtlasyon igeren vak’alar: Daha ¢ok tip egitiminde kullanilan farkli hasta senaryolari

lzerine simiilasyonlar iceren vak’alar.

e Simulasyon oyunlart iceren vak’alar: Hem oyun hem de similasyon 6zelliklerini iceren

vak’alar. Bu tiirdeki vak’alar da genellikle isletmecilik egitiminde kullanilmaktadir.

Ayrica vak’alart egitim amaglarina gorede smniflandirabiliriz:

»  Ogrenci vak’alar:Ogrenciye teori ve uygulamayi beraber verme amact tasirlar.
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e -Sistemli bir tehlike imkant veren vak’alar: Soruna iliskin gercek bilgi ve varsayimlar

verilerek,bu bilgilerden hareketle sorunun ¢6ziilmesi istenir.

e -Hiz verici vaKalar: Bu vak’alarda soruna iligkin bilgi ve varsayimlar yeterli degildir.

Soruna iliskin bilgi ve varsayimlar netlestirilebilirse ¢6zim Onerileri gelistirilebilir.

Vak’alarin gercek hayattan, isletme icinden Kkisilerin tecrubelerine dayandirilmasi bir
gerekliliktir. Bu sekilde hazirlanan vak’alar da bazen, ger¢ek durum hakkindaki bilgilerin kismi olarak
sunulmast ve hatta metinde 6zellikle yaratilan muglaklik, tam da bir isletmecinin gergek hayatta icine
diisecegi durumun yaratilmast anlamina gelmektedir (Rippin ve ark., 2002:429).

Vak’a yontemi, ders anlatma yonteminin tam karsit1 bir yerde konumlandirlmaktadir. Ders
anlatma yonteminde, 6grencilerden daha yiksek bir statide konumlanmis ders anlaticisinin sinifta
yapilan isin tam merkezinde olmast ve kendi gortslerini daha asagt duzeydeki Ogrencilerine
aktarmasi s6z konudur.

Vak’alar; 6grencilerin ¢6zim, ¢tkarim yapma ve sorun ¢6zme alanlarinda pratik yapmalarina
olanak saglayan, 6grencilerde bilgi ve muhasebe kuramlarin kazanilmasina olanak veren muhasebe
egitim tekniklerinin baginda gelmektedir (Merseth, 1996). Vak’a yonteminde Ogrenciler sorun
durumlari Gzerinde ¢alismaktadir, bu ¢alismada muhasebe bilgisinin elde edinilmesi ve kullanilmasi
proseslerinde oldukea tesirli bir yontem olarak bilinmektedir.(Elksnin, 1998).

Vak’a yonteminin dayandigi unsurlari soyle siralayabiliriz (Harrington 1995):

1.Bilginin yapalandurimas:,

2.Yeni bilgilerin onceki igrenmeler iistiine eklenmesi,

3.Cozme siirecinde yeni deneyimler kazanilmasi,

4. Tek bir dogru yerine farkls ciziimlere odaklanmatk.(

Vak’a yonteminde Sgrenciler aktif olarak gérev alirken, egitimcinin rolii ders anlatmak degil vak’a
tartismasint yonetmektir (Hassler, 1949).

Vak’anmn hangi uzunlukta olmasi gerektigi ile ilgili yapilmis bir arastirma bulunmamaktadur.
Vak’alar metin olarak kisa olabilecegi gibi daha uzun da olabilir. Vak’a yonteminin, kendi kendine
ogrenmeyi tesvik etme, elestirel disinme ile derinlemesine 6grenme kabiliyetlerini gelistirme
potansiyeli bulundugu bu metodun savunuculari tarafindan belirtilmektedir (Healy ve Mc Cutcheon,
2010:555). Ayrica bu yontemin uygulanmasinda kisi sayist genel olarak 12’den az 40’dan ¢ok
olmamaldur.

Muhasebe Egitiminde Vak’a Yéntemi

Bu yontemin muhasebe egitiminde kullanilabileceginden ilk kez Harvard Universitesinden,
Russell H. Hassler, 1949 yilinda Amerika Birlesik Devletlerinin Ann Harbor sehrinde Amerikan
Muhasebeciler Birligi'nin yillik toplantisinda yaptigt “Muhasebe Egitiminde Vak’a Yontemi” bashkl
sunumunda (Hassler, 1949:170), bahsetmis hatta kendisinin de bu yontemi tam anlami ile
bilmedigini de séylemistir. Muhasebe egitiminde 6rnek olarak Baron Coburg Vak’asi 50 yildan fazla
bir stredir tiim diinyada finansal muhasebenin en temel konularinin tartisarak 6grenilmesinde etkin
bir sekilde kullanilmaktadir. Ulkemiz 6gretim iiyeleri ve farkli egitim kurumlart 6zellikle 20. Yiizyilin
ikinci yarisinda vak’a yontemi ile ilgilenmislerdir. Isletmecilik egitiminde, Istanbul Universitesi
Iktisat Fakiiltesi biinyesinde kurulan Isletme Tktisadi Enstitiist, Tiirkiye’de ilk kez vak’a metodunu,
kurumsal egitim politikast olarak benimseyen egitim kurumu olmustur.

Vak’a yontemi, ders anlatma yonteminin tam karsitt bir yerde konumlandirilmaktadir. Ders
anlatma yonteminde, 6grencilerden daha yiiksek bir statide konumlanmis ders anlaticisinin smnifta
yapilan isin tam merkezinde olmast ve kendi goruslerini daha asagr duzeydeki Ogrencilerine
aktarmast s6z konudur.).

Vak’a yontemi kullanildiginda, sinif i¢i tartisma yapilmadan 6nce, 6grencinin vak’ada verilen
bilgileri dikkatlice analiz ederek, bir karara ulasmast beklenir. Geleneksel sinif ici ders anlatma
faaliyeti, tam bir bilissel 6grenme faaliyeti iken vak’a yontemin de 6grenciler sik sik karar alict rolini
oynamaktadir. Gergek hayattan daha az risk iceren bir ortam olan ders igerisinde bu roli oynama
firsat, 6grenme duzeyini olumlu 6l¢tide etkilemektedir.
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Yiksekogretimde verilen muhasebe egitiminde 6zellikle lisan egitiminde smniflarin kalabalik
olmasi, 6grencinin muhasebe alaninda alt yapisinin tam olusmamasi, tartismalarin etkin bir sekilde
yurttilmesindeki yetersizlikler gibi nedenlerden dolayr vak’a yontemi genellikle lisansiisti egitimde
kullanilan bir tekniktir.

Muhasebe de vak’aya dayali 6gretim suirecinde ve uygulanan bu 6gretim tekniginde,
ogrenciler ¢ekingen olarak oturup Ogreticinin  dersle ilgili séylediklerini not alma rolinu
tistlenmezler. Ogrenci bu yontem kullanilirken derste aktif olmak zorundadir. Derste égrencilerin
cogunlugu vak’alar tizerinde tartistiklarindan, derse gelmeden 6nce vak’ayla ilgili gerekli kaynaklart
bulmalari, bu kaynaklart okumalari, derse gelmeden 6nce tartisabilecek dizeyde konu ile ilgili ¢esitli
hazithiklar: yapmalart gerekmektedir. Ciinkt 6greticiler tarafindan 6grencilerin sinif icinde vak’a ile
ilgili olarak tartismalari, aktif bir sekilde derse veya olaya katidmalari beklenmektedir (McWilliam,
1992).

Sunulan ve ¢6zilen vak’alarin 6grencilerin muhasebe derslerinde motivasyonu arttirdigi, bu
yontemin kullanildigi muhasebe derslerine kattimin — oranmimn yiksek oldugu ve Ogrencinin
stkilmadan derslere ilgisinin yliksek oldugu da belirlenmistir.

Vak’alarin yonteminin kullanidma strecinde farklt yaklasimlar kullanilmakla birlikte, genel
olarak tartisma streci su sekilde sekillenmektedir ( Kardos 1979);

“Vak’ann iceriginin gozden gecirilmesi”
“Problemin ifade edilmesi”

“Tliskili bilgilerin toplanmasi”
“Alternatiflerin gelistirilmesi”
“Alternatiflerin dederlendirilmesi”
“Harefket seklinin secilmesi”

“Caziim dnerilerinin mygulanmast”

Vak’a yonteminin muhasebe egitiminde kullanilmasinda ve bu yontemin kullaniminin
yaygmlastirlmak istenmesinde, dunyada yasanan Enrol vakast gibi krizler de etkili olmustur.
Ozellikle denetim, mali tablo analizi, finansal muhasebe, sirket birlesmeleri, kar dagitim1 gibi konular
muhasebe egitiminde vak’alarin ele alindigt baslica alanlari olusturmaktadar.

Ulkemizde, isletmelerin ice kapanik geleneksel yapist nedeniyle isletme icinde gerceklesen
olaylarin paylasilmasint istememektedir bu nedenle de tek bilgi kaynagi, kamuoyu ile zaten
paylasilmis olan genellikle belirli biytikliigiin tizerindeki isletmelere ait olan bilgilerdir. Bu verilerde
muhasebe acisindan vak’alarin  tespit edilmesinde ve yazilmasinda ki engellerden birini
olusturmaktadir.

NS ASNN

Sonug

Muhasebe egitiminde vak’a yonteminin uygulanmasi, dinyada 1908 yillarmna kadar giderken
tlkemizde 1956 yillarinda kullanidmaya baslamistir. Bunda da Harvard ekolu etkili olmustur. Bu
yontem isletme, hukuk, tip gibi alanlarda kullanilmis ve kullanilmaktadir.

Muhasebe egitiminde vak’ yonteminin kullanilmast ise 1970’li yillardan itibarendir. Ozellikle
finansal muhasebe bu alanda en ¢ok vak’a yontemi konulart iginde yer almistir. Son yillarda
tlkemizde Turk ticaret kanunun degismesi, uluslararasi muhasebe ve denetim standartlarinin
uygulamaya girmesiyle birlikte sirketlerin uygulamada karsilastiklart sorunlar, 6zellikle bagimsiz
denetim uygulamasiyla birlikte bu alanda ortaya cikan sorunlar, yolsuzluk olaylart ve kuramsal
yonetim, strdirilebilirlik gibi kavramlarin glincel hale gelmesi ve geleneksel muhasebe egitiminden
yaratict muhasebe egitimine gecilmek istenmesi bu yontemin muhasebe egitimi i¢inde giincel hale
gelmesinde etkili olmustur.

Bu yontemin kullanilmasiyla agsagidaki yararlar elde edilebilir:

* Biligsel 6grenme stireci sonrasinda, edinilen teorik Dbilgilerin  uygulanmasi
saglanmaktadir. Bu da Ogrencilerin davranigsal 6grenmeyi, 6nceki bilgi engelinden
etkilenmeksizin bagarilabilmesine yardimct olmaktadir (Inkpen & Crossan, 1995),
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* Bu yontemle riskten armndirilmis bir deneme yamilma tecriibesini Ggrencilerin
yasamast saglanmaktadir.

* Bu yontem 6grencilerin kendi kendine 6grenmesini 1 tesvik ederken, ayni zamanda
elestirel dustinmelerini ve kendilerinin derinlemesine 6grenme kabiliyetlerini
gelistirir,

* Vak’a yontemi ayni zamanda 6gretim tyesinin de kendisini yenilemesi i¢in uygun bir
ortam olusmasina yardimci olur (Herreid, 1997),

* Buyontem teori ile uygulama arasinda koprii kurulmasini saglar,

* Egitilenler aktif ve katilimct rol oynarken, egiticiler pasif, topatlayici rol oynarlar.

Bu yontemin uygulanmasindaki glicliikler ise s6yle siralanabilir:

*  Yiksekégretimde bu yontemin lisans 6grencilerine uygulanmasinda, 6grencilerinin
daha dustik seviyede tecriibe ve bilgi birikimine sahip olmalart ile etkin bir vak’a
tartismast gerceklestirmenin 6niindeki bir engel olabilir.(Ballantine & Lares, 2004).

* Dinyada tartisilan bir problem farkli kiiltiirlerde sinif i¢i vak’a tartismasinin istenen
diizeyde etkinlikte gerceklestirilmeyebilmektedir.

*  Ogretim iiyeler agisindan, Belirgin bir cevabi olmayan amact 6grencileri tartistirmak
olan bir vak’a da notlamay1 objektif bir sekilde gerceklestirmek kolay degildir.

* Vak’a yonteminde Ogrenciler bir konunun anlatidmasimi, bir problemin kesin
¢6zimuni 6gretim tyesinden beklemektedirler ve bu konuda 1srarct davranabilitler.

*  Muhasebe alaninin, karmasik ve bol hesaplama iceren hikayeleri, ka¢ kere smifta
tartisilmis olursa olsun, her ders 6ncesi muhakkak bir hazirlik gerektirmektedir.
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Extended English Abstract

Education can de defined as a process that contributes to the development of an individual's
personality, gives him knowledge and skills, assists him / her in acquiting a profession based on his / her
interests and abilities, and ensures that the individual is sensitive and compatible with the innovations. The
accounting profession is a field where both practice and theoretical education are considered and
evaluated together. Accounting education, which is considered as a branch of vocational education, means
to gain both the theoretical and the practical knowledge along with the skills in the field of accounting
(Demir, 2012:113).

In accounting education, besides knowledge and skills, interpersonal intellectual skills,
communication skills, effective writing, listening skills are required. Also, the ability to identify and solve
problems are required for accounting education.Milner & Hill, 2008:5).

It is pointed out that the financial crises which the business world have gone through in, the
accounting scandals and the unexpected corporate collapse are behind the inadequacy of the university
curriculum applied in accounting and business education. It is also proposed that reorganization of
accountancy training be conducted by influential companies around the world, such as
PriceWatethouseCoopers, and that accountants will play an important role in reinstatement of public trust,
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which is worn out (Sikka & Wilmott, 2002:195; PriceWaterhouseCoopers, 2003:3; Amernic & Craig,
2004:343).

Therefore, it is increasingly questioned what is taught to students in business and accounting
programs; the methods which could be used in competent’s training, ethical accountants and business
leaders of your future are discussed (Gioia, 2003:255; Georgiou et al., 2012:74). Because the information
and reports produced in accounting take an important role in decisions about companies. Since these
information and reports inform the general opinion of the companies, the production and presentation of
sound, accurate and reliable reports by accounting has strategic importance in accordance with the
principle of transparency (Uyar, 2008:2).

Factors contributing whether directly or indirectly to the improvement of accounting education
can be listed as scientific, legal, technological, social and economic changes, changes in education and
training tools and methods, and Things needed to be changed for information age (Arsoy et al., 2014:122).
In order for accounting vocational training to be able to respond to the needs of the times and to keep
pace with technology, first of all the training that accounting educators receive on behalf of their own
development should be made permanent. The quality of education affects the quality of the profession, as
well as the quality of the profession. Quality in accounting education involves the continuous
improvement of systems that will improve social, psychological, scientific and moral values that will
increase the student's commitment to school and society now and in the future (Civan & Yildiz, 2003:5).

In accounting education, besides the theoretical knowledge, problems such as problem solving,
effective use of time and communication and team work are required to be inspired (Fidan, 2012: 4282).
One of the ways that students gain this is the case method.

The description of business events and problems is called "case"; the form of education, which is
the basic material case, is called the "case method" (Eren, 1992:65). It is a requitement that the facts of the
events are based on the experiences of the people within the enterprise. Sometimes prepared in this way
also means that partial information about the real situation is presented and even the ambiguity created
especially in the text means that the creation of a situation in which an operator falls into real life (Rippin
et al., 2002: 429).

For the first time, this method of accounting education could be used, and Russell H. Hassler of
Harvard University for the first time mentioned in his presentation entitled "The Method of Accounting
in Education" in 1949 at the annual meeting of the Ametican Accountants' Union in Ann Hatbor, United
States (Hassler, 1949:170).

The most characteristic feature of case-based teaching is the use of teaching material
(Wassermann, 1994:3). The case is defined as a descriptive research document, often in narrative form and
fosucing mainly on real-life situations, with enough detail and information to allow individuals with widely
differing perspectives to actively analyze and interpret (Merseth, 1994). Similarly, according to Levin
(1995:63); the case was detailed in a rich way of teaching and learning processes and are used in the
expression located in a narrative context. The cases are supported by theory to students, provide
opportunities for different possibilities while giving opportunity for experiences and different possibilities
for implementation (Harrington & Garison, 1992:717).

The case method is psitioned opposite to the lecturing method. In the lecturing method, the
lecturer, who is positioned at a higher status than the students, is in the center of the work done in the
class and is transferring his or her opinions to the lower level students. Cases can be used to provide the
necessary knowledge and theories to be gained and to provide opportunities for students to analyze,
deduce and solve these problems, practice in their fields (Merseth, 1996). Since the case method requires
students to work on problem situations, it emerges as an influential method in the process of acquiring
and using information (Elksnin 1998:96). The case method is based on the understanding that
constructing knowledge, building new knowledge on previous learning, being inside with experience,
showing that students have different solutions instead of one correct answer (Harrington 1995:203). In the
case method, the teacher’s role is to manage the case discussion, not the lecture (Hassler, 1949:170).

The use and the spread of case method in accounting education have been influenced by crises
such as the Enrol event in the world. In particular, it constitutes the main areas in which cases are
discussed in accounting education, such as auditing, financial statement analysis, financial accounting,
corporate merger, profit distribution. While the problem-solving skills are taught to the students via the
case method, this method provides information about the various situations which one day may come
across in real life to students.
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