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Abstract

The aim of this reseatch is to reveal the perceptions
of 12th gradevet students about their internship
activity and occupational skill training by using
metaphors. The universe of the research is 12 th
grade vocational and technical high school students
in Afyon. In analyzing process content analysis,
which is one of the quantitive analysis methods,
wasused. According to the results students
identified internship and occupational skill training
with metaphors such as slavery, experience,
funandent ertainment, useless and meaningless.
Students” metaphors such as “slave, torture, grave
punishment, share cropper and hodman indicate
that students have problems in internship training,
the working conditions are not good it heyareseen
as cheap work-force and they are not valued.
Furthermore students’ metaphors such as “artificial
respiration, marsh, broken glass, harassment Show
that there is an mismatch between students’ need
sand firms’ needs. However, students’ metaphors
of internship’ spreparing them for work life, more
experience, learning of the job and earning moneys
how that students have good attitudes towards the
jobs they chose by interiorizing them.

Mesleki ve teknik liseleri 12.
sinif 6grencilerinin
isletmelerde yaptiklar: staj ve
beceri egitimi ¢aligmalarina
iligkin algilar1

Ozet

Bu calismanin amaci, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin 12. sinifina devam eden 6grencilerin
isletmelerdeki staj ve beceri kazanma egitimi
algilarint  metaforlar  yoluyla ortaya koymaktir.
Arastirmanin calisma evrenini Afyonkarahisar ilinde
mesleki ve teknik liselere devam eden 12.siuf
ogrencileri  olusturmaktadir. Verilerin analizinde
nitel arastirma yontemlerinden igerik analiz teknigi
kullantlmigtir.  Arastirma  sonuglarina  glre;
ogrenciler, staj ve beceri egitimini, kolelik, tecriibe,
keyif ve eglence, gereksiz ve anlamsiz gibi
metaforlarla  tanimlamuslardir.  Ogrencilerin ~ de
staj/beceri egitimine iliskin “kole, iskence, kabir
azabt, maraba, amele” gibi metaforlart staj
egitiminde sorunlar yasandigi, calisma kosullarinin
uygun olmadifi, ucuz isglci olarak gbrildigi ve
deger verilmediginin gdstergeleri niteligindedir.
Yine staj ve beceri egitimi alan &grencilerin “suni
solunum, bataklik, kirtk bardak, usandirma, patlican
yogurma” gibi metaforlari, 6grencilerin beklentileri
ile isletmelerin beklentileri arasinda bir uyumsuzluk
oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
ogrencilerin, staj/beceri egitim ¢alismalatinin kisiyi
is yasamina hazirladiy, tecriibesini arttirdigs, meslegi
6grendigi, para kazandirdigi yontindeki metaforlari,
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Giris

Zihinsel yaratimin bir driint olan kavramlar, insan yasamina yon veren disiince ve eylemleri tim
ayrintilarina kadar yonlendiren tasarimlardir. Kavramlar, soyut distinme faaliyetlerinde yer alan ve
somutluk ya da soyutluk derecesini ifade etmede basvurulan bir distunce seklidir. Dustince,
seylerden edinilen fikirler butinudur (Politzer, 2012, 45). Disinme ise, insant ¢evreleyen ve dis
diinya olarak adlandirlan madde ya da varliklarla ilgili duyum ve algilardan elde edinilen ve
zihinde kavramlara dontstirme islemidir (Politzer, 2012, 45). Turk Dil Kurumu (TDK, 2005)
sozlugiine gore kavram, bir sey tizerinde bircok ayri algilart kapsayan genel diisiince sekli olarak
tanimlanmaktadir. Kavram, farkli distince, eylem nesne, olay ve eylemlerin degisebilen ortak
yonlerini ifade eden bir bilgi formudur. Diger bir deyisle kavram, nesne ve dustincelerin insan
zihnindeki tasavvuru olan soyut diisiincelerdir (Ulgen, 1996). Metafor kavrami, ise var olan bir
kavrama dayalt olarak yeni kavram/kavramlart ortaya ¢ikmasina 6ncelik eden bir yaratimdir. Bu
yaratim sonucunda bireyin algilamalari, diger insanlarla iliski bicimi ve gercekligi tanimlamasina
yon vermektedir. Metafor, bir bitiin olarak diinyayr kavrayisa sinen bir disinme bigimi ve bir
gérme bicimini ifade etmektedir (Morgan, 1997, akt: Bulut & Dicleli, 1998, 14). Metaforlar,
olaylarin ortaya cikist ve isleyisi hakkinda distnceleri yapilandiran, yoénlendiren ve kontrol
etmekte olan 6nemli zihinsel araglardir (Saban, 2004). Tirk Dil Kurumu sézligtinde metafor;
mecaz ve istiare anlamlarinda kullanilmakta ve “bir ilgi veya benzetme sonucu gergek anlamindan
baska anlamda kullanilan s6z; bir seyi anlatmak icin ona benzetilen baska bir seyin adini egreti
olarak kullanma” seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2005). Morgan’a (1998,14) gore metafor, bir
deneyim Ogesi bir bagka deneyim &gesi acisindan kavranmaya ¢alisidiginda  metafor
kullanilmaktadir. Metafor A’nin metafor B oldugunun (veya gibi oldugunun) ortik veya
belirtilmesiyle olusur. “Insan aslandir” denildiginde insanin aslana benzeyen yonlerine dikkat
cekmek igin aslan imgesi kullanilir. Metafor, insan anlayisint kismi olmakla birlikte ayrit edici bir
bicimde cercevelemektedir (Morgan, 1997, Akt. Bulut & Dicleli, 1998, 14). Metaforik ¢alismalar
egitimcilere iki sey arasinda karsilastirma yapma, benzerliklere dikkat ¢cekme veya bir seyi baska
bir sey yerine koyarak agiklamada yeni a¢ilim sunmasina olanak tanimaktadir (Saban, 2004). Bu
yizden son donemlerde zihinsel haritalamada guigli bir yapiya sahip oldugundan dolayt bircok
nitel ve nicel arastirmalarda metafor calismalari yaygin olarak kullanildigt goriilmektedir.
Dolayisiyla olgu ve olaylart agiklamada farkli agihimlar ve yeni kavramlar olusturmasina katki
sagladigt icin metaforik ¢alismalar tercih nedeni olabilmektedir. Buradan hareketle bu arastirmada,
mesleki ve teknik liselerine devam eden 12. Siif Ggrencilerinin isletmelerdeki staj ve beceri
egitimi ile ilgili algilari, mesleki ve teknik egitimde yasanan sorunlarin ortaya konulmasinda ve
belirlenmesinde katki saglayacags distiniilmektedir.

Mesleki ve teknik liselere devam eden 6grenciler Orta Ogretjm Kurumlar1 Y6netmeligine gore,
genelde 11. simiftan itibaren okul ve isletmelerde staj egitimini tamamlamak zorundadirlar. Staj
veya isletmelerde beceri egitimini tamamlamayan Ogrenciler diger derslerde basarili olsalar bile
diplomaya hak kazanamazlar (MEB Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, 69. mad). Bu
dizenlemeye gore Ogrencilerin okuldan mezun olabilmeleri ancak staj veya beceri egitimini
tamamlamalarina baglh oldugu gorilmektedir.
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Staj, 6grencilerin egitim-6gretim strecinde edindigi bilgileri biytik 6lcekli endistriyel tretimlerde
kullanma olanagi buldugu, calismalara katilarak bilgi ve beceriler gelistirdigi, meslege ilk adimin
atldigr 6nemli bir stire¢ olarak tanimlanmaktadir (https://tr.wikipedia.org/wiki/Staj). Mesleki
egitim, bireyin is yasamina uyum saglama, mesleki bilgi, beceri, is aliskanligini kazandirma ve
cesitli yonlerden gelistirme en 6nemli hedefleri arasinda yer almaktadir. Staj veya beceri egitim
sureci, Ogrencilerin okul doneminde kazandigi egitimsel niteliklerin is ortamina aktarmasina
olanak saglamaktadir. Stajin, hem bireye hem de isletmeye sagladigt katki nedeniyle ikili bir
yararindan soz edilebilir. Staj 6grenciye kariyer planlama, is deneyimini zenginlestirme ve yeni
beceriler kazanma seklinde katki saglarken isletmelere de nitelikli tirtin veya hizmet Gretme, yenilik
olusturma ve yeni fikirlerin sentezinden hareketle mal ve hizmet tretimini ¢esitlendirme seklinde
faydalar saglamaktadir.

Bunun yaninda tlkelerin kalkinmislik dizeyi, egitimli insan giict ile iliskilendirilmesi ginimuzde
yaygin bir sekilde kabul gérmektedir. Ozellikle isletmeler bu anlamda ekonominin ana tiretim
merkezi konumundadir. Isletmelerin nitelikli mal ve hizmet tiretmesi ise ancak nitelikli isgtictiniin
istthdam etmelerine baglidir. Nitelikli insan glctntn en iyi sekilde yetistirilmesi ve egitilmesi ise,
egitimin en 6nemli islevlerindendir (Tas & Yenilmez, 2008). Bu nedenle ekonomik kalkinmanin
anahtari olarak gOrilen nitelikli isgiicti, aynt zamanda sosyal ve ckonomik kalkinmanin
vazgecilmezi bir konumunda olup stratejik bir rol oynamaktadir.

Nitekim egitimin ekonomik incelemelere konu olarak ele alinmasi egitimin, Uretim sirecine
sagladigt katki ile miimkiin olmustur (Kurul, 2012, 18). Hicks’a gére (1987, Akt, Kavak & Burgaz)
egitimin biylmeye katkist, isglicintn var olan verimlilik diizeyinin genel ve meslek egitim dahil
olmak tizere gesitli yollarla arttirdiging ileri stirmektedir. Toplumsal tretim strecinde isgiicintn
egitimsel niteliklerini gortntr kilan en 6nemli Ozellik ise bireyin tretim surecinde zihinsel ve
bedensel yeteneklerini kullanarak ortaya koydugu ve maddi varliklarda somutlasan emegin
dontstimudir. Diger bir ifadeyle 6zel birtakim becerilerle donatilan isgiictiniin tiretim stirecinde
bu becerilerin maddi varliklara dontstiirme seklidir. Maddi varliklarin Gretim stirecinde isglictiniin
beceri ve tretkenlik kapasitesi yani egitim yolu ile kazanilan beceriler ile yakindan iliskilidir. Bu
nedenle iretilen mal ve hizmetlerin ulusal gelirde artis saglamasi ile birlikte isgliciiniin egitimsel
nitelikleri, ekonomi tizerinde belitleyici bir faktor olmaya baglamistir.

Isgiici, istihdam ve egitim ile ilgili olarak Tirkiye’de uygulamaya konulan kalkinma planlarina
bakildiginda, mesleki ve teknik egitimde sorunlarin yasandigini gostermektedir. Birinci Bes Yillik
Kalkinma Planinda mesleki ve teknik ortadgretimin is ve toplum hayatinda ihtiya¢ duyulan insan
gliciinii saglamada yetersiz oldugu (DPT, I. Bes Yillik Kalkinma Plani, 739), Ikinci Bes Yillik
Kalkinma Planinda, ekonomik kalkinma icin insan gucti kaynaklarnin  ekonominin
gereksinimlerine uyum saglamadigt vurgulanmistir (DPT II. Bes Yillik Kalkinma Plani, 146).
Ucglincii Bes Yillik Kalkinma Planinda genel egitimden mesleki teknik egitime geciste istenilen
diizeyde basar1 saglanamadigt ve bu nedenle ekonominin gereksinim duydugu insan giicii talebinin
karsilanmadigy belirtilmistir(DPT, III. Bes Yillik Kalkinma Plani, 85).Ekonominin disa agilmast
sonrast uygulanan Besinci Bes yillik Kalkinma Planinda, insan giicii ve egitim hedefleri arasinda;
orta dizeyde mesleki-teknik egitim veren okullar ile meslek yiksekokullarinin insan giicti
gereksinimleri ve istthdam olanaklar1 ile uyumlu olmadigi(DPT, V. Bes Yillik Kalkinma Plani, 139,
140), Altinct Bes Yillik Kalkinma Planinda, meslek yuksek okullari ve mesleki teknik liselerdeki
brans ve programlarin ekonominin ve isgiicii piyasasinin gereksinimleri dogrultusunda yeniden
degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir (DPT, VI. Bes Yilik Kalkinma Plani, 298-303).
Dokuzuncu Kalkinma Planinda, mesleki egitimde, nitelikli isgiictiniin yetistirilmesinde 6nemli yeri
olan uygulamali egitime agirlik verilmesi gerektigi vurgulanmistir (DPT, IX. Kalkinma Plani,
83,84). Onuncu Kalkinma Planinda, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisini orta ve uzun
vadeli sektor projeksiyonlarin dikkate alacak bicimde glgclendirilmesi (Kalkinma Bakanlgi, X.
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Kalkinma Plani, 32,33) yoniinde degerlendirmelerde bulunuldugu ve bu degerlendirmeler 1s1g1nda
mesleki ve teknik egitim ile ilgili yeni hedefler saptandigr goriilmektedir

Ttrkiye’de uygulanan kalkinma planlarinda, is piyasast ile egitim sistemi arasinda uyum saglamaya
yonelik hedefler belirlenmeye calisilsa da, egitim sisteminin istedigi nitelikler ile is piyasasinin
bekledigi egitimsel nitelikler arasinda uyumsuzluklar bulundugu gériilmektedir. Ornegin MEB’in
1990 yilinda yurittigi Lise Mezunlarina Meslek Edindirme (LIMME) projesi, 2010 yilinda
uygulamaya konulan Istihdam ve Mesleki Egitimi Iliskisini Giiglendirmesi Eylem Plant
(AMEIGEP) egitim sisteminin is piyasasina uyumlu olmadiginin gostergeleri arasinda
saytlabilmektedir.

Milli Egitim Bakanhigina bagli okul ve kurumlarda halen 62 alan ve 226 dalda mesleki egitim
yapilmaktadir (http://megep.meb.gov.tr). Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart; Anadolu
teknik liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek liseleri ve meslek liseleri (Endustri meslek lisesi, kiz
meslek lisesi, ticaret meslek lisesi, cok programl lise) olmak tzere dort program tirtinden
olusmaktadir. Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine gbére mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlart 6grencilerinin staj ¢alismalarini isletmelerde yapmast ve staj stresini 40 is giinii olarak
belirlemistir(MEB, Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, 126, 127 Maddeleri). Isletmede beceri
egitimi ise, haftada iki giin okul ortaminda teorik egitim, U¢ gun isletmede uygulamali olarak
yaptlmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretimde staj; teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini
okul veya kurumda yapan O6grencilerin; mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranslarini
gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gercek tGretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve okulda
olmayan tesis, arac-gereci tanimalarini saglamak amaciyla yikimli olduklart calismalardir. 3308
sayth Mesleki Egitim Kanunun 18 inci maddesine goére, on ve daha fazla isgbren calistiran
isletmelerin, calistirdiklari isgéren sayisinin ylizde besinden az olmamak tizere mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu Ogrencilerine beceri egitim yaptirmalart yoninde yikumlilikleri
bulunmaktadir (MEB, Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi). Isletmelerde beceri egitimine katilan
ogrenciler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu geregince staj siiresince
is kazast ve meslek hastaliklarina karst sigortalamakta ve primleri devletce 6denmektedir. Staj
uygulamasi, Ogrencilerin egitim siirecinde edindikleri kazanimlarini ve yeterliliklerini ¢alisma
yasamina aktarma, yeterlilik ve yetkinlik kazandirma, okul-isletme arasindaki iliskiyi giiglendirme
ve mezuniyet sonrast istthdam edilebilirlik diizeyini gelistirmeye yonelik egitim faaliyetlerini
icermektedir(Kalsen, Kaplan & Simsek, 2016).

Tim bu yasal dizenlemelere ragmen, mesleki ve teknik egitimi 6grencilerinin gesitli sorunlar
yasadiklar goriilmektedir. Isletmelerde staj ve beceri egitimi calismalart yapan 6grencilerin
timuinin tcret alamamasi veya asgari ucretin Ugte biri oraninda Ucret verilmesi, isletmelerde
ogrencilerin en ucuz is glct olarak gorilmesi, mezun olduktan sonra istihdam edilme oranlarinin
distik olmasi, mesleki teknik egitimde cinsiyet esitligine duyarli olunmamasi, mesleki ve teknik
egitimde staj uygulamalarinin piyasa talepleri dogrultusunda sekil almas:t gibi nedenler, bu alanda
sorunlar yasanmasint kacinilmaz kilmaktadur.

Bu nedenlerle bu ¢alismanin amaci, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 12. Sinifi
ogrencilerinin isletmelerde staj ve beceri kazanma egitimlerini nasil gordiklerini metaforlar
yoluyla ortaya ctkarmaktir. Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli amaci, teorik ve beceri egitim
yoluyla, bireyin yetenegini de dikkate alarak is piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giicint
yetistirme ve istthdam edilebilme kapasitesini yiikseltmektir. Bagka bir deyisle, ekonomik ve
sosyal kalkinmanin gerektirdigi nitelik ve nicelikteki insan glicini yetistirme, bireylerin bilgi ve
becerilerini arttirarak istihdamin saglanmasini hedeflemektedir. Bununla birlikte, belirlenen
hedeflerin ulasiilma diizeyi ise hala tartisma konusudur. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan mezuniyet sonrast 6grencilere istthdam olanagi sunulamamasi, ucuz isglicti olarak
gortlmeleri, staj ve beceri egitim ¢alismalarina katldanlara distik tcret 6denmesi veya
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O6denememesi, calisma saatlerinin uzun olmast, isyerlerindeki ¢alisma kosullarinin olumsuzlugu ve
isletmelerde yapilan beceri kazanma ve staj calismalarinda karsilastiklart sorunlar nedeniyle
mesleki ve teknik egitime olan talebin her gecen giin azalmasina yol agmaktadir. Agiklanan
nedenlerle, bu arastirmada 6grencilerin isletmelerde yaptiklari staj ve beceri egitimi stireclerinde
yasadiklari olumsuzluklar sorun olarak gorilerek, 6grencilerin trettikleri metaforlarla bu sorunlar
ortaya konulmaya calistlmistir. Arastirmada nitel arastirma tekniklerinden karsilastirmali durum
calismast deseni kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu; Afyonkarahisar ilinde 2015-2016
egitim Ogretim yilinda dort mesleki ve teknik ortadgretim kurumunun 12. sinifina devam eden,
isletmelerde beceri egitimi ve staj ¢alismalarina katilan toplam 147 6grenci olusmaktadir.

Aragtirmanin Amaci

Arastirmanin genel amact, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 12. sinifina devam eden ve
isletmelerde staj ve beceri egitimi ¢alismalarina katilan 6grencilerin isletmelerde beceri egitimini ve
staji nasil algiladiklarini metaforlar yoluyla ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aranmustir.

1. Isletmelerde staj/beceri egitimi alan 12 smnif 6grencileri staj ve beceri egitimi kavramlarini
hangi metaforlarla 6zdeslestirmektedir?

2. Isletmelerde staj/beceri egitimi alan 12 sinif 6grencileri staj kavramiyla ézdeslestirdigi
metaforlart nasil tanimlamaktadir?

Yontem

Calisma Grubu

Arastirma nitel arastirma tiiriinde tasarlanmis ve icerik analizi modeli kapsaminda yuratilmustar.
(Yddirrm & Simsek, 2005). Arastirmada, streci yasayan Ogrencilerden veri toplama yoluna
gidilmistir. Arastirmada nitel arastirmanin bir ¢esidi olan karsilastirmali durum calismast deseni
kullanilmistir.  Arastirmanin c¢alisma grubu; Afyonkarahisar ilinde 2015-2016 egitim 6gretim
yilinda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 12. sinifina devam eden, isletmelerde staj ve
beceri egitim caligmalarina katilan dort farklt mesleki ve teknik liseye (Saglik Meslek Lisesi,
Endustri Meslek Lisesi, Anadolu Turizm ve Otelcilik Lisesi ve Kiz meslek Lisesi) devam eden
toplam 147 6grenciden olusmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada verileri, dort farkli mesleki ve teknik lisede uygulanan ve 12 farkli alanda meslek
egitimi alan 6grencilerden toplanmustir. Ogrenciler ile 6n toplanti yapilarak calisma ile ilgili
bilgilendirme yapilmis, giiven olusturulmaya calistlmistir. Daha sonra aragtirmaya katilan 12. sinif
mesleki teknik lisesi 6grencilerinden “Staj” kavramina iliskin sahip olduklart algiarint ortaya
cikarmak icin  “72. sunsfta isletmelerde staj yapmak gibidir; ciinkii. . ..benzger” ctimlesini tamamlamalart
istenmistir. Bu amag icin katiimecilara bu ciimlenin yazili oldugu bir goriisme formu verilmistir.
Ogrencilere, metafor olusturma hakkinda bilgi verilmis ve 6grencilerden kendi diisiincelerine gore
stajin baska bir kavrama benzetilmesi istenmis, sonra da “¢linki” kavrami verilip bu benzetmenin
mantiklt bir agiklamasinin  yapilmast istenmistir. Bu amagla o6grencilere gorisme formlart
dagitilmis ve 6grencilerin goriisme formunda tamamladiklart ctimlelerden veriler elde edilmistir.
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Verilerin Analizi

Mesleki ve teknik liselerin 12. sinifina devam eden ve isletmelerde staj ya da beceri egitimi alan
ogrencilerden toplanan  “staj/beceti egitimi” kavramina iliskin olusturduklari metaforlarin
analizinde, betimsel ve igerik analizlerinden yararlanilmistir. Betimsel analizde amag, elde edilen
bulgulari diizenlenmis bir sekilde okuyucuya sunmaktir. Bunun igin veriler, sistematik ve agtk bir
bicimde betimlenir ve yapilan betimlemeler agiklanarak yorumlanir. Bireylerin gorislerinin
yansitilmast amaciyla alintilara siklikla yer verilir. Icerik analizinde ise amag, birbirine benzeyen
verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlart okuyucunun
anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim & Simsek, 2008, 224-227).

Arastirmada, mesleki ve teknik liselerinin 12 sinifina devam eden 12 farkli alanda 6grenim géren
toplam 172 6grenciden metafor yazmalart istenmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin trettigi
metaforlarin degerlendirilmesi sonucunda 25 6grencinin olusturdugu metaforlarda birden ¢ok
benzetme yapildigindan dolayt kapsam disinda tutulmus ve toplam 147 Ogrencinin irettigi
metaforlar degerlendirmeye alinmistir. Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlar arastirmacilar
tarafindan ortak kabul edilen ve tzerinde uzlasilan kategorilerdir. Arastirma kapsamina dahil
edilen metaforlar listelenerek metaforu temsil eden Ogrenci sayist (f) ve yizdesi (%)
hesaplanmistir.

Kategorilerin olugturulmast stirecinde 6grenciler tarafindan tretilen metaforlar, staj/isletmelerde
beceri egitimi kavramina iliskin ortak &zellikler acisindan incelenmistir. Ogrenciler tarafindan
olusturulan metaforlar; “Kolelik, Tecriibe, Keyif ve Eglence, Gereksiz ve Anlamsiz” ad: altinda
dort kategoride toplanmis ve hangi kategori altinda yer alacagi belirlenmistir. Katilimcilarin
olusturdugu bazt metaforlar, herhangi bir kategoriye uygun bulunmadigindan dolayt arastirma
kapsami disinda tutulmustur.

Guvenirligi saglamada 6grencilerin trettigi metaforlar ile tema ve kategoriler tic uzman goriisiine
sunulmustur. Uzman gorisi sonucunda goris ayriligt ve gorts birligi sayilart tespit edilerek
arastirmanin guvenirligi (Guvenirlik=goriis birligi/ goras birligi + goris ayriligl) formild
kullanilarak hesaplanmistir ( Miles & Huberman, 1994, Akt, Yilmaz, Gocen & Yilmaz, 2013).
Uzman ve arastirmact degerlendirmeleri arasindaki uyumun % 90 ve tizeri oldugu durumlarda
istenilen diizeyde bir giivenilirligin saglandigs kabul edilmektedir (Saban, 2008). Yapilan hesaplama
sonucunda, arastirmanin givenirligi % 92 olarak bulunmustur.,

Arastirmaya katillan gorusleri degerlendirilen 147 6grencinin yas, cinsiyet ve devam ettikleri okul
gibi 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Ozellikleri

Degiskenler f Yo
Cinsiyet Kiz 77 46.62
Erkek 70 52.38
Alan 6grenci 63 42.86
Ucret Almayan Ogrenci 84 57.14
Endustri Mes. Lisesi 60 40.82
Okul Trleri Saglik Mes. Lisest 20 13.60
Kiz Mes. Lisesi 42 28.58
Turizm Mes. Lisesi 25 17.00
Toplam 100.00

Tablo 1’e gbre; katthimcitarin % 46,62°si kiz, % 52,3871 erkek 6grencidir. Katilimeilarin tamamai (%
100.00) 17-19 yas araliginda oldugu gorulmektedir. Staj ve beceri egitimine devam eden
ogrencilerin % 42,86’st isletmelerden tcret aldigint belirtirken % 57,140 Gcret almadigini
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belirmektedirler. Katilmciarin okul tirine bakildiginda, % 40,82’si endiistri meslek lisesi, %
13,6071 saglik meslek lisesi, % 28,581 kiz meslek lisesi, % 17,00’s1 turizm meslek lisesi 12.smnifina
devam etmektedit.

Bulgu ve Yorumlar

Bu bolimde arastirmaya katilan ve isletmelerde staj/beceti egitimi alan, 12.sinifa devam eden
ogrencilerinin “staj/beceti egitimi” kavramina iliskin olarak urettikleri metaforlar tablolar halinde
sunulmus ve yorumlanmustir.

Isletmelerde staj/beceri egitimi alan 12 siif &grencilerinin staj kavramina iligkin
iirettikleri metaforlar

Aragtirmada 6grenciler, staj kavramiyla 6zdeslestirdikleri metaforlar sorulmustur. Ogrenciler
Ozdeslestirdikleri staj/beceri egitimi metaforlart Tablo 2’de verilmistir. Asagidaki Tablo 2
incelendiginde, isletmelerde staj ve beceri egitimi alan 12.simuf Ggrencileri staj kavramini 72
metaforla 6zdeslestirdigi gorillmektedir. Ogrencilerin staj kavramini, en gok “ kolelik (15), amele
(11), hamal (8), iskence (5), hayatin gercekleri (5), deneyim (5), cehennem (4), meslegi 6grenme
(4) ve is hayatina hazirlama (4) metaforlariyla 6zdeslestirdikleri gbrilmektedir

Tablo 2 Igletmelerde Staj/ Beceri Egitimi Alan Ogrencilerin Staj Kavramuna Uiskin Urettifleri Metaforlar

Metafor f  Metafor f Metafor f
Kolelik 15 Usandirma 2 Lunapark 1
Amale 11 YGS kazandirma 2 Kaybolmus baltk 1
Hamal 8  Sagmalama 2 Zoru bagarmak 1
Iskence 5 Borg 1 Kulkedisi 1
Deneyim 5  Ulke kesfetme 1 Sorumluluk 1
Hayatin gercekleri 5  Bilim kitab1 1 Eglence 1
Cehennem 4 Bunalim 1 Cennet 1
Meslegi 6grenme 4 Bukalemun 1 Ev 1
Is hayatina hazirlama 4 Okiiziin boynuzu 1 Gikolata 1
Dikenli yol 3 Ahtapot 1 Kadayuf tatlist 1
Hayat1 grenme 3 Isik 1 Dondurma 1
Dipsiz kuyu 3 Bedava kurs 1 Bir sey ifade etmeme 1
Bataklik 3 Oku 1 Suni solunum 1
Stikict roman 3 Tugla 1 Kirik bardak 1
Olim 2 Aksiyon filimi 1 Telefon satj edilmesi 1
Kabir azabi 2 Tarihi roman 1 Yarali kusun kanat ¢irpmast 1
Maraba 2 Sabah uykusu 1 Kizgin boga 1
Vitamin 2 Giizel agk 1 Cok seviyeli bir oyun 1
Limonata 2 Gokkusagt 1 Cahil bir topluma girme 1
Kaymak 2 Evin temeli 1 Disart atilma 1
Ciraklik 2 Azap 1 Yizme bilmeme 1
Gelecekte isin provast 2 Bencil 1 Girdap 1
Hayat Dersi 2 Ogretmenlik 1 Robot 1
Para kazanma 2 Coban 1 Patlican yogurma 1
Toplam 147

Bunun yaninda yine Tablo 2 de 12.sin1f 6grencileri staj kavramini, “6lim, cennet, kaymak, kirik
bardak, sikict roman, yarali kusun kanat cirpmasi, bataklik ve lunapark” gibi metaforlarla da
6zdeslestirmiglerdir. Isletmelerde staj ve beceri egitimi yapan 12.smuf 6grencileri staj kavramini
kole, amele, iskence, cehennem, hayatin gercekleri gibi metaforlar ile O6zdeslestirmislerdir.
Olusturulan bu metaforlar, isletmelerde staj ve beceri egitiminde yasanan zorluklart 6n plana
cikaran ve staj egitiminde yasanan sorunlart gériiniir kilmaya yonelik oldugu séylenebilir. Ote
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yandan gergek tiretim ve hizmet ortaminda yetisme, meslegi 6grenme, is hayatina hazirlama, hayat
dersi, para kazanma gibi metaforlar ise staj egitiminin ¢alisma yasaminda yasanan gercekliklerle
iliskilendirildigi s6ylenebilir.

Ogrencilerin Staj Kavramina Iligkin Algilarina Yonelik Olarak Olusturulan Kategoriler
Mesleki ve teknik egitim liselerinin 12 sinifina devam eden ve isletmelerde staj ve beceri egitimi
alan 6grencilerin staj kavramina iliskin olusturduklart metaforlarin kategorilestirilmesi Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo.3 Staj Kavramuna lliskin Olusturulan Kategoriler

Kategoriler f %
Kolelik 69 46.94
Tecrube 40 27.22
Keyif eglence 21 14.28
Gereksiz anlamsiz 17 11.56
Toplam 147 100.00

Tablo 3’te goruldigu gibi 6grenciler tarafindan olusturulan metaforlarin benzerliklerine gore
kategorilestirildiginde dort kategori elde edilmistir. Bu kategoriler; “Kolelik, Tecrtbe, Keyif ve
Eglence, Gereksiz ve Anlamsiz seklinde belitlenmistir. Kolelik kategorisinde 69, tecriibe
kategorisinde 40, keyif ve eglence kategorisinde 21, gereksiz ve anlamsiz kategorisinde 17 olmak
lizere toplam 147 metafor dretilmistir. Isletmelerde staj ve beceri egitimi yapan 12.smif
ogrencileri, staj kavramint kélelik, tecriibe, keyif ve eglence, gereksiz ve anlamsiz bir etkinlik tiirt
seklinde gordugt soylenebilir. Bu kategoriler altinda tretilen metaforlar, 6grencilerin staja bakis
acsinin bir yansimast olarak ifade edilebilir.

1. Kolelik Kategorisi
Isletmelerde staj ve beceri egitimi yapan 12. smif Ogrencilerinin trettigi 69 metafor kolelik
kategorisi altinda toplanmistir. Bu metaforlar okul turlerine gore Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Okul Tiirlerine Gire Kolelik Kategorisi Altinda Olusturnlan Metaforlar

Koélelik Kategorisi Endiistri Saglik Kiz Meslek Tutizm Toplam
Altinda Uretilen Meslek Meslek Lisesi Otelcilik ®
Metaforlar Lisesi Lisesi Meslek Lisesi

Kiz Erkek  Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Kolelik -- 3 1 2 6 - 1 2 15
Kabir azabi 2 - - - - - - 2
Iskence 3 1 - - - - 1 5
Girdap - - - 1 - - - - 1
Dikenli yol - 1 1 - - - 1 - 3
Robot - 1 - - - - - 1
Coban - - - 1 - - - - 1
Olim - 1 - - - - 1 - 2
Bore - 1 - - - - - - 1
Hamal - 4 - - 2 - 1 1 8
Amele 5 1 1 1 - 1 2 11
Maraba - 2 - - - - - - 2
Azap - - 1 - - - - - 1
Cehennem 1 1 - - - 1 1 4
Bencillik - - - - - - - - 1
Kuyu 2 - - 1 - - - 3
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Kizgin boga - 1 - -
Cabhil toplu - - - -
Bunalim - 1
Disart atilma - -
Yizme bilmeme - -
Bukalemun - -
Okiiziin boynuzu - -
Ahtapot - - - - - - -

—_ 1 |
| | | |
| o= s
| | | | |
| | | | |

—_ | | |

—_ 1
1
1
1
1
|
—_ e e e e e e

O | —

Toplam 29 8 5 12 6

(@)
O

Tablo 4te goruldigu gibi kélelik kategorisi adi altinda toplanan metaforlarin 1571 kélelik, 1171,
amele, sekizi hamal, besi iskence ve dordi cehennem metaforlarinin  agirlikta oldugu
goriilmektedir. Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlarin meslek lisesi tiirti acisindan
incelendiginde; birinci sirada endistri meslek lisesi 29, ticaret meslek lisesi 15, saglik meslek lisesi
ogrencileri 13 ve kiz meslek lisesi 6grencileri 12 metafor olusturmuslardir. Bu sonug, staj ve beceri
egitimi alan meslek liseleri 6grencilerinin staj egitimine iliskin olumsuz ¢agrisim yaratan “kole,
iskence, kabir azabi, maraba, amele” gibi metaforlar olusturmasi, staj egitiminde sorun yasandigy,
calisma kosullarinin uygun olmadigi, ucuz isglici olarak gorildugt ve deger verilmediginin
gostergeleri oldugu s6ylenebilir.

Diger yandan en fazla 29 metafor ile endistri meslek lisesi 6grencilerinin ilk sirada yer almasi,
isletmelerde staj calismalarina katilan 6grencilerinin beklentilerini karsilar nitelikte olmadigt
soylenebilir. Ogrencilerin tarafindan iiretilen bu metaforlar isletme dersleri ile uygulama alanlari
arasinda ciddi farkliliklarin oldugu, genel mesleki bilgi ve beceri tutum kazandirmada olumsuz bir
algtya sahip olduklari, gercek is ortaminda yetismelerine yeterli katki saglamadigina da isaret
etmektedir. Gilegiil ve Uygurun(2011)“Isletmelerde mesleki egitim ile staj uygulamalarinin
degerlendirilmesi” adli arastirmasinda staj uygulamalarinin  6grencilerin mesleki tutum ve
aliskanliklarinin yeterince katki saglamadigi, isletmelerin 6grencilere ticret 6demedigi, sosyal
guvenlik haklarinin yetersiz oldugu, ders programina uygun egitim verilmedigi ve Ogrencilerin
baska islerde c¢alistirildigr yontnde elde edilen bulgular, bu arastirmanin bulgularini destekler
niteliktedir.

Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlarda, isletmelerdeki staj/beceri egitim calismalarinin
mesleki egitimin olumsuz olarak algilandigi séylenebilir. Ogrencilerin bu konudaki bazt goriisleri
asagida verilmistir.

“Bedava kile gibi calistirryorlar ve yol parasimi bile vermiyorlar. Sana hamal gibi davraniyorlar, hela bile

temizletiyorlar...0-2",
“Bize ne soylenirse onlar: yapmak gorunda kaltyornz. Tabiri caiz ise hocalarm dedigi gibi her seye boyun edmek
zorundayiz. O-32.”

Sevmedigin isleri yapap erken saate gelip gec ciktigim icin yorgunluktan sabah tekrar wyanmak iskence gibi
oldugundan staj yapmak. kabir azabr gibidir O-42”

2. Tecriibe kategorisi

Isletmelerde staj ve beceri egitimi ¢aligmalarina katilan 12.sin1f 6grencileri, tecriibe kategorisi
altinda 40 metafor olusturmuslardir. Bu metaforlar Tablo 5’te verilmistir. Asagidaki Tablo 5’te
tecritbe kategorisi ad: altinda toplanan metaforlarin besi deneyim, besi hayatin gercekleri, dérdu
meslegi 6grenme, gl hayatt 6grenme ve dordi is hayatina hazirlama yoninde metaforlarinin
agirlikta oldugu gorilmektedir.
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Tablo 5. Okul Tiirlerine Gare Tecriibe Kategorisi Altimda Olusturulan Metaforlar

Tecriibe Endiistri Saglik Kiz Meslek Turizm Toplam
Kategorisi Altinda Meslek Meslek Lisesi Otelcilik )
Utretilen Metaforlar Lisesi Lisesi Meslek

Lisesi

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

—_
|
|
|
|
|

Bencil - -
Deneyim - 2
Ogretmenlik - -
Sorumluluk -
Hayat1 6grenme -
Cok seviyeli -
Hayatin gercekleri -
Isik -
Ciraklik -
Meslegi Ogrenme -
Bedava kurs - - - -
Okul -
Isin provast -
Is hayatina hazirlama -
Hayat dersi -
Tugla -
Evin temeli - - - - 1 - - -
Zoru basarma - 1
Kaybolmus balik - -
Telefon satj edilmesi - -

J G T
—_ —_
| |
| |
| |
| |
| |

_ N W e NG
1 I
1 I

]
]
]
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1
Tarihi roman - - 1 - - - _ _
Toplam 20 7

—_
O
NS
—_
5

Tablo 5te goruldigu gibi Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlarin  meslek lisesi tiirt
acisindan incelendiginde; birinci sirada endustri meslek lisesi 6grencilerinin deneyim, hayatin
gercekleri, meslegi 6grenme, is hayatina hazirlama yoniinde bir algilamanin daha baskin oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin iirettigi bu metaforlar, 6grenciler staj uygulamasinin mesleki
deneyimlerine zenginlik kazandirdigini disiindiikleri s6ylenebilir. Bu bulgu Karacan ve Karacan
(2004) galismasinin bulgularinda “stajin  6grencilerin  tecriibe kazandirdigs, meslegi tanidigy,
derslere katks sagladigl” bulgulari ile paralellik gostermektedir. Ayrica boyle bir algilamanin yogun
olmasinin olast nedenleri arasinda enduistri meslek lisesi 6grencilerinin meslegini kabullenislerinin
disa vurumunun bir ifadesi oldugu séylenebilir. Diger yandan dokuzuncu siniftan itibaren egitim
surecinde hem 6gretmenlerin hem de ailelerin yaptig1 yonlendirmeler sonucunda 6grencilerin staj
egitimini igsellestirdigi ileri strtlebilir.

Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlarda, isletmelerdeki staj egitim calismalarinin is
yasamina hazirladigl, tecriibesini arttirdig, meslegi 6grendigi yonundeki algilarr ile ilgili bazi
gorusleri agagida verilmistir.

“Hem el becerimizin gelismesi hem yeni bilgiler edinmek hem de Ggrenim agisindan yararldir.-O-6”

“Meslegimi dgreniyorum. Segilinii sevdigim gibi seviyor diyemen ama sevgilimi sevdigim kadar staji da seviyorum
0-18”

“Azarlama yoktur. Ogiirce davranabildigimiz bir yerdir. Hayata atimanzz saglayan etkendir.0-98”

“Staj bize hayata kiiciik adimlarla atilmay: idretir ve biiyiidiigiimiizde bize caligma imkans sunar. O-100”

“Stajda bir seyler Ggreniyoruz.Y ani hayatmn gerceklerini. O-106"
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Stajlarda baze zamanlarimizda hem kendimizi gelistirmek igin hem de simaviarmiza bazirlanabilmek igin
giizel bir wygulama. O-120”

3. Keyifli ve Eglenceli Kategorisi
Isletmelerde staj yapan 12.smuf 6grencileri stajikeyifli ve eglenceli olarak gbérmektedir. Bu kategori
altinda olusturulan 21 metafor Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Okul Tiirlerine Gare Keyif Eglence Kategorisi Altinda Olusturnlan Metaforlar

Keyif Eglence Endiistri Saghik Meslek Kiz Meslek Turizm Toplam
Kategorisi Altinda Meslek Lisesi Lisesi Otelcilik ®
Utetilen Lisesi Meslek Lisesi
Metaforlar Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Aksiyon Filimi - - 1 - - - _ _
Sabah uykusu - - 1 - - _ -

Glizel agsk - - - R
Para kazanma - 1 - -
Gokkusag - - - -
Ulke Kesfetme - - - -
Bilim kitab: - - 1 _
Lunapark - - - -
Kilkedisi -
Eglence -
Vitamin -
Cennet -
Ev -
Limonata -
Cikolata -
kaymak -
Kadayuf tatlist -
Dondurma -

l
l
l
—_ =
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l
l
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Toplam

Tablo 6’da goruldigu gibi, Ogrenciler keyif ve eglence kategorisi altinda olusturduklart
metaforlarin ikisi para kazanma, ikisi limonata olmak tizere lunapark, vitamin, cennet, dondurma,
glizel ask vb. gibi metaforlardir. Bu metaforlar1 olusturan 6grenciler, staj ve beceri egitim stirecini
benimsediklerini gostermektedir. Bu durum o6grenciler, staj ve beceri egitiminden haz duydugu,
eglenceli gordiigli ve olumlu bir tutum gelistirdigine isaret etmektedir. Karacan ve Karacan (2004)
calismasinin bulgulari, bu sonuglart destekler niteliktedir. Isletmelerde staj caligmalarina katilan
bazi 6grenciler staji, eglenceli ve keyifli bir egitim siireci oldugu yéniinde algtya sahip oldugu
soylenebilir.

Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlarda isletmelerdeki staj egitim calismalarinin para
kazandirdigy, lunapark, giizel ask, yeni ilke kesif etme, dondurma kaymak gibi zihinde olumlu
¢agrisim yaratan metaforlarla stajin zevkli bir ¢alisma alani oldugu ile ilgili baz1 gorisleri asagida
verilmistir

“Zamamn nasil gectigin anlamyorsun. O-38”

“Cok edlencels, farkls ve giizel. Is konusunda cok sey dgreniyornm. O-126”

“Staj cok giizel, vakit cok giizel geciyor.0-128”

“Isletmeye giderken mutly bir sekilde gidiyorum. Tipks kendi isim yaptsm gibi isletmede calisryornm.O-131"
“Tatly distiine dondnrma koyarsamz giizel olur ya iste staj yapmak buna benzer. Cok giizel ve eglenceli. O-134”
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4. Gereksiz ve Anlamsiz Kategorisi

Isletmelerde staj ve beceri egitimi yapan dgrenciler staj kavramina iliskin olusturdugu 17 metafor
gereksiz ve anlamsiz kategorisi altinda toplanmistir. Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlar
Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Okul Tiirlerine Gire Gereksiz Anlamsiz Kategorisi Altinda Olusturulan Metaforlar

Gereksiz Anlams1z Endiistri Saglhik Kiz Meslek Turizm Toplam
Kategorisi Altinda Uretilen Meslek Meslek Lisesi Otelcilik ®
Metaforlar Lisesi Lisesi Meslek
Lisesi

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz  Erkek Kiz  Erkek
Suni solunun - - 2 - - - - _ 2
Kirik bardak - - - 1 _ - _ _ 1
Usandirma - 1 - - - - 1 ; )
Yarali kusun kanat ¢irpmast - - 1 - - - - - 1
YGS kazanmama - - 1 1 - - - . )
Sagmalama - - 1 1 - . ; )
Sikict roman - - - 1 2 - - B, 3
Bataklik - 1 1 - - - 1 . 3
Patlican yogurma - 1 - - - - - - 1
Toplam 11 3 5 2 21

Tablo 7 incelendiginde, Ogrenciler gereksiz ve anlamsiz kategorisi altinda olusturduklari
metaforlarin Gcu stkict roman, tict bataklik, ikisi suni solunum, ikisi sagmalama, ikisi usandirma
gibi metaforlardir. Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlarin meslek lisesi tiirti acisindan
incelendiginde; birinci sirada endistri meslek lisesi 11, ticaret meslek lisesi iki, saglik meslek lisesi
ogrencileri bes ve kiz meslek lisesi 6grencileri ti¢ metafor tretmislerdir. Bu sonug staj ve beceri
egitimi alan meslek liseleri 6grencilerinin staj egitiminin gereksizligine isaret eden ve olumsuz
cagrisim yaratan ‘“‘suni solunum, bataklik, kirik bardak, usandirma, patlican yogurma” gibi
metaforlar, staj egitiminde Ogrencilerin beklentileri ile isletmelerin beklentileri arasinda bir
uyumsuzluk yasandigina isaret etmektedir.

Ogrenciler tarafindan olusturulan metaforlar, isletmelerdeki staj egitimi calismalarinin gereksiz ve
anlamsiz yonde bir algilart oldugu séylenebilir. Ogrencilerin bu konudaki bazi goriisleri asagida
verilmistir.

“Ieine girdigin zaman hem batwyorsun ve gittikge bitiyorsun. O-75”

“Kumanda kimin elinde ise ona gire davranmak. O-34"

“Ne kadar kanat ¢irparsan ¢irp ngamazsin ve acist daba da artar. O-52”
“Sanayide gereksiz ve ilgisi olmayan islerde bosuna caligmak. O-144”

“Cok sagma yorucu ve gereksiz, islerle ugrasip kisiyi mesleginden sogutma. O-62”

Sonug, tartigma ve 6neriler

Arastrmanin bu boliimiinde, arastirma bulgulardan ulasillan sonuglara ve bu sonuglara gore
gelistirilen Onerilere yer verilmistir. Isletmelerde staj ve beceri egitimi ¢alismalarina katilan 12.s1n1f
ogrencilerinin, staj kavramina iliskin olusturduklart metaforlart belirlemeye yonelik yapilan bu
arastirmada ortaya ¢tkan sonuglar iki 6nemli noktaya vurgu yapmaktadir. Bu vurgulardan birincisi
ogrenciler staj/beceri egitimi kavramini ¢ok genis bir metaforik algt ile algiladiklari ortaya
cikmistir, Ogrenciler staj kavramimi tanimlamada “ kole, kabir azabi, iskence amele, hamal,
maraba, i$ yasamima hazirlama, meslegi 6grenme” gibi farkli metaforlar olusturmuslardir.
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Olusturulan bu metaforlar staj kavramini bilinen birka¢ metafor ile agiklanmayacagina isaret
etmektedir. Ogrenciler, staj ve beceti egitim siirecinde isletmelerde ¢ok farkli ve yasanti ve egitim
deneyimine dayalt olarak metaforlar gelistirdigini géstermektedir.

Ikincisi, isletmelerde staj yapan 12.smif 6grencilerinin trettigi ve kolelik kategorisi altinda toplan
metaforlar “kéle, kabir, iskence, amele, hamal ve maraba” gibi tanimlamalarla isletmelerdeki
calisma bigimini ve ¢alisma kosullarina karst gelistirdigi tepkilerdir. Bu durum 6grenciler staji, kdle
gibi calistirmaya benzetmekte ve staj zor ve sikintill bir siire¢ olarak tanimlamaktadirlar.
Ogrencilerin  iirettigi metaforlar degerlendirildiginde isletmelerin staj calismalarina katilan
dgrencileri, ucuz isgiic, olarak gordiigii séylenebilir. Ogrencilerin de bu durumdan memnuniyet
duymadiklart ve meslege olan ilgilerinin azaldigi anlagilmaktadir. Gilegil ve Uygur'un (2011)
isletmelerin  Ogrencilere tcret Odemedigi, sosyal giivenlik haklarinin yetersiz oldugu, ders
programina uygun egitim verilmedigi ve 6grencilerin baska islerde ¢alistirildigt bulgulart ile Pelit ve
Goger’in (2006) stajin 6grenciye katki saglamadigl, meslekten uzaklastirdigi ve ucuz is glct
goruldigi yonunde bulgulari bu durumu destekler niteliktedir. Ayni zamanda turizm sektérunde
faaliyet gosteren isletmelerin disiik tcretle stajyer calistirdigi, bu durumun 6grencilerin kendilerini
degersiz hissetmelerine yol actigt da ileri stirilmektedir(Sari, 2007, 103). Arastirmada 6grencilerin
kendilerini “kéle, maraba” gibi metaforlarla aciklamast 6grencilerin isletmelerde kendilerine deger
verilmediginin bir isareti olarak distntlebilir.

Diger yandan mesleki ve teknik liselere devam eden 6grenciler saglik meslek lisesi disinda, Temel
Egitimden Orta Ogretime Gegis Sinavi (TEOG) sonucu yerlestirilmeyen 6grencilerin devam
ettigi ortadgretim kurumlaridir. TEOG merkezi sinav sonucunda herhangi bir orta 6gretim
kurumuna yerlestirilmeyen ve akademik basarist disiik olan 6grenciler, zorunlu olarak mesleki ve
teknik liselerine yonlendirilmektedir. Bu yonlendirmeler 6grencilerin tercihinden ziyade aile ve
cevrenin etkisi altinda sekillendirilebilmektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarina devam eden
ogrencilerin genelde sosyo-ekonomik duizeyi dusiik ailelerden gelmektedir ve ailelerin sosyo-
eckonomik diizeyi Ogrencilerin akademik basart dlzeyi Uzerinde belirleyici bir rol
oynayabilmektedir. Sosyo-ekonomik diizeyi diistik ailelerin ¢ocuklarint mesleki ve teknik liselere
yonlendirmedeki en etkili unsurun ise kisa yoldan is hayatina atilmalarina yonelik beklentileri
oldugu soylenebilir. Zira ERG’in (Egitim Reformu Girigimi, 2015) calismasinda, en digstk %
20lik gelir grubuna sahip ailelerden gelen ¢ocuklarin % 23,3’ meslek lisesine, % 22,2°si genel
liselere, % 13,9’nun Anadolu meslek lisesine, % 9,44 Anadolu lisesine %05,7’sin ise fen lisesine
devam ettigi, buna karsin en yiiksek % 20’lik gelir grubunda bulunan ailelerden gelen ¢ocuklarin
% 51,41 fen lisesine, % 41,7’si anadolu lisesine, % 7,8’nin ise meslek lisesine devam ettigi
belirtilmistir. Eres (2004), Onur (2013), Sengil (2013) ve Tomul’un (2008) c¢alismalarinda da
anne babanin egitim diizeyi, sosyo-ekonomik durumu ve statiist ile cocugun egitim diizeyinin
belirlenmesinde 6nemli degiskenler oldugu bulgularina ulagsmuslardir. Bu sonuglar, ailenin gelir
diizeyi 6grencilerin devam edecegi egitim kurumunun belirlenmesinde etkili bir faktor oldugunu
ortaya koymaktadir.Bu durum egitim esitsizliginin strekli olarak yeniden uretildiginin de bir
gOstergesi niteligindir.

Sonug¢ olarak bu kategori altinda Ttretilen metaforlar genel olarak degerlendirildiginde,
ogrencilerde kendilerini ucuz isglicii olarak gordukleri, degersiz hissettikleri ve isletmelerdeki
beceri ve staj egitiminin mesleki becerilerinin gelistirmesine katki saglamadigt algisinin baskin
oldugu séylenebilir. Ayrica staj yapilan isletmelerde 6grencilere ¢ok az duzeyde ticret verilmesi ve
tcret ile ilgili farklimetafor tretmeleri, 6grencilerin sosyo-ekonomik duzeyi disik ailelerden
geldigine isaret etmektedir.

“Tecriibe” kategorisi altinda 6grenciler birbirinden ¢ok farklt metafor olusturmuslardir. Bunlar;
tecriibe, 6gretmenlik, hayat sartlarini 6grenmek, hayata kiiciik yasta atilma, hayatt 6grenmek, ayna,
bir bilim kitabt okuyup yeni bilgiler 6grenmek olarak siralanabilir. Bu kategori altinda tretilen
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metaforlar dogrultusunda staj egitiminin, mesleki yeterlikleri gelistirme stirecinde ve calisma
hayatina atilmada avantaj sagladigi algisinin baskin oldugu séylenebilir. Ote yandan bireyin sectigi
meslege karst olumlu bir tutum gelistirmesinin de etkili olabilecegine isaret etmektedir. Karacan
ve Karacan (2004) calismasinda de stajin, 6grencilere tecriibe kazandirdigindan dolay1 staja karst
olumlu yonde bir tutum sergiledikleri bulgusu bu durumu desteklemektedir.

Ogrenciler tarafindan olusturulan bazi metaforlar, staja karsi tutumlart “keyifli ve eglenceli”
kategorisi altinda toplanmustir. Bu tutumlart staji olumlu bir egitim streci olarak algiladiklarina
isaret etmektedir. Bunun olasi nedeninin bireyin sectigi meslege karst olumlu bir tutum
gelistirmesinin etkisi olabilecegi s6ylenebilir. Bu sonugta Karacan’in (2004) calismasinin bulgular
ile paralellik gostermektedir.

Bu calismada elde edilen kategorilerden biri de “gereksiz ve anlamsiz” kategorisidir. Bu kategori
altinda uretilen metaforlar, isletmelerde yapilan staj uygulamasinin gereksiz ve anlamsiz bir streg¢
olarak algilandigi seklinde yorumlanabilir. Zira bu kategori altinda uretilen metaforlara
bakildiginda; “hayatimda bir sey ifade etmiyor, kirik bardaktan su i¢mek, bosu bosuna yorulmak,
barbi bebege solunum yaptirmak, insant usandirmak vb.” metaforlar 6grencilerin staj egitim
uygulamasini bosa harcanan emek ve zaman israfi olarak gordiiklerine isaret etmektedir.

Staj kavramina iliskin tretilen metaforlardan “Calisma, gereksiz ve anlamsiz” kategorisi altinda yer
alan metaforlar olumsuz, “ tecriibe ile keyif eglence” kategorisinde yer alan metaforlarin ise
olumlu metaforlar oldugu soylenebilir. Bu kategoriler gbre “calisma, gereksiz ve anlamsiz”
kategorisi altinda toplam 86 metafor yer alirken, “tecriibe ile keyif eglence” kategorisi altinda 61
metafor yer almaktadir. Bu kategoriler gbre arastirmaya katillan 6grencilerin biytk cogunlugunun
staj konusunda olumsuz algiya sahip oldugu sonucuna ulagilabilir. Bu sonuclar staj
uygulamalarinin giinin kosullarina uygun yeniden yapilandirilmasi, okul ve isletmeler arasinda
ogrencilerin gelisim 6zellikleri, yas grubu vb. ozellikler dikkate almnarak yeni dizenlemeler
yapilmasi gerektigine isaret etmektedir. Ayrica staj calismalarinda 6grencilerin ¢alisma hayatina
uyum saglayabilecek bir sekilde yetistirilmesi, staj calismalarinda 6grencilere yol, yemek ve yaptigt
calisma karsiliginda tatminkar bir ticret odenmesi, isletmelerin farkli birimlerinde deneyim
kazanmasi, sosyal giivenlik haklarinin saglanmasi, staj kapsaminda olmayan diger alanlarda
calistirilmamast ve 6grencilerin gegici eleman olarak goriilmemesi 6grencilerin staja karst olumlu
bir tutum gelistirmesine katki saglanabilecektir. Bu sonuglara dayali olarak asagidaki oneriler
sunulabilmektedir.

Oneriler
1-Olumsuz ¢alisma kosullarina sahip isletmelere 6grencilerin yonlendirilmemesi,

2-Isletmelerin sahip oldugu asgari niteliklerin standart hale getirilmesi ve bu isletmelere MEB’ce
ekonomik destek saglanmasi,

3-Mesleki egitim uygulamalari ile ilgili olarak yurt disinda yapilan staj/beceri egitim uygulamalari
ile tlkemizde yapilan staj/beceri egitim uygulamalart incelenmesi ve yapilan uygulamalart
dogrultusunda programlarin glincellenmesi,

4-Okul yoneticisi, koordinator 6gretmen ve isletme yoneticilerinin yurtdisinda yapilan staj/beceri
egitim uygulamalarinin yerinde gérme amaciyla proje ¢alismalarina aktif katiliminin saglanmast,

5-Isletmelerde staj ve beceri egitimi uygulamalart bireyin is yasamina uyumunu saglayict bir 6zellik
oldugundan dolayi, 6grencilerin staj/beceri egitimi konusunda olumlu yonde algt gelistirmeleri
icin Milli Egitim Bakanligi tarafindan staj uygulamalarinin daha cazip hale getirilmesi, staj
uygulamalarina katilan 6grencilere en az asgari Ucret tutarinda bir 6deme yapilamasi ve bunun
zorunlu hale getirilmesi icin yasal duzenlemeler yapilmasi staj/beceri egitim uygulamalarinin
gelistirilmesine katk: saglayabilecektir.
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6-Staj ve beceri egitiminden sorumlu koordinatér Ggretmenlerin, isletmelerdeki staj ve beceri
egitimi esnasinda Ogrencilerin yasadigi sorunlari tespit etmesi ve bu sorunlara yonelik ¢6zim
Uretmest,

Arastirmactlara yonelik 6neriler

1. Mesleki ve teknik liselerine devam eden 9. sinif 6grencileri ile 12. smuf Ggrencilerinin staj
kavramina iliskin algilarinda farkhiliklar olup olmadigina yonelik karsidastirmali bir arastirma
yapilabilir.

2. Ogrencilerin staja baglamadan &énceki beklentileri ile staj siirecini tamamladiktan sonraki
beklentilerine iliskin bir ¢alisma yapilabilir.

3. Farkli gelismislik diizeyine sahip iki farkli sehirde mesleki ve teknik egitim 12. siniflarina devam
eden 6grencilerin staj/becerti egitimi ile ilgili karsilastirmali bir ¢alisma yapilabilir.

4. Endustri meslek lisesi, kiz meslek lisesi, ticaret meslek lisesi, cok programl liselerinin 12.
sinifina devam eden ve staj calismalarina katilan 6grencilerin staj Oncesi ve sonrast ile ilgili
karsilastirmali bir ¢alisma yapilabilir.
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Extended English Abstract

The aim of this study is to reveal how vocational and technical high school 12th grade students
petceive their internships in businesses and skill training through metaphors. The research data
has been acquired from interviews with 12th grade students attending four different types of
vocational and technical high schools (Vocational Health High School, Industrial Vocational
High School, Anatolian Hospitality and Tourism Vocational High School, Girls Vocational High
School) in the city of Afyonkarahisar in the 2015-2016 school year. The research data has been
collected from students through survey questionnaires with open-ended questions. Qualitative
content analysis has been used to analyze data. Vocational and technical high school 12th grade
students doing internships and undergoing skill trainings in businesses have described the
concept of internship and skill training with metaphors such as slavery, experience, pleasure and
entertainment, redundant and meaningless. During the process of establishing the categories, the
metofors generated by the students have been analyzed based on the common characteristics of
the internship/skill training concepts. Metaphors generated by the students have been collected
under four categories. On the basis of the metaphors which have been generated by students
doing internships and undergoing skill training in businesses, it has been observed that internship
and skill training have both been described using than one metaphor and with different
metaphors. According to the results of the study; metaphors which are full of negative
connotations such as “slave, torture, torment of the grave, sharecropper, worker” used by
students doing internships and undergoing skill trainings in businesses, in connection with
internship and skill training are the indicators of problems in internship training, poor working
conditions and being seen as cheap workforce and undervalued work. Regarding school types,
industrial vocational high school students have generated the most metaphors. As the industrial
vocational high school students are on the top, it shows that the conditions of business places, in
which these students do internships/skill trainings, are under their expectations. In some of the
metaphors generated by students, there are signs that internships and skill trainings prepares one
sufficiently for work life, increases one’s experience, urges one to practice the job, gives one the
opportunity to make money. This indicates that the student has internalized the job chosen by
him/her and he/she has a positive approach. The metaphors which are full of negative
connotations such as “artificial respiration, marsh, broken glass, besetment, aubergine kneading”
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used by vocational high school students doing internships and undergoing skill trainings indicate
the redundancy of internship training and reveal the conflict between the expectations of
students and businesses in internship training,

The students attending the vocational and technical high schools, other than the Vocational
Health High School, are those students who have not been able to be placed in schools through
the Exam for Proceeding from Primary Education to Secondary Education (TEOG). The
students who cannot be placed in secondary education institutes through the TEOG central
exam and are low achievers are directed to the vocational and technical high schools. This
direction is shaped by external influences rather than the students preferences. On the other hand
the students attending the vocational and technical high schools are often seen to be children
from families of lower socio-economic backgrounds. As a result, the socio-economic
backgrounds of families can play a defining role in the academic achievement of students. The
determining factor behind families of lower socio-economic backgrounds directing thier children
to vocational and technical high schools, is the expectation for their children to join the work
force as soon as possible.

An inference can be drawn to the effect that most of the students taking part in the research had
a negative attitude towards internship. These results reveal that there is a need for the internship
program be revised according to contemporary needs and that the schools and businesses need
to collaborate on developing a program suitable to the developmental charateristics, age
group,etc. of the students.

When the metafors generated by the students are evaluted in general, it can be said that the
students are seen as cheep labor and that there is a strong perception that the internship and skill
training does not contribute to the vocational skills development of the students. On the other
hand, the fact that the students are given very low wages by the businesses and that the students
have generated different metafors related to the wages, shows that wages are very important for
the students.

The results of this research suggests two significant points. First, the students perceive
internship/skill trainings in a wide variety of metaphorical contexts and they also described the
concept of internship using metaphors such as “slave, torment of the grave, torture, worker,
porter, sharecropper, preparation for work life, practicing the job”. These metaphors indicates
that the internship/skill trainings cannot be explained with a few well-known metaphors.

Second, the metaphors, which are categorized under the heading of slavery such as “slave, grave,
torture, worker, porter, sharecropper”, generated by 12th grade students doing internships in
businesses, are also students’ reactions to ways of working and working conditions in those
businesses. In this case, the students describe the internship both as being employed like a slave
and a difficult, uneasy process.
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