International

!

Journal of Human Sciences

ISSN:2458-9489

Volume 14 Issue3 Year: 2017

An analysis of general high
school teachers’ attitudes
towards teaching profession

Hiilya Pehlivan®

Abstract

This study aims at analysing the attitudes
displayed by teachers working in general high
schools in terms of several variables. The research
was conducted with teachers teaching in the
general high schools located in the cental districts
of Ankara, and a total of 434 teachers were
reached for our purposes. The 35- item Scale of
Attitudes towards Teaching Profession, which
was developed by Cetin (2006), having three sub-
scales was used in data collection. The alpha
reliability for the scale used in data collection was
found to be 0.94. For analyses, the t test was used
in the comparison of groups of two whereas one-
directional variance analysis in addition to the
Scheffe test was used in the comparison of groups
of more than two. According to the results, such
factors as gender, the order of preferences, the
reason for preferring, whether or not participating
in cultural activities, considering quitting the job,
and the availability of another teacher in the
family were influential in attitudes towards
teaching profession; while the number of years of
teaching, the field of teaching and marital status
were of no effect on the attitudes.

Keywords: Teachers; attitudes; attitudes towards
the profession; attitudes towards teaching
profession.

(Extended Fnglish abstract is at the end of this
document)

Genel liselerde gérev yapan

0 v

ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik
tutumlarinin incelenmesi'

Ozet

Bu calismanin amaci, genel liselerde gorev
yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini gesitli degiskenler acisindan
incelemektir.  Arastirma  Ankara  merkez
ilgelerde  genel liselerde  gbrev  yapan
ogretmenler Uzerinde uygulanmis ve toplam
434 oOgretmene ulagtlmustir. Veri toplamak
amactyla Cetin (20006) tarafindan gelistirilmis
35 maddeden ve ¢ alt Olcekten olusan
ogretmenlik meslegine yonelik tutum Olgegi
kullanilmistir.  Veri  toplamak  amaciyla
kullanilan tutum olgeginin alfa glivenirligi 0.94
olarak belirlenmistir. Verilerin analizinde ikili
gruplarin  karsilastirlmasinda  t testi, ikiden
fazla karsilastirmalarda tek yonli  varyans
analizi ve  Scheffe testi  kullanilmistir.
Arastrmadan elde edilen sonuglara gore,
cinsiyet, tercith sirasi, tercih sebebi, kdlttrel
etkinliklere katilabilme dutrumu, meslekten
ayrilmay1 disiinme durumu ve ailede 6gretmen
olma durumu Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumu etkilerken, hizmet yili, 6gretim alani ve
medeni durumun Ggretmenlik  meslegine
yonelik tutumu etkilememektedir.

Anahtar  Kelimeler: Ogretmen; tutum;
meslege yonelik tutum; 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum.
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Girig

Bireyin yasamini degistiren en 6nemli olgulardan birisi, tercih ettigi meslektir. Kuzgun
(1982)’a gore meslek, bir kimsenin hayatini kazanmak icin yaptigi, kurallart toplumca belirlenmis ve
belli bir egitimle kazanilan dtzenli ve kurallt faaliyetler butinudir. Meslek, en genis tanimuyla “
toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi bir is bolumi sonucu ortaya ¢ikan,
bireyin ilgi ve kabiliyetleri ile sosyal ve ekonomik bir yasamda sorumluluk yiiklenmest talebi sonucu
ortaya ¢tkmis olan bir yasamsal etkinlik olgusudur” (Budak, 2003; Yilmaz, 2002; Tutkun ve Kog,
2008). Bir ugrasin meslek olarak kabul edilmesi icin belli él¢iitlerin olmast gerekmektedir. Ornegin,
Pratte Rury (1991), 6deme, sosyal statti, 6zerklik ya da yetkisel gtic ve hizmet kriterlerini geleneksel
meslek anlayisini sekillendiren Slgtitler olarak siralarken, Burbules ve Densmore (1991) ise, tip ve
hukuk gibi meslek olma 6zelligi kabul gérmus mesleklerin 6zelliklerine odaklanarak meslek olma
Olcttlerini, mesleki 6zerklik, acik¢a tanimlanmis, oldukea ileri diizeyde, uzmanlasmis, kuramsal bir
bilgi temeli; meslege giris egitimi ve belgeleri tizerinde kontrol; 6zellikle mesleki etik ile ilgili olarak
politika belitleme ve yonetme yetkisi; kamu hizmetine adanmuslik olarak belirtmektedirler (Sahin
2011).

Ogretmenlik meslegi profesyonel bir meslek statiisiindedir (Erden, 1998) ve egitim
sektoruyle ilgili olan sosyal, kulturel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel
uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik ¢alisma ve mesleki formasyon gerektiren ugrast
alanidir (Erdem ve Anilan 2008). Diger bir tanima gére ise, 6gretmenlik devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gbrevlerini tGzerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir ve dogast geregi stirekli
gelisme halindedir (Yozgat, 1996). Ogretmenlik sayesinde kisi hem kendi gelecegini hem de gelecegi
sckillendirecek olan geng neslin gelecegini aydinlatmaktadr (Yozgat, 1996). Bu dustinceden
hareketle, 6gretmenlik meslegi, yetismekte olan nesli, ailesi, ¢evresi, milleti, devleti ve vatani icin
daima yararli, yapici, yaraticy, iyi bir insan ve iyi bir vatandas olarak yetistirme sanati (Tekisik, 1980;
Gerek, 2006:7) olarak ele alinabilir. Ayrica, Ogretmen kalkinmanin dinamik unsuru olmanin
yaninda sosyal buttunligin ve Milli Egitimin amagclarinin ger¢eklesmesine yardimer kisidir (Yozgat,
1996). Bir ilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan glictniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve
sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda,
toplumun kultiir ve degerlerinin geng¢ kusaklara aktarilmasinda 6gretmenlerin basrolii oynamalari
beklenmektedir (Akt, Dereli ve Acat, 2010). Bu nedenle, Egitimin kalitesinin ytikselmesinde,
insanlarin ve toplumun gelistirilmesinde 6gretmen en 6nemli unsurdur denilebilir.

Ogretmenler insan faktorii tizerinde calisir ve Sgrencileri giidillemek, sinif etkinliklerini
planlamak, 6grencilere bilgi vermek, 6grencileri disipline sokmak, 6grencilere danismanlk yapmak
gibi gérevleri (Demirel, 1994: 109-110) vardir. Ogretmenler bu gérevlerini icinde bulundugu egitim
sisteminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle yukiimludirler (Ttrk,
1999). Avrupa toplulugu da egitimin kalitesini ve standartlarimni yitkseltmek icin 6gretmenlere yeni
gorev ve sorumluluklar yiiklemektedir. Bu standartlar, 6gretmeni okulda sadece ders veren degil,
okul digindaki sosyal ve ekonomik ¢evreyle iliski kuran, rehberlik ve diizenleyicilik yaparak, gencgleri
okuldan calisma hayatina, dis diinyaya hazirlamada aktif rol alan kisi olarak tanimlamaktadir (Ttrk,
1999; Gerek, 2006:8). Ogretmenlerin belirtilen bu gorevleri yerine getirebilmek igin égretmenlik
mesleginde alan bilgisi ve meslek bilgisine sahip olmanmn yaninda 6zveride bulunmak, hosgorilii
olmak, siirekli kendini yenilemek, isini ve meslegini severek yapmak ¢ok onemlidir. Ayrica, bu
anlay1s kapsaminda, 6gretmenlerin daha olgun, sabirl, insan iligkileri gticlii ve toplumda daha duyarlt
tutum ve davraniglara sahip olmasi beklenmektedir (Baysal, 1995).

Ogretmenler, bir toplumun ve gelecegin gercek mimarlaridir ve toplumun ve gelecegin
mimart olarak 6gretmenlerin 6zel bir hizmet Oncesi egitimiyle yetismis, stirekli kendini yenileyen,
entelektiiel niteliklere sahip, meslegini seven, tarafsiz, cagdas, onyargilardan arinmus, anlayisli, agik
fikirli, olaylart ¢ok yonli olarak degerlendirebilen, yardimsever, dirtist, sabirh, giiven verici,
sorumluluk duygusuna sahip, giler yuzli, elestiriye actk, hosgorild, adaletli, dengeli, sevecen ve
gliven verici, 6grencilerin bireysel farkliliklarini bilen, smnifta tath sert olan, 6grencilerine kesinlikle
dayak atmayan ve notla tehdit etmeyen, zamani iyi kullanan, Ogrenciyi objektif olarak
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degerlendirebilen, her turlt dustinceye acik, ancak kendi dustince ve fikirlerini 6grencilerine zorla
empoze etmeyen nitelikte kisiler olmast gerekmektedir (Gerek, 2000). Bunun disinda, 6gretmenler
yeni nesillerin verimli, yapict ve yaratici niteliklere sahip birer devlet adamy, tilkesine karst gérev ve
sorumluluklarinin bilincine varmis birer vatandas, tlkesine bagl, bilgili, becerikli, tilkenin kalkinmast
ve ulusun refah ve mutluluga ulasmasinda ve onlara ytkselen degerleri kazandirmada ilk sirada yer
almaktadirlar (Biytkkaragoz ve Civi, 1997; Gerek, 2000).

Ogretmenlik mesleginde basart gosterebilmek icin yalnizca bilissel alanda gelisim yeterli
olmamakta, bu meslegi sevgi ve istekli yapmak da biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogretmenlerin
meslegine sevgi duymalart ve biytk bir coskuyla gérev yapmalari icin hizmet Oncesi egitim
programlarinda ve hizmet i¢i destekleyici etkinliklerde duyugsal Ozelliklerin kazandirilmast
amaclanmalidir. Ogretmen adaylarina ve 6gretmenlere kazandirilmast gereken en 6nemli 6zellik ise
tutumlardir. Tutum, en genel tanimi ile kisinin belli bir insana, gruba, nesneye, olaya vb. yonelik
olumlu ya da olumsuz bir sekilde dustinmesine, hissetmesine veya davranmasina yol acan oldukca
istikrarli, yargisal egilimidir (Eraslan ve Cakici, 2011). Sherif, tutumun Ozelliklerini agiklarken
tutumun, dogustan kazanilmayip sonradan olustugundan, gecici olmayip belli bir stire devam
ettiginden, insanin nesneleri ve g¢evresini algilamasina, yargilamasma ve kullanilmasina dizenlilik
getirdiginden ve insan-nesne iliskilerinde yanlilik kazandirdigindan bahsetmistir (Tavsancil, 2005).
Celik6z ve Cetin (2004) 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik olumlu tutum gelistirdikleri
takdirde, 6gretmen olduklarinda gorevlerini eksiksiz yerine getireceklerini, arastirmact ve yaratict
distnceyi gelistirecekleri, 6grencileri daha kolay motive edecekleri ve sbzel ve sbzel olmayan
mesajlarini uyum icinde 6grencilere aktaracaklarini, zamanlarint etkili kullanacaklarint ve yeniliklere
acik olacaklarini ifade etmislerdir (Celik6z ve Cetin, 2004; Guneyli ve Aslan, 2009).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum belirfleme calismalarinda daha cok 6gretmen adaylart
tizerinde calisilmis ve bu calismalarda (Bulut, 2009; Ustiin, Erkan ve Akman, 2004; Kaya ve
Biytikkasap, 2005; Oral, 2004; Terzi ve Tezci, 2007 ve Yiksel, 2004) 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik olumlu tutum iginde olduklart belirlenmistir. Ancak bizzat uygulamanm iginde yer alan
ogretmenler Ggretmenlik meslegine yonelik tutum calismalarinin  kapsamina  almmamistir.
Tutumlarin degisebilen (olumlu ya da olumsuz yonde) bir duyussal 6zellik oldugu gerceginden
hareketle bu ¢alismada bizzat uygulamanin icinde yer alan Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlart Gzerinde ¢alisilmis ve su sorulara yanit aranmustir. 1) Ortadgretim Kurumlarinda
Gorev Yapan Ogretmenlerin Tutumlart Cinsiyete Goére Degismekte midir? 2) Ortadgretim
Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Tutumlart Hizmet Yilina Gére Degismekte midir?, 3)
Ortadgretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Tutumlart Ogretim  Alanina Gére
Degismekte midir?, 4) Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Tutumlart Tercih
Stralamasina Goére Degismekte midir? 5) Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin
Tutumlar1 Tercih Sekline Gore Degismekte midir? 6) Ortadgretim Kurumlarinda Gorev Yapan
Ogretmenlerin Tutumlart Kiiltiirel Etkinliklere Katilabilme Durumuna Gére Degismekte midir? 7)
Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Tutumlart Meslekten Ayrilmayt Diisiinme
Degiskenine Gore Degismekte midir? 8) Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin
Tutumlari Ailesinde Ogretmen Olma Degiskenine Gore Degismekte midir? ve 9) Ortadgretim
Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Tutumlart Medeni Durum Degiskenine Gére
degismekte midir?

Yontem

Aragtirmanin Modeli

Bu ¢alismada betimsel arastirma yontemlerinden genel tarama modeli kullanilmistir. Genel
tarama modeli ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak
amaciyla, evrenin timi ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da 6rneklem tzerinde yapilan
tarama diizenlemeleridir (Karasar, 1994).
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Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Ankara Merkez Ilgelerde (Altindag, Cankaya, Etimesgut,
Keci6ren, Mamak, Sincan, Yeni mahalle) bulunan genel liselerde gbrev yapmakta olan 265 i kadin,
169u erkek olmak tizere toplam 434 &Sgretmen olusturmaktadir. Orneklem segilirken merkez
ilgelerde bulunan okul sayist ve 6gretmen yogunlugu dikkate alinmistir.
Veri Toplama Araci

Bu calismada veri toplama aract olarak Cetin (2000) tarafindan gelistirilmis olan
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. Olgek 20’si olumlu, 151 olumsuz
olmak tizere toplam 35 maddeden olusan likert tipi bir 6lgme aracidir ve sevgi (22 madde), deger (8
madde) ve uyum (5 madde) olmak tzere tg alt faktérden olusmaktadir. Bu 6lcekten alinabilecek en
diisiik puan 35, en yiiksek puan 175, kararsizlik durumunda ise 105tir.  Olgegin yapt gegerligini
beliflemek amactyla faktér analizi yapilmis ve t¢ faktor icin de .48 ile .80 arasnda degistigi
gortilmiistiir. Olcege iliskin Kaiser-Meyer Olkin (KMO) degeri 0.95 olarak belirlenmistir. Olcegin
guvenirligi (Cronbach Alpha) i¢ tutarlihk katsayist ile hesaplanmis ve “Sevgi” alt boyutu igin ig
tutarlilik katsayisinin 0.95, “Deger” alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik katsayismm 0.81, “Uyum” alt boyutu
icin i¢ tutarhlik katsayisinin 0.76 oldugu goriilmistiir. Olgegin tiimii icin elde edilen i¢ tutarlilik
katsayst ise 0.95 olarak belirlenmistir (Cetin, 2006). Bu ¢alismada yapilan giivenirlik hesaplama
calismast sonucunda “Sevgi” alt boyutu icin i¢ tutarhilik katsayisinin 0.93, “Deger” alt boyutu icin i¢
tutarlilik katsayisinin 0.81, “Uyum” alt boyutu icin i¢ tutarlilik katsayisinin 0.73 oldugu gorilmustiir.
Olgegin timii icin elde edilen i¢ tutarhlik katsayist ise 0.94 olarak belirlenmistir. Olcegin Kaiser-
Meyer Olkin (KMO) degeri 0.94 olarak hesaplanmistir. Gerek bu ¢alismada gerek diger calismalarda
gerceklestirilen gegerlilik ve glvenirlik calismalarina iliskin bulgulardan yola cikarak Slcegin gecerli
ve guvenilir bir yapiya sahip oldugu ve arastirma amach kullanmaya uygun oldugu soylenebilir
(Cetin, 2006; Akilli ve Seven, 2010; Korkmaz ve Usta, 2010; Girgin, Ozyilmaz-Akamca, Ellez ve
Oguz, 2010).
Verilerin Analizi

Verilerin analizinde toplanan veriler bilgisayar ortamimna aktarilmis ve SPSS. 15 paket
programi kullanilarak analiz edilmistir. Analizde ikili gruplarmn karsilastirlmasinda bagimsiz t testi,
ikiden fazla gruplarin karsiastirilmasinda tek yonlt varyans analizi kullandmistir.  Farklihigr test
etmek icin Scheffe testi yapilmustir.

Bulgular

Tablo 1. “Genel Liselerde Gorev Yapan Ogretmenlerin Cinsiyete Gére Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Puan Ortalama, Standart Sapma ve t Degerleri”

Tutum Cinsiyet N X Ss " od P
o T w4 00s
R R T T
T e oy om 21 w2 o7
el hadn 0BT 0w oo
p<0.05

Tablo 1’de Genel liselerde gorev yapan 6gretmenlerin cinsiyete gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puan ortalama ve standart sapmalart ile t degerleri verilmistir. Tablo 1’e gore sevgi
boyutunda kadin ve erkekler 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlart arasinda anlamli bir fark
bulunmazken, deger, uyum ve 6l¢egin bitunune iliskin puanlarda kadin 6gretmenler lehine anlamli
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bir fark bulunmaktadir. Bu tabloya gére kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik daha
olumlu bir tutum i¢inde olduklari s6ylenebilir.

Tablo 2. “Genel Liselerde Gérev Yapan Ogretmenletin Hizmet Yilina Gére Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Puan Ortalama ve Standart Sapmalan ile Tek Y6nlit Varyans Analizi Sonuglarr”

Tutum Hizmet Yili N X Ss F P
1-5yil 42 3,68 0,71 0,905 0,461
6-11 yil 40 3,64 0,63
Sevgi 12-17 yd 121 3,55 0,77
18-23 yil 133 3,70 0,63
24 yil ve + 98 3,69 0,70
1-5 yil 42 4,55 0,41 1,105 0,354
6-11 yil 40 4,48 0,46
Deger 12-17 yil 121 4,38 0,52
18-23 yil 133 4,47 0,47
24 yil ve + 98 4.44 0,46
1-5 yil 42 3,78 0,64 1,128 0,343
6-11 yil 40 3,72 0,82
Uyum 12-17 yil 121 3,60 0,80
18-23 yil 133 3,78 0,73
24 yil ve + 98 3,67 0,75
1-5yil 42 3,89 0,56 1,122 0,346
Genel Tutum 6-11 yi 40 3,84 0,55
12-17 yil 121 3,74 0,64
18-23 yil 133 3,89 0,53
24 yil ve + 98 3,86 0,58

Tablo 2’de Genel liselerde gorev yapan Ogretmenlerin hizmet yili degiskenine gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalama ve standart sapmalari ile bu puanlara iliskin tek
yonli varyans analizi sonuglart verilmistir. Tablo 2’ ye gore hizmet yili degiskeni sevgi, deger, uyum
ve Olcegin geneline iliskin tutum puanlart bakimindan ayirt edici bir degisken degildir. Diger bir
ifadeyle, oOgretmenin hizmet yili Ogretmenlik meslegine yonelik tutum Uzerinde etkili
gorilmemektedir.

Tablo 3. “Genel Liselerde Gorev Yapan Ogretmenlerin Ogretim Alanina Gére Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutum Puan Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek YOnli Varyans Analizi Sonuglart”

Tutum Ogretin Alani N X Ss F P

_ Sosyal bilimler 118 3,63 0,66 0,245 0,865
Sevgi Fen bilimleri 158 3,63 0,70
Tttkce/Yabanc dil 119 3,66 0,73
Meslek ve kultir Detrsleri 39 3,73 0,65

Sosyal bilimler 118 444 0,47 0,730 0,534
Deger Fen bilimleti 158 442 0,46
Ttrkce/Yabanci dil 119 450 0,51
Meslek ve kiiltiir Dersleri 39 445 0,44

Sosyal bilimler 118 3,70 0,74 0,066 0,978
Uyum Fen bilimleri 158 3,72 0,71
Ttrkce/Yabanci dil 119 3,69 0,83

Meslek ve kultir Detsleri 39 3,66 0,77
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Sosyal bilimler 118 3,82 0,55 0,178 0,911
Genel Fen bilimleri 158 3,82 0,57
Tutum Tirkce/Yabanci dil 119 3,85 0,63

Meslek ve kultur Detrsleri 39 3,88 0,53

Tablo 3’de Genel liselerde gorev yapan 6gretmenlerin 6gretim alani degiskenine gére
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalama ve standart sapmalart ile bu puanlara iliskin tek
yonlu varyans analizi sonuglart verilmistir. Tablo 3’ ye gbre 6gretim alant degiskeni sevgi, deger,
uyum ve Olcegin geneline iliskin tutum puanlart bakimmdan ayirt edici bir degisken degildir. Diger
bir ifadeyle, Ogretmenin Ogretim alani Ggretmenlik meslegine yonelik tutum tzerinde etkili
gorilmemektedir.

Tablo 4. “Genel Liselerde Gorev Yapan Ogretmenlerin Tercih Siralamasina Gore Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortalama ve Standart Sapmalart ile Tek Yonli Varyans Analizi ve

Schetfe Testi Sonuclart”
Tutum Tercih siras1 N X Ss F P Anlamli fark

1-5 arast 242 382 063 16.120 0.000% *1-51le 6-11

Sevgi 6-11 arast 109 354  0.69 *1-5ile 12-17
12-17 arast 49 337  0.68 *1-5-ile 18-24
18-24 arast 34 314  0.75 *6-11-18-24
1-5 arast 242 456 041 11.873 0.000% *1-51le 6-11

Deger 6-11 arast 109 438 048 *1-5ile 12-17
12-17 arast 49 425  0.61 *1-5ile 18-24
18-24 arast 34 418 048 *6-11 ile 18-24
1-5 arast 242 3.81 0.66 8.838 0.000* *1-51ile 12-17

Uyum 6-11 arast 109 374  0.80 *1-5ile 18-24
12-17 arast 49 3.41 0.83 *6-11 ile 12-17
18-24 arast 34 324  0.89 *6-11 ile 18-24
1-5 arast 242 399  0.51 17.977 0.000* *1-5ile 6-11
6-11 arast 109 376 059 *1-51ile 12-17

Genel Tutum 12-17 arast 49 3.57 0.60 “1-5ile 18-24
18- 24 arast 34 339  0.57 *6-11 ile 18-24

*p<0.05

Tablo 4’te genel liselerde gorev yapan 6gretmenlerin tercih siralamasina gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puan ortalama ve standart sapmalart ile tek yonli varyans analizi sonuglart yer
almaktadir. Tablo 4% gore, 6gretmenlerin Ogretmen yetistiren kurumlara girmek icin yapmis
olduklar: tercih siralamalart 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarint etkilemektedir. Tabloya gore
sevgl, deger, uyum alt boyutlar1 ile 6lcegin tiimune iliskin puanlar 6gretmen yetistiren kurumlarr ilk
siralarda tercih edenler ile orta ve son siralarda tercih edenler arasinda anlamli bir farklhilik
bulunmaktadir. Bu tabloya dayali olarak, 6gretmenlerin meslegi tercih ederken yapmis olduklar:
stralamanin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum tizerinde etkili oldugu séylenebilir.
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Tablo 5. “Genel Liselerde Gorev Yapan Ogtretmenlerin Tercih Sekline Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Puan Ortalama ve Standart Sapmalart ile Tek Yonlii Varyans Analizi ve Scheffe Testi Sonuglan”

Tutum Tercih Sekli N X Ss F P Anlamli Fark
Kendi Istegi 309 3.82 0.61 43.070 0.000* “Kendi istegi ile baskalarinin
Sevgi  Bagkalarinin Istegi 21 332 0.67 istegi
Zorunlu Nedenler 104 3.18 0.69 Kendi istegi ile zorunlu
nedenler
Kendi istegi 309 451 045 9538  0.000% “Kendi istegi ile zorunlu
Deger  Baskalarinin Istegi 21 434 045 nedenler
Zorunlu Nedenler 104 429 0.52
Kendi Istegi 309 381 0.72 12502  0.000* “Kendi istegi ile zorunlu
Uyum  Bagkalarinin Istegi 21 3,56 0.86 nedenler
Zorunlu Nedenler 104 340 0.76
Kendi Istegi 309 398 052 38.809 0.000+ *Kendi istegi ile Bagkalaninin
Genel  Bagkalarinin Istegi 21 359 0.58 istegi
Tutum  Zorunlu Nedenler 104 346 0.57 ‘Kendi istegi ile zorunlu
nedenler
“p<0.05

Tablo 5. Genel liselerde gorev yapan Ogretmenlerin tercih sekline gbre 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puan ortalama ve standart sapmalari ile tek yonlii varyans analizi sonuglari ve Schefte
testi sonuglart yer almaktadir. Tablo 5te yer alan sonuglar hem sevgi, deger ve uyum alt
boyutlarinda hem de 6lgegin genelinde “meslegi kendi istegi ile segenler” in “baskalarinin istegiyle”
veya ‘“zorunlu nedenlerden dolay1” tercih edenlerden daha olumlu bir tutuma sahip oldugunu
gostermektedir. Bu sonuca dayali olarak meslege kendi istegiyle yonelen Ogretmenlerin meslege
yonelik tutumlariin meslege baskalarinin yonlendirmesiyle ya da zorunlu nedenlerle yonelenlere
gore daha olumlu oldugu s6ylenebilir.

Tablo 6. “Genel Liselerde Gorev Yapan Ogretmenlerin Kiiltiirel Etkinliklere Katilabilme Durumuna Gére
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Puan Ortalama ve Standart Sapmalar ile t Degerleri”

Kiiltiirel

Tutum Etkinlik N X Ss t Sd P
. Evet 216 3,80 0,71 4,596 432 0,000*

Sevgi

Hayir 218 3,50 0,64

Evet 216 4,50 0,44 2,474 423 0,014*
Deger

Hayir 218 439 0,51

Evet 216 383 0,75 3,760 432 0,000*
Uyum

Hayir 218 3,57 0,74
Genel Evet 216 396 0,59 4,656 432 0,000*
Tutum Hayir 218 3,71 0,54
“p<0.05

Tablo 6’da genel liselerde gorev yapan Ogretmenlerin kiltiirel etkinliklere katilabilme durumuna
gore ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalama ve standart sapmalari ile t degerleri yer
almaktadir. Tabloda yer alan sonuglardan da anlagilacagi tizere 6gretmenlerin kiltiirel etkinliklere
katilabilmesi hem sevgi, deger ve uyum boyutlarinda hem de 6l¢egin tamaminda kiltiirel etkinliklere
katilabilenler lehine olumlu bir fark yaratmaktadir. Diger bir deyisle, kiltiirel etkinliklere katilabilir
olmak meslege yonelik tutumlar tizerinde olumlu bir etki yaratmaktadir.
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Tablo 7. “Genel Liselerde Gorev Yapan Ogretmenlerin  Meslekten Ayrilmayr Diisiinme
Degiskenine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortalama ve Standart Sapmalar ve

t Degerleri”
Tutum Meslekten
Ayrilma N X Ss t Sd P

Sevgi Evet 151 3.17 0.60 -12.127 432 0,000*
Hayir 283 3.90 0.60

Deger Evet 151 433 0.52 -3.635 432 0,000*
Hayr 283 4.51 0.44

Uyum Evet 151 3.29 0.71 -8.977 432 0,000*
Hayir 283 3.92 0.69

Genel Evet 151 345 0.49 -11.645 432 0,000*

Tutum Hayrr 283 4.04 0.51

*p<0.05

Tablo 7°de genel liselerde gorev yapan Ogretmenlerin meslekten ayrilmayr distinme
degiskenine gore ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalama ve standart sapmalari ve t
degerleri yer almaktadir. Tabloda yer alan verilere gbre, meslekten ayrilmayr dustinme degiskeni
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile dogrudan iliskili bir degiskendir ve sadece sevgi, deger ve
uyum degiskenlerinin degil, aynt zamanda meslege iliskin genel tutumunda da fark yaratan bir
degiskendir. Fark ¢gretmenlik mesleginden ayrilmayt disiitnmeyenler lehinedir. Ozetle, 6gretmenlik
mesleginden ayrilmayi distinmeyen 6gretmenlerin tutum puanlarinin ayrilmay: distinenlerden daha
olumlu oldugu séylenebilir.

Tablo 8. “Genel Liselerde Gérev Yapan Ogretmenlerin Ailesinde Ogretmen Olma Degiskenine
Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortalama ve Standart Sapmalari ve t Degerleri”

Aileni -
Tutum . enizde N X Ss t Sd P
6gretmen var mi?
. Evet 251 3,68 0,69 1,288 432 0,198
Sevgi
Hayir 183 3,59 0,69
. Evet 251 4,49 0,45 2,118 432 0,035*
Deger
Hayir 183 4,39 0,50
Evet 251 3,79 0,74 3,104 432 0,002*
Uyum
Hayir 183 3,57 0,76
Genel Evet 251 3,38 0,57 1,957 432 0,051
Tutum Hayir 183 3,77 0,58
p<0.05

Tablo 8de Genel liselerde gorev yapan 6gretmenlerin ailesinde 6gretmen olma degiskenine
gore ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalama ve standart sapmalart ve t degerleri yer
almaktadir. Tabloda yer alan verilere gore, ailede 6gretmen bulunmast sevgi alt 6lgegi ve genel
tutum bakimimdan fark yaratmazken, deger ve uyum alt boyutlarinda ise ailede 6gretmen bulunanlar
lehine bir fark bulunmaktadir. Diger bir deyisle, ailede bir baska 6gretmenin bulunmasi
ogretmenlige deger verme ve uyum boyutlarinda etkili olmaktadir.

Tablo 9. “Genel Liselerde Gérev Yapan Ogretmenlerin Medeni Durum Degiskenine Gére Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortalama ve Standart Sapmalar ve t Degerleri”
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Tutum Medeni N X Ss t Sd P
durum
. Evli 353 3,66 0,68 0,836 432 0,404
Sevgi
Bekar 81 3,59 0,74
. Evli 353 445 0,48 -0,116 432 0,908
Deger
Bekar 81 445 0,48
Evli 353 3,72 0,76 1,406 432 0,161
Uyum
Bekar 81 3,59 0,75
Genel Evli 353 3,85 0,57 0,872 432 0,384
Tutum Bekar 81 3,79 0,61

Tablo 9’da genel liselerde gbrev yapan Ogretmenlerin medeni durum degiskenine gére
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalama ve standart sapmalart ve t degerleri yer
almaktadir. Tabloda gorildigu tzere, 6gretmenlerin medeni durumu tiim alt boyutlarda ve genel
tutumda etkili degildir. Ogretmenlerin medeni durumu tutum puanlart tizerinde fark yaratan bir
faktor degildir.

Sonug, Tartigma ve Oneriler

Bu arastirma, genel liselerde gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini cesitli degiskenler bazinda incelemek amactyla gerceklestirilmistir. Genel liselerde gbrev
yapan 434 6gretmen tzerinde yuritilen arastirma sonuglarina gore;

1) Genel liselerde gorev yapan Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart
cinsiyete gore degismektedir. Sevgi boyutunda kadin ve erkeklerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlart arasinda anlaml bir fark bulunmazken, deger, uyum ve Glgegin bitiiniine iliskin
puanlarda kadin 6gretmenler lehine anlaml bir fark bulunmaktadir. Bu sonug, Askar ve Erden
(1987), Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007), Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu (2009), Ustiiner,
Demirtas ve Coémert ( 2009), Akkaya (2009), Yesil (2010), Hussain et. al.( 2011), Yildirim (2012)” n
arastirma sonugclariyla tutarhidir. Elde edilen sonuctan, kadmlarin erkeklere gore ogretmenlik
meslegine daha olumlu baktiklar: ve 6gretmen olmaya iliskin motivasyonlarinm daha ytiksek oldugu
anlasilmaktadir. Kadinlarin yagsam biciminin bu meslege daha uygun olmasi, 6gretmenlik mesleginin
bir bayan meslegi olarak goriilmesi, ikili 6gretim yapan okullarda bayanlarin giintin yarisini evde
gecirmeleri, uzun yartyil ve yaz tatil olanaklarinin bulunmasi, meslegin ¢ocuklarla stirekli ilgilenilmeyi
gerektirmesinin bu anlamli farkliligin olusmasinda etkili oldugu soylenebilir. Yine 6gretmenlik
mesleginin sevgi, cosku, fedakarlik ve 6zveri gerektiren duygusal bir meslek olmast ve bayanlarin bu
anlamda ilgilerinin ¢cekmesi bu anlamli farkliligin olusmasinda diger bir sebep olarak goriilebilir (lter
ve Koéksalan, 2011).

2) Genel liselerde gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
hizmet yilina gore degismemektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin hem sevgi,
deger ve uyum alt boyutlarinda hem de 6lgegin genelinde birbirine yakin ve olumlu diizeyde tutum
puant elde ettiklerini ortaya koymaktadir. Baglangi¢ diizeyindeki 6gretmenlerin idealist bir yaklasima
sahip olmalari, on yil tzerindeki 6gretmenlerin de hem konu alaninda hem de 6grenciler tizerinde
kazanmis oldugu deneyim 6gretmenler arasi farkliligr ortadan kaldirmus olabilir.

3) Genel liselerde gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ogretim alanina gore degismemektedir. Bu arastirmanin sonucu, Celik6z ve Cetin (2004), Terzi ve
Tezci (2007), Gtulegen, Ciro ve Semerci (2008), Bulut (2009), Sahin-Taskin ve Haci6meroglu
(2010), Korkmaz ve Usta (2010), Camadan ve Duysak (2010) ve Er ve Oztekin (2011) tarafindan
Ogretmen adaylart tzerinde yapilan ve bolim degiskeninin 6gretmenlik meslegine olan tutum
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tzerinde etkili oldugu sonucu ile tutarli olmamakla birlikte, Tanriégen (1997), Tekerek ve Polat
(2011) ve Kartal (2009) tarafindan yapilan ve bélim degiskeninin &gretmenlik meslegine yonelik
tutum Uzerinde etkili olmadigi sonucu ile tutarhdir. Bu sonuca 6grenciler bazinda bakildiginda
ogrenim alani etkili iken, 6greticilik bakimindan bakildiginda 6gretim alant etkili degildir. Bu durum,
alani ne olursa olsun, 6gretmenlik asamasinda hem 6gretmenlige hem de 6gretim alanina olan sevgi,
saygl, hakimiyet gibi 6zelliklerin gelismesiyle birlikte aradaki farkldiklarn ortadan kalktigi ve
ogretmenlerin benzer 6zellikler sergilemeye basladiklari sonucunu ortaya koymaktadir.

4) Genel liselerde gorev yapan ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari tercih
stralamasina gore degismektedir. Ogretmenligi ilk bes tercih arasinda ve 6-11 tercih siralamasinda
tercih edenlerin orta siralarda ve son siralarda yer verenlerden daha olumlu bir sergiledikleri tespit
edilmistir. Bu sonug, Tanriégen (1997), Erdem ve Anilan (2000), Oral (2004), Akpnar, Yildiz ve
Ergin (2006), Derman, Ozkan, Gédek -Altuk ve Miilazimoglu (2008), Durmusoglu, Yanik ve
Akkoyunlu (2009) tarafindan yapilan arastirma bulgular ile tutarhidir. Bahsedilen arastirmalar,
meslegi tercih etme sirast geriledikge tutum puanlarindaki distiigiine dikkat cekmektedirler. Icra
ettikleri meslegi ilk siralarda tercih eden 6gretmenlerin bu meslegi severek, isteyerek, bilingli bir
sekilde sectikleri, orta ve son siralarda tercih edenlerin ise daha ¢ok acikta kalmamak icin, diizenli bir
gelire sahip olmak icin ve kendinin ve ailesinin gelecegini teminat altina almak icin bu meslege
yoneldikleri g6z 6ntinde bulunduruldugunda aradaki farkin sebebi anlasilacaktir.

5) Genel liselerde gérev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari tercih
nedenine gore degismektedir. Meslegi kendi istegi ile tercih edenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumu bagkalarinin istegi ve zorunlu nedenlerle tercih edenlere gbre daha olumludur. Yapilan
arastirmalar  (Ustlin, BErkan ve Akman, 2004; Akyol ve Aslan, 2006; Ozsoy, Ozsoy ve
Kuruyer,2010; Bozdogan, Aydin ve Yidirim,2007; Korkmaz ve Usta,2010) kisilerin 6gretmenligi
tercih etme sebepleri arasinda kendi istegi, ailede 6gretmen olmasy, ailenin sartlandirmasi, sinavdan
elde edilen puanin bu bolime yetmesi, bosta kalmamak i¢in, ¢ocuklara ve insanlara bir seyler
ogretmeyi sevdigi icin, cocuklart sevdigi icin, kutsal bir meslek olduguna inandigt icin, bol tatili
oldugu icin ve zorunlu nedenler oldugunu ortaya koymaktadir. Bahsedilen aragtirmalar, meslege
kendi istegi ile girenlerin tutum puanlart yiksek iken, zorunlu sebeplerle girmis olanlar tutum puani
en disik grubu olusturdugunu da ortaya koymaktadir. Bu sonuglar 6gretmenligin bir gonul isi
oldugunu ve meslegin kapilarinin bu meslegi severek isteyerek yapan kisilere agik olmasi gerektigini
ortaya koymaktadir.

0) Genel liselerde gorev yapan Ggretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart
kiiltiirel etkinliklere katilabilme durumuna gore degismektedir. Ogretmenlerin kiiltiirel etkinliklere
katilabilmesi hem sevgi, deger ve uyum boyutlarinda hem de 6lgegin tamaminda katilabilenler lehine
olumlu bir fark yaratmaktadir. Bilindigi tizere kilttirel mirasin geng nesle aktarilma karart okullara ve
dolayistyla &gretmenlere verilmistir. Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri ile sitirekli degisen
diinyaya ayak uydurmalar1 kiiltiirel etkinliklere katilimi ile mimkindiir ve kiiltiirel etkinliklere katilim
ogretmenlere duyussal tatmin de saglamaktadir. Ogretmenlerin en ok katildiklari kiiltiirel
etkinlikler, giinliik gazeteleri okumak, poptler kitaplarini okumak, sinemeye gitme, tiyatroya gitme,
konserlere katilmak, miize ziyaretlerinde bulunmak, kongre ya da konferansa katidmak ve yurt ici ve
yurt dist turistik gezilere katilmaktir. Yapilan bir calismada, kiltiirel etkinliklere katilan 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin katilmayanlara gore anlamli bir sekilde daha olumlu
oldugu bulunmustur (Pehlivan, 2009). Bahsedilen aragtirma sonucu ile bu arastirmanin sonucu
birbirini destekler niteliktedir.

7) Genel liselerde gorev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
meslekten ayrilmay: diistinme durumuna gore degismektedir. Elde edilen bulgular, hem sevgi, deger
ve uyum boyutunda hem de 6lgegin genelinde mesleginden ayrilmayr disinmeyen 6gretmenler
lehine anlamli bir fark bulunmaktadir. Battal, Yurdakul ve Sahan (1998) tarafindan yapilan bir
calismada Ogretmen adaylarinin % 31.5’1 mesleginden ayrimayr disunirken, % 68.51 ise
disinmemektedir. Yine, Pehlivan ve Koseoglu (2013) tarafindan yapilan bir ¢alismada
ogretmenlerin %35’1 mesleginden ayrilmayr dastintrken, %0651 ayrilmayr disinmemektedir. Bu
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sonuglar 6gretmenleri yaklasik tgte birinin meslekten ayrilmayr distindigint ortaya koymaktadir.
Su anda sonuglar ¢ok vahim olmasa da, eger 6gretmenlik meslegine iliskin 6zendirici tedbirler
alinmazsa, hem mesleginden ayrilmak isteyen Ogretmenlerin sayisinin artma olasiligt hem de
ogretmenlik meslegine yonelik tutumda disme olasiligt ytksek gorinmektedir.

8) Genel liselerde gérev yapan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ailede
ogretmen olup olmamasina gore degismektedir. Ailede 6gretmen bulunmast sevgi alt 6lgegi ve genel
tutum bakimindan fark yaratmazken, deger ve uyum alt boyutlarinda ise ailede 6gretmen bulunanlar
lehine bir fark bulunmaktadir. Aslan ve Akyol (2006), Aksu (2007), Can (2010) ve Tanel, Kaya
Sengéren ve Tanel (2007) tarafindan yapilan arastirmalarda ailede 6gretmen bulunma degiskeni
tutumda fark yaratmazken, Demirci ve Atav (1996), Akpmar, Yildiz ve Ergin (2000), Aydin ve
Saglam (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda ailesinde 6gretmen bulunan kisiler lehine anlaml bir
farklilik bulunmustur. Bu calismada elde edilen fark 6gretmenlige verilen deger ve uyum saglama
dizeyinde ortaya c¢ikmustir. Diger bir deyisle, ailesinde Ogretmen bulunan bireyler ailesinde
Ogretmen olmayanlara gbre meslege daha fazla deger vermekte ve kosullara uyum saglamada daha
etkili ve basarili olmaktadirlar.

9) Genel liselerde gorev yapan 6gretmenlerin Ggretmenlik meslegine yonelik tutumlari
medeni durumlarmna gore degismemektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin
medeni durumun 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari etkileyen bir unsur olmadigini ortaya
koymaktadir. Diger bir deyisle, 6gretmenin medeni durumu ne olursa olsun meslegine iliskin
tutumsal 6zelligi birbirine yakindir ve mesleginden benzer sekilde etkilenmektedi.

Oneriler;

1) Buna gore, 6gretmen adaylarinin rastgele degil bilingli olarak tercihlerini yapmalart
saglanmal, 10. tercihten sonra 6gretmenlik meslegini secenlerin tercihleri gecersiz sayilmalidir

2) Ogretmenlik meslegini sececek olanlarin bu meslegin ézelliklerini bilerek, kavrayarak ve
benimseyerek meslege talip olmalart gerekir.

3) Meslekten ayrilmalarin 6niine gecmek icin 6gretmenlik meslegini severek ve isteyerek
secen kisilerin meslege alinmasinin yolu ac¢ilmalidir. Bu amaci gerceklestirmek icin KPSS gibi bilissel
Ozellikleri 6lgen testler yaninda meslege yonelik ilgi ve tutum gibi duyussal 6zellikleri 6lgen testler de
kullanilmalidr.

4) Meslegin olumsuzluklar: ile basa ¢ikabilmeyi ve bunlara meydan okumay: saglayabilmek
icin Ogretmen yetistiten bolimlerin egitim programlart meslege yonelik kararhilik ve sevgi
gelistirecek sekilde hazirlanmali ve taviz vermeden uygulanmalidr.

5) Korkmaz (2009)in da belirttigi gibi, giiniimtz ihtiyaglarina cevap vermesi igin
ogretmenlik meslegi felsefi, bilimsel, teknolojik ve profesyonel boyutlaryla ulusal ve evrensel
diizeyde ele alinmali ve bilim ve teknoloji ¢agina uygun olarak yeniden yapilandirilmalidar.

6) Ogretmenlik meslegi sosyal, kiiltiirel, idari ve akademik yonleriyle bagimsizlastirilarak,
cazip hale getirilerek, 6gretmenlik meslegi ile ilgili yeterlilikler ve standartlar ulusal ve evrensel
boyutlara ulastirilarak, 6gretmenlik mesleginin niteligi arttirilmalidir (Akt: Korkmaz, 2009).

7) Cagdas toplumun Ogretmeni, stirekli 6grenmeyi bir ilke olarak benimseyen, ¢ok yonli,
demokratik, sorunlarin Ustesinden gelmeyi basaran, sorun ¢6zme becerisine sahip, teknolojiyi
kullanabilen, smifini aktif 6grenme ortamina donistirebilen ve toplum kalkinmasina katkida
bulunabilen bir meslek adami olarak yetistirilmelidir (KKuran, 2002; Atalay, 2005).
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Extended English Abstract
Introduction

One of the facts that is capable of changing one’s life is the job that one chooses.
According to Kuzgun (1982), a job is the whole of regular and rule-based activities which a person
does in order to earn his or her life, of which the rules are determined by the society and which is
gained through a certain amount of education.Teaching is a professional job (Erden, 1998), and is a
pursuit which has social, cultural, economic, scientific and technological dimensions related to the
sector of education and which requires academic work and occupational formation based on the
special field knowledge and on relevant skills (Erden and Anilan, 2008). Teachers are the real
architects of a society and of the future, and as the architects of the society and of the future, they
should be raised through a good pre-service training; and they should constantly update
themselves, have intellectual qualities, love their job, be impartial, contemporary, free from
prejudices, be understanding, be open-minded, be able to evaluate the happenings from multiple
perspectives, be benevolent, honest, patient, reliable, have a sense of responsibility, be cheerful, be
open to criticism, be tolerant, fair, balanced, affectionate, be aware of learners’ individual
differences, be nice but disciplined, should avoid violence towards students, should not threaten the
students with grades, should make effective use of time, should be able to evaluate the students
objectively, be open to any thought, and should not impose the opinions on students (Gerek,
2000).

The most important quality that needs to be instilled in prospective teachers is a set of
attitudes. An attitude, in its broadest definition, is one’s stable and judgmental inclination towards a
certain person, group, object, event, etc which causes him/her to think , feel or behave in a positive
or negative way (Eraslan and Cakici, 2011). While explaining the properties of attitude, Sheriff
stated that an attitude was not innate but was formed later, it was not temporary but it continued
for a while; and that it regulated a person’s perception, judgment and use of the objects and the
environment, and it gave him/her biasness in relations with people-objects (Tavsancil, 2005).
Celikoz and Cetin (2004) point out that if prospective teachers develop positive attitudes towards
their profession, they will fulfill their duties perfectly, will develop researching and creative
thought, will motivate their students easily, and will communicate verbal and non-verbal messages

to their students in harmony when they become teachers (Celik6z and Cetin, 2004; Giineyli and
Aslan, 2009).

Purpose

Research studies in relation to determining the attitudes towards teaching were mostly
conducted with prospective teachers, and in these studies (Bulut, 2009; Ustiin, Erkan and Akman,
2004; Kaya and Biytikkasap, 2005; Oral, 2004; Terzi and Tezci, 2007 and Yiksel, 2004), it was
found that prospective teachers had positive attitudes towards the profession. However, teachers-
who had been actively practising the profession- were not included in the research of attitudes.
Setting out from the idea that attitudes are a changeable (in a positive or negative way) affective
property, the attitudes of teachers who were actively practising the profession were studied in this
research.
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Method and Material

This current research employs the general survey model, one of the descriptive research
methods. The study group was composed of 434 teachers, 265 of whom were female teachers and
169 of whom were male teachers, teaching in the general high schools located in the central districts
(namely, Altindag, Cankaya, Etimesgut, Keciéren, Mamak, Sincan and Yenimahalle) of Ankara. The
“ Scale of Attitudes towards Teaching Profession” developed by Cetin (2006) was used as the tool
of data collection in this research. The internal consistency coefficient for the overall scale was
found to be 0.94. The Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) value was found as 0.94. The data obtained
were put to computer and were analysed through SPSS 15 package programme. The independent t
test was used in the comparison of groups of two while one-directional variance analysis was used
in the comparison of groups of more than two. And the Scheffe test was used in order to test the
differences.

Results and Discussion

This research was conducted so as to analyse the attitudes displayed by teachers working in
general high schools towards teaching profession in terms of a number of variables. The results
coming from the research conducted with 434 teachers have revealed that those teachers’ attitudes
towards the profession differ on gender basis. While there were no significant differences between
male and female teachers’ scores of attitudes towards teaching profession on the basis of love, there
were differences in favour of female teachers in scores on the basis of values, harmony and for the
overall scale. Their attitudes towards the profession did not differ on the basis of the years of
teaching or the field of teaching. Yet, their attitudes differed according to the order of preferences.
It was found that those who had teaching profession among their first five preferences or those
who had preferred the job in the 6th t- 11th order had more positive attitudes towards the job than
those who had preferred teaching in the middle order or in the later in the list of preferences.
General high school teachers’ attitudes also changed according to their reason for preferring
teaching. The attitudes displayed by those who had chosen the job at their will were found to be
more positive thanthe ones diasplayed by those who had chosen it with others’ desire or those who
had to choose the job for certain reasons. Those teachers’ attitudes towards teaching profession
differed on the basis of whether or not being able to participate in cultural activities. Their
participating in cultural events brought about positive differences in favour of those who could
participate in those events both on the love, values and harmony dimensions, and in the whole
scale. The attitudes of the teachers differed according to whether or not they considered quitting
the job. The findings showed that there were significant differences in favour of those who
considered quitting the job on the love, values and harmony dimensions as well as in the overall
scale. The availability of another teacher in the family did not cause a difference on the love sub-
dimension and in general attitudes whereas there were differences in favour of those with a family
having a teacher on the values and harmony sub-dimensions. The attitudes held by teachers did not
differ on the basis of marital status.
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