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Abstract

The aim of this study is investigate teachers'
academic optimism levels by following
variables; teachers' education levels, branches,
location of their schools, their participation in
educational activities. Working group of the
study includes total of 329 teachers from 14
schools selected by random sampling. School
Academic Optimism Scale to collect data were
used in this study. School Academic Optimism
Scale has been developed by Coban and
Demirtas (2011). School Academic Optimism
Scale consists of three sub-dimensions, self-
efficacy, confidence and the academic emphasis
and 19 questions. The reliability coefficient of
the scale was calculated as 0.82. According to
the survey, the average score in the academic
teachers emphasize academic optimism and
confidence levels differed according to the
study, the mean score of self-sufficiency size
does not differ. The mean score of self-efficacy
and academic emphasis in optimism compared
to the size of the academic teacher of the
branches differ variable and there is
differentiation in the security dimension. Based
on the location of the school they work the
teachers do not differ in the size of the average
score of academic optimism. Certified teachers
perform their social activities and participated
in their courses according to the state's
academic self-efficacy, optimism, confidence
and academic scores in the average size of
emphasis differ in a meaningful way.

no

Ogretmenlerin akademik
iyimserlik diizeylerinin bazi
degiskenler acisindan
incelenmesi

Ozet

Bu arastirmanin amact, cesitli degiskenlere gore
(Ogretmenlerin egitim diizeyi, branslari, okulun
yetlesim  yeri)  Ogretmenlerin akademik
iyimserlik diizeylerinin incelenmesidir.
Arastirmanin  ¢alisma grubunu; 2016 yilinda
Konya ilinde c¢alisan ve tesadufi kime
ornekleme yoluyla 14 okuldan secilen toplam
329 ogretmen  olusturmustur.  Orneklemi
olusturan ogretmenlerin, 162’si erkek, 167°s1 ise
kadindir. Veri toplama aract olarak; Hoy (2006)
tarafindan gelistirilen ve Coban ve Demirtas
(2011) tarafindan Turkceye uyarlanan “Okul
Akademik Tyimserlik Olcegi”  kullanimistir.
Olgek, ortak 6z yeterlilik, giiven ve akademik
vurgu olmak Uzere ¢ alt boyuttan
olusmaktadir. Olcek 5li Likert tarzinda
hazirlanmistir.  Bu  arastirmada  dSlcek  icin
hesaplanan  glvenirlik  katsayist  0.872’dir.
Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleri;
ogretmenlerin  6grenim  duizeyleri, branslar,
okullarda goérev yapan Ogretmen sayist ve
calistiklar1  okullarin ~ bulundugu  yere gore
incelenmigtir. Akademik iyimserligin ortak 6z
yeterlik ve gliven alt boyutlarnin  puan
ortalamasinda Ogretmenlerin branslarina gore
anlaml bir farklilik gbzlenmemistir.
Ogretmenlerin branslarina akademik
iyimserligin ~ toplam  puan ortalamasi ve
akademik vurgu alt boyutu puan ortalamast
arasinda sinif 6gretmenlerinin lehine anlamlt bir
farklilik gozlenmistir. Ogretmenlerin Sgrenim
durumu  degiskenlerine  gbére  akademik
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branch; education level; school location. ortalamast anlaml bir farklilik gbstermezken,
akademik iyimserligin toplam puan ortalamasi

(Extended English abstract is at the end of this ve giiven, akademik vurgu alt boyutlarinin puan

document) ortalamasinda anlamlt bir farklihk gbzlenmistir.
Okulun bulundugu yerlesim tiirine gore ve
okullarda gbrev yapan Ogretmen  sayist
degiskenlerine  goére,  toplam  akademik
iyimserlik puan ortalamast ve tim alt
boyutlarinin (ortak 6z yeterlik, given, akademik
vurgu) puan ortalamast anlamli bir farkhlik
gostermemistir.

Anahtar Kelimeler: Akademik iyimserlik;
Ogretmen; egitim diizeyi; brans; okul yerlesimi.

Girig

Son yillarda akademik iyimserlik konularina iliskin arastirmalar yogunlasmustir (Bandura, 1982;
Caglar, 2013; Caglar, 2014; Erdogan, 2013; Kerimgil Celik ve Giirol, 2015; Ozdemir, 2008;
Ozdemir ve Kiling, 2014; Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998; Tschannen-Moran ve
Hoy, 2001; Woolfolk, Rosoff ve Hoy, 1990; Yal¢in,2013; Yildiz, 2011; Yilmaz ve Kursun, 2015a;
Yilmaz ve Kursun, 2015b; Yimaz ve Cokluk Békeoglu, 2008). Ogretmenlerin akademik
tyimserlik algilart 6grenci 6grenmesi ve okul gelisimi ile iliskili oldugundan, O6gretmenlerin
tyimserlik algilarini gelistirecek okul temelli uygulamalar daha fazla 6nemsenebilir. Akademik
tyimserlik kavraminin temeli pozitif psikolojiye, Bandura (1997)’nin Sosyal Biligsel Kuramina,
Coleman’in (1990) Sosyal Sermaye Kuramina, Seligman’in “Ogrenilmis Tyimserlik” calismasina,
Pearson ve arkadaslarinin galismasindan kaynaklanan (Parsons, Bales, & Shils, 1953) Hoy ve
arkadaslarinin okul kilttrt ve iklimi Gzerine yaptiklari ¢alismalara dayanmaktadir (Hoy, Tarter ve
Hoy, 2006:440). Ogretmenlerin akademik iyimserlik algilarinin yénetici, meslektas, veli ve 6grenci
is birligi ve ilgili paydaslar arasinda gerceklesecek etkili iletisimle iliskili oldugu wvarsayilir.
Ogretmenlerin akademik iyimserlikleri; 6gretmenlerin birer profesyonel olarak algilanmalari, okul
yoneticileri tarafindan desteklenmeleri, okula ilisgkin kararlara katibimlarinin saglanmasi, belirli
diizeyde otonomiye sahip olmalart ve bireysel inisiyatif almalariyla iliskilidir (Ozdemir ve Kiling,
2014).

Hoy (2012) sosyo-ekonomik diizey dikkate alinmaksizin tim G&grencilerin basarisinda fark
yaratmak icin okul 6zelliklerini 40 yillik entelektiiel bir ¢abayla arastirmaktadir. Genel olarak
ogretmenlerin 6gretmesi ve 6grencilerin daha iyi 6grenmesi, okullarin daha iyi bir yer olmast igin,
ogrencilerin basarisina etki eden okul oOzelliklerini arastirmustir. Bu baglamda ilk olarak orgiit
iklimi: aciklik ve hiimanizm, okul saglgi, okula-galisanlara-mudure giiven konulart caligilmustir.
Daha sonralart akademik vurgu kavrami ortaya cikmustir. Daha sonralart yeni bir yapi olan
akademik iyimserlik ortak giiven, ortak yeterlik ve akademik vurgu alt boyutlar: ile belirlenmistir.
Ortak yeterlik 6gretmenlerin 6grenci basarisinda olumlu bir fark yaratabilecegi inanciyla iligkilidir.
Ogtrenciler ve veliler 6gretmenlere giivenir, veliler ve &grenciler dgrenmeyi gelistirmek  igin
isbirligine inanir; 6gretmenler 6grencilerine inanirsa bagari artmaktadir. Akademik vurgu giiven ve
yeterlik inangclariyla giidilenmis davranislart ortaya cikarir; akademik basartya odaklanir. Boylece,
butin o6grencilerin 6grenebilecedi, yiksek akademik performans elde edilebilecegi ve bir fark
yaratabilecegine inanan Ogretmenlerden olusan akademik iyimserligi yiksek bir okul olur. Ayni
zamanda akademik iyimserligin yitksek oldugu okullarda; 6gretmenler 6grencilere giivenmekten
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olusan okullardaki akademik giiven kiltiirt ile 6grenciler, 6gretmenler ve veliler arasinda isbirligi
olusur (Hoy, 2012). Ogretmenlerin akademik iyimserlik inanglar; onlarin sorumluluklarins,
cabalarini ve esnekliklerini artirarak 6grenci basarisint artiracaktr.

Akademik iyimserligin G¢ boyutu vardir. Bunlardan birisi ortak 6z yeterliktir. Ortak 6z yeterlilik,
ogrenciler tzerinde olumlu bir etki yaratabilecek sekilde okul kaynaklarini orgiitleyebilme ve
yonetebilmeye iliskin 6gretmen algilariyla iliskilidir (McGuigan & Hoy, 2000). Akademik iyimserligin
ikinci boyutu akademik vurgudur. Akademik vurgu; okulun, akademik basartya ve mitkemmellige
ulasmaya iligkin gayret ve motivasyon diizeyidir. Akademik iyimserligin ti¢tincti boyutu olan giiven,
ogrenci ve velilerin okula yonelik givenlerini ifade eder.

Ogretmenlerin  akademik iyimserlikler algilari iizerine yapilmis bazi aragtirmalarda onlarin
cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine, 6grenim diizeylerine, aldiklart sertifikali egitimlerine, ¢alistiklar
okul turlerine, ¢alistiklart okullarin 6grenci sayilarina ve okulun bulundugu cografi bolgelere gére
farklilasma duizeyleri incelenmistir. Bu degiskenlere gore farklilasma duzeyleriyle ilgili farkli sonuglar
bulunmustur (Demirtas ve Yagbasan, 2004; Ekici, 2006; Erdogan, 2013; Smith, 2000; Uzun, 2014;
Woolfolk Hoyve Hoy, 2008; Yalcin, 2013)

Bu arastirmada Ogretmenlerin akademik iyimserlik algilari, kendilerine ve okula ait 6zellikleri
acisindan betimlenmeye ¢alisilmistir.

Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleri, 6gretmenlerin 6grenim
diizeyleri, branslari, okullarda gérev yapan 6gretmen sayist ve ¢alistiklart okullarin bulundugu yere
gore incelenmistir.

Yontem

Bu arastirma, iliskisel tarama modelindedir. Bu modelde, arastirmaya konu olan degiskenler
arasindaki iliskinin olup olmadigt arastirlmaktadir (Kabadayi, 2010; Kabadayi, 2015).
Ogretmenlerin branslari, 6grenim diizeyleri ve okullarin bulundugu yerlesim tiirii ve 6gretmen
sayilarina gore 6gretmenlerin akademik iyimserlik algilarinda farklilasma diizeyleri incelenmistir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu; 2016 yilinda Konya ilinde galisan ve tesadiifi kiime 6rnekleme
yoluyla 14 okuldan secilen toplam 329 &gretmen olusturmustur. Orneklemi olusturan
ogretmenlerin, 162’si erkek, 167’si ise kadindir. Arastirma, 2016 yillinda Konya ilinde ¢alisan ve
tesadifi kiime oOrnekleme yoluyla 14 okuldan segilen toplam 329 oOgretmen gorislerinden
olusmaktadir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Hoy (2000) tarafindan gelistirilen ve Coban ve Demirtas (2011) tarafindan Tirkgeye uyarlanan
Okul Akademik Iyimserlik Olgegi 6z yeterlik, giiven ve akademik vurgu olmak iizere ii¢ alt
boyuttan olusmaktadir. Olcek 5l Likert tarzinda hazirlanmustir. Oleek maddelerinin 5 tanesi
ozyeterlik, 6 tanesi giiven ve 7 tanesi akademik vurgu alt boyutunda yer almaktadir. Yapilan
gecerlik ve giivenirlik calismasi neticesinde akademik iyimserlik 6lgeginde yer alan alt boyutlarin
guvenirlik katsayist ,715 ile ,823 arasinda degismektedir (Ortak Oz Yeterlik; 0,715; Giiven, 0,755;
Akademik Vurgu, 0,799). Tim O6lgege ait cronbach alfa katsayist ,737 olarak hesaplanmistir. Bu
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sonuglarin, akademik iyimserlik Gleeginin givenirlik diizeyinin yiksek oldugunu géstermektedir
(Kabadayi, 2010).

Verilerin Analizi

Ogretmenlerin brans, égrenim diizeyi ve okullarin bulundugu yerlesim tiirti degiskenlerine gére
akademik iyimserlik ve alt boyutlarinin puan ortalamalari arasindaki farklilasma dizeyi t testi ile
okullarin 6gretmen sayiarina gore incelenmesinde tek yonli varyans analizi (ANOVA)
kullanilmsstir. Egitim arastirmalarinda ¢ogu zaman verilerin analizinde manidarhk dizeyi 0,05
olarak kabul edilmektedir. Bu sebepten dolay: arastirmada kabul edilen manidarlik dizeyi 0,05°dir.

Bulgular
Bu boliimde arastirmanin bulgularina yer verilmektedir.

Tablo 1:“Ogretmenlerin Brans Degiskenlerine Gére Okullarin Akademik Iyimserlik Diizeyinin
Alt Boyutlari Puanlari Arasindaki t Testi Karsilastirmasina Iliskin Bulgular”

Akademik —

tyimserlik Brang N X ss t P

Ortak Oz Smuf 136 20,22 3,51 1553 0121

Yeterlilik Brans (Alan) 193 19,64 3,18 ’ ’
Sinif 136 21,63 3,28

Giiven 1,487 0,138
Brang (Alan) 193 21,02 3,87

Akademik Sinif 136 23,63 3,60 L084  0.000

Vurgu Brang (Alan) 193 21,83 4,14 ’ ’

Toplam Sinif 136 65,48 6,99 a4 0001

Iyimserlik Brang (Alan) 193 62,50 8,62 ’ ’

Yukaridaki tabloda t testi sonuglart incelendiginde Akademik iyimserligin ortak 6z yeterlik ve
giiven alt boyutlarinin puan ortalamasinda 6gretmenlerin branglarina gére anlaml bir farklilik
gbzlenmemistir. Ogretmenlerin branslarina gére akademik iyimserligin toplam puan ortalamast ve
akademik vurgu alt boyut puan ortalamasi arasinda sinif Ogretmenlerinin lehine anlamli bir
farkhilik g6zlenmistir
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Tablo 2:“Ogrenim Durumu Degiskenlerine Gore Okullarin Akademik Iyimserlik Diizeyinin Alt
Boyutlari Puanlari Arasindaki t Testi Karsilastirmasina Iligkin Bulgular”

gl:;?sir:;:lli Ogrenim Durumu N X ss t P
Ortak Oz Lisans 289 19,82 326  -0,797 0,426
Yeterlilik Lisansiistii 40 20,27 3,78

Lisans 289 21,02 3,60  -3378 0,001
Guven

Lisanstisti 40 23,07 3,53
Akademik  Lisans 289 2230 398  -3358 0,001
Vurgu Lisansiistii 40 2455 3,77
Toplam Lisans 289 63,15 7,99 -3,523 0,000
Iyimserlik Lisansiistii 40 67,90 7,80

Ogretmenlerin 6grenim durumu degiskenine gore akademik iyimserligin ortak 6z yeterlik alt
boyut puan ortalamast anlamli bir farklilik géstermezken, akademik iyimserligin toplam puan
ortalamast ve giiven, akademik vurgu alt boyutlarinin puan ortalamasinda anlamli bir farklilik
gozlenmistir. Ogretmenlerin 6grenim durumu degiskenine gore, lisansiistii 6grenim diizeyine
sahip 6gretmenlerin toplam akademik iyimserlik puan ortalamasi, akademik vurgu ve giiven
boyutlarinda, lisans mezunlarindan anlaml bir sekilde ytksektir.

Tablo 3:* Okulun Bulundugu Yerlesim Yeri Degiskenlerine Gore Okullarin Akademik Iyimserlik
Diizeyinin Alt Boyutlart Puanlart Arasindaki t Testi Karsilastirmasina Iliskin Bulgular”

Akademik Okulun Bulundugu N - ¢ P
Iyimserlik  Yerlesim Yeri X s
Ortak Oz 1l Merkezi 221 19,88 340  -0,303 0,762
Yeterlilik flce merkezi 105 20,00 3,00

11 Merkezi 221 21,51 358 1,493 0,136
Guiven .

llce merkezi 105 20,86 3,76
Akademik 11 Merkezi 221 22,85 4,06 1,743 0,082
Vurgu Ilce merkezi 105 2202 392
Toplam 11 Merkezi 221 64,25 835 1,423 0,156
Iyimserlik  flce merkezi 105 62,89 736

Okulun bulundugu yerlesim tiiriine gore, toplam akademik iyimserlik puan ortalamast ve tim alt
boyutlarinin (ortak 6z yeterlik, giiven, akademik vurgu) puan ortalamasi anlamli bir farklilik
gostermemistir.
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Tablo 4: “Okullarin Akademik iyi'rnser]ik Alt Boyutlart Duzeyinin Okullarda Goérev Yapan
Ogretmen Sayist Degiskenine Gére Istatistiksel Verileri”

Akademik Ogretmen NG

fyimserlik  Sayist N X S F P
1.1-10 20 19,00 4,15 0,602 0,662
21120 20 20,45 3,30
g;::rl;ﬂik 0z 3 9130 73 20,05 3,57
4. 31-40 64 19,68 3,33
5. 41-50 152 19,92 3,10
1.1-10 20 22,55 3,31 2,021 0,064
2. 11-20 20 22,60 414
Giiven 3.21-30 73 21,63 3,59
4. 31-40 64 20,39 3,31
5. 41-50 152 21,13 3,707
1.1-10 20 22,70 2,86 2,159 0,073
2. 11-20 20 24,55 4,536
éﬁ:‘;‘:mik 3.21-30 73 23,13 3,56
4. 31-40 64 22,43 4,00
5. 41-50 152 22,09 423
1.1-10 20 64,25 8,21 2,066 0,085
2. 11-20 20 67,60 7,96
}r;ifrllz:;ﬁk 3. 21-30 73 64,82 7,07
4. 31-40 64 62,51 7,48
5. 41-50 152 63,15 8,70

Tablo 4 incelendiginde okullarda goérev yapan 6gretmen sayist degiskenlerine gore, toplam
akademik iyimserlik puan ortalamast ve tim alt boyutlarinin (ortak 6z yeterlik, giiven, akademik
vurgu) puan ortalamasinda anlamli bir farklilik gbzlenmemistir.

Sonug ve Tartigma

Ogretmenlerin  akademik iyimserlik diizeyleri; Ogretmenlerin  6grenim  diizeyleri, branslart,
okullarda gorev yapan 6gretmen sayist ve ¢alistiklar: okullarin bulundugu yere gore incelenmistir.
Akademik iyimserligin ortak 6z yeterlik ve giiven alt boyutlarinin puan ortalamasinda
dgretmenlerin branslarina gore anlamli bir farklilik gézlenmemistir. Ogretmenlerin branslarina
akademik iyimserligin toplam puan ortalamasi ve akademik vurgu alt boyutu puan ortalamasi
arasinda smuif Ogretmenlerinin  lehine anlamh bir farklilk gézlenmistir. Coban’in  (2010)
arastirmasinda akademik iyimserligin alt boyutlarinda, sinif 6gretmenleri, brans 6gretmenlerine
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gore Oz yeterlik algisinda kendilerini daha yeterli hissetmektedirler. Coban ve Demirtas (2011)
tarafindan yapilan arastirmada brans degiskeni agisindan akademik iyimserlik Sl¢eginin gliven ve
akademik vurgu boyutlarinda istatistiksel bakimdan anlamli bir farkhilik g6rilmemis olup 6z
yeterlilik boyutunda sinif 6gretmenleri lehine bir farkliik bulunmustur. Bu farkliligin sebebi
olarak, smif o6gretmenlerinin Ggrencilerini daha iyl tanimalari olabilir. Sinif Sgretmenleri
branslarindan dolayt 6grencileriyle daha uzun stre vakit gecirmektedirler. Bu sebepten dolayt
dgrencileriyle daha yogun iletisime gegmekteditler. Ogrencilerini daha iyi tantyan 6gretmen, sinifa
her yonden daha fazla hakim olabilir. Sinifina hakim olan 6gretmen de genel olarak kendini daha
yeterli hissedebilir. Yalcin’in (2013) arastirmasinda da sinif dgretmenlerinin akademik iyimserlik
puanlar1 daha ytiksek ¢ikmistir.

Ogretmenlerin 6grenim durumu degiskenlerine goére akademik iyimserligin ortak &z yeterlik alt
boyutu puan ortalamast anlamlt bir farklilik géstermezken, akademik iyimserligin toplam puan
ortalamast ve giiven, akademik vurgu alt boyutlarinin puan ortalamasinda anlamli bir farklilik
gozlenmistir. Ogretmenlerin dgrenim durumu degiskenine gore, lisansiistii grenim diizeyine
sahip Ogretmenlerin toplam akademik iyimserlik, puan ortalamasi, akademik vurgu ve giiven
boyutlar1 puan ortalamasi, lisans mezunlarindan anlamli bir sekilde yitksek oldugu gorisu
belirtilmistir.

Okulun bulundugu yerlesim tlriine gore ve okullarda gbrev yapan 6gretmen sayisi degiskenlerine
gore, toplam akademik iyimserlik puan ortalamast ve tim alt boyutlarinin (ortak 6z yeterlik,
gliven, akademik vurgu) puan ortalamast anlaml bir farklilik géstermemistir. Coban ve Demirtas
(2011) tarafindan yapilan arastirmada akademik iyimserligin tim alt boyutlari ile 6gretmenlerin
calistiklari okuldaki 6gretmen sayist arasinda anlaml bir farkhilik géralmustir. Caglar’in (2014)
arastirmasinda okuldaki 6gretmen sayist arttikca akademik iyimserligin distigu gorilmistir. Bu
sonuglarin arastirma sonuglarini destekledigi dustinulebilir.

Arastirma sonuglart kapsaminda su Oneriler gelistirilebilir. Brans (alan) 6gretmenleri akademik
iyimserliklerinin ~ gelistirilmesi icin ~ &nlemler —alinabilir. Ogretmenlerin  egitim  diizeyinde
farklilasmadan dolay1 6zellikle lisans duizeyinde 6gretmenlerin  akademik iyimserliklerinde olumlu
degismeler saglayacak egitimler gerceklestirilebilinir, egitim almalarina yonelik firsatlar verilebilir.
Ogretmenler ve okula ait cesitli 6zellikler agisindan Ogretmenlerin  akademik iyimserlikleri
incelenebilir.
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Extended English Abstract

1. Introduction:

The academic optimism perceptions of the teachers are related to the learning of the students and
school development. Thus school based applications which will develop the optimism
perceptions of the students should be encouraged more. Since the academic optimism
perceptions of the teachers are associated with an effective communication between the manager,
colleagues, tutors and the student associations and the related stakeholders it is very important in
terms of the academic optimism of the teacher to develop a confidence based school culture
where the individual initiative is welcomed, the teachers are perceived as professionals and are
supported by the management and are engaged in the decision makings process and have a
certain level of autonomy (Ozdemir and Kiling, 2014). The concept of the academic optimism is
based on the positive psychology, Social Cognitive Model of Bandura (1997), Social Capital
Model of Coleman (1990), the study of “Learnt Optimism” of Seligman and on the studies of
Hoy et al (Hoy, Tarter and Hoy, 2006:440) on the school culture and climate resulting from the
study of Pearson et al Parsons, Bales, &Shils, 1953). The conventional opinion on the success
from the school is that it is a result of the success, ability and motivation. According to this
opinion, the motivated and skilled students become successful. According to the quote of
Ciceloglu (2011) from Martin Seligman, a study on this subject from the book titled “Learnt
Optimism” is narrated and an example on the importance of the optimism is given. In the
experiment carried out together with the manager of a renowned insurance agency, optimism test
was run in addition to the processional skills and abilities test performed on the insurance agents.
Then when they followed the subjects, the optimism scores of the subjects were higher than their
skill and ability scores and thus leaded to their success. Within this context, the academic
optimism is added as a third dimension to the ability and motivation, known as affecting the
success.

2. Purpose:

The purpose of this study is to analyze the academic optimism levels of the teachers according to
their educational background, number of the employed teachers and location of their schools.

3. Method and material:

This is a relational screening model study. The levels of the differentiation in the academic
optimism perception of the teachers were analyzed according to the branches, educational
background of the teachers, the location of their schools and the number of the teachers. The
School Academic Optimism Scale developed by Hoy (2006) and adapted in Turkish by Coban
and Demirtas (2011) consists of three sub dimensions; namely, self-efficacy, confidence and
academic emphasis. The scale is a five points likert model. The reliability coefficient calculated
for the scale of this study is .872. The confirmatory factory analysis was performed in order to
test the validity of the scale. As a result of the varimax rotation it was seen that the scale
consisted of 3 factors.

4. Results:

The academic optimism levels of the teachers were analyzed according to the branches,
educational background of the teachers, the location of their schools and the number of the
teachers. No significant differences were observed according to the branches of the teachers in
the average of the scores of the common self-efficacy and confidence sub dimensions of the
academic optimism. A significant difference was observed in terms of the classroom teachers
between the average of the total scores of the academic optimism and average score of the
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academic emphasis sub dimension in terms of branches of the teachers. According to the variable
of the educational background of the teachers, the total academic optimism score average of the
teachers with master degrees and also their academic emphasis and confidentiality dimensions
score average was significantly higher than these of the teachers with bachelor degree. According
to the variables of the location of the school and number of the teachers employed, the total
academic optimism score average and the score average of all the sub dimensions (common self-
efficacy, confidence, and academic emphasis) did not show a significant difference.

5. Discussion:

In the study of Coban (2010), at the sub dimensions of the academic optimism, the classroom
teachers are feeling like they are more sufficient than the branch teachers in terms of self-efficacy
petrception. The study of Coban and Demirtas (2011) did not report any statistically significant
difference in the dimensions of confidence and academic emphasis of the academic optimism
scale in terms of the branch variable abut there was a difference in favor of the classroom
teachers in the dimension of the self-efficacy. The study of the Coban and Demirtas (2011) there
was a significant difference between all the sub dimensions of the academic optimism and the
number of the teachers employed at the school of the teachers. The teachers working in the
school with 1-25 teachers had higher self-efficacy perceptions than the teachers working in the
school with more than 26 teachers. Similarly and although that the teachers from the schools
with 26-50 and 76-100 teachers were on the same interval in terms of level of participation, they
had higher self-efficacy perceptions than the teachers from the schools with 101 and more
teachers. In terms of the total score of the academic optimism of the schools, those with 26-50
teachers had higher academic optimism perceptions. According to Caglar (2014) the academic
optimism decreases while the number of the teachers from the school increases.

6. Conclusions and recommendations:

Beside the skills of the student and their motivation the academic optimism level shall be taken
into consideration in terms of increasing the success of the students. The teachers shall be
encouraged to participate to inservice trainings in order to develop their academic optimism
levels. The necessary support shall be ensured in order to increase the academic optimism levels
of the teachers who are employed especially in the schools where the number of the teachers is
low and over 50.
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