§

Journal of Human Sciences

ISSN: 24589489

Volume: 13 Issue: 3 Year: 2016

Investigation of music
teachers’ attitudes toward
teaching profession
according to their profile
properties’

Zeynel Sentiirk’

Onur Zahal®
Cemal Yurga®
Engin Giirpinar’
Firat Altun®
Abstract
The overall objective of this study is
determining the relations between profile

properties of a music teacher and their attitudes
toward the profession. This research was
created in the relational model. In the study;
main purpose is relation between Music
teachers’ profiles and attitudes toward
profession. So the work bears descriptive nature.
Working group of the study consisted who
worked on 2014-2015 academic year at Malatya
province and district music teachers (n=150).
Data collection instruments used in the study;
MOPOF, OMTO and to determine the schools
they work these teachers from Malatya
Directorate of National Education is the
database. Female teachers’ OMTO results and
love factor were higher than the scores of male
teachers’. Statistically significant differences
were detected only in love dimension according
to the type of high school they graduated
toward the profession of teacher. The graduates
of the religious school, in their love for their

Miizik 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin profil
ozelliklerine gore
incelenmesi

Ozet

Bu calisma ile muzik 6gretmenlerinin profil
ozellikleri ile muzik Ogretmenligi meslegine
yonelik tutumlart arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu arastirma iliskisel tarama
modelinde olusturulmustur. Arastirmada; muzik

ogretmenlerinin  profil bu  Ozellikleri  ile
ogretmenlik  meslegine  yonelik  tutumlan
arasindaki iliski konularinda durum tespiti

yapildigindan dolayi, calisma betimsel nitelik
tagimaktadir. Arastirmanin  ¢alisma grubunu
2014-2015 egitim-6gretim yiinda Malatya il ve
ilgelerinde gbrev yapan mizik 6gretmenleri
(n=150) olusturmustur. Arastirmada kullanilan
veri toplama araglar; MOPOF, OMTO ve
miizik 6gretmenleri ve bu 6gretmenlerin gorev
yaptiklart okullarin beliflenmesi igin kullamilan
Malatya Milli Egitim Mudurligi veri tabanidir.
Arastirmanin sonuclarina gore; kadin
ogretmenlerin OMTO  puanlarinin ve Sevgi
boyutu puanlarinin  erkek  6gretmenlerden
yuksek oldugu sonucu bulunmustur. Lise tiriine
gore sadece sevgi boyutunda anlamli farklilik

U This reseatch is derived from a part of the mastet’s thesis “Ewvaluation of music teachers' profile and individual properties and
attitude towards teaching profession: Malatya sample”, which completed by Zeynel Sentiirk at Inonu University, department of
music teaching.

2 Ph.D. Student, Inonu University, Faculty of Education, Music Teaching Depattment, zevnsenturk@hotmail.com

3 Ph.D., Inonu University, Faculty of Fine Arts and Design, Music Department, onur.zahal@inonu.edu.tr

4 Prof., Inonu University, Faculty of Education, Music Teaching Department, cemal.yurga@inonu.edu.tr

5 Ph.D., Inonu University, Faculty of Education, Music Teaching Depattment, engin.gurpinar@inonu.edu.tr

6 Ph.D. Student, University of York, Faculty of Arts and Humanities, Music Department, altunfirat@yahoo.co.uk


mailto:zeynsenturk@hotmail.com
mailto:onur.zahal@inonu.edu.tr
mailto:cemal.yurga@inonu.edu.tr
mailto:engin.gurpinar@inonu.edu.tr
mailto:altunfirat@yahoo.co.uk
http://www.j-humansciences.com/

5033

Sentirk, Z., Zahal, O., Yurga, C., Girpinar, E. & Altun, F. (2016). Mizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin profil 6zelliklerine gore incelenmesi. Journal of Human Sciences, 13(3), 5032-5052.

doi:10.14687 /jhs.v13i3.4024

profession according to the general high school
teacher was found to be more intense.
According to graduated programme; there were
significant differences at Total OMTE and Love
dimension. Music teachers and attitudes of their
love towards teaching profession, it was
determined that additional work to make a
significant difference to the situation. According
to most listened music; there were significant
differences at Total OMTE and Love dimension
scores. The teachers listened to classical music;
according to the teachers listen to THM, TSM
and other musical genres, in a meaningful way,
the level of attitude and love towards teaching
profession has concluded that higher.

Keywords: Teaching Profession; Attitude
Toward Teaching Profession; Music Teaching
Profession; Music Education; Attitude; Profile.

(Extended English abstract is at the end of this
document)

oldugu tespit edilmistir. Imam-hatip liselerinden
mezun  olanlarin,  genel lise  mezunu
ogretmenlere gére mesleklerine  duyduklar
sevginin daha yogun oldugu bulunmustur.
Mezun olunan programa gére OMTO toplam
ve Sevgi boyutu puanlarinda anlamli farklilik
oldugu sonucuna ulagtlmustir. Miizik
ogretmenligi programlarindan mezun olanlarin
sevgl duzeyinin, GSF, konservatuvar ve diger
programlardan mezun olup miizik 6gretmeni
olanlara gbre anlamli ve yiiksek etki dizeyinde
daha disik oldugu gorilmektedir. Mizik
ogretmenlerinin sevgl ve tutum duzeyinin, ek is
yapma durumlarina  gére anlaml  farklilik
gosterdigi tespit edilmistir.  En ¢ok dinlenilen
miizik tiiriine gére OMTO toplam puanlarinda
ve Sevgi boyutu puanlarinda anlamli farklilik
oldugu sonucuna ulagtlmustir. Klasik Batt Miizigi
dinleyenlerin;, THM, TSM ve diger mizik
tiurlerini  en ¢ok dinleyenlere gore sevgi
dizeyinin; THM ve TSM dinleyenlere gore ise
tutum dizeylerinin anlamli bir bigimde daha

yuksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik; Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum; Mizik Ogretmenligi;
Miuzik Egitimi; Tutum; Profil.

1. GIRIS
1. 1. Tutum

Bireyler yasantilart sonucunda bir cisim, bir olgu ya da bir yasanmusliga yonelik 6n kani ortaya
ctkarirlar. Bu 6n kanilar yinelendikge bireyde stirekliligi olan bir duruma doéntsiir. Bu olaylar yerlesik
oldugunda ve devamliik gosterdiginde tutum adini alir. Tutumlar, 6n kanilarin daha kalici halidir
(Baysal, 1981). Tutum giindelik yasamimizda hemen her alanda kullanilir. Dilimizde “inang”,
“oorus”,  “tutum”  kelimeleri  birbiriyle  kanstirilabilmekte  hatta  birbitlerinin  yerine
kullaniabilmektedir. Tutum ile ilgili arastirmalar fazlalastik¢a tutum kelimesi daha kesin bir anlama
kavusmus ve taniminda gesitli degisiklikler yapidmistir. (Hintk, 2006:11). 19. yy da arastirilmaya
baslanan tutum kelimesi, Latince “harekete hazir” anlamini tasimaktadir. Sosyal bilimler alanindaki
diger bircok konu gibi, “tutum” ile ilgili olarak da cgesitli goris ayriliklari olmustur (Tavsanci,
2002:65). Yapilan arastirmalar 1s1ginda tutum ile ilgili asagidaki tanimlara ulasilmustir.

Allport (1935), “tutum” kelimesinin sanat alaninda, “eylem igin zihinsel olarak hazirlanma”
manasinda kabiliyetlerle baglantili kullanildigini séylemistir. Allport“un tutum ile ilgili tanimt ise;
“bireyin ilgili durum ya da nesnelere iliskin tepkisi tizerinde dinamik ya da yonlendirici bir etki
yapan, yasanti icinde bicimlenmis bir zihinsel ya da sinirsel hazithk durumu” olmustur. (Erkus,
2003, 151). Kresh ve Crutchfield’e (1980) gbre tutum; bireyin diinyaya bakis acisinin yasantt ve
algilama gibi etkenlerle devamlt iliskide olmasi strecidir. Hilgard, Atkinson ve Atkinson’a (1971)
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gore tutum bazi olaylara ve tanimlara yakinlasmak veya uzaklasmak suretiyle bu olay ve tanimlara
belirli bir tavir ortaya koymay1 da ifade eder. Franzor’a (2003) gore tutum, olumlu ya da olumsuz bir
olayin birey tarafindan degerlendirilmesidir (Giinay, 2008:51). Erden’e (1995) gore tutum, psikolojik
bir stirecin, bir nedenle yasanmis bir olaya, bireyin gdsterecegi olumlu mu yoksa olumsuz mu tepki
verecegini tespit eden, devamliligi olan bir durum olarak aciklanir. Tutumlar bireyin bir nesneye
yonelik davranislarina yon veren onemli bir faktordir.

Smith’in (1968) tanimina gére; “tutum, bir bireye yoéneltilen onun psikolojik bir nesne ya da olayla
ile ilgili diizenli bir duygu, distnce ve davranis egilimidir.” Gintimutizde kabul géren bu tanima
gore, tutum bireyin kendisine ait bir olgudur ve ona ait olan bu olgu bir bitinlik ve tutarlilik
icindedir. Tutumlar gozle gortlemezler. Agiklamalardaki “bir bireye yoneltilen” ifadesi, tutumun
bireysel bir yasantilardan olustugunu ve somutlastirilamayacagina deginilmistir. Buna goére tutum,
somut bir davranis degil, buna hazirlayan bir egilimdir (Kagitcibasi, 1988:84).

Oskamp (1977), bireyde tutumlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecek kaynaklari belifleyerek su
sekilde siniflamistir. (akt.Gulli, 2007:19).

e  Alile etkisi (Ana-Baba etkisi),
e  Cevre (arkadas, akrabalar, 6gretmenler...) etkisi,
e  Direkt olarak bireysel tecribeler, kisilerde tutumlarin ortaya ¢tkmasinda etkendir.

Yukarida belirtilen maddelerin disinda bireyin yast da tutumlarin olusmasinda 6nemli bir etkendir.
Ozelikle ¢ocukluk doéneminde (6-12) yaslar arasinda aileyi taklit ederek ortaya cikar (Kagitcibast,
2005:120). Tutumlar ergenlik déneminde sekillenir. Tk yetigkinlik evresinde (21-30) yaslar arast bu
tutumlar giderek tutumlar daha kararhi hale gelir ve davranis olarak yerlesir. Sears” a (1969) gore
tutumlarin 12-30 yaslar arasindaki zamana, krittk dénem denir. Bu doénemde olusan tutumlar
degistirmenin zor oldugunu belirtilmistir (akt. Glla, 2007:19).

Shepard ve Hougland’a gore ise tutumlarin ti¢ ana bashiga ayrildigi konusunda hemfikir olunmustur.

e Tutumun bilgi hazinesi olusturan ve gerceklere dayanan biligsel 6ge
e Tutumun hoslanma- hoslanmama yoniinii olusturan, kiside kisiye degisen ve somut
olarak aciklanamayan duygusal 6ge

e 3. Tutumun davranss ifadesi olan veya sozcliklere dokiilen hali olan davranigsal 6ge
(akt. Baysal ve Tekarslan, 1996:254).

1. 2. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Yalnizca Ogretmekten ibaret olmayan Ggretmenlik meslegi, onu yapan kisinin yasam felsefesi,
toplumla olan iliskisi, kisiligi, bilgisi ile butiinlik i¢inde olmast gereken bir meslektir. Bundan dolay1
ogretmenlerin bazi belli kisilik 6zelliklerinin bulunmasi gerekir. (Celep vd., 2005). Basaran’a gore
(1978) kisilik, insanin yetenek, konusma tarzi, ilgi, tavir ve gevresiyle olan uyum Ozelliklerinin
Ozetidir. Sisman (1999) bahsi gecen bu kisilik 6zellikleri icerisinde 6gretmeye doniik olumlu tutuma
sahip olmanin 6nemini vurgulamistir. Getzels ve Jackson isimli arastirmacilar siniftaki en 6nemli
degiskenin 6gretmen tutumlart oldugunu ve 6gretmenin egitimci yonintn onun ne kadar bilgiye
sahip olduguyla veya yaptiklariyla degil, kendisinin ne oldugu ile olgilebilecegini belirtmislerdir.
Yapilan farkli arastirmalarda 6gretmen tutumlarinin 6grenciyi de etkiledigi farkl kisilik 6zelliklerine
sahip Ogretmenlerin 6grencileri de farklt bicimde etkiledikleri ortaya ¢ikmustir. (Kiictikahmet vd.,
2000:2). Terzi ve Tezci (2007) ye gbre mesleki tutum ve algt mesleki yeterlilik algilarint ve
meslekteki bagariyr etkilemektedir. Meslege karst olumlu tutumu olan 6gretmen, 6gretmenlik
mesleginin severek, isteyerek yapacak ve en iyi sekilde yapmak icin daha fazla gayret gosterecektir.

Eger 6gretmenin mesleki tutumu olumsuz ise 6grencilerde de olumsuz etkilere neden olacaktir.
Cunkt 6gretmen, 6grencilerin modelidir (Cetinkaya, 2009). Bir¢ok meslekteki trtin hatalarinin
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telafisi mimkinken, ogretmenlik meslegindeki hatalarin telafisi ¢ogu zaman mumkin degildir
(Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Bu bakimdan, &gretmenlerin meslegini en iyi sekilde
yapmalari gerekmektedir. Bu baglamda 6n plana etkili 6gretmen davranislar ¢ikmaktadir. Woolfolk
(1990) tarafindan tanimi yapilan etkili 6gretmen rolleri soyledir: (a) Ogretim uzmant (b)
Gudileyicilik (c) Yoneticilik (d) Liderlik (e) Rehberlik (fiModel olma. (akt. Agikgoz, 2003)

Turkiye’de ogretmenlik, yasal bir meslek, bu meslegin 6gretildigi bir egitim alan1 ve 6grenilmis
olanlarin uygulandigi bir egitim 6gretim  hizmetidir. Muzik Ogretmenligi de farklt alan
ogretmenlikleri arasinda, yukarda da bahsedildigi tGzere bir egitim-6gretim hizmetidir. Bu hizmette
asil unsur, kisinin yaraticthgin arttirmaya calisan, begenisini gelistirmek i¢in ugrasan, hayata karst
daha duyarli olmasini saglayamaya calisan miizik Ogretmenleridir (Ugan, 1997). Bundan dolay:
miuzik Ogretmenligi meslegine karst olan tutum olduk¢a Onem tagimaktadir. Cunkd tutum;
Ogretmenin kisiligine, karakterine etki etmekte bunlart degistirmekte, Ogretimin niteligini ve
kalitesini belirleyebilmektedir. Fidan’a gore de (2012) 6gretmenin sinifta ne yaptgt onemlidir. Ctinki
ogretmenin verdigi gercek Ogretimi sinifa girdikten sonra “Ogrencilere uyguladigt ve smufta
yaptiklart” olusturmaktadir.

Ogretmenlige karst olan tutum olumlu oldugunda o meslege karst ilgi duymak, cocuklart sevmek vb
davransslar, tutumun olumsuz olmast halinde ise, 6grencileri sevmemek, heyecan ve istegini yitirmek
gibi davranslar ortaya cikar. Buradan yola ¢ikarak olumlu tutumlar her zaman bagariyr arttirir.
Dolayisiyla, olumlu tutumlara sahip olan kisilerin 6gretmenlik meslegini se¢meleri ve kendilerine
diisen gorevi en iyi sekilde yerine getirmeleri gerekmektedir (Semerci ve Semerci, 2004).

Bitiin toplumlarin egitim arastirmalarinda giincelligini koruyarak yer alan arastima alanlarindan biri
de Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konusudur. Bagimli veya bagimsiz degisken olarak
tutumlar miizik egitiminde incelenmektedir. Bu arastirmalardan elde edilen bulgular, tutumlarin
miizik egitimindeki dolaylt ya da dogrudan etkilerini ortaya g¢ikarmaktadir. Mullins’e gére (1984)
olumsuz tutumlar bir muzik egitimi programini hizla ve derinden hasara ugratabilmektedir (akt.
Ozmentes ve Ozmentes, 2009). Bu nedenden dolayt miizik égretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
karsi olan tutumlarimin gelistirilmesi gerekmektedir. Cinkid Ogretmen; heyecantyla, kisiligiyle,
bilgisiyle Ogrenciyi etkileyerek 6grencilerin  olumlu veya olumsuz davranis kazanmalarint
saglamaktadir (Semerci ve Semerci, 2004).

Ogretmenlik meslegi ile ilgili acgiklanan formatlar, miizik Ogretmenligi meslegi icin Snem
tastmaktadir. Muzik 6gretmenligi toplumun ve bireyin mutlulugu ve gelismesine oldugu kadar,
miuzigin bir kultir 6gesi olarak gelismesine de katkida bulunan bir meslektir (Tufan ve Gudek,
2008). Bundan otiirti muzik egitiminin kazandirdigi nitelikler ele alindiginda miizik egitimcisinin
niteliksel donanimin etkisi 6nem arz etmektedir. Bir miizik 6gretmeninde bulunmasi gereken
Ozellikler; muzik ve mizik egitimi konusunda gerekli bireysel 6zellikler ve mesleki yeterliliklerdir
(Akbulut, 2006). Muzik 6gretmeninden beklenenler; yeterli alan bilgisine sahip olmasi, 6gretim
yontem ve tekniklerine hakim olup onu en iyi sekilde kullanmas, yeterli derecede miizik kiltiiriine
ve formasyon bilgisine sahip olmasi, ¢algisina hakim olabilmesi, sesini en iyi sekilde kullanmast ve
nasil kullandigini 6gretebilmesi, koro egitim ve yonetimini bilmesi, muzikal aktiviteleri en iyi sekilde
yapabilmesi ve de meslegine karst olumlu bir tutum icerisinde olmast gerekmektedir (Canakay ve
Bilen, 2008; Tufan ve Giidek, 2008).

Ogretmenlerin mesleklerine karst olan tutumlarini aragtiran calismalar (Semerci ve Semerci, 2004;
Cakir, Kan ve Sunbil, 2006; Gidek, 2007; Denizoglu, 2008; Oguz ve Topkaya, 2008; Saglam,2008;
Tufan ve Gudek, 2008; Baykara Pehlivan, 2008; Capti ve Celikkaleli, 2008; Bulut, 2009; Sahin
Taskin ve Haci6meroglu, 2010; Ozder, Konedralt ve Zeki, 2010; Ugurlu ve Polat, 2011; Demirtas,
Comert ve Ozer, 2011; Tekerek ve Polat, 2011; Korkmaz ve Sadik, 2011) ile birlikte, miizik


http://dx.doi.org/10.14687/jhs.v13i3.4024

5036

Sentirk, Z., Zahal, O., Yurga, C., Girpinar, E. & Altun, F. (2016). Mizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarinin profil 6zelliklerine gore incelenmesi. Journal of Human Sciences, 13(3), 5032-5052.
doi:10.14687 /jhs.v13i3.4024

ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine karst tutumlarinin degisik guruplarla caligilmast 6nemli
gorilmektedir.

Insanlarin, icinde bulundugumuz zaman ve topluma ayak uydurabilmeleri igin kendilerine
guvenmeleri, kendilerini en iyi, sekilde agiklayabilmeleri ve yaraticiliklarint tst seviyede tutmalart
gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda bireylerin biitin yonleriyle gelismesinde en 6nemli aracin
mizik oldugu gorilmektedir. Bu gelismenin tam olarak anlasilabilmesi icinde meslegine karst
olumlu tutumlar besleyen meslegini isteyerek ve severek yapan 6gretmenlerle mimkundir (Saglam,
2008).

Yapilan aciklamalar gercevesinde miizik Ogretmenligi meslegine karst olumlu yonde tutum
gelistirilebilmesi i¢in miuzik Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine karst olan tutumlarmin
incelenmesi 6nemli ve gerekli gbrilmektedir. Miizik Ogretmenlerinin tutumlariyla ilgili yapilacak
olan calismalarin literatiir anlaminda bu alana katk: saglayacagt umulmaktadir. Ayrica sonuglarin da
meslege yonelik tutumlarnn  artturidmasina  yonelik  6gretmen  egitiminde de yararlt olacag
distunilmektedir. Bu arastirmada calisma grubunda yer alan Malatya ili mizik 6gretmenlerinin
bireysel profil 6zellikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda anlamli bir farkldik
gosterip gostermedigini ve aralarindaki iliski durumunun tespiti amaglanmustir. Bu bilgiler 1siginda
arastirmanin problem ctiimlesi “Miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda
profil Ozelliklerine gore anlamli farkhihk var mudir?” olarak olusturulmustur. Arastirmanin alt
problemleri asagida yer almaktadir:

e  Miizik Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum toplam ve faktér puanlarinin
dagilimi nasildir?
o  Mizik Ogretmenlerinin;
e Cinsiyet, yas, medeni durum, mezun olunan lise tirdi, mezun olunan Universite ve
program, ana ¢algt, KPSS puani,
e Gorev yapilan okul tiirii ve okuldaki ¢alisma stiresi, ders saati,

e Alan dist derse girme durumu, ilde ¢alisma stiresi, gorev yapilan il sayist
e Idarecilik tecriibesi, ek is yapma durumu ve tiiri, aylik gelir diizeyi,

e Evin kira olma durumu, evde piyano olma durumu, ¢algt sayist

e En ¢ok dinlenilen mizik tiirii, derste en ¢ok kullanilan galg: tiird,

e Akademik yaymi olma durumu, ailede mizik Ogretmeni olma durumuna gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinda anlaml farkhilik var mudir?

2. YONTEM
2. 1. Aragtirma Modeli

Bu arastirma iligskisel tarama modeli baglaminda nedensel karslastirma yaklasimi kullanidarak
olusturulmustur. Nedensel karsilastirma arastirmalarinda temel amag; ortaya ¢ikmus, gerceklesmis bir
durumu etkileyen degiskenleri belitflemektir (Karasar, 2007; Buyukoztirk vd., 2010). Arastirmada;
mtuzik 6gretmenlerinin profil 6zellikleri ve bu 6zellikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart
arasindaki iliski konularinda durum tespiti yapildigindan dolay, calisma betimsel nitelik tasimaktadir.

2. 2. Calisma Grubu

Arastirma ¢alisma grubu tzerinden yiritilecektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2014-2015 egitim-
Ogretim yilinda Malatya ilinde gorev yapan miuzik 6gretmenleri olusturmaktadir (n=150). Malatya
Milli Egitim Mudutligi'nden alinan bilgiler 1siginda Malatya'da toplam 158 ortaokul ve lise
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bulunmaktadir. Bu okullarda gbrev yapan ogretmenlerden 190 6gretmenden 40 6gretmene; stire,
ulasim imkanlart vb. bazi sinirhliklardan dolayt ulasilamamistir. Bu nedenle, ulasilabilen 150 miizik
Ogretmeni tzerinden arastirma yuratilmustir. Calisma grubunun %45,3%ant erkek, %54,7’sini
kadin 6gretmenler olusturmaktadir. 30-39 yas grubunda olanlar %52,7, evli olanlar ise %84,7 ile
dagilimda en yiiksek oranlar ile yer almaktadir.

2. 3. Verileri Toplama Teknikleri

Veri toplama strecinin ilk asamasinda, Malatya Milli Egitim Mudurligi'ne basvuru yapilmis ve
gerekli izinler alinmistir. Bu kurumdan Malatya'da gbrev yapan mizik 6gretmeni sayist ve bu
ogretmenlerin gorev yaptiklart okullara iliskin bilgiler alinmustir. Daha sonra; Merkez, Arapgir,
Arguvan, Battalgazi, Darende, Dogansehir, Doganyol, Hekimhan, Kale, Kuluncak, Putiirge,
Yazihan ve Yesilyurt olmak tzere butin ilgelerde yer alan 158 okula bizzat gidilerek miizik
dgretmenleri ile gortsilmis, "Mizik Ogretmenleri Profil Ozellikleri Formu (MOPOF)" ve
"Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi (OMTO)" formlart uygulanmustir.

2. 4. Veri Toplama Araglari

Arastirmada kullanilan veri toplama araclart; MOPOF, OMTO ve miizik 6gretmenleri ve bu
ogretmenlerin gorev yaptiklart okullarin belirlenmesi icin kullanilan Malatya Milli Egitim Madurligu
veri tabandir.

2. 4.1. MOPOF (Miizik Ogretmenleri Profil Ozellikleri Formu)

Bu formun gelistirilmesi igin ilk asamada ilgili alanyazin tarandiktan ve gerekli kavramsal cerceve
okunduktan sonra 30 soruluk bir madde havuzu olusturulmustur. Mizik gretmenlerinin profil
Ozelliklerinin belitflenmesi amact ile bu madde havuzu gelistirilirken, Ggretmenler, idareciler ve
ogretmen yetistiren alan uzmanlarina danisilmustir. En son agamada 6gretmen yetistiren ti¢ alan
uzmant tarafindan yapilan degerlendirme sonrasinda nihai form olusturulmustur (n=24). Bu
formda; Cinsiyet, yas, medeni durum, mezun olunan lise tiirii, mezun olunan Gniversite ve program,
ana calgt, KPSS puani, gérev yapilan okul tiirti ve okuldaki ¢alisma siiresi, ders saati,

e Alan dist derse girme durumu, ilde ¢alisma stresi, gbrev yapilan il sayisi
e ldarecilik tecriibesi, ek is yapma durumu ve tiird, aylik gelir diizeyi,
e Evin kira olma durumu, evde piyano olma durumu, calgt sayist
e En cok dinlenilen mizik tird, derste en ¢ok kullanilan ¢algr tird,
e Akademik yayin olma durumu, ailede miizik 6gretmeni olma durumu
konularina yonelik sorular yer almaktadir.
2.4.2. OMTO (Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi)

Arastirmada, Cetin (2000) tarafindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin saptanmast amact ile
gelistirilen OMTO kullanilmistir. Deneme formunda 100 maddeden olusan yapi, faktér analizi ve
madde analizi sonucunda 35 madde ile nihai form yapisina kavusmustur. Temel bilesenler analizi
sirecinde Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO) degeri .95'tir. Bagimsiz alt boyutlarin saptanmast i¢in
varimax dik dondirme islemi kullanilmustir. Cetin (2006) yapilan bu islemler neticesinde, formun;
*Sevgi, *Deger, *Uyum olmak tizere ¢ temel yapiyr yansittigini ifade etmektedir. Cronbach o
degerleri; .95-Sevgi, .81-Deger, .76-Uyum olarak bulunmustur. Olgegin toplam giivenirlik katsayist
ise. 95’tir. OMTO 35 maddeden olusan besli likert tipinde bir 6lgektir. Derecelendirme; "Kuvvetle
Katlirim" seceneginden, "Asla Katlmam" secenegine dogru 5.4.3.2.1 biciminde olusturulmustur.
Olgekte 20 olumlu, 15 olumsuz madde yer almaktadir. Olumsuz ifadelere sahip maddeler 1.2.3.4.5
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seklinde ters puanlanir.  Olgekten alinabilecek en diisiik puan 35, en yiiksek puan ise 175'tir.
OMTO'niin tiim 6lgek ve boyutlar icin cronbach o ve madde toplam koreldsyon degerleri
hesaplanmis, Cetin'in (2006) arastirmasindaki orijinal forma iliskin degerler ile karslastirilmistir.
Tablo 1'de giivenirlik analizi sonucunda elde bulunan OMTO'niin cronbach « ve madde toplam
korelasyon degerleri verilmistir.

Tablo 1. OMTO Giivenirlik ve Madde Toplam Korelasyon Degerleri*

Madde Toplam

Madde Korelisyon
Katsayist

Faktor-1 Sevgi (22 Madde) Tiim Olgek Cronbach o =.92 (Ogjinal Olcek=.95)
Cronbach «=. .90 (Orjinal Olgek=.95)

1 Benim icin en ideal meslek 6gretmenliktir. 54

2 Bir 6miir boyu gretmenlik yapabilirim. .03

3 Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk vermiyor.** 28

4 Ogretmenlik benim igin bir tutkudur. .69

5  Ogretmenligin bence higbir cazip yénii yoktur.** 42

6  Ogretmenlik meslegindeki tecrilbem arttik¢a bu meslege daha cok baglanacagima inantyorum. 59

7 Bumeslegin bana ¢ok sey kazandiracagini/kazandirdigim digiinmityorum.** 32

8 Ogretmenlikten alacagim/aldigim manevi doyumu higbirgeye degismem. 42

9 Bu meslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz. 47

10 Ogretmenligin kisiligime uygun bir meslek oldugunu diisinmiiyoram ** 34

11 Bu meslegi bilerek ve isteyerek sectim. .50

Ogretmenlikten  alacagim/aldigim  hazzin  bana  meslegin  tim  zorluklarini

12 « « : 71
unutturacagina/unutturdugunda inantyorum.
13 Ogretmenlik meslegini sevmiyorum.** 44
14 TInsanlara birseyler 6gretmeyi sevdigim icin bu meslegi segtim. 43
15 Benden yeni bir meslek secmem istense hi¢ tereddiitsiiz yine 6gretmenlik meslegini segedim. .04
16 Bu meslekte her zaman 6grenme ve 6gretme heyecant duyacagimi zannetmiyorum ** .38
17 1leride/gu an bu meslekte bagarili olmak igin ¢ok galigtyorum. 40
18 (")gretmen]ik mesleginin beni ne maddi de de manevi agidan tatmin edecegini / ettigini 47
zannetmiyorum/ diiglinmityorum ** ’
19 Ogretmenlik meslegini layikiyla yapacagima/yaptigima inaniyorum 47
23 Ancak ¢ok zorda zalirsam bu meslegi yapmayi/devam ettitmeyi diigiinebilitim** 59
24 Ogretmen olacagimi/oldugumu diigiinditkge mutsuz oluyorum.** .60
26 Daha iyi bir meslek bulursam bir an bile 6gretmenlik yapacagimi zannetmiyorum™* .03
Faktor-2 Deger (8 Madde)
Cronbach «=. 82 (Ogjinal Olgek=.81)
21 Ogtretmenlik bilginin yan1 sira yetenek gerektiren bir meslelstir. 46
22 Ogretmenlik paylasimin en yogun yasandig bir meslektir. .50
25 Bu meslegi 6grendikge/yaptikga ciddiyetini daha iyi anltyorum. .66
27  Ogretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir. .26
28 Ogretmenlik onurlu bir meslektir. 33
30 Ogretmenlik meslegi hasta toplumlart kurtaracak bir ilag gibidir. .39
33 Ogretmenlik vicdani boyutu 6nemli olan mesleklerin basinda gelmektedir. 32
35 Ogretmenlik cok sabir isteyen bir meslektir. .26
Faktor-3 Uyum (5 Madde)
Cronbach «=. 62 (Oujinal Olcek=.76)
20 Derslerden ve Ogretmenlerden biktigim igin Ggretmenlik benim igin yapacagim mesleklerin 3

sonuncusudut.**
29 Ogretmenlik gibi cileli bir meslege baslamaktan/devam ettirmekten ¢ekiniyorum.** .69
Sirekli kendini yenileme diigiincesi bu meslegi yapma konusunda/yapaten beni

31 diisiindiirityor. ** 35
32 Ogretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek kadar yipranmis bir meslektir.** A8
34 Sirekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendirir.** .58

*Kalin yazilmis maddelerde bazi déntistiirmeler yapilmistir. Orjinal Slgek son siuf 6grencileri tizerinden yiiratilmiistir. Bu arastirmada ise muzik
ogretmenleti calisma gurubudur. Bu sebeple, dlcegin yapisinin etkilenmedigi distindlerek, "/" isareti ile bazi kelimelerde kigik dontstirmeler de
yapilmustir.

**Puanlamada ters kodlanmustir.
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Tablo 1 incelendiginde OMTO'niin tiim 6l¢ek icin cronbach « degerinin .92, Sevgi faktériiniin .90,
Deger faktorintn .81, Uyum faktoriinin ise .62 olarak bulundugu gorilmektedir. Cetin (20006)'in
arastirmasinda bu degerler; tim 6lgek icin .95, Sevgi faktori icin . 95, Deger faktori igin .81, Uyum
faktort igin ise .76 olarak hesaplanmustir. Bu arastirmada bulunan degerlerin, Uyum faktéri harig,
orijinal Olgcek degerleri uyum gosterdigi tespit edilmistir. Uyum faktorti degerinin, bahsi gegen
arastirmadaki degerden dusiik olmasinin yani sira kullanim ve analiz icin yeterli ve uygun olduklar
dustinilmistiir.

2. 5. Verilerin Analizi

MOPOF ve OMTO formlarindan elde edilen veriler SPSS 21.0 paket programina islenmis ve
analizler yapilmistir. MOPOF'teki veriler frekans (f) ve yiizde (%) degerleri tespit edilip, grafikler
aracihig ile gorsellestirilerek verilmisti. OMTO puanlarinin 6ncelikle toplam ve faktér puanlart
olumsuz maddeler ters cevrilerek hesaplanmustir. Normal dagilim durumlaria; normal dagilim
egrileri, carpiklik-basiklik (skewness-kurtosis) degerleri, histogramlar araciligr ile normal dagilim
egrileri ve grup buytkligintn 50’den biyiik oldugu durumlarda kullandan Kolmogorov-Smirnov
(K-S) testi degerleri incelenerek bakilmustir.

Tablo 2. Puanlarin  Carpiklik-Basiklik Degerleri ve Kolmogorov-Smirnov Testi Anlamliik Diizeyi

Sonuglari
Kolmogorov-Smirnov
(K-5)
N Carpiklik Basiklik p

OMTO Toplam Puanlar -96 01 .00%*

Sevgi 150 -1.07 42 .00%*

Deger -1.48 1.56 .00%*

Uyum 1.03 1.38 L00%*

*p< 01

Tablo 2'deki K-S testi sonuglarina bakildiginda, OMTO toplam ve boyut puanlarinda normallikten
sapmalar oldugu gorilmektedir (p<.01). Fakat carpiklik ve basiklik degerlerine bakildiginda, bu
degerlerin bitin puan gruplan icin +1.60 araliginda olduklart gézlemlenmektedir. Tabachnick ve
Fidell'e gbre (2007) carpiklik ve basiklik degerlerinin £3.29, George ve Mallery'e (2010) gore ise +2
araliginda yer almast normallik i¢in kabul edilebilir bir durumdur. Buradan hareketle, normal dagilim
egrileri, Q-Q dagilimlar da incelendikten sonra normallikten sapmalarin asirt boyutlarda olmadigt
dusunilerek iliski tespitine yonelik analiz islemleri icin parametrik istatistik tekniklerinin
uygulanmasina karar kilinmustir.

Giivenirlik diizeyleri Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist ile incelenmistir. MOPOF ve OMTO
arasindaki iligkilerin incelenmest i¢in bagimsiz degiskenin iki oldugu durumlarda iliskisiz gruplar t-
testi ve Levene testi yapilmistir. Bagimsiz degiskenin ikiden fazla oldugu durumlarda tek yonli
varyans analizi (ANOVA) ve Welch's F testleri uygulanmistir. Welch's F testinin anlaml ¢tktigt
durumlarda gruplararast farkhiliklarin belitlenmesi icin Games- Howell testi yapilmustir. Etki
buytkltklerinin belitlenmesi isleminde ise t testleri icin Cohen's J degetleri bulunmustur. Cohen's
d"; iki grup ortalamast arasindaki farklarin arastirildigr calismalarda siklikla kullanilan degetlerden

biridir (Cohen, 1988; Ozsoy ve Ozsoy, 2013; Yildirtm ve Yildirim, 2011). Cohen's d degeri; ( X .-

X 2)/ SShamantnmss fOrmilii kullanilarak hesaplanmustir. Coben's d degeri; .20 kiigiik etki diizeyi; .50 orta
etki duzeyi ve .80 buytk etki diizeyi Slcutleri gbz 6ntine alinarak yorumlanmistir (Cohen, 1988).
Welch's F testleri i¢in ise tahmini omega squared w? degeri kulanilmistir. Tah. omega squared degeri;
((sd*(F-1))/(sd*(F-1)+N,)) formilt kullanilarak hesaplanmistr (OAK, 2015). Bu degerin
yorumlanmasinda ise; .010 kigik etki duzeyi, .059 orta etki dizeyi, .138 buyik etki duzeyi
olcitlerine bagh kalinmistir (Kirk, 1996).
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3. BULGULAR
3. 1. Ogretmenlerin OMTO Puanlarinin Dagilimina Iligkin Bulgular

40

Mean =137,28
Std. Dev. =19,428
| N =150

T T T T T
75,00 100,00 125,00 150,00 175,00

OMTO Toplam Puanlari

Grafik 1. OMTO Toplam Puanlarinin Histogrami

OMTO toplam puanlarindan alinabilecek en diisiik puan 35, en yiiksek puan ise 175'ir.
Ogretmenlerin OMTO boyutu puanlart ise 80 ile 173 puan arasinda degismekte olup, bu puanlarin

aritmetik ortalamasi ( X ) 137.28 ve standart sapmast (ss) 19.43 olarak tespit edilmistir. Aritmetik
ortalama dikkate alindiginda, miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyinin
ortalamanin Uzerinde oldugu belirlenmistir. Sevgi, Deger ve Uyum boyutlarinin aritmetik
ortalamalarinin ise yuksek diizeylerde oldugu bulunmustur.

3. 2. Cinsiyet Degiskeni ile OMTO Puanlart Arasindaki fligkilere Yonelik Bulgular

Mizik ogretmenlerinin; medeni duruma, mezun olunan universiteye, KPSS puanlarina, okul
tiurtine, ders saatine, muzik disindaki derslere girme durumuna, bulunduklari okulda ve
bulunduklari ilde ¢alisma strelerine, idarecilik yapma tecriibelerine, aylik gelir dizeyine ve evin
kira olma durumuna, evde piyano olma durumuna, sahip olunan ¢algt sayisina, miizik dersinde en
¢ok kullanilan ¢algt tiriine, akademik yayini olma ve ailede baska mizik Ogretmeni olma
durumuna gére OMTO puanlarinda anlamli farklilik olmadigt bulunmustur. Bu baslik altinda
miizik 6gretmenlerinin, OMTO puanlari ile anlamli farklilik gosteren profil ézelliklerine iliskin
bulgular sunulmustur.

Tablo 3. OMTO Puanlarinin Cinsiyete Gére #testi Sonuglart

Sevgi N X ss sd F t p Cohen'sd
Sevgl Eﬁfi 2§ zfgi’ 152‘7‘ 127.83 514  -1.98% 047 33
Deger 1;5;2 zé ;‘;Z; ;‘:;f 12684 870 173 .09 -
R WE M w0 w0 w
ok om0 m am

*4p< 01, *p<.05

Tablo 3’deki ~testi sonuclarina gore, kadin miizik 6gretmenlerinin OMTO toplam puanlarinin ( X

=140.24), diger bir anlatimla 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, erkek Ggretmenlere (Y
=133.71) goére anlamlt diizeyde daha yiiksek oldugu gériilmektedir  [#,,54,=2.03, p<.05]. Etki


http://dx.doi.org/10.14687/jhs.v13i3.4024

5041

Sentirk, Z., Zahal, O., Yurga, C., Girpinar, E. & Altun, F. (2016). Mizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin profil 6zelliklerine gore incelenmesi. Journal of Human Sciences, 13(3), 5032-5052.
doi:10.14687 /jhs.v13i3.4024

buytkliginin ise orta diizeyin altinda oldugu tespit edilmistir (Coben's d=-.34<.50). Sevgi boyutu
puanlarina bakildiginda, toplam puanlarda oldugu gibi kadin 6gretmenlerin puanlarinin erkek
ogretmenlere gore daha ytliksek oldugu ve kadin ogretmenlerin mesleklerine duyduklar sevginin
daha yiiksek oldugu gorilmustiir [7,,,4;=-1.98, p<.05]. Etki buytkliginin orta diizeyin altinda
oldugu belirlenmistir (Coben's d=-.33<.50). Deger ve uyum puanlarinda anlamlt farklilik olmadig:
gozlemlenmektedir.

3. 3. Yag Degiskeni ile OMTO Puanlar1 Arasindaki Iligkilere Yonelik Bulgular

Tablo 4. Yas Degiskeninin OMTO Puanlarina Gére Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ve Welch
Testi Sonuglart

sd1 sd2 Welch's F P ?
Sevgi 2 51.84 4.14* .02 .04
Var. K. KT sd KO F P ?
G.Arast 13.45 2 6.73
Deger G. Id 3649.88 147 24.83 27 76 -
Toplam 3663.33 149
sdl sd2 Welch's F P ?
Uyum 2 44.36 1.05 .36 -
OMTO Toplam 2 46.00 2.05 14 -

<05

Varyans analizi ve Welch testi sonuglart incelendiginde, Ogretmenlerin sadece Sevgi boyutu
puanlarinin yas degiskenine gbre anlamli farklilk gOsterdigi tespit edilmistir [Welch's F(2,
51.84)=4.14, p<.05]. Etki buyikliginiin ise orta diizeyin altinda oldugu tespit edilmistir (tah.
w?=.04<.059). Tablo 5'te hangi gruplar arasinda farkliliklarin oldugunun belirlenmesi amact ile
yapilan Games-Howell testi sonuglart verilmistir.

Tablo 5. Yas Degiskenine Gére OMTO Puanlarinin Games-Howell Testi Sonuglart

Gruplar 20-29 30-39 40 ve iistii
20-29 .02% 18
Sevgi 30-39 44
40 ve Ustl

<05

Tablo 5’deki Games-Howell testi sonuglart incelendiginde, 20-29 yas grubundaki 6gretmenlerin

sevgi boyutu puanlarinm (X =90.40), 30-39 grubundakilere (X =82.54) gore daha yiksek oldugu
ve 20-29 yas araliginda yer alanlarin 6gretmenlik meslegine sevgi dizeylerinin daha yiksek oldugu
tespit edilmistir. Ortaya ctkan farkliligin anlamli oldugu gbzlemlenmektedir.

3. 4. Lise Tiirii Degiskeni ile OMTO Puanlari Arasindaki Iligkilere Yonelik Bulgular
Tablo 6. Lise Tiirii Degiskeninin OMTO Puanlarina Gére ANOVA ve Welch Testi Sonuglart

sd1 sd2 Welch's F P w?
Sevgi 4 16.96 3.36% .03 .06
Deger 4 16.76 2.75 .06 -
Var. K KT sd KO F p
Gruplararast 43.69 1 10.92
Uyum Gruplarici 1881.15 145 12.97 .84 .50 -
Toplam 1924.83 149
sd1 sd2 Welch's F P ?
OMTO Toplam 4 16.31 2.76 .06 -

#<.05
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Tablo 6'daki varyans analizi ve Welch testi sonuglart incelendiginde, 6gretmenlerin sadece Sevgi
boyutu puanlarinin lise tird degiskenine gore anlamlt farklilik gosterdigi tespit edilmistir [Welch's
Fu, 1699=3.36, p<.05]. Etki buyikliginin ise orta dizeyde oldugu tespit edilmistir (tah.
w?*=.06>.059). Tablo 8'de hangi gruplar arasinda farkhiliklarin oldugunun belitlenmesi amact ile
yapilan Games-Howell testi sonuglart verilmistir.

Tablo 7. Lise Turtne Gore Sevgi Faktor Puanlarinin Games-Howell Testi Sonuglari

Gruplar Genel Lise  Meslek Lisesi 1. H. Lisesi ~ GSSL Diger
Genel Lise 99 .04* 23 .76
Sevgi Meslek Lisesi 23 37 .76
Imam-Hatip Lisesi 1.00 99
GSSL 99
Diger

<05

Tablo 7’deki Games-Howell testi sonuglari incelendiginde, imam-hatip lisesi mezunu 6gretmenlerin

sevgi boyutu puanlarinm (X =92.10), genel lise grubundakilere (X =83.38) gore daha yiiksek
oldugu ve imam hatip mezunlarinin 6gretmenlik meslegine sevgi diizeylerinin daha ytksek oldugu
tespit edilmistir. Ortaya ¢tkan farkliligin anlamlt oldugu gbzlemlenmektedir.

3. 5. Mezun Olunan Program Degiskeni ile OMTO Puanlar1 Arasindaki Iligkilere
Yonelik Bulgular

Tablo 8.Mezun Olunan Programin OMTO Puanlarina Gére ANOVA ve Welch Testi Sonuglart

sd1 sd2 Welch's F P w?
Sevgi 3 30.27 7.50%* .00 a2
Var. K. KT sd KO F P ?
Gruplararast 2.97 3 99
Deger Gruplarigi 3660.37 146 25.07 04 .99 -
Toplam 3663.33 149
Gruplararast 84.68 3 28.23
Uyum Gruplarigi 1840.15 146 12.60 2.24 .09 -
Toplam 1924.83 149
sd1 sd2 Welch's F P ?
OMTO Toplam 3 28.25 4.69%* .009 .07

<. 01, $<.05

Tablo 8'deki analiz sonuglarina bakildiginda, 6gretmenlerin OMTO [Welch's Fp, 2525=4.69, p<.01]
toplam puanlarinda ve Sevgi boyutu puanlarinda [Welch's F,3027=7.50, p<.01] lise tiirt degiskenine
gore anlaml farkhihk oldugu gorilmustir. Etki biytklugintn ise sevgi boyutunda yiiksek dizeye
yakin (tah. ©?=.12<.138), OMTO toplam puanlarinda (tah. »?=.07>.059) ise orta diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Tablo 9'da hangi gruplar arasinda farkliliklarin oldugunun belirlenmesi amact ile
yapilan Games-Howell testi sonuglart verilmistir.
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Tablo 9. Mezun Olunan Programa Gére OMTO Toplam ve Sevgi Faktér Puanlarinin Games-Howell
Testi Sonuglart

Gruplar M. Ogretmenligi GSF Konservatuvar Diger

M. Ogretmenligi .02% 13 .00%**
Sevgi GSEHrx .99 .56
Konservatuvar .60
Diger
M. Ogretmenligi .08 32 .01
OMTO GSP##* 1.00 85
Toplam Konservatuvar 93
Diger

<01, %p<.05
*¥% GSF'de yer alan miizikoloji, miizik teknolgjileri vb. miizik alan programlarm: kapsar

Miizik 6gretmenligi programindan mezun olan égretmenlerin sevgi boyutu puanlarinin (X =81.82),
GSF (X =83.38) ve diger (X =93.00) grubundakilere gore daha diisik oldugu tespit edilmistir.
OMTO toplam puanlarina bakildiginda, konservatuvar (X =143.36) ve diger (X =146.70)
grubundaki  Ogretmenlerin  puanlarinin, muzik Ggretmenligi  programindan  mezun olan
ogretmenlerin  puanlarindan (X =134.13) daha yiiksek oldugu gorilmistir. Ortaya ¢tkan
farkliliklarin anlamlt oldugu gézlemlenmektedir.

3. 6. Calgi Dal1 ile OMTO Puanlar1 Arasindaki ligkilere Yonelik Bulgular
Tablo 10. Calgt Dalinin OMTO Puanlarina Gére ANOVA ve Welch Testi Sonuglart

Var. K. KT sd KO F P ?
Gruplararast  652.17 4 163.04
Sevgi Gruplarici ~ 29128.91 145 200.89 81 52 -
Toplam 29781.07 149
sdl sd2 Welch's F p w?
Deger 4 54.75 3.33% .02 .06
Var. K. KT sd KO F P ?
Gruplararast 58.38 4 14.60
Uyum Gruplarici 1866.45 145 12.87 1.13 34 -
Toplam 1924.83 149
Gruplararast  1200.20 4 300.05
OMTO Toplam Gruplari¢i ~ 55040.04 145 379.59 79 .53 -

Toplam 56240.24 149
<05

Ogretmenlerin sadece Deger boyutu puanlarinin calgt dali degiskenine gére anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir [Welch's Fu, 5475=3.33, p<.05]. Etki buytkliginin ise orta dizeyde
oldugu tespit edilmistir (tah. ©?*=.06>.059). Tablo 11'de hangi gruplar arasinda farklidiklarin
oldugunun belirlenmesi amact ile yapilan Games-Howell testi sonuglart verilmistir.

Tablo 11. Calgt Dalina G6re Deger Faktér Puanlarinin Games-Howell Testi Sonuglart

Uflemeli

Gruplar Piyano Telli Calgilar Yaylt Calgilar Calgilar San
Piyano .89 94 .04* .78
Telli Calgilar 1.00 27 1.00
Deger  Yayh Calgilar .06 98
Uflemeli Calgilar .50
San

<05
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Ana calgt alant iflemeli calgilar grubunda olan égretmenlerin (X =90.70), calgt dali piyano olan

ogretmenlere (X =93.00) gore Ggretmenlik meslegine verdikleri deger diizeyinin daha yiksek
oldugu gbrulmustiir. Ortaya ¢ikan farkliligin anlamh oldugu gézlemlenmektedir.

3.7.Ek Is Yapma Durumu ile OMTO Puanlart Arasindaki Iligkilere Yonelik
Bulgular ve Yorumlar

Tablo 12. OMTO Puanlarinin Ek Is Yapma Durumuna Gére ANOVA ve Welch Testi Sonuglar

sd1 sd2 Welch's F P w?
Sevgi 4 41.39 8.40%* .00 17
Deger 4 40.83 1.28 30 -
Var. K. KT sd KO F P w?
Gruplararast  145.143 4 36.29
Uyum Gruplarici 1779.69 145 12.27 2.96 .06 -
Toplam 1924.83 149
sd1 sd2 Welch's F P ?
OMTO Toplam 4 41.43 6.14%* .00 A2

<07

Tablo 12'deki analiz sonuglarina bakildiginda, égretmenlerin OMTO [Welch's F, 41.49=6.14, p<.01]
toplam puanlarinda ve Sevgi boyutu puanlarinda [Welch's Fu, 4139=8.40, p<.01] ek is yapma
durumuna gore anlamlt farkliik oldugu gorilmustir. Etki buyikligintin ise sevgi boyutunda
oldukea yiiksek diizeyde (tah. ©?=.17>.138), OMTO toplam puanlarinda (tah. ©?=.12<.138) ise
yiksek denilebilecek bir dizeyde oldugu tespit edilmistit. Tablo 13'te hangi gruplar arasinda
farkliliklarin oldugunun belirlenmesi amact ile yapilan Games-Howell testi sonuglart verilmistir.

Tablo1. Ek Is Yapma Durumuna Gére Sevgi ve OMTO Toplam Puanlarinin Games-Howell Testi

Sonuclar
Gruplar Yok Miizisyenlik Ozel ders Dersh.-kurs  Diger
Yok .20 .00** .99 47
Mizisyenlik .00** .81 97
Sevgi Ozel ders 46 .006**
Dershane-kurs 97
Diger
Yok .16 .07 .92 .30
= = Miizisyenlik .01* 91 .98
?;Wﬂgz Ozel ders .39 .009%*
Dershane-kurs .99
Diger
<05

Ozel ders veren dgretmenlerin (X =92.70), ek is yapmayan (X =85.51), sahne alan, miizisyenlik

yapan (X =76.50) ve diger alanlarda ek is yapan Ggretmenlere gore égretmenlik meslegine karst
duyduklart sevgi diizeyinin daha yiiksek oldugu gériilmistir. OMTO toplam puanlarinda ise bu

bulguya benzer bir sonu¢ ortaya ¢tkmus, 6zel ders grubundakilerin ( X =147.29), muzisyenlik ( X

=126.15) ve diger (X =130.28) kategorisinde yer alanlara gote tutum diizeylerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan farkliligin anlamli oldugu gézlemlenmektedir.
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3.8. En Cok Dinlenilen Miizik Tirii ile OMTO Puanlar1 Arasindaki Iligkilere
Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tablo 14. OMTO Puanlarinin En Cok Dinlenilen Miizik Tiiriine Gére Welch Testi Sonugclart

sd1 sd2 Welch's F P ?

Sevgi 3 68.94 7.28%* .00 1
Deger 3 64.72 1.16 33 -
Uyum 3 70.16 1.74 21 -
OMTO Toplam 3 68.29 5.89%* .00 .09

< 01, *p<.05

Ogretmenlerin OMTO [Welch's Fp, 6s29=5.89, p<.01] toplam puanlarinda ve Sevgi boyutu
puanlarinda [Welch's Fg, 6s99=7.28, p<.01] en ¢ok dinlenilen miizik tirii durumuna gére anlaml
farklilik oldugu gorilmustiir. Etki biytkliginin ise sevgi boyutunda yiksek denilebilecek bir
diizeyde oldugu (tah. w?=.11<.138), OMTO toplam puanlarinda (tah. w?=.09<.138) ise orta
diizeyin tstinde oldugu tespit edilmistir. Tablo 15'te hangi gruplar arasinda farkliliklarin oldugunun
belitflenmesi amact ile yapilan Games-Howell testi sonuglari verilmistir.

Tablo 15. En Cok Dinlenilen Miizik Tiiriine Gére Sevgi ve OMTO Toplam Puanlarinin Games-Howell
Testi Sonuglart

Gruplar GTHM GTSM K Bau Miizigi Diger

GTHM .80 .00%* .76

Sevai GTSM N .02% 1.00

K. Batt Miizigi 04%*
Diger

GTHM 77 L00%* .66

OMTO GTSM 04% 99

Toplam K. Batt Mizigi 14
Diger

<01, *p<.05

Tablo 15’deki Games-Howell testi sonuglar incelendiginde, en ¢ok Klasik Batt Miizigi dinleyen
ogretmenlerin (X =92.28), GTSM (X =83.90), GTHM (X =81.10) ve diger miizik tiirlerini (X
=84.23) en ¢ok dinleyen 6gretmenlere gore 6gretmenlik meslegine karst duyduklart sevgl diizeyinin
daha yiiksek oldugu gorilmistir. OMTO toplam puanlarinda ise bu bulguya benzer bir sonug

ortaya ctkmis, en cok Klasik Bati Miizigi dinleyenlerin (X =147.17), GTHM (X =132.67) ve

GTSM (X =136.67) kategorisinde yer alanlara gore tutum diizeylerinin daha yitksek oldugu tespit
edilmistir. Ortaya ¢tkan farkliliklarin anlamli oldugu gézlemlenmektedir.

4. SONUGC, TARTISMA VE ONERILER
4.1. OMTO Puanlarinin Dagilim

OMTO toplam puanlarinin aritmetik ortalamasinin 137.28 oldugu bulunmustur. Olcekten en fazla
alinabilecek puanin 175 oldugu distnildiginde, bu puanin ortalamanin tzerinde ve yiksek bir
diizeyde oldugu soylenebilir. Bu bulgudan hareketle Ogretmenlerin  mesleklerine yonelik
tutumlarinin olumlu yoénde ve yiksek oldugu sonucuna varlmustir. Sevgi, Deger ve Uyum
puanlarina bakildiginda, bu puanlarin yitksek dizeylerde oldugu sonucu ortaya ¢tkmistir.

Bulut (2011), Saglam (2008) Kigtk (2012) tarafindan yapilan mizik 6gretmenlerinin 6gretmen
meslegine yonelik tutumlarinin incelendigi arastirmalarda da 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun
bu calismada oldugu gibi olumlu diizeyde oldugu sonucuna vardmustir. Bu verilerden hareketle,
miuzik Ogretmenligini tercth eden bireylerin bilingli olarak tercihte bulundugu ve isteyerek
ogretmenlik meslegini yaptigt sonucuna ulagilabilir.
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4. 2. OMTO Puanlari ile MPOF Arasindaki Iliskilere Yonelik Sonuglar

% Kadin 6gretmenlerin OMTO puanlarinin ve Sevgi boyutu puanlarinin erkek 6gretmenlerden
yiksek oldugu sonucu bulunmustur. Buradan hareketle erkek 6gretmenlere gore kadin
Ogretmenlerin mesleklerini daha ¢ok sevdikleri ve tutumlarinin daha olumlu yonde ve yiksek
oldugu s6ylenebilir. Etki buyiikliklerinin orta diizeyin altinda olduklar gérilmistar.

% Yas degiskenine gore OMTO toplam ve boyut puanlarindaki farklilik durumu sonuglarina gore,
sadece Sevgi boyutunda anlamli farklilik oldugu bulunmustur. 20-29 yas grubunda olanlarin, 30-
39 yas grubunda olanlara gbre mesleklerine duyduklar sevginin daha yiksek oldugu
gorilmustir. Bu etkinin buyukliginin ise orta diizeye yakin olmakla beraber altinda oldugu
sonucu ortaya ¢tkmustir.

Bu sonuca gore, genc 6gretmenlerin mesleklerini daha ¢ok sevdikleri sGylenebilir. Bu noktada;
meslege yeni baglayan Ogretmenlerin, islerine karst daha hevesli ve tutkulu yaklastiklari, idealist
tutumlar sergileme ihtimallerinin daha yitksek olabilecegi sonucuna ulasilabilir. Geng
ogretmenlerdeki bu pozitif tutumun devamliliginin saglanabilmesi i¢in MEB ve idarecilere 6nemli
gorevler dismektedir. Bu oOgretmenlerin yas diizeyleri arttikca, mesleklerine yonelik sevgi ve
ilgilerinin azaldig1 goriilmistiir. Tlgili yetkililer tarafindan énleyici tedbitler alinmast gerekmektedir.
Ornegin; mesleki heyecani, sevgisi, ilgisi, canliligi yiiksek olan; dinleti, konser vb. aktiviteler
gerceklestiren 6gretmenlerin sadece sicil-performans degerlendirme puanlarinin yiksek verilmesi
yeterli degildir. Ayni zamanda, tesekkdr, takdir, basari belgeleri gibi taltifler 6gretmenlerin manevi
geribildirim almasini saglarken; ek maas 6demelerinin ve aylik arttirmalarin verilmest, yiikseltilmesi
ya da ilgili yonetmelikler cikartilarak akademisyenlerde oldugu gibi bir tesvik 6denegi sisteminin
yurirlige konmasi, 6gretmenlerin hem maddi hem manevi olarak geribildirim alarak gidiilenmesini
saglayacaktir. Bu pekistireclerin verilmemesi ya da hakkaniyet icerisinde bir taltifin uygulanmamasi
dogal olarak 6gretmenlerin tutumunu olumsuz etkileyecektir. Ayrica ders i¢i ve ders dist faaliyetlerde
yuksek performans gosteren bu dgretmenlere proje destegi verilmeli, miizik sinifi, ¢algl, ses sistemi,
il i¢i ve il dist dinleti-konser faaliyetleri vb. calismalarina iliskin her ttirli ihtiyaglari; 6ncelikle; okul,
ilge-il ve bakanlik yetkilileri olmak tzere ilgili bitiin devlet yetkilileri tarafindan karsilanmalidir.
Verimlilik  esasitnin  ve Ogretmen  degerliliginin - 6ne  ¢ikaridacagt  bu  sistemde, denetim
mekanizmalarinin tam anlamiyla calistirilmast zorunlulugu vardir. Uretken &gretmenin — taltif
edilmesinin yani sira mobbing uygulayan, sistemi isletmeyen idarecilerin ve gorevini ihmal eden
ogretmenlerin hukuk icerisinde kalinmasi kaydiyla bu tiir davranislar sergilemesinin 6nii kesilmelidir.
En o6nemli noktalardan biri de bu islemlerin yiritilmesinde son derece tarafsiz-objektif
davrandmali ve Ogretmenler ile diger idari konumdaki kamu calisanlarinin sisteme karst tam
anlamiyla giiven duygusu igerisinde olmalart saglanmalidir.  Bu sayede, goreve yeni baslamus
ogretmenlerin mesleki heyecanlarinin devamhihigr saglanacak ve verimlilik-tiretkenlik arttirilacaktir.
Ayrica meslegine yonelik ilgisini, sevgisini, heyecanint kaybetmis 6gretmenlerin tutumlart pozitif
yone dogru iletleme kaydedecek ve bu 6gretmenler sistem igerisinde olmaktan memnuniyet duyan
insanlar olarak gorevlerine devam edeceklerdir.

% Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinda mezun olduklart lise tiiriine gére sadece sevgi

boyutunda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Imam-hatip liselerinden mezun olanlarin,
genel lise mezunu 6gretmenlere gére mesleklerine duyduklar sevginin daha yogun oldugu
bulunmustur. Bu durum olduk¢a dikkat c¢ekici ve tartisimast gereken bir konu olarak
gorilmektedir. Cunkt imam-hatip liseleri din gorevlileri yetistirme amactyla kurulmus ve bu
yonde egitim veren kurumlardir. Bu agidan, bu liselerden mezun olup, oldukea farklt bir alan
olan miizik 6gretmenligine yonelenlerin mesleklerine duyduklart sevginin genel liselerdekilere
gore daha yogun olmasi, lise donemlerinde yapilan kariyer planlamasinin bireylerin ilgi ve
istekleri ne kadar géz Oniine alinarak yapildiginin arastirilmast gerektigini ortaya ¢itkarmistir. Din
Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersi, bir ders olmasinin yani sira Islamiyet gibi bir semavi dinin
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anlatildigr ve 6gretildigi etki alani biyiik bir derstir. Bu bakimdan, bu dersin 6gretmenlerinin
derslerini sadece bir ders olarak degil de, inandiklart dinin, bir vazifesini yapma bilincini hissedip
ayrt bir sevgl besledikleri dustintilmektedir. Etki buyikliginin ise orta diizeyde oldugu, yas ile
cinsiyet degiskenlerindeki etkiden daha yiksek oldugu gorilmustiir.

Mezun olunan programa gére OMTO toplam ve Sevgi boyutu puanlarinda anlaml farklilik
oldugu sonucuna ulasilmistir. Miizik 6gretmenligi programlarindan mezun olanlarin mesleklerine
yonelik duyduklart sevgi duizeyinin, GSF, konservatuvar ve diger programlardan mezun olup
miuzik Ogretmeni olanlara gore anlamli ve yuksek etki dizeyinde daha disik oldugu
gortilmektedir. Benzer bir durum OMTO toplam puanlarinda da orta diizeyde bir etki
buyikligi ile bulunmustur. Mizik o6gretmenligi programi mezunu o6gretmenlerin GSF ve
konservatuvar mezunlarina gore mesleklerine yonelik tutumlart daha disik dizeydedir. Bu
durum dikkat cekicidir. Muzik 6gretmenligi programlarinin birincil gérevi muzik 6gretment
yetistirmektir. GSF'nin mtuzik alan programlar;; muzik arastirmacilari, mizikologlar, miizik
teknolojisi uzmanlart vb., konservatuvar ise icraci, kompozitoér vb. meslek gruplarina yonelik
egitim verirler. Bu agidan asil amact Ogretmen yetistirmek olan miuzik 6gretmenligi
programlarindan mezun olanlarin mesleklerine yonelik sevgi ve tutum diizeylerinin GSF ve
konservatuvarlara gore dustik olmast derinlemesine bir arastirma gerektiren bir konu olarak
gorilmekte ve bu konu alanina yonelik ¢alismalara agirlik verilmesi 6nerilmektedir.

Calgt alanina gére sadece Deger puanlarinda anlamli farklilik oldugu bulunmustur. Uflemeli
calgilar grubunda olanlarin, ¢algt dali piyano olan miizik 6gretmenlerine gére mesleklerine
verdikleri degerin daha yiiksek oldugu ve bu etkinin orta dizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Piyanonun mizik 6gretmenligi programlarinda ortak calgt oldugu ve her muzik 6gretmeninin
belirli bir seviyede piyano calabilmesi ve piyano ile eslik yapabilme becerilerinin olmas:t gerektigi
g6z Ontine alindiginda, ortaya ¢ikan bu sonug dikkat cekici ve dustindiricidir. Gorusme
tekniginin uygulandigt nitel calismalar yapilarak ana calgisi piyano olan &gretmenlerin deger
diizeylerinin neden dusiik oldugu derinlemesine bir bicimde ortaya ¢ikarlmalidir. Eger bu
duruma neden olan degiskenler arasinda lisans egitim-Ogretim siireci ile ilgili sorunlarin da
oldugu tespit edilirse, lisans programlarindaki program ve pratikteki isleyis sorgulanmali ve
denetim mekanizmalar ¢alistirilarak 6nleyici tedbitler alinmalidir.

Miizik 6gretmenlerinin mesleklerine yonelik duyduklar sevgi ve tutum duizeyinin, ek is yapma
durumlarina gore anlamlt farkliik gosterdigi tespit edilmistir. Sevgi boyutu puanlarina yonelik
sonuglara bakildiginda, 6zel ders veren Ggretmenlerin, ek is yapmayan, muzisyenlik yapan ve
mizik disinda bagka ek isler yapanlara gére mesleklerini daha ¢ok sevdikleri ve etki dizeyinin
cok yuksek ve arastirmadaki en yiksek etki buyiikligi degeri oldugu goérulmistir. Bu sonuca
gore; muzik egitiminin 6nemli bir ayagr olan galgr egitimi ve Ozellikle bireysel ¢algr egitiminin,
ogrenciye yogun ve teknik bilgi diizeyi yuksek bir 6gretme gerceklestirildigi icin, mesleki tatmin
bakimindan 6nem teskil ettigi ve Sgretmenlerin islerine karst olan tutum ve sevgilerine pozitif
yonde bir etkisi oldugu diistiniilmektedir. OMTO toplam puanlarindaki bulgulara bakildiginda
ise yine Ozel ders verenlerin miizisyenlik ve diger islerle ugrasanlara goére tutum duizeylerinin daha
yiksek oldugu ve etki biyukligi degerinin yiksek denilebilecek diizeyde oldugu sonucuna
ulasimistir.

En cok dinlenilen miizik tiiriine gére OMTO toplam puanlarinda ve Sevgi boyutu puanlarinda
anlaml farklhilik oldugu sonucuna ulagimistir. Klasik Batt Muzigi dinleyenlerin; THM, TSM ve
diger miizik tirlerini en ¢ok dinleyenlere gére mesleklerine verdileri sevgi diizeyinin; THM ve
TSM dinleyenlere gore ise mesleklerine yonelik tutum diizeylerinin anlamlt bir bicimde daha
yuksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bilgiler 1siginda; naif yapisi, stin sanat degeri 6zellikle
ruh sagligi ve diger canlilar tizerindeki pozitif etkisi kanitlanmus olan evrensel bir sanat degeri


http://dx.doi.org/10.14687/jhs.v13i3.4024

5048

Sentirk, Z., Zahal, O., Yurga, C., Girpinar, E. & Altun, F. (2016). Mizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin profil 6zelliklerine gore incelenmesi. Journal of Human Sciences, 13(3), 5032-5052.
doi:10.14687 /jhs.v13i3.4024

tastyan Klasik Batt Muizigi dinleyen 6gretmenlerin, mesleklerine karst olan sevgi ve tutumlarinin
yiksek olmasi, bu mizik tirinin 6nemini ortaya koymustur. Etki biytkliklerinin ise orta
diizeyin Gstinde oldugu bulunmustur.

% OMTO toplam ve boyut puanlarinda; medeni duruma, mezun olunan iiniversiteye, KPSS
puanlarina, okul turiine, ders saatine, muzik disindaki derslere girme durumuna, 6gretmenlerin
bulunduklar1 okulda ve bulunduklari ilde ¢alisma strelerine, idarecilik yapma tecriibelerine, aylik
gelir diizeyine ve evin kira olma durumuna, evde piyano olma durumuna, sahip olunan calgt
sayisina, mizik dersinde en ¢ok kullamilan ¢algr tiiriine, akademik yaymni olma ve ailede baska
miizik 6gretmeni olma durumuna gére anlamlt farklidik olmadigt sonucuna ulagilmistir.
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Extended English Abstract

Purpose and Problem: In this research we aimed the difference and relationships of Malatya
province music teacher’s individual profile characteristics and the attitudes towards teaching
profession. Primarily we can say and found important that before looking to positive attitude
towards music teaching, we must investigate the general attitudes to teaching profession. The works
will be done on the attitudes of music teachers are expected to contribute to this area in terms of
literature. Additionally, the study results are also expected to be useful in teacher training for
improving attitudes towards the profession. Hence, the research problem statement was created as
a "Is there any significant differences on music teachers attitude towards teaching profession in
terms of profile characteristics?”

Method: This research created using the relational model in the context of causal comparison
approach. The main purpose of causal comparison is to identify the variables that influence a
situation has occurred. In the study; because of the relationships Profile characteristics and effect of
this characteristics to the teaching profession and making due diligence, the study has descriptive
nature.

Study Group: The study group constitute teachers who were working as a music teacher in 2014-
2015 academic year and in high school(n=190). The information received from Malatya Directorate
of education, Malatya has a total of 158 middle and high school (Merkez, Arapgir, Arguvan,
Battalgazi, Darende, Dogansehir, Doganyol, Hekimhan, Kale, Kuluncak, Putirge, Yazihan ve
Yesilyurt). 40 teacher who waas working in these schools; could not be reached some limitations
like time and transport facilities. Therefore, research was carried out over 150 music teachers.

Instraments: MOPOF (Miizik Ogretmenleri Profil Ozellikleri Formu): To develop this form, in the first
phase we done a general relevant literature research. After that a 30 question form has created.
While preparing of this question pool we have consulted to the experts in music field. In final stage
after consulting 3 field experts the final form of MOPOF was created(n=24) This form has
questions like, gender, age, marital status, type of high school graduation, college graduation and
programs, the main instruments, the KPSS score, type of school and work tasks.

OMTO (Ogretmenlik. Meslegi Tutnm Olgegi): The form constitutes 35 questions and three factors

2> <

“love”, “value” , “harmony”. Lowest score that can be obtained from the scale 35, the highest score
is 175.

Analysis of Data: In first case we have investigated normal distribution of data. The normal
distribution case were analyzed by examining; normal distribution curve, skewness-kurtosis
(skewness-kurtosis) values, through normal distribution curves and histograms used Kolmogorov-
Smirnov (K-S) test values. To analyze the process of attitude towards the teaching profession
according to the profile score features; independent samples t test, Levenese, ANOVA, Welch's,
Games-Howell test was applied. For detecting effect size; Cohen's d and estimated omega squared
(w?) values were calculated.

Results and Discussion: The arithmetic average of OMTO total scores was found 137.28. When
the scale that can be obtained as a maximum score of 175, it can be said above average and at a
high level. Hence; the attitudes of music teacher’s to the teaching profession found that in a
positive way and high. When we look at love, value and harmony points, it emerged that points are
at a high level. Bulut (2011), Saglam (2008) Kigtk (2012) which examined researchs the attitudes
of teachers towards teaching profession in music also found at a high level as in this study. Moving
from this data, can be conculuded that music teachers consciously and willingly prefer to be a
teacher. Female teachers OMTO and Love factor results were higher than the scores of male
teachers. Hence; according to male teachers, female teachers are in a more positive direction and
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they love their profession. Those in the 20-29 age group, compared to those in the 30-39 age group,
their love for the profession has been shown to be higher. It can be say that young teachers love
their proffession more. At this point; beginner teachers to the profession, to exhibit their works
closer enthusiastic and passionate and idealistic attitudes.

Teachers in their attitude towards their profession according to the type of the high school
graduate, it was determined that there was a significant difference in the factor of love. Of those
who graduated from religious school, in their love for the profession according to the general high
school teacher was found to be more intense. Religious culture and ethics course, besides being a
course it is an abrahamic faiths such as islam and it has an effective domain area. In this regard, this
course not only by teachers as a course in the religion they believe in, feel the consciousness of a
task are thought to feed a separate love.

Love level of Music education graduates has found that higher than, Fine arts Faculty,
Conservatory and other program graduations. In according to instrurement points only difference
has found on value factor points. Group of wind instruments has found more attributed value than
piano group.

Music teachers and attitudes of their love for the profession, it was determined that a significant
difference in the case of additional work. When we look at Love factor points, special course givers
has found more love on their profession than doing hob lik musician etc. Based on this result, an
important Pillar of music education, instrument training, instrument training and especially
individual students for intensive teaching and a high level of technical knowledge to be conducted,
have an importance in terms of professional satisfaction, and teachers ' attitude towards their work
and love is thought to be a positive influence. Based on this result, instrument education which is
An important pillar of music education has a positive effect on teachers own teacher profession.
Classical West Music listeners has found more lover than Turkish music listeners.

In the light of this information; naive structure, high art value, especially mental health and effect of
on other creatures with a universal artistic value, Western Classical listener teachers has love and
attitude towards their profession and this have demonstrated the importance of this type of music.
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