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Abstract

The aim of this study is to develop a valid and
reliable scale that can be used in determining
preservice music teacher’s self-efficacy beliefs
towards instrumental performance. The first
step of this study is to get an expert view about
items. After this process the scale was
administrated 443 preservice music teachers and
explanatory factor analysis was applied.
According to EFA results, the scale was
consisted of three sub-dimensions that are called
“self-efficacy towards instrumental
performance”, “negative emotions felt in
instrumental practicing” and “modeling”. The
cronbach alpha coefficients of this three sub
dimension are found, 85 for the first factor, 82
for second factor and, 76 for third factor. The
scale along with its three sub-dimensions are
accounted for 52,5 percent of total variance.
After EFA, DFA was applied for new data set
that was consisted of 275 preservice teachers.
According to DFA results, it is understood that
the model showed great fit (x2 = 283.52, DF
=148). After DFA, convergent validity was
applied using “Self-efficacy beliefs toward
instrumental performance scale developed by
Girgin (2015). Correlation coefficient (r=065,
p<0,01) shows that those two scales show high
convergence each other. The last stage in the
developmental process is test re-test analysis.
For this analysis scale was administrated same
group (n=68) 17 days apart. The correlation
coefficient shows that the scale shows high
consistency when it was administrated different
time periods (r= 88, p<0,01).

Calg1 Performansina Iligkin
Oz-Yeterlik Olceginin
gelistirilmesi

Ozet

Bu calismanin amact egitim fakultesi guizel
sanatlar egitimi bolimi miizik egitimi anabilim
dallarinda G6grenim gbérmekte olan Ggretmen
adaylarinin ¢algisal performanslarina iliskin 6z-
yeterlik  duizeylerinin  belirlenmesine  yonelik
gecerli ve gtivenilir bir 6lgme aract gelistirmektir.
Olgek gelistirilme asamasinda 6ncelikle uzman
goriisine basvurulmus 6n deneme formu
hazirlandiktan  sonra 443  kisilik  katilmet
grubuna uygulanarak acgimlayict faktor analizi
yapilmistir. A¢imlayict faktor analizi sonucunda
Olgegin “calgl performansina yonelik 6z-yeterlik
inanct”, “calgt calisma sirasinda  hissedilen
negatif duygular” ve “model alma” olmak tizere
G¢ alt boyuta sahip oldugu gorilmus, tg alt
boyutun total varyansin % 52,5’ini actkladig
belirlenmistir. Olcek maddelerinin faktér yiikleri
45 ile 98 arasinda degismektedir. Olgegin ig
gecerlik  katsayilart incelendiginde ise “calgt
performansina yonelik Oz-yeterlik inanct”nin
,85, “calgt calisma sirasinda hissedilen negatif
duygular”in ,82 ve “model alma” alt boyutunun
ise ,76 oldugu tespit edilmistir. Olcege yapilan
dogrulayict faktor analizi sonucunda olusturulan
modelin x2 = 283.52 df=148 oldugu tespit
edilmis x2/df oranmnin (1,91) modelin iyi uyum
sergiledigini  temsil  ettigi = gérulmustir.
Gelistirilen O6lcegin daha sonra benzer o6lcek
gecerligi analizleri yapilmis ve her iki Olgegin
toplam puanlarina iliskin pozitif yénde kuvvetli
iliski gosterdigi (r=,651, p<0,01) goértlmistir.
son olarak Olcege test-tekrar test uygulanmis ve
17 gun arayla Olgegin yiiksek tutarlik gosterdigi
gorilmustir (r= ,88, p<0,01).
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GIRIS

Calg1 egitimi, kisaca bireyin zihninde olusturdugu miizikal ifadeleri ¢algist yoluyla disavurumunu
saglama agsamasinda gerekli olan miizikal ve teknik becerinin kazandmast siireci olarak
tanimlanabilir. Akbulut (2013:58), calgi egitimini genel ve mesleki miizik egitiminin 6nemli bir
boyutu olarak degerlendirmis, calgr egitimini bireyin miizikle ilgili davranglart kazanmada, bilgi,
beceri ve yeteneklerini gelistirmede ve miizikle daha icten bir bag kurmada etkili bir stire¢ oldugunu
belirtmistir.

Calgt egitiminin basartya ulasmasinda kuskusuz en biiytik etkenlerden biri de ¢algt calisma stirecidir.
Ozmentes (2007:1) calgt calisma siirecinin bireyin yetenek diizeyi ile birlikte biligsel, duyussal,
davranissal ve sosyal acidan yogun bir ¢aba gerektirdigini ifade etmistir. Calgi calisma stirecinin
basartya ulagmasinda iki temel etken ¢algt ¢alismaya ayrilan siire ve bu siirenin birey tarafindan nasil
yapilandirldigidir. Literatirde pek ¢ok arastirmact farkl dizeydeki miizisyenler icin bireysel ve
pratik yapma konusunda yogun bir zaman gecirdiklerine dikkat ¢ekmislerdir (McPherson, 2005,
Sloboda, Davidson, Howe ve Moore, 1996; Sosniak; Byo ve Cassidy, 2008, Jorgensen, 1997;
Miksza, 2015:219). Buna karsin Rohwer &Polk, (2006) ve Miksza, (2015) pratige harcanan zaman
miktarinin performans basarilarinda tamamen bir belitleyici olmadiginin farkina varlmasinin 6nemli
oldugu belirtmiglerdir. Yapilan pratigin verimliligi ve etkililigi konusunda Ericsson, Krampe ve
Romer (1993) planlt calisma (deliberate practise) kavramini 6ne stirmekteditler. Bireylerin ulastiklart
performans diizeyinin dogrudan yaptiklart amagli ¢alismalara baglt oldugunu belirten Ericsson ve
arkadaslari, amagh calismay1 bireylerin acemilikten uzmanhga kadar gecen siirede icindeki gelisimini
tanimlayan bir ¢alisma sekli oldugunu vurgulamuslardir. Buna gére amaclt ¢alisma, performanst en
iyl diizeye ulastirma konusunda kullanilmasi gereken taktik ve stratejileri icermektedir. McCormick
ve McPherson (2003:38) calgt calisma siirecinde bilissel ve bilististii stratejilerin kullanimina dikkat
¢ekmis, matematik ve diger bilim dallarindaki 6z-diizenleme uygulamalarinin muzikal ¢alismalara da
uygulanabilecegini belirtmislerdir.

Pintrich ve De Groot, (1990:33) bilis ve bilisusti bilginin genel olarak 6grenci bagarisint arttirmada
tek basina yeterli olmayacagini, stire¢ icinde Ogrencinin bu stratejileri etkili bir bicimde
kullanabilmesi i¢in motive olmast gerektigini belirtmislerdir. S6z konusu motivasyonel 6gelerden
birisi de kisinin kendi kapasitesine olan inancint temsil eden 6z-yeterlik algisidir.

Bandura’nin sosyal bilissel teorisinin 6nemli bir parcast olan Oz-yeterlik, kisinin belirli bir
performansa ulasmak icin gerekli olan davranslarin organizesi ve gerceklestirilmesine iliskin kendi
kapasitesine olan inanct olarak tanimlanmaktadir (Pajares, 1996:544). Schunk ve Pajares (2001) 6z-
yeterligi bireyin 6grenebilme ya da belirli bir gérevin tstesinden gelebilmesine iliskin kisisel inanglart
olarak tanimlamiglardit.

Oz-yeterlik kavrami performanslarda belirgin olarak ortaya cikan bir kavram oldugu icin kritik
éneme sahiptir (Bandura, 1977). Oz-yeterlik ve diger beklenti teorileri kisilerin becerilerine iliskin
algilart noktasinda ortaktirlar. Fakat 6z-yeterlik kisilerin beliflenmis performanslara ulagsmalar ve
belitli sonuglara ulagsmalari noktasinda diger teorilerden ayrilmaktadir (Pajares, 1996:540). Diger
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beklenti teorilerine gore Oz-yeterlik yargilart daha fazla gérev ve durum 6zellikli olabilir ve bireyler
bu yargilart bazi belifli amaglara ulasma yolunda referans olarak kullanabilitler (Bandura, 1986;
Pajares, 1996). Benzer sckilde mizisyenlerin ¢esitli kosullar altinda ya da belirli limitler altinda
gosterecekleri performanslar ile ilgili sahip oldugu disiinceler tamamen Oz-yeterlik yargilar ile
ilgilidir. Cinkt bu tip durum ozellikli yargilar muzisyenlerin performans sergilemelerine iliskin
etkileri agisindan sahip olduklart en giicli yargilardir (McPherson ve McCormick, 2006:323).

Akademik alan yazin incelendiginde 6z-yeterligin matematik alaninda bir zihinsel beceri olarak guicli
bir performans belirleyicisi oldugu gorilmektedir (McPherson ve McCormick, 2006). Bu alanda
yapilan diger calismalarla birlikte (Pajares ve Miller, 1994; Jinks ve Lorsbach, 2003) 6z yeterlik,
egitim psikologlar tarafindan bireylerin basartya giden davranslarinin motivasyonu Ozellikle de
davranslardaki stireklilik boyutu ile ilgili olarak akademik basarinin “6nciil” belitleyicisi olarak
gorilmustir (McPherson ve McCormick, 2006:333). Pajares, Hartley ve Valiante (2001),
ogrencilerin kendi becerilerine iliskin giivenlerinin azliginda s6z konusu becerileri gerektiren
gorevleri Ustlenme olasthiklarinin azaldigini, goreve iliskin herhangi bir zorlukla karsilastiklarinda
gorevi kolaylikla birakabildiklerini belirtmislerdir. Benzer sonuglara Ozmentes, (2007) nin arastirma
bulgularinda rastlanmustir. Elde edilen bulgulara gore Ogrencilerin galgt calisma siirecindeki 6z-
diizenlemeli 6grenme diizeylerine etki eden 6nemli degiskenlerden birisi de miizikal yeteneklerine
iliskin 6z-yeterlik inanglarnidir. Ayni sekilde McCormick ve McPherson (2003) arastirmalarinda 6z-
yeterligin performansi dogrudan etkileyen 6nemli bir degisken oldugunu belirtmislerdir.

Oz-yeterlikle ilgili bir diger 6nemli nokta 6z-yetetligin élciilmesi konusudur. Bandura (2006:307) 6z-
yeterligi 6lemeye iliskin ¢ok amaglt bir Slgiim yapilamayacagini, 6l¢mede kullanilan “cok amagl”
maddelerin belitli bir alan hakkinda ¢ok az bilgi verebilecegini ya da tamamen ilgisiz olacagini,
dolayistyla bu tiir bir yaklasimin ¢ok sinurlt bir agiklayict ya da belirleyici bilgi verecegini, ¢ok amaglt
Olgimlerde kullanilan maddelerdeki terimlerin belirli alanlari ya da kosullari karsilamayacagini,
dolaystyla elde edilen Slgimlerim karmasik olabilecegini belirtmistir. Bu nedenle kullaniacak olan
ol¢me aracinin ilgili alanin 6zelliklerine gore hazirlanmast gerektigini vurgulamistir.

Ulusal alan yazin incelendiginde ¢algisal performansa iliskin 6z yeterlik diizeyini 6lgmeye iliskin az
sayida Ol¢me aract gelistirildigi gorilmektedir. Yapilan literatiir taramasinda calgi performanst 6z
yeterlik inanct 6lgegi (Girgin, 2015), piyano performans 6z yeterlik 6lgegi (Gin ve Yildiz, 2014),
keman c¢almaya yonelik o6z-yeterlik Oleegi (Yidirim, 2009) gibi belitli bir ¢algtya yonelik
performanslara iliskin 6z-yeterlik Slgeklerinin bulundugu gérilmektedir. Buna karsin séz konusu
alanda gegerli ve givenilir 6lgme araglarinin sayica fazla olmast galgt performansina iliskin 6z-
yeterlik duzeyinin daha genis bir perspektifte incelenmesine ve bu spesifik 6z-yeterlik alanini
etkileyen degiskenlerin neler olabilecegine iliskin daha net ¢6zimlemeler yapilabilmesine olanak
tantyabilecektir. Bu dogrultuda yapilan arastirmani amaci, calgt performansina iliskin 6z-yeterlik
algilarint 6l¢gmeye yonelik gegerli ve glivenilir bir 6l¢me aract gelistirmektedir.

YONTEM

Olgme aracint gelistirme siireci kapsam gecerligi (uzman gériisti), madde analizi, agimlayict faktér
analizi, dogrulayict faktor analizi, giivenirlik analizi, test-tekrar test ve benzer Olgek gecerligi
analizlerinden olugsmaktadir.

1lk olarak miizik egitimi literatiiriindeki ve diger alanlardaki 6z-yeterlik Slcekleri incelenmis (Girgin,
2015; Giin ve Yidiz, 2014; Zelenak, 2011;Yildirim, 2009; Ozmentes, 2008) tir. Daha sonra
Olgeklerdeki ifadeler ve ogretmen adaylar ile yapilan goriismeler sonucunda 26 maddelik bir 6n
form olusturulmustur. Ol¢me aracint tasarimi Bandura (2006)nin  gériisleri  dogrultusunda
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hazirlanmis katthimeilarin maddelere iliskin cevaplarini 0-10 puan araliginda cevaplayabilecekleri bir
sekilde tasarlanmugtir. Bandura (2006) bu tip bir 6lgme aracinin 5’li likert 6lgek yapisina gore daha
hassas ve gtivenilir 6l¢iim yapabildigini belirtmistir. Hazirlanan 6n form ikisi rehberlik ve psikolojik
danismanlik ve iki muzik egitimi alaninda olmak tizere toplam dért uzmanin gorisine sunulmustur.
Gorisler dogrultusunda 4 madde 6lgege dahil edilmemis ve 22 maddeden olugsan 6n deneme formu
elde edilmistir. Maddelerin 7’si olumsuz maddedir. Madde havuzundaki maddeler, 6grencilerin
calgilarina iliskin performanslarina dair inanglari, geemisteki calgisal deneyimlerinin su ana dair
performanslarina olan etkilerine dair inanglarini, ¢evrelerindeki kisilerin alinan doénttlerin galgisal
performanslarina iliskin inanglarini ve galgt calisma sirasindaki hissedilen negatif duygu durumlarina
iliskin maddeleri kapsamaktadir.

Olusturulan 6n deneme formu 2014-2015 giiz déneminde basta Adnan Menderes Universitesi
olmak iizere Balikesir Universitesi, Pamukkale Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi Egitim
Fakilteleri Guizel Sanatlar Egitimi Boliimt Miuzik Egitimi Anabilim Dallarindan 1. Sinif, 2. Sinif, 3.
Sinif ve 4. Sinuf olmak tizere toplam 462 kisilik katiimei grubuna uygulanmustir. Formlar incelenerek
cksik ya da uygunsuz doldurma yapan 19 katthimcinin formu analiz disinda birakidlmistir. Analize
dahil edilen 443 kisilik katilimct grubuna ait betimsel istatistikler tablo 1’de verilmistir. Analiz
asamasinda ilk olarak madde analizi gerceklestirilmis, 22 maddenin maddeler arast (inter-item
correlation) ve madde toplam korelasyonlart (item-total correlation) incelenmistir. yapilan
incelemeler sonucunda 3 maddenin madde toplam korelasyonlarinin yeterli diizeyde olmadig
gorilmis ve Olgekten cikartilmasina kara verilmistir. Bu stiregte Olgek toplamda 19 maddeye
indirgenmistir.

Analizin devaminda elde edilen 19 maddelik 6lgege acimlayict faktér analizi uygulanmustir. Faktor
analizi, birbiriyle iliskili p tane degiskeni bir araya getirerek az sayida iliskisiz ve kavramsal olarak
anlamli yeni degiskenler (Faktorler, boyutlar) bulmayi, kesfetmeyi amaglayan ¢ok degiskenli bir
istatistiktir (Buytkoztirk, 2007;123). Agimlayict faktor analizinde maddelerin faktor yik degerlerine
kesme noktasi .40 olarak belirlenmistir. Tabachnick ve Fidell’e (2001) gbre temel bir kural olarak her
bir degiskenin faktor yiik degerinin 0.32 ve daha tzerinde olmasi gerekir. Comrey ve Lee (1992), bir
yik degerinin, 0.71 olmasi halinde (varyansin % 50’sini ac¢iklar) “mitkemmel”, 0.63 olmast halinde
(varyansin % 40’mn1 agtklar) “cok iyi”, 0.55 olmasi halinde (varyansin % 30’unu agiklar) “iyi”, 0.45
olmast halinde (varyansin % 20’sini aciklar) “vasat” ve 0.32 olmast halinde (varyansin % 10’unu
aciklar) “zayif 7 olarak degerlendirilmesi yoniinde oneri getirmislerdir (akt., Tabachnick ve Fidell,
2001). Bu nedenle bu calismada maddelerin Ol¢cekte kalmasina karar vermede alt sinir olarak 0.40
benimsenmistir.

Tablo 1. Katilimc1 Gruba Iliskin Betimleyici Istatistikler

n %
Cinsiyet
Erkek 176 39,7
Kadin 267 60,3
Toplam 443 100
Yas
17-19 126 284
20-22 211 47,6
23 ve Ustu 106 239
Toplam 443 100
Sinif
Lisans 1 132 29,8
Lisans 2 83 18,7
Lisans 3 106 239

Lisans 4 99 223
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5. Sinif ve tGzeri 23 5,2
Toplam 443 100
Okul

Adnan Menderes Un. 114 25,7
Balikesir Un. 102 23
Pamukkale Un. 110 24.8
Dokuz eyliil Un. 117 26,4
Toplam 443 100

Agimlayict faktor analizinden sonra 6lgege dogrulayict faktor analizi uygulanmustir. Dogrulayic
faktor analizi (DFA) ise kuramsal bir temelden destek alarak pek ¢ok degiskenden (géstergelerden;
indicators) olusturulan faktorlerin(gizil degiskenlerin; latent variables) gercek verilerle ne derece
uyum gosterdigini degerlendirmeye yonelik bir analizdir. Bir baska anlatimla DFA, 6nceden
belitflenmis ya da kurgulanmis bir yapinin toplanan verilerle ne derece dogrulandigint incelemeyi
amaclar (Biiytikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci Demirel, 2004). DFA’nin tamamen gelistirilmesi Karl
Joreskog tarafindan saglanmis, tanimli bir yapiin maddelerinin olusturdugu veri setinin test edilip
edilemeyecegine iliskin kuramsal calismalari ile DFEA’y1 gelistirmistir (Celik ve Yilmaz, 2013). Katilict
gruba iliskin betimsel istatistikler tablo 5’te sunulmustur. Dogrulayict faktor analizi icin ayri bir veri
seti olusturulmustur. Bu veri seti 2014-2015 egitim 6gretim gliz yaryihinda Adnan menderes
Universitesi, Sitki Kogma Universitesi ve Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiilteleri Giizel
sanatlar Egitimi Bolumleri Miizik Egitimi Anabilim dallarindan 1. Sinif, 2. Sinif, 3. Siuf ve 4. Sinif
olmak tzere toplam 281 Ogretmen adayina ulagilmis, formlar incelenerek uygunsuz ve eksik
doldurma yapan 6 katthmcinin formu gegersiz sayilmistir. 275 katithmetya iliskin betimsel istatistikler
tablo 5’Te sunulmustur.

Dogrulayic faktor analizinden sonra elde edilen 6lgegin i¢ tutarlik kat sayilart incelenmis ve Olgege
benzer 6Slcek gecerligi uygulanmistir. Bu analiz icin Girgin (2015) tarafinda gelistirilip gegerlik ve
giivenitlik calismalart yapilan ¢algt performans &zyeterlik inanct 6lgegi uygulanmustir.  Olgek
“Kendini yeterli gérme”, “Kendini yetersiz gorme” ve “psikolojik gostergeler” olmak tizere 3 alt
boyuttan olusmaktadir. Birinci alt boyutun giivenirlik katsay1s1,86, ikinci alt boyutun giivenirlik
katsayist ,76 ve tgiinct alt boyutun gtivenirlik katsayist ise ,61 olarak rapor edilmistir.

Son olarak 6lgege farkli zamanlardaki uygulamalarda gosterecegi tutarligin Olgiilmesi igin test —
tekrar test yapilmistir. Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Bolumunden toplam 68 katilimciya 6lgek 17 glin arayla uygulanmistir.

BULGULAR

Arastirmada ilk olarak 6l¢cegin yap1 gecerligi incelemek icin acimlayict faktor analizi ve daha sonra da
dogrulayict faktor analizi uygulanmistir. Her iki analiz icin iki farkhi veri toplanmustir. Agimlayict
faktor analizi icin eldeki 6rneklemin yeterli olup olmadiginin incelenmesi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin
orneklem yeterligi degeri incelenmis ve elde edilen ,9217lik sonug¢ dogrultusunda 6rneklemin
acimlayict faktor analizi igin uygun oldugu sonucuna varimistir. Bartlett kiiresellik testinde ise x2 =
299474 serbestlik derecesi ise 153 bulunmustur.

Analizin devaminda 6lcegin 6z degeri 1’den buyik 3 alt faktore sahip olabilecegi ve bu 3 alt
faktorin varyansin % 53,5'ini agtkladigr gorillmus, her bir alt faktériin aldigt 6z degetler ve yamag
birikintisi grafigi (sekill) incelendiginde Olgegin 3 alt faktor altinda toplanabilecegi belirlenmistir.
Olgek maddeleri arasindaki korelasyonun .20’nin iizerinde olmasindan dolayt maddelerin birbirleri
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ile iliski icinde olduklart saptanarak temel bilesenler analizi yerine maximum likelihood ve
rotasyonda varimax yerine direct oblimin yontemi kullanilarak Olgek 3 faktore dondirtlmiistir.
Simsek (2007:100) temel bilesenler analizi ve varimax rotasyonun birbirleri ile daha az iligkili
maddeler de kullanilabilecegini belirtmistir. Analiz sonucunda 19 maddeden olusan Olgegin
aciklanan toplam varyansin % 53,54 “Gnu agikladigr goriilmistir. Tablo 3’te elde edilen faktorler ve
aldiklart yik degerleri verilmistir.

Sekil 1. Yamag grafigi

Scree Plot

Eigenvalue

O ———

T 1 T T 1 T
| 2 3 4 5 ] 14 L] v 19. 11 1213 14 1% 16 17 18

Component Number

Tablo 3. Faktotler ve Faktor Yukleri

F1 F2 F3

M3 628

M4 ,609

M16 1599

M2 569

M13 547

M5 517

M6 453

M1 484

M8 456

M22 1695

M21 985

M24 702

M19 673

M17 591

M25 535

M7 735
M9 524
M12 539
M1l 473

KMO Degeri ,921
X2 3190,90
df 171
Faktor 1 Agtklanan Varyans (%) 36,677
Faktor 2 Agtklanan Varyans (%) 10,14
Faktor 3 Agtklanan Varyans (%) 5,82
Olgegin Tamamnin A¢ikladigt Toplam Varyans (%) 52,64
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Faktorlere iliskin maddeler incelendiginde 1. Faktor “Calgisal performansa iliskin 6z-yeterlik algist”,
2. Faktor ise “Calgt calisma sirasinda hissedilen negatif duygu durumu” faktor 3 ise “ model alma”
olarak isimlendirilmistir. 1. Faktor toplam varyansin 36,6’ini agiklarken 2. Faktor toplam varyansin
10,14 unu aciklamaktadir. 3. Faktor ise varyansin 5,8’unt acgiklamaktadir. 3 faktorlii Slgegin
tamaminin agtkladigi toplam varyans 52,64’ dur. Faktorlerin i¢ gecerlikleri icin Cronbach-Alpha
katsayina bakilmus, 1. Faktorin Conbach-Alpha katsayisinin 85, 2. Faktoriin ,83 oldugu
belitlenmistir. 3. Faktoriin i¢ gegerlik katsayist ise 76 dir. Elde edilen bu degetler, her bir fakt6riin
yiiksek i¢ gecerlige sahip oldugunu belirtmektedir. Olcegin tiimiine iliskin Cronbach-Alpha ig
tutarlilik katsaysst ise ,90 olarak belitflenmistir. Olgegin faktotleri arasindaki korelasyon tablosu tablo
A teverilmistir.

Tablo 4. Faktorler arast Korelasyon

1 2 3
Calg1 Performansina ili§kin Oz-Yeterlik Algis1 1 -,506** L074%*
Calg1 Caligmaya Iligkin Negatif Duygu Durumu -,506%* 1 -, 462%*
Model Alma 6074 - 462%* 1

*kp > 0,01, N = 443

Faktorler arasi korelasyon incelendiginde 1. Faktor ile 2. Faktorin negatif yonde kuvvetli iliski
icinde oldugu, faktor 1 ile faktor 3’tin pozitif yonde kuvvetli iliski i¢cinde oldugu ve faktor 2 ile faktor
3’tin negatif yonde kuvvetli iliski icinde olduklari belirlenmistir.

Arastirmanin devaminda dogrulayict faktor analizi ve yakin Olgek gecerligi analizi igin ayrt bir veri
seti hazitlanmustir. Bu veri setinde toplam 275 kisilik katilimer grubuna ulasidmis, betimleyici

istatistikleri tablo 5’teverilmistir.

Tablo 5. Dogrulayict Faktor Analizi Icin Toplanan Veri Setine Iliskin Betimsel Istatistikler

N %
Cinsiyet
Erkek 118 429
Kadin 157 57,1
Toplam 275 100
Yas
17-19 77 28
20-22 152 55,3
23 ve ustl 46 16,7
Toplam 275 100
Sinif
Lisans 1 54 19,6
Lisans 2 75 27,3
Lisans 3 71 25,8
Lisans 4 67 244
5. Sinif ve Uzeri 8 2,9
Toplam 275 100
Okul
Adnan Menderes Un. 67 244
Sitkt Kogman Un. 114 41,5
Mehmet Akif Ersoy Un. 94 34,2
Toplam 275 100

Elde edilen dogrulayict faktor analizi sonuglarina gore RMSEA = 0,064 (%90 Giiven araligi = 0,054
—0,074), CFI = )92, IFI = 92, AGFI = ,87, GFI = ,89 ve RMR = 31 olarak bulunmustur. Modelin
x” degeri 316.65 serbestlik deresi ise 149°dir. Alan yazinda GFI ve AGFI Degetlerinin 1 Olmastnin
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Mikemmel Uyum Gostergesi Oldugu Belirtilmektedir (Hooper, Coughlan Ve Mullen, 2008;
Kelloway, 1989; Schumacker Ve Lomax, 1996; Siimer, 2000). Model incelendiginde elde edilen
degerlerin iyi uyumu isaret ettigi sGylenebilir. Her ne kadar elde edilen degerler modelin uyum iyiligi
icin uygun olarak gortilse de analiz sonunda verilen modifikasyon degerleri incelendiginde daha iyi
bir uyum yakalanabilecegi diisinilmustiir. Modifikasyon degerleri incelendiginde madde 13 ile
madde 16’nin modifikasyonlar arasinda ki kare degerini en ¢ok diisiiren modifikasyon degeri olarak
gorilmustir (24.6). Bir baska deyisle madde 13 (Konser ya da sinavlarda gosterdigim performanstan
sonra ¢evremden aldigim olumlu tepkiler iyi ¢algt ¢alabildigime olan inancimi arttirir) ile madde 16
(Calgr 6gretmeninizin galisiniza dair geri donitleri iyi ¢algr ¢alabildiginize iliskin inancinizi ne kadar
arttirtyor?) maddelerinin hatalart arasinda kovaryans tanimlamast yapimasimin ki kare degerini
olumlu yonde etkileyecegi belirtilmistir. Maddeler anlamsal olarak incelendiginde her iki maddenin
de anlamsal olarak birbirine yakin oldugu gorilmektedir. Cunkd her iki madde de performansa
iliskin ¢evreden gelen doniitlerin iyi ¢algr ¢almaya olan inancin artmasini etkiledigini belirtmektedir.
Bu nedenle her iki madde arasinda hata kovaryanslar iliskilendirildiginde modelin daha iyi uyum
iyiligi degetlerine sahip oldugu goérilmektedir. Modifikasyondan sonra modelin elde ettigi degerler
ise RMSEA = 0,058 (%90 Giiven araligr = 0,048 — 0,068), CFI = 93, IFI = ,93, AGFI = ,87, GFI
=90 ve RMR = ,30’dur. Modelin x* degeri 283.52, serbestlik derecesi ise 148’tiir. Ki kare degerinin
serbestlik derecesine oraninin 1.91 olmasi, bir bagka deyisle 2’den az olusu ise modelin iyl uyum
sergilediginin diger bir kanitt olarak gosterilebilir. Modele iliskin diagram sekil 2’de sunulmustur.

Sekil 2. Dogrulayict Faktor Analizi Diyagrami.

Chi-Square=283.52, df=148, P-value=0.00000, ERMSER=0.038
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Aragtirmada diger bir asamada 6lgegin yakin 6lgek gecerligi incelenmis, 275 katilimetya her iki 6lgek
uygulanarak toplam puanlari tizerinden korelasyonlart incelenmis sonuglar tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6 Benzer Olgek Gegerligi Analizi Sonuglart

1 2 3 4 5 6 7 8
1 CPOYO 1

2 CPIO. L 015%* 1

3 CCSHDD - 765%* - 494 1

4 MA ,8440% 7920% - 436%* 1

5 CPOIO L6510 ,596%* - 481 ,584%% 1

6 KYG. ,606%* ,586%* -,381%x ,594%% ,903%* 1

7 KYT.G -, 495%* - 426%* A406%* -, 408+ - 762%% -,571%x 1

8 PG -,355%* -, 279 ,392%% -, 236%* -,560%% S 280Kk 473k 1

#P<0,01, n = 275

Tablo 6’da calgt calismaya iliskin 6z-yeterlik Slcegi (CPOYO) nin benzer élgek gegetligi analizi
sonuglart verilmistir. Bu sonuglara her iki 6l¢egin toplam puanlart arasinda pozitif yonde kuvvetli
iliski oldugu (r= 651, p< 0,01) belirlenmistir. Faktérel korelasyonlar incelendiginde ise CPOYO’nin
“calgtsal performansa iliskin 6z-yeterlik inancr” alt boyutunun CPOIOnin “kendini yeterli gérme”
alt boyutu ile pozitif yonde kuvvetli iliskiye (r=,586, p<0,01) yine ayni alt boyutun “kendini yetersiz
gbrme” alt boyutu ile negatif yonde orta kuvvette iliskiye(r= -426, p<0,01) “psikolojik g&stergeler”
ile ise negatif yonde distk kuvvette (r= -279, p<0,01) sahip oldugu saptanmustir. Aynt sekilde
CPOYOrnin “Calgt calisma sirasinda hissedilen negatif duygu durumlar” alt boyutunun ise
“kendini yeterli gorme” ile negatif yonde orta kuvvette iliskiye (r= -381, p<<0,01), “kendini yetersiz
gorme” alt boyutu ile pozitif yonde kuvvetli iliskiye (r= 406, p<0,01), “psikolojik gostergeler” alt
boyutu ile ise pozitif yonde orta kuvvette iliskiye (=392, p<0,01) sahip oldugu gorilmektedir.
Olgegin 3. Fakt6rii olan “model alma” alt boyutunun “kendini yeterli gérme “alt boyutu ile pozitif
yonde kuvvetli iliskiye (r = 594, p<0,01), “kendini yetersiz gérme” alt boyutu ile negatif yonde
kuvvetli iliski(r = -408, p< 0,01) ve “psikolojik gostergeler” alt boyutu ile orta kuvvette negatif iliski
(r = -,230, p<0,01) icinde oldugu saptanmustir.

Aragtirmanin son agamasinda Olgek 17 gin arayla test-tekrar test ile sinanmustir. Bu analiz icin
Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bélimt Miizik Egitimi
Anabilim Dal’ndan 68 kisilik katithmer grubuna 6lgek 17 giin arayla uygulanmustir. Uygulama
sonucunda iki 6lgek arasinda pozitif yonde kuvvetli iliski saptanmustir (r=,88, p<0,01). Elde edilen
deger Olgegin farklt zamanlarda uygulandiginda tutarhigini korudugu séylenebilir.

TARTISMA

Yapilan arastirmada egitim fakultesi glizel sanatlar egitimi bolumi muzik egitimi anabilim dalt
ogrencilerinin ¢algt performanslarina iliskin 6z-yeterlik diizeylerini 6l¢mek amactyla gecerli ve
guvenilir bir 6lgek gelistirilmesi amaglanmustir. Arastirma sonucunda toplam 19 maddeden olusan
“calgisal performansa iliskin Oz-yeterlik inanct”, “Calgt calisma sirasinda hissedilen duygu
durumlatr” ve “model alma” olmak tizere ¢ alt boyuta sahip 6lcek elde edilmistir. Gelistirilen 6lcek
toplam varyansin %52,64'nt aciklamaktadir. Elde edilen t¢ alt boyutlu 6lgegin uyumu ise
dogrulayict faktor analizi ile snanmustir. Modelin Ki kare degeri 283.52, serbestlik derecesi ise
148’dir. Ki kare degerinin serbestlik derecesine oranmin 1.91 olmasi, bir baska deyisle 2’den az
olusu ise modelin iyi uyum sergilediginin diger bir kamitt olarak gosterilebilir. Kline (2005) alan
yazinda kiiciik 6rneklemlerde x*/df < 2.5 olabilecegini belirtmistir.
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Olgegin giivenirligi incelendiginde tiim 6lgegin  Cronbach Alfa katsayisinin .90, “‘calgisal
performansa iliskin 6z-yeterlik inanct” alt boyutunun.85, “Calgt ¢alisma sirasinda hissedilen negatif
duygu durumlar” alt boyutunun ise .83 oldugu, “model alma” alt boyutunun ise ,76 oldugu
belitlenmistir. Elde edilen degetler, 6lgegin giivenilir olduguna iliskin kanit olarak sunulabilir.

Olgek daha sonraki asamada girgin (2015) tarafindan gelistirilen “Calgt performanst Oz-yeterlik
Olgegi” ile benzer Slcek gecerligi analizine tabi tutulmustur. Analiz sonucunda her iki Slgegin
toplam puanlar arsinda elde edilen pozitif yonde yiiksek korelasyon (r=651, p<0,01) 6lgegin benzer
yapilart agikladiginin bir gostergesi olarak ifade edilebilir.

Diger bir asamada 0Ol¢egin tutarligini incelemek igin test-tekrar test yapilmustir. 68 kisilik katihimet
grubuna 17 giin arayla uygulanan 6lgegin tutarlik katsayist (r= .88, p<0,01) olarak bulunmustur.
Elde edilen bu deger olgegin farkli zamanlardaki uygulamalarda da tutarliik gosterdigini
belirtmektedir. Literatiirde, bir Olgegin zamana gore degismez oldugunu  saptamak  lizere
hesaplanan korelasyon katsayisinin pozitif ve yitksek olmasinin yaninda olgekler icin bu degerin
en az .70 olmast istenmektedir (Tavsancil, 2002).

Gelistirilmis olan 6lgegin en biylik 6zelligi, ulusal alan yazinda bu alanda yapilmus olan ik 0-10
cevaplamalt 6l¢ek yapisina sahip olmasidir. Bandura standart dlgimlerde 10’luk dilimlere boliinmiis
olarak 0-100 aralikli cevaplamalarin ya da daha basit olmast gerekirse 0-10 aralikli cevaplamalarin
kullanidlmast gerektigini belirtmistir. Bu cevaplamalarda “0” Yapamam, “50” orta seviyede
yapabilirim ve “100” kesinlikle yapabilirim ifadelerini temsil etmektedir. Bandura az basamakl
Olgme araclarindan kagmnilmast gerektigini, ¢inkd bu tir araglarin daha az hassas ve giivenilir
olduklarini belirtmistir.  Pajares, Hartley, & Valiante (2001) insanlarin az derecelemeye sahip
Olgeklerde extrem noktalart isaretlemekten kagindiklarini, az derecelendirmeye sahip Olgeklerde
kisilerin farklt birbirlerinden az da olsa farkli cevaplar igin ayni cevaplama basamaklarin
kullandiklarini bu nedenle de 6lgegin ayirt edicilik 6zelligini yitirdigini belirtmistir. Ozellikle
performansin belirlenmesinde 0-100 aralikli 6lgme araclarinin 5l Slgme araglarina gore daha giicla
belitleyiciler oldugu vurgulanmaktadr .

Calgt performansina iliskin 6z-yeterlik 6lgeginin gegerlik ve giivenirliginin belirlenmesine yonelik
bulgular bitlikte degerlendirildiginde 6l¢egin egitim fakilteleri giizel sanatlar egitimi bélumleri muzik
egitimi anabilim dallarinda 6grenim gérmekte olan Ogretmen adaylarinin galgt performanslarina
yonelik 6z-yeterlik diizeylerini belirlemekte gecerli ve guivenilir bir 6lgek oldugu soylenebilir. S6z
konusu 6lcegin mesleki miuzik egitimi veren diger kurumlara uygulanmast durumunda gegerlik ve
guvenirlik kanitlarinin bu gruplar icin tekrar test edilmesi yararh olacaktir.
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Extended English Abstract

Introduction

Instrumental training can be defined as acquiring musical and technical skills needed for expressing
musical expressions which are composed in one’s mind. According to Akbulut (2013:58)
instrumental training process is one of the important dimensions of both general and vocational
music education and states that Instrument training is an effective process in acquiring individual
musical attitudes, developing knowledge, skills and abilities and establishing a more strong
connection with music.
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Of course, one of the biggest factors in the success of instrument training is the instrumental work
process. Ozmentes (2007:1) express that instrumental training process needs intensive cognitive,
affective, behavioral and social efforts along with musical talent. There is two key factor for
successive instrumental training, one is the time devoting for practise and the other is how the time
is configured by person. In literatiire many researchers emphasize that many musicians at a
different level spend alot of time for personal practise. (McPherson, 2005, Sloboda, Davidson,
Howe ve Moore, 1996; Sosniak; Byo ve Cassidy, 2008, Jorgensen, 1997; Miksza, 2015:219). But
Rohwer &Polk, (2006) and Miksza, (2015) stated that the amount of time spent for practise is not
complete determinant of the performance success.

Pintrich and De Groot (1990:33) emphasize that cognitive and metacognitive knowledge is not
sufficient for increase student achievement, motivational processes is necessary for effective use of
cognitive and metacognitive strategies. Self-efficacy is the one of these motivatonal processess.

Self-efficacy which is the important part of Bandura’s Social Cognitive Theory, is defined as beliefs
in one’s capabilities to organize and execute the courses of action required tomanage prospective
situatons (Pajares, 1996:544). Ozmentes (2007), stated that student’s self-efficacy beliefs towards
their musical capabilities is one of the important factor which influence their self-regulated learning
in their instrumental training. McCormick and McPherson (2003) also stated that self-efficacy is an
important variable which influences the performance directly.

Aim of the research

In national literature, It appears that a small number of measuring instruments have been
developed for measuring the self-efficacy level for instrumental performance. Self-efficacy scale for
instrumental performance (Girgin,2015), Self-efficacy scale for piano performance (Gin ve Yildiz,
2014) and Self-efficacy scale for violin performance (Yidirim, 2009) can be given as an example.
On the other hand, the fact that the number of valid and reliable measuring instruments in the field
is large may allow a broader perspective of the self-efficacy level of instrument performance and
will help to determine the factors which are influence this spesific self-efficacy field. The aim of
trthis reearch is developing valid and reliable scale for measuring self-eficacy for instrumental
performance.

Method

Scale development process is consist of expert overwiev, item analysis, explatory factor analysis,
confirmatory factor analysis, reliability analysis, convergent validity and test re-test analysis.

In the research 26-item pre-test form was prepared and this form was presented to four expert in
order to take their opinion about this form for it’s content validity. Two of this experts are from
department of guidance and psychological counseling and the others are in department of music
eduation. According to experts opinions, 4 item were removed from scale and as a result of expert
opinions, the form has been reduced to 22 items. In 22-item form, 7 item is negative. In the form,
items represent student’s beliefs their instrumental performances, the beliefs about the effects of
their past performances to their actual performances and beliefs about the feedbacks of the people
in their surroundings about instrumental performances and the negative emotional situations felt
during instrumental training.

The 22-item form was applied to 462 participant (n=462) from four university, 19 persons who
were found to be missing or incorrectly filled out forms were excluded from the data. The first
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analysis of the research is ite-analysis. The inter-item correlation and item-total correlation of 22
item were examined and 3 item which their item total correlations were found as insufficient.

After item analysis, exploratory factor analysis was applied.at the end of the results, three-factor
structure obtained. This three factor were named as Self-efficacy for instrumental performance
(factor 1), negative emotional state feeling during instrumental practise (factor 2) and modeling
(factor 3). First factor explains %306,6 of total variance, second explains %10,14 and third factor
explains %5,8 of total variance. Total scale explains % 52,64 of total variance. The conbach-alpha
coefficient of total scale is.90, first factor is.85, second factor is .83 and third factot’s cronbach-
alpha coefficient is .76. in the light of the sclae’s analysis results obtained, tit can be said that the
scale is reliable.

At the next stage of the research confirmatory factor analysis was examined. This analysis was
applied to new participant group. (n=275). The results of the analysis are RMSEA = 0,058 (%90
confidence interval = 0,048 — 0,068), CFI = 93, IFI = |93, AGFI = ,87, GFI = ,90 ve RMR = 30.
The chi-square of model is 283.52, degre of freeedom is 148. This results obtained can show us the
three-factor structure is acceptable. In addition, the ratio of the chi-square value to the degree of
freedom is 1.91, in other words, less than 2, it can be shown as another proof that the model is well
fit. With 275- participant data set, convergent validity was examined. For convergent validiy
Girgin’s (2015) sel-efficacy for instrumental peformance scale was used. As a result of the analysis, a
strong and positive correlation coefficient was obtained (r=,651, p< 0,01). In the ligt of the result,
both scales can account similar constructs.

The last step of this research is test re-test for consistency of scale in different time periods. New
dataset was collected from study group (n=68) who are student in Adnan Menderes University.
Scale was applied to study group 17 day period. At the end of the test re-test analysis, positive and
Strong correlation coefficient is obtained. This value indicates that the scale is also consistent in
applications at different times.

DISCUSSION

The most important feature of this developed scale is the scale which has 0-10 responding ratio in
musical self efficacy field in Turkish literature. Bandura (2006) stated that 0-10 responding ration
scale should be used in standart measuring. In this mesuring “0” should represent “can not do at
all”, 5 should represent “moderately certain can do” and 10 should represent “Highly certain can
do”. Bandura also stated that it should be avoided measuring with a scales that use a fwe steps
because they are less sensitive and less reliable. Pajares, Hartley, & Valiante (2001) stated that
people usually avoid the extreme positions so a scale with only a few steps may, in actual use, shrink
to one or two points. mlIncluding too few steps loses differentiating information because people
who use the same response category may differ if intermediate steps were mincluded. Thus an
efficacy scale with the 0-100 response format is a stronger mpredictor of performance than one
with a 5-interval scale It is thought that the developed scale will provide important contributions to
the literature.
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