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Abstract

Nowadays, it is essential for teachers to renew
themselves, change and continually pursue
excellence. Thus, the core purpose of this study
was to determine public and private school
teachers’ views on professional image and
influential factors. Within this framework, the
overall objective of this study was to reveal
teachers’ views on professional image, factors
influencing this image, teaching profession
status, profession dignity, teacher qualification
and personal image. The study was based on a
qualitative research design. In order to reveal
different dimensions of the problem and give
voice to different views, the research group was
formed by 25 participants on the basis of
maximum variation sampling. A semi-structured
interview was conducted in the study. The data
obtained from interviews were analyzed with
descriptive analysis in accordance with semi-
structured interview technique. The responses
given by participants to each of the questions in
interviews were analyzed and grouped in terms
of similar and different characteristics. The
views obtained from participants are presented
in frequency (f) and percentage (%) on related
tables, and their explanatory and indicative
views were directly included into the findings.
Teacher views based on factors influencing
professional image were identified under the
sub-theme of political figures as teachers are
neglected by the government, and their
profession is under-valued. On the other hand,

Ogretmenlerin mesleki
imajlarina iligkin goriigleri ve
mesleki imaja etki eden
faktorler

Ozet

Bu calismanin amact:  strekli yenilenmenin,
degisimin ve mukemmeli arayisin sz konusu
oldugu giiniimiizde, kamu okullarinda ve 6zel
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki
imajlarina  iliskin ~ gorislerini  belitflemek  ve
mesleki imaja etki eden faktorlerin neler
oldugunu tespit etmektir. Bu genel amag
cercevesinde  Ogretmenlerin - mesleki  imaj,
mesleki imaja etki eden faktorler, meslegin
statiisii, meslegin sayginligt ve o6gretmenlerin
kisisel imaj hakkindaki gorisleri tespit edilmeye
calistlmistir.  Arastirmanin  yontemi ise nitel
arastirma dogrultusunda olgu bilim deseninde
tasarlanmistir. Problemin farkli boyutlarint ortaya
koyabilmek ve farkli goriislere yer verebilmek
amaciyla, aragtirmanin ¢alisma grubu, 6rnekleme
tekniklerinden maksimum cesitlilik 6rneklemesi

temel almarak 25 katilimcidan
olusturulmustur. Arastirmada yari yapilandirilmis
goriisme formu kullandmistir. Yart

yapilandirilmis goériisme teknigine uygun olarak,
gorismelerden elde edilen veriler, icerik analiz
yontemiyle  analiz  edilmistir. Goriismelerde
kisilerin her bir soruya verdikleri cevaplar,
birbirine benzer ve birbirinden farkli olma
durumlarina gore analiz edilerek
gruplandirmistir.Belitlenen gorusler frekans (f)
ve yuzde (%) olarak ilgili tablolarda
gosterildikten sonra katiimctarin aciklayicr ve
belitleyici gortsleri dogrudan alinarak bulgulara
eklenmistir.Mesleki imajt etkileyen faktorlere
yonelik Ogretmen goOrisleri, siyasi aktor alt
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the value and roles appointed to teachers by the
Ministry, inconsistencies in education policies,
ignorance of teacher views in studies, and
forcing teachers into a passive position by over-
vindication of students and parents are under
the sub-theme of Ministry of National
Education (MNE). From the interviews, the
participants  found  teacher  qualifications
inadequate and considered the status as well as
the prestige of the teaching profession to be
low.

Keywords: Professional image; prestige of
teaching profession; dignity of the profession;
status of teaching profession.

(Extended English abstract is at the end of this

temasit altinda; hiikimetlerin 6gretmeni sahipsiz
ve yalniz birakmasi, 6gretmene deger vermemesi
yonunde tespit edilmistir. Milli Egitim Bakanlig
alt temasi altinda ise; Milli Egitimin 6gretmene
yukledigi anlam ve roller, egitim politikalarindaki
tutarsizliklar, yapilan ¢alismalarda 6gretmenlerin
goriis ve disuncelerinin alinmamasi, veli ve
Ogrenci  her  zaman  hakhdir  anlayist
dogrultusunda Ogretmenin pasif bir konuma

itilmesi ~ olarak  belirtilmistir. G6rismelerde
katiimecilar ~ Sgretmenlerin - niteligini  yetersiz

bulmuslar, 6gretmenlik mesleginin statistini ve
sayginligint ise dusiik degerlendirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki imaj; 6gretmenlik
mesleginin imaji; meslegin sayginligl; meslegin
statusu.

document)

GIRIS
Ginumiz dinyasinda kurumlar, sirketler, organizasyon ve meslekler i¢cin imaj ve halkla iligkiler
onemli iki kavramdir. Bu iki kavram her ne kadar sadece 6zel sektor icin gegerli gbziikse de

ozellikle Tiurkiye’de, kamudaki mesleklerin etkililigi ve yayginlhigr dusinildiginde kamudaki
meslekler icinde imaj kavrami daha ¢ok 6nem arz etmektedir (Taslak ve Akin, 2005).

Modern diinyada imaj o kadar etkili ve 6nemlidir ki mesleklerin basarisy; calisanlarin niteligi,
performansi, teknik bilgisi, donanimi ve yetenekleri kadar imajlarina da baghdir. Jean Baudrillard
soylemlerinde, ifadesini bulan bireylerin algilanan gercegi asil gercek olarak benimsedigi ginimiizde
(akt.Peltekoglu, 2006) kamuya yonelik hizmet veren mesleklerin de olumlu bir imaja sahip olmast
gerekmektedir.

Imaj kavramin ¢ok boyutlu yapisina uygun olarak imajin, kurum, kisi, meslek, sirket gibi pek ¢ok
gesidi oldugu soylenebilir. Kisilerin, mesleklerin, trtinlerin ve olgularin olumlu veya olumsuz bir
imaji olacaktir. Bununla bitlikte organizasyonlarin hem kurum i¢inde calisanlarin géziinde hem de
kurum dist hedef kitleler goziinde farklt bir imaji olacaktir (Peltekoglu, 2004; Okay, 2005). Imaj
kavraminin nétr bir anlami olmasindan dolayt olumlu veya olumsuz ¢agrisimi, durum ve sonuglarina
gore degisir (Walhout, 2013).

Kisiye baglt ve kisiden kisiye degisebilen imaj kavram: multidisipliner olmasindan dolay1 tanimlarini;
arastirma yapilan birime, yapiya, meslege, kuruma, markaya ve sirket gibi unsurlara gore genellemek
mumkindir (Gemlik ve Sigri, 2007 ). Peregrin (2009) mesleki imajt bir meslege yonelik izlenimlerin
(algllarin) toplami olarak tanimlamustir (akt.: GOk ve Derin, 2014:135). Mesleki imaj; insanlarin bir
meslek hakkindaki, goris, distince ve algilamalarint icerir. Bireyler herhangi bir meslek tyesinde
gordukleri veya yasadiklart bir deneyimden yola ¢ikarak o meslek ve tyeleri hakkinda bir sonuca
varmasi neticesinde meslek imajt olusur (Celik, Pasinoglu ve Kocabeyoglu., 2013). Ozata ve Arslan
(2010) ise genel olarak mesleki imaji, toplum tarafindan meslek tyelerine duyulan saygi, tyelerinin
sosyal statlisii, yetenegi ve davranis modeli olarak degetlendirmistir.Lim de (2000) mesleki imaj
kavramini prestij, diristlik, yeterlilik ve meslegin dogasi olmak tzere dort boyutta ele
almistir.Meslek imajt bir meslegin hem i¢ paydaslar hem de dis paydaslar tarafindan algilanisini ifade
eder. Diger bir ifade ile meslek imaji, meslegin insanlar tizerinde biraktigr izlenim veya bir meslegin
insanlar tarafindan algilanmasi, yorumlanmast ve degerlendirilmesi olarak tanimlanabilir.
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Insanlarda, mesleklere yénelik imajin olusmasinda; meslegin profesyonellik gerektirme diizeyi,
meslegin sagladigt statii, meslegin kisiye sagladigi prestij, meslege yonelik etik ¢agrisimlar, meslek
mensuplarinin kisilik 6zellikleri ve davranislarninin etkili oldugu distnilmektedir (G6k ve Derin,
2014).

Ogretmenligin  mesleki imajin1 ise belirleyen bircok faktér bulunmaktadir.Bircok faktor
bulunmasinin nedeni kavramin kendisinin karmastk ve multidisipliner olmasidir (Walhout, 2013).
Walhout (2011)’a gore, 6gretmenlerin mesleki imajt 6gretmenlerin halkin tzerinde biraktigi bircok
ozelligin birlesiminden olusmaktadir.Bu 6zelliklerin bir kismi olumluyken bir kismu ise olumsuz
olmaktadir.Parnel (2010) ise Ogretmenlerin mesleki imajiny; toplumsal degerler, mevcut egitim
sistemi, toplum, aileler ve oOgretmenlerin meslege bakis acilart olmak tzere dort boyutta
degerlendirmistir. Hoyle (2001) ise meslegin imajinda; 6gretmenin kisilik 6zelligi, uzmanhgy, bilgisi,
hizmet edilen 6grencilerin Gzelligi, hizmet edilen kesimin 6zelligi, 6gretmenin etkisi, 6gretmenin
maast gibi bircok faktoriin etkili oldugunu belirtmistir.Ogretmenlere yonelik mesleki imajin
olusmasinda, glinlitk deneyimler, kiiltiir, sosyal cevre, aile, sanat ve medya etkili olmaktadir (Dolloff,
1999 ) Bahgeci (2009) imaj kavramint nitelik baglaminda degerlendirmekte, bu nitelik kavrami iginde
6gretmenin niteligine vurgu yapmaktadur.

Ogretmenlik mesleginin égrenciler ve toplum tizerindeki etkisi diisiiniildiigiinde, 6gretmenlik
mesleginin imaji daha fazla 6nem kazanmaktadir (Bagceci, Cetin, Unsal, 2013). Tiirkiye’de mesleki
imaj konusunda, kamuya dayali meslekler icerisinde polislere, imamlara, hemsirelere, doktorlara
yonelik ¢alismalar bulunmaktadir. Ancak sekiz yiiz binin tizerinde ¢alisant bulunan ve toplumdaki
egitim ve Ogretim hizmetinin yerine getirilmesinde birinci derece sorumlu olan 6gretmenlerle ilgili
mesleki imaj caligmast yok denecek kadar azdir.

Yapilan ¢alismalar ise dogrudan 6gretmenlik mesleginin imajini butiinlikli olarak 6lgmekten daha
cok, okullarin kurumsal imaji (Bahgeci, 2009;Kilicaslan, 2011;Cobanoglu, 2011)6gretmenlik
mesleginin 6zelligi (Celikten, vd., 2005) mesleginin statiisi (Ozpolat, 2002; Ocak, 2005; Torun,
2010) ogretmenlerin ekonomik problemleri (Yaman, vd.,2001; Erdem, 2010;Dasdan, 2008)
ogretmenlerin niteligi (Yetim ve Koktas, 2004; Tagkaya, 2007) ve meslege yonelik tutum (Semerci,
2004;Ilter, 2009; Kara, 2009) gibi mesleki imaji etkileyen faktorlere yoneliktir. Oysa Ogretmenlik
mesleginin imajt planl, kapsamli ve sistemli olarak strekli incelenmesi gereken 6nemli bir konudur.
Turk egitim sisteminin gerek imajin Sl¢tilmesi, gerekse de imaj gelistirmeye iliskin diizenli ve bilingli
programa sahip olmamast bir eksiklik olarak kabul edildiginde, (Bahceci,2009) 6gretmenlerin
mesleklerinin imajt hakkinda ne diisiindtklerinin bilinmesi bu eksikligin giderilmesi adina 6nemli bir
adim olacaktir ¢iinkii “bagkalarinin kafasindaki meslek imajint bigimlendirmenin ilk yolu, meslegi
icra edenler tarafindan meslegin imajinin nasi algilandigini anlamak ve 6lgmektir” (Baggeci, Cetin,
Unsal, 2013:37).

Imaijla ilgili yapilacak calismalarda g6z 6niinde bulundurulmast gereken en 6nemli kural, imajin icten
disa dogru oldugudur.“Baskalarinin bizi algilama sekli bizim kendimizi algilamaseklimize bagldir.
Kendimizi nasil algiladigimiz, bagkalarinin da bizi nasi alglayacagini tayin eder. Bagkalarinin
goziinde sayginlkk kazanmanin yolu kendi gézimizde sayginligimizi  korumak ve
guclendirmektir”(Cakir, 2013: 23).

Insanlar tizerinde olumlu imaj olusturmak, kurumlar ve meslekler icin ¢ok 6nemli olmasina ragmen
fazla 6nemsenmemis veya belli alanlarla sinirlt tutulmustur.Bu durum imaj kavraminin buyiik 6lgiide
yanlis anlagilmasindan veya imajin iyi anlasilmamasindan kaynaklanmaktadir. Ulkesi ve toplumu icin
buyik fedakarliklar gdsteren, bir¢ok zorluga katlanan, kendisini meslegine adamis 6gretmenlerin,
giyim kusamiyla, dis gorunusleriyle, etkili iletisim becerileriyle, duruslariyla ve konusmalariyla
profesyonel bir meslek icra ettiklerini géstermenin yolunun imajdan gectiginin farkina varmalari,
Ogretmenlerin ve mesleklerinin sorgulandigl ginimizde, bu sorgulama ve elestiri icin 6nemli bir
bariyer olusturacaktir.
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Judge (1995)g6re Ggretmenlerin imajt ile ilgili yapilan analizler sonucunda 6gretmenler hakkinda
daha fazla bilgi elde edilebilecek ve Ogretmenlerle ilgili zengin bir veri setine
ulasabilecektir.Ogretmenlerin mesleki imaji 6l¢iildiigiinde, meslege yonelik tutumu, meslektaglarina
bakis acisy, meslege yonelik davranis ve normlart icsellestirme diizeyi hakkinda da bilgi sahibi
olunacaktir (Ithan, 2004).

Bir meslek mensubunun meslegi ve kendisi hakkindaki alglamalart o kisinin davranislarin
bicimlendirmekte, meslegine yonelik tutumunu ve motivasyonunu etkileyebilmektedir(Akytiz,
1997). Bu agidan degerlendirildiginde ise 6gretmenlerin mesleki imaji konusuna yonelik yapilmis
calismalardan elde edilecek sonuglar 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlart ve motivasyonlart
konusunda da bilgi sahibi olmamiza olanak saglayacaktir. Bu arastirmanin, 6gretmenlik mesleginin
imaji sadece digsal faktorlerle degil, meslegi icra edenlerin her tirlii tutum ve davransslarindan,
performansindan, niteliginden, kisisel imajindan, iletisim becerilerinden etkilendiginin 6gretmenler
tarafindan fark edilmesini saglayarak bu konuda 6gretmenlerin kendilerine doniik bir sorgulama
surecine girmelerine katki saglayacagr distiniilmektedir.

Ogretmenlik meslegine ve 6gretmenlere cesitli acilardan yaklasan ve aragtirma giindemine getiren
cesitli bilimsel ¢alismalarin farkli kavramsal gercevelere dayansalar da ortak noktalari, 6gretmenlerin
kendi seslerinden kendi deneyimlerini gerceklik temelli ifade etmelerine olanak vermeleri, yani
égretmenin sesini bilimsel arastirmanin odagina cekmeleridir (Esen, 2005).Ogretmenlerin mesleki
imaj konusunda kendi deneyimleri, alglart ve kavramsallastirmalart baglaminda yapilan bu
arastirmayla edinilen bilgiler dogrultusunda 6gretmenlerin mevcut mesleki imajlarint iyilestirmek ve
gelistirmek icin Oneriler sunulabilir. Egitim sisteminin en 6nemli ve en dinamik unsuru olan
ogretmenler i¢in yapilacak olumlu ¢alismalar 6grencilere, topluma ve tim tilkeye pozitif bir deger
kazandiracagi (Gudek, 2007) dustunildiginde bu ¢alismanin da topluma, 6gretmenlik meslegine ve
egitim bilim alanina olumlu katkilar saglayacagi dustnulmektedir. Ttrk Egitim sisteminin gerek
imajin olgiilmesi, gerekse imaj gelistirmeye iliskin diizenli ve bilingli programa sahip olmamast bir
eksiklik olarak kabul edildiginde(Bahgeci,2009) bu g¢alismanin, bu eksikligin giderilmesi adina bir
baslangic olacagt umulmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amacr: siirekli yenilenmenin, degisimin ve mitkemmeli arayisin séz konusu oldugu
guniimuizde, kamu ve 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki imajlarina iliskin gérislerini
belitflemek ve mesleki imaja etki eden faktérlerin neler oldugunu tespit etmektir. Bu genel amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1- Ogretmenlerin mesleki imaj konusundaki goriisleri nelerdir?

2- Ogretmenlerin mesleki imajinin olusmasinda hangi faktorler etkilidir?

3- Ogretmenlerin meslegin statiisii konusundaki gériisleri nelerdir?

4- Ogretmenlerin meslegin sayginligi konusundaki goriisleri nelerdir

5- Ogretmenlerin mesleki imaj 6lgeginin iletisim boyutuna iliskin goriisleri nelerdir?

6- Ogretmenlerin kisisel imaj konusundaki goriisleri nelerdir?

7-Ogretmenlerin mesleki imajinin daha iyi seviyede olmast icin;

a) Ogretmenlerin,
b) Toplumun,
¢) MEB ve siyasi aktorlerin yapmasi gerekenler nelerdir?

YONTEM
Bu bélimde arastirmaninin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama aract ve verilerin analizi hakkinda
bilgiler verilecektir.
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Arastirma Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir.Nitel ¢alismalarda arastirmact gozlem, gérisme
ve dokiiman incelemesinden yola ¢ikarak, kavramlari, olgular, iliskileri agiklamaya, anlamaya c¢alisir
(Merriam, 1998).Arastirmanin yontemi ise nitel arastirma dogrultusunda olgu bilim deseninde
tasarlanmustir. Olgubilim arastirmalarinda amag bireylerin bir olguya iliskin yasantilariny, algilarini ve
bunlara yiikledigi anlamlart ortaya ¢ikarmaktir (Yildirim ve Simsek 2013).

Caligma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu probleminin farklt boyutlarint ortaya koymak ve degisik gorislere yer
verebilmek icin toplam 25 katilmci amagh o6rnekleme tekniklerinden maksimum  gesitlilik
orneklemesi temel almnarak secilmistir (Yildinm ve Simgsek, 2013). Maksimum cesitlilik
orneklemesine uygun olarak, ¢alisma grubunda yer alan katilimcilarin segiminde brans, okul tir,
cinsiyet, egitim durumu, kidem, gibi Ozelliklerin farkli olmast g6z 6ntinde bulundurulmustur.
Arastirmaya katihm tamamuyla goniilliiliik ilkesine dayandirilmistir.Oncelikli olarak okul miidiitleri
ile gortsilmustir.Daha sonra okul mudurleri araciligr ile gérisme yapilacak 6gretmenlerden 6zel
randevular alinmustir. Katthmeilarin distince ve duygularini paylasmaya oldukca istekli olduklari
gorilmustir. Aynt  okuldan ikiden fazla Ogretmenle gorustilmemistir. Ayni okulda ¢alisan
ogretmenlerin ortak okul kiltirinden, tutumlardan kaynakli ortak 6zelliklere sahip olabilecekleri
disinildigi icin bu yonde bir se¢im yapilmustir.

Tablo 1.Nitel calisma grubundaki katithmcilarin demografik 6zellikleri

Sira Cinsiyet Kidem Okul Brang Mezuniyet
K1 Erkek 21 ve Uzeri Yil Lise Matematik Fen Edebiyat
K2 Bayan 0-5Yil Ortaokul ~ Miizik Egitim Fakdltesi
K3 Bayan  0-5Y1 Lise Biyoloji Fen Edebiyat
K4  Erkek 11-15Yd Lise Matematik Yiiksek Lisans
K5 Erkek  11-15Y1 Ortaokul  Din Kiltirt Egitim Fakdltesi
K.6  Bayan 6-10 Y1l Tlkokul Ingilizce Egitim Fakdltesi
K7 Erkek 21 ve Uzeri Y1l Ilkokul Sinif Ogretmeni ~ On Lisans

K.8  Erkek 11-15Yil Ortaokul  Sosyal Bilgiler Fen Edebiyat
K9 FErkek  21veUzeriYil Ilkokul  Sinif Ogretmeni  Egitim Fakiiltesi
K10 Bayan 6-10 Y1l Lise Ingilizce Egitim Fakdltesi
K11 FErkek  11-15Yil Ortaokul SznTeknoloji Fen- Edebiyat
K12 FErkek  6-10Yil Lise Ingilizce Egitim Fakiiltesi
K13 Bayan 0-5Yil Lise Ingilizce Yiksek Lisans
K14  Erkek 16-20 Yil Lise Cogratya Yiksek Lisans
K15 Erkek 21 ve Uzeri Y1l Ortaokul  Beden Egitimi Egitim Fakultesi
K16  Erkek 11-15Yil Ortaokul ~ Matematik Fen Edebiyat
K17 FBrkek 21 ve Uzeri Y1l ilkokul Sinif Ogretmeni  Yiiksek Lisans
K.18 Erkek  21ve Uzeri Y1l Lise Edebiyat Yiiksek Lisans
K19  Bayan 11-15Yil Ortaokul  Sosyal Bilgiler Fen Edebiyat
K20 Erkek 11-15Yd Lise Cografya Fen Edebiyat
K21 Erkek 16-20 Yil Ortaokul  Tek. Tasarim Egitim Fakdltesi
K22 Bayan 16-20 Yil Ortaokul  Tiurkee Egitim Fakdltesi
K23 FErkek  6-10Yil Ilkokul ~ Sinif Ogretmeni  Egitim Fakiiltesi
K24 Erkek  0-5Yil flkokul 81;1 Oncesi Egitim Fakiiltesi
K25 Erkek  13Yl B.Sanat M. -7V Yiiksek Lisans

Teknolojt
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Goriigmeye katilan 25 6gretmenin 18’1 erkek 7’si bayan; 9’u lisede 9’u ortaokulda 7’si ise
ilkokul da ¢alismakta; 1171 egitim fakdltesi, 7’si fen edebiyat, 6’s1 ylksek lisans, 1’1 ise 6n lisans
mezunudut.

Veri Toplama Araglari

Aragtirmada yart yapilandirilmis gorisme formu kullanilmustir. Bu ¢alismada kullandan goriisme
formu yaklasiminda, gortisme sirasinda irdelenecek konu ile ilgili sorular 6nceden hazirlanir. Agik
uclu sorular ve incelemeler insanlarin deneyimlerini algilar fikirleri duygulart ve bilgileri ile ilgili
derinlemesine cevaplar alinmasint saglar (Patton, 2014:4). Yildinm ve Simsek (2013: 122) bu
yaklasimda goriismecinin 6nceden hazirladigr sorulari, calisilan konu ve alana sadik kalarak
sordugunu ve ayrintilt bilgi almak amaciyla ek soru sorabildigini belirtmistir. G6riisme sorularinin
hazirflanmasinda, o6ncelikli olarak literatiir arastirmalarindan  yararlanidmistir.Yapilan  ¢alisma
neticesinde 13 soru hazirlanmis ve 3 6gretmenle pilot uygulama gergeklestirilmistir. Sorularin agtk
ve anlasilir olup olmadigl, arastirmanin amacmna uygun olarak cevaplart Slgme  diizeyl tez
danigsmanityla beraber incelenerek sorularin i¢ gegerliligi saglanmaya calistlmistir. Pilot uygulamada
elde edilen veriler 1siginda yanhs anlasilabilecek veya yanlis yorumlamalara neden olabilecek
goriisme sorulart diizeltilmistir. Dizeltmeler sonucunda ti¢ soru ¢ikartilmis, besi demografik bilgileri
iceren on iki soruluk gérisme formu elde edilmistir.Sonra da asil goriisme ¢alismast yapilmustir.

Verilerin Analizi

Yar yapilandirilmis gérisme teknigine uygun olarak gérusmelerden elde edilen veriler, icerik analizi
yontemiyle analiz edilmistir.Verilerin analizinde icerik analizi yontemi kullanilmustir.igerik analizi,
goriisme  stirecinde toplanan verilerden birbirine benzeyenleri belirli temalar altinda bir araya
getirilerek diizenli bir seklide sunulur (Aydin, 2005).

Gegetlik ve Giivenirlik Caligmasi

Nitel arastirmada gegerlik, 6l¢me aracinin Sl¢gmeyi amagladigt olguyu dogru 6lgmesi, arastirmacinin
arastirdigt olguyu yansiz olarak ortaya koymas: anlamma gelir.Kisaca, arastirma sonuglarinin
dogrulugunu konu edinir. Bu arastirmanin i¢ gecerligini arttirabilmek igin elde edilen bulgularin
gercedl yansitip yansitmadigi, danisman esliginde, arastirmact tarafindan kontrol edilmistir. (Yildirim
ve Simsek, 2013) Nitel arastirmada giivenirligin arttirilmast icin ise arastirmanin her bir asamasinin
ve izlenen yolun ayrintili olarak tanimlanmast gerekir. Bu arastirmada gtvenirliligi arttirmak igin
toplanan veriler ayrintii bir sekilde rapor edilmis ve arastirmacinin sonuglara nasil ulastigt
aciklanmistir (Buyukoztirk,2013).

Giivenirligi saglamak adina arastirmada veri kaynagi olan kisilerin agik bir bicimde tanimlanmast
icin, kattimeilara dair demografik Gzellikler tablo halinde sunulmustur.Boylece benzer arastirma
yapan diger arastirmacilar Orneklem olustururken bu tanimlamalart dikkate alabilir (Yildiim ve
Simsek, 2013). Arastirmaci, kattlimcilarin 6gretmenlik mesleginin imaji konusundaki diisincelerini
ortaya ¢ikarmaya c¢alisirken mimkiin oldugu kadar nesnel tavir sergileyerek dis givenirligi saglamaya
calismustir. (Yildirim ve Simsek, 2013).

Yiddinnm ve Simsek (2013)’e gbre arastirmanin gegerligi ve guvenirligini saglama agisindan
katiimeilarin génilli olmalart 6nemli bir faktérdir.Bu amacla 6gretmenlere arastirmaya gontlli
katlmalarini saglamak amaciyla arastrmanin 6nemi anlatilmis ve gonilli olan 6gretmenlerle
goriisme gerceklestirilmistir.Bu ¢alismada gérisme yoluyla elde edilen veriler, icerik analizi yontemi
ile ¢oziimlenmeye calisdmistir. Goriismelerde kisilerin her bir soruya verdikleri cevaplar, 6zelliklerine
gore Dbirbirine benzer ve birbirinden farkli olma durumlarina gbre analiz edilerek
gruplandirilmistir. Belirlenen gortsler frekans (f) ve yiizde (%) olarak ilgili tablolarda gosterilmis
katithmcilarin agiklayict ve belitleyici goriisleri dogrudan alinarak bulgulara eklenmistir.


http://dx.doi.org/10.14687/jhs.v13i3.3908

3911
Unsal, S., &Baggeci, B. (2016). Ogretmenlerin mesleki imajlarina iliskin goriisleri ve mesleki imaja etki eden faktétler.
Journal of Human Sciences, 13(3), 3905-3926. doi:10.14687 /jhs.v13i3.3908

Bulgular ve Yorum

Bu bolimde aragtirmanin yedi alt problemine iliskin elde edilen bulgular ve bu bulgular
dogrultusunda olusturulmus tablolarin analizleri yer almaktadur.

Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Katilimctlara yoneltilen“Ogretmenlerin mesleki imajlart hakkindaki diistincelerinizi belirtiniz?”
sorusuna vermis olduklart yanitlardan elde edilen bulgular Tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin mesleki imajlarina yonelik goriisleri

Tema Alt tema f %
8 luml 5

Ogretmenlerin mesleki imajlarina Olumlu 6 4
onelik gorusleri Olumsuz 19 76

' Toplam 25 100

Ogretmenlerin mesleki imaji hakkinda sorulan soruya verilen cevaplar incelediginde goriisme
yapilan katilimeilarin % 761 6gretmenlik mesleginin imajini olumsuz bulmus % 24’4 ise olumlu
bulmustur. Olumlu ve olumsuz goris belirten katithimcilarin bazilarinin distinceleri séyledir:

K7. “Bir peygamberlik mesledi olmasi bakinndan sadlam bir imaja sahiptir.Bu mesledin gereklerini yerine getirenler
bu imajs korumakitadir.” K9. “Ogretmenlik mesleginin imaji kamudaki diger memurlara gire (polislik, saghk
¢alisant ve maliye, sgk ) daba iyi konumdadi.” K11. “90°l yillardan sonra ekonomik bir rahatlga kavusuldu, bu
da dgretmenterin  imajne  olumin - etkilemistir.” K13. “Kendilerine has olumlu bir imaja  sahip  oldugunn
diigiinsfyorum. Ciinkii toplumda bilirkisi, edep ve ablak temsili olarak kabul edilmektedir.” K19. “Orta derecede
olumln  imaja  sabip  oldugunn  diisiinmekteyim.” K25.  “Ogretmenlerin  mesleki  imajr - dider  mesleklerle
kargilastirildigmda  iyidir - diyebiliriz.Bu  yargrya varmanuze  saglayan  faktirler toplumda - igretmentere  sayg
gisterilmest, diniversite dgrencilerinin gretmen olmak igin caba sarf etmesi gibi faktorlerdir. K6. “Gegmiste gurur
dnyulan ideal bir meslekti ve toplumda en onemli mesleklerden biri olarak kabul edilirdi ancak su anda dyle dedil.”
K14. “Ofkul, aile ve igrenci dengesi bozuldngundan ogretmentik mesledinin imajr kalmanustir.” K15. “Mesleki
tmajin olumsug; oldugunn diigiiniiyorum ancak bu sadece odretmenter ile ilgili bir durnm dedil diger devlet memmuriar:
Zgin de bu durnm gecerlidir. Ciinkii eskiden kanmu otoritesi ve korkusu vard, simdi ise vatandas otoritesi ve bundan
cekinen devlet memnrn var.” K18. “Ogretmenin mesleki imaj: denildiginde ideal anlamda idrenci, veli iizerinde
yetkin bir meslek elemant olmakitir.Su anda ogretmenterin mesleki imajt sifirlanns konumdadur.”

Ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Katilimcilara yéneltilen“Ogretmenlik mesleginin imajinin olusmasina etki eden faktdtler nelerdir?”
sorusuna vermis olduklart yanitlardan elde edilen bulgular tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin mesleki imajini etkileyen faktotlere yonelik goriisler

Tema Alt Tema f Yo
MEB 10 18,1
Toplumsal faktorler 6 10,9
Medya 5 9,9
Siyasi aktorler 8 14,5

Ogretmenlerin mesleki koa%f:ﬁ;;lﬁ rflaktéﬂer 12 218

imaj1r}1 etkileyep faktorlere Nreveur 6 Sretmen  saylsim  ve

yonelik gorisleri atama bekleyen 6gretmen sayistnin - 3 54
fazlahg
Velilerin tutumu 3 54
Ekonomik kosullar 4 7,2
Orgiitlenme ve dayanisma bilinci 3 5,4
Kisisel imaj 1 1,8
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Mesleki imaji etkileyen faktorlere yonelik kathimcilarin goriiglerine bakildiginda siyasi aktor alt
temast altinda; hikiimetlerin 6gretmeni sahipsiz ve yalniz birakmasi, 6gretmene deger vermemesi
cinki devlet 6gretmenine ne kadar deger verirse toplumda 6gretmenine o kadar deger vermektedir,
gorisu belirtilmistir. MEB alt temast altinda ise milli egitimin 6gretmene yikledigi anlam ve roller,
egitim politikalarindaki tutarsizliklar, yapilan calismalarda 6gretmenlerin goriis ve dustincelerinin
alinmamasi, veli ve 6grenci her zaman haklidir anlayist ile 6gretmenin pasif bir konuma itilmesi
olarak belirtilmistir.

Medyadan kaynaklanan nedenler ise 6gretmenlerle ilgili gorsel ve yazili medyada olumsuz Srneklere
cok yer verilitken olumlu 6rneklerin ise az yer almasidir.  Ogretmenden kaynaklanan nedenlere
bakildiginda ise; 6gretmenlerin birlik ve beraberlik igerisinde hareket etmemeleri, 6gretmenlerin
niteligi ve kendilerini gelistirememeleri, 6gretmenlerin kisisel hatalari, 6gretmenlerin k&tiimser
distince ve davranglary, 6gretmenlerin performans duzeyleri, 6gretmenlerin degisen rolleri ve bu
rolleri Ggretmenlerin tam anlamiyla yerine getirememeleri olarak belirtilmistir. Imaji etkileyen diger
faktorler ise velilerin tutum ve davranglartyla 6gretmenleri baski altina almalari, gerek atama
bekleyen Ogretmen sayist gerekseistihdam edilen Ggretmen sayisinin fazlaligs 6gretmenlerde yutz
eskimesine neden olmaktadir. Toplum icerisinde meslege yonelik kalip yargilarin- yilin yarisi yattyor
az calistp cok kazaniyor- olmast meslegin imajint olumsuz etkilemektedir. Ogretmenlerin mesleki
imajint etkileyen faktorlere iliskin goriislerinin bir kismi agagida belirtilmigtir:

K25. “Ogretmenterin mesleki imajim etkileyen faktir dneelikle fiziksel goriinsimiidiir. Fiziksel goriindimii etkileyen
Sfaktirler ise; kulik-kryafet(temizlik, uynminink, cesitlilik), kisisel bakim(sag, sakal, bryik tfirasi, parfiim, tirnak,
agiz ve dis sagh@r.) dor. Lkinci olarak igretmenin akademik bagarisidi. Akademik bagarisine da iiniversitedeki
aldigy editim, alani ile ilgili yaptsgs calismalar ve ogretmenlik mesledi (formasyon) ile ilgili yaptigs calismalar. ..
Ugiincii olarak. ise igretmenin iletisimidir. Ogretmenin iletisimi giicli.... Dérdiincii olarak igretmenterin kisisel
ozellikleridir. Adil, tutarl, diiriist, toplumsal degerleri benimseme ve uygulama, gorev soruminluguna dikkat etme
gibi zelliklere sabip olmast...” K10. “Ogretmenterin statiisiiniin ve imajmm diisiik. olduguna inansyorum. Buna
neden olan faktirlere bakddigimda: Ogretmenterin sadece not vermekle gorevliymis gibi alglanmasi, aileler ve
dgrencilerin basaryy: ve dgrenmeyi sadece yiiksek nota baglamalary, okulun orunln olarak gelinmesi gereken bir
kurum olarak goriilmesi. Diger taraftan ogdrencilerin, dgrenme segenekleri oldukga fazla olmasi yani dershane, zel
ders imbkan, etiit merkezlers, teknolojik olanaklarm gelismesi.” K4. “Arz-talep dengesizligi 400.000 civar: atama
bekleyen ogretmen olmast az olanin kaymetli cok olanin krymetsiz oldugu anlayisin: dogruluyor.Baze gretmenlerin
sapkin  davraniglars (cinsel taciz, dayak, cinayet vs.) bulunmast ogretmenlik  mesleginin  imajin:  olumsuz,
etkiliyor. K17, “Imajin azalmasinda degisik. faktirlerin etkili oldugunn diigiinsiyornm. Bunda en inemli etken
siyasal etkenler ve bakanlik politikalaridir. Bakanlik politikalarmdan dolay: ogretmen kolay ulasilabilir, kolay
harcanabilir ve kolay hirpalanabilir bir meslege diniistii. Ogretmenden kaynaklanan nedenler ise; kolektif biling ve
ekip rubu yok.Dider taraftan mesleki birlikteligin olmamasindan dolay: igretmenter siyasal anlamda cok kolay linge
tabi tutulabiliyor. Sendikalar bile bir araya gelerek ogretmenlerle ijgili meseleler konusunda ortak bir noktaya
varamuor....... » KA0. “Ogretmenterin kendisini gercekten nitelikli olarak yetistirmemesi bagu olumsug, irmeklerin
medya da daba ¢ok on planda olmasi, ogretmenlerin toplumu yonlendiren, etkileyen roliiniin teknoloji ile birlikete
geride kalmast K18.“Maalesef odretmeniik meslegi tiim yetkisi elinden alinan kendisine hareket alan: tanmmayan
bir meslek haline geldi. Elinden malZemeleri alman bir marangog nasil zanaatin icra edemegse. .. — Serbest
piyasadaki miisteri her aman haklidir mantid, editimde de fkabul gormeye bagslamis  durnmda. Bunun
dogrultusunda ise; ddrenci ve veli haklidir mantig gecerli olmaya bagslamis bu ise her meselede dgretmeni suclayan
haksizlga iten bir anlayesi da beraberinde getirmistir. Tiim bunlar imaji olumsnz etkilemistir” 15, “Mesleki
imajin olumsuzg; oldugunu diisiiniiyorum ancak bu sadece dgretmenler ile ilgili bir durnm degil diger devlet memnriar:
Zgin de gecerlidir. Ciinkii eskiden kammu otoritesi ve korkusu vards, simdi ise vatandas otoritesi ve bundan cekinen
devlet memurn var”. K19. “En dnemli faktir mesleki drgiitlenme ve dayanismanmn olmamast.Bu konuda Saglik
Bakanligs  omek  gisterilebilir. Doktora - saldir - oldugnnda  herkes  kenetlenerek  seslerini  duyurup,  haklarimn:
arayabiliyor.Halbuki gretmenin basina bir sikintr geldiginde basta okul miidiirii dabil olmak iizere herkes
dagretment yalniz birakabiliyor”.  K21. “En onemli faktoriin meveut editim anlayis: ve nygulamalar oldngnnu
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diisiiniiyorum. Su anda dgretmen pasif, ogrenci ise hakim konumda. .. Su anda igretmenle kavga etmeye hazur bir
veli profili var”.

Uciincii Alt Probleme 1liskin Bulgular

Katiimcilara  yoneltilen“6gretmenlerin - mesleki  imajint gegmisle  kiyasladiginizda  nasil
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 .Ogretmenlerin mesleki imajinin gegmise gére durumu

Tema Alt tema / %
Dabha iyi konumdadir. 1 4

Ogretmenlerin mesleki imajt Daha ko6t konumdadir. 19 76
hakkindaki goriisleri Gorus belirtmeyenler 5 20
Toplam 25 100

Ogretmenlerin mesleki imajinin gecmisle kiyaslamasina dair soruya 25 katilimcinin, 19’u (%76) daha
koti konumda oldugunu belirtitken, 51 ise (%20) daha iyi konumda oldugunu belirtmistir.
Ogretmenlerin goriislerinin bir kismit asagida belirtilmistir: K1. “Gegmiste igretmenter her yerde devietin
temisileisi olarak dederlendirilir ve itibar goviirlerdi ama bu anlayis kalmadigindan dolay: imaj da gegmise gore
zayiflannster”. K.2. “Eskiden dgretmen imaji daha olumilnydu, odretmen kaymetli ve nlasimazds.Simdi ise “Higbir
sey  olamazsan  GGretmen ol”  anlaysgr var”. KA2.“Ogretmentik  mesleginin  imaji  gecmise  kayasla  daha
olumlndur.Buna etken ise yetismis insan ihtiyacinin giindimiizde daba da artmast bunun ise ancak editin araciligryla
gergeklesebilecedi diisiincesidir”. X14. “Gegmise gire odretmentik mesledinin imaji azalpis durnmdadmr (kends
agrencilik yillarimla karsilastirdigimda bunu daba net gormekteyiz.)Kanun ve yonetmelikler ogretmenin elini kolunu
baglamaktadsr”.K16. “Kiiresellesmis diinyada kitle iletisim araglar: ile birlikte bilgi ucnzlamis hatta dedersizlesniis
... Bilginin otoritesi olan gretmen bu konumunnu yitirmis, bu durum odretmenlik mesledi imajimn ayiflamasina
neden  olmustur”.K.19. “Gegmise gore imajinmnz, daba  olumsuzdur.Bunda  toplumdaki - kapitalist anlayss ve
vatandashk bilincinin etkili oldugunn dijsiinmekteyim.Gegmiste devlet memnrlar: her sekilde haklyds. Simdiyse
vatandas vergi verdigi icin daba iyi hizmet alma ve hesap sorma hakkn: kendisinde giviiyor. Coguniukla bunu
yankis usul ve yintemlerle yapsa da”.K25. “Olumsuz yonde etkilendigini diisiiniiyorum.Ogretmenter eskiden devleti
temisil ediyordu ve dgretmenterin devletin giiciinii arkasima alarak kuvvetli bir goriiniinidi vards. Simdi boyle degil...
Eskiden ok agik olmasa da igretmenlerin yagam kalitesi diger bireylere gore iyiydi ama simdi degil. .. Tiim bunilar
agretmenin imajin: etkilemektedir”.

Ugiincii Alt Probleme Iligkin Bulgular

Katilimcilara ~ yoneltilen:“Ogretmenlerin  statiisi  hakkindaki ~ diisiinceleriniz  nelerdir?”
sorusunaverdikleri yanitlardan elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Meslegin stattisi hakkindaki gorisleri

Tema Alt tema b %0
Ogretmenlerin Stattstini yitksek bulanlar 5 20
meslegin statiisiy _ Otattstind diisik bulanlar 18 72
hakkindaki goriisleri Goris belirtmeyenler 2 8

Toplam 25 100

Meslegin statiisiine yonelik soruya 25 katithmcinin verdigi cevaplar incelendiginde; 5 kattlimer (% 20)
meslegin statlisiini yiksek bulurken 18 katilimet (%72) meslegin stattstint disik bulmus ve 2 (%
8) katilimct ise goris belirtmemistir. Bu rakamlara gére gérismeye katilan 6gretmenlerin biytk bir
kism1 6gretmenlik mesleginin statisiini distik bulmustur. Stattstint distk bulanlar sebep olarak;
ekonomik kosullar, meslegin toplum tarafindan kolay bir meslek olarak algilanmasi, 6gretmen
sayisinin  fazlaligi, egitimdeki basarisizliklarda birinci derecede Ggretmenin sorumlu tutulmasi,
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ogretmenden beklentilerin fazla olmast bu beklenti gerceklesmediginde yasanan hayal kiriklig,
maddi degerlerin toplumda daha bagat bir deger haline gelmesi, 6grenci merkezli egitimin yanlis
uygulanmast, 6gretmende gt (silah) ve para olmamasi, yeni is kollart ve mesleklerin ¢tkmast olarak
belirtmislerdir. Meslegin statistint yiiksek bulanlar ise sebep olarak, bireylerin ve toplumun ihtiyact
olan egitimin ancak 6gretmenler aracihigiyla gerceklesebilmesini, meslegin ekonomik olarak iyi
konumda olmasini belirtmislerdir.

Katiimeilarin meslegin stattstine yonelik gorislerinin bir kismi asagida belirtilmistir.

K1. “Tiim olumsuzinklara ragmen toplumda odretmenligin olumlu bir statiisii vardw.Ciinkii toplumlarm egitime
ihtiyact var, bu ise ancak dgretmen araciligeyla gerceklesebilir. "KK5. “Saat olarak az calistigimize diisiinsiyorum. Saat
hesabr yapildiginda iyi kazandigimize diisiinsiyorum.Fiziksel anlamda bizden daba agir meslekler var. Gerek
ekonomik. kosul olsun gerekse statii bakimindan iyi konumda oldugumnzu dijsiinmekteyim."K11. “Ekonomik
olarak gecmise gire iyi konnmdayiz.Statii konusunun da goreceli bir konu oldngunu diisiinmekteyim. Eder alt sosyo-
ekonomik bir yapidan gelmis isek statiimiiz yiiksek eder iist sosyo- ekonomik diizeyden gelmissek statiimiiz diisiik
olacaktsr. Ben kayde dogan ve akrabalar da hala koyde yasayan...” WK2. “Tnsanlarmn giziinde statiisii. diisiik,
ciinkii hichir sey yapmadan kolay para kazantlan bir meslek olarak goviiliyor.Ogretmenlik kolay giziiken ama
aslinda zor bir meslek.” K21. “Gegmise gore statiisiinde bir kayip var bu dogal bir siirec ciinkii saymmnz, higla
artwyor.  Yeni meslek gruplar: ve is kollar: cikayor ogretmentik meslegi de bunlar arasinda kendine yer bulmaya
calistyor.” K6. “Ogretmenlerin eskiye oranla statiisiiniin - daba  altta  oldugnnn  diisiiniiyorum. ~ Sebeplerine
bakildygnda:  dedisen toplumsal sartlar, Milli Egitim Bakanhgimm yanlis politikalars, toplumun igretmenteri her
seyi degdistirecek, diizeltece bir sibirbag, olarak gormesi, dgrencileri ¢ok iist diizeyde goriip bagsarisiziiktan dolay:
ogretmenteri suglamalar: goriilmefktedir. K8. Ogretmenligin statiisiiniin olumsnz; oldugunn diisiinmekteyim. Toplumda
bir  nevi gocuk  bakucis:  olarak  algilanmaktayiz.Bu  aslnda  dgretmentik  mesledinin - dodasindan
kaynaklanmaktadr. Ulkemizde statii, para ve silabla dleiilmekte.Ogretmenlerde de her ikisi bulunmadig icin
statiisii oldukea gerilerdedir. K10. “Ogretmenterin statiisiiniin diigiik olduguna inantyornm. Buna neden olan
Jaktirlere bakildiginda: Ogretmenlerin sadece not vermekle girevliymis gibi algilanmasi, aile ve idrencilerin basarzy: ve
dgrenmeyi sadece yiiksek nota baglamalars, oknlun orunlu olarak gelinmesi gereken bir kurum olarak goriilmesi yer
alir. Diger taraftan ogrencilerin, 6grenme seceneklerinin oldukgca fagla olmast. ..”

Dérdiinci Alt Probleme Tliskin Bulgular

Katilimcilara yoneltilen “Ogretmenlerin sayginligi konusundaki diisiinceleriniz nelerdir” sorusuna
verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Meslegin sayginligt hakkinda goriisler

Tema Alt tema b %0
Sayginliginin yiksek oldugunu
g 6 24
Ogretmenlerin ;lu§u111§lriler. Jisik oldus
meslegin  sayginligt d%ygl 1%11 fin dusuk oldugunu 19 76
hakkindaki goriisleri usunener.
Toplam 25 100

Ogretmenlerin  toplumdaki  sayginhgiyla ilgili soruda katiimcilarin, 6’st (%24) 6gretmenlik
mesleginin sayginhginin yiksek oldugunu disiunirken, 19 (% 76) kathmct ise  toplumda
ogretmenlik mesleginin  sayginliginin - diisiik oldugunu  diisiinmektedir.Ogretmenler saygmnligin
diismesine neden olan faktorleri; 6grenci ve velilerin tutumlari, Ggretmenin degisen rolleri ve
ogretmenden beklentilerin farklilagsmasi, teknolojik gelisme ve kiiresellesme baglaminda herkesin
bilgiye rahatlikla ulasabilmesi, 6gretmenler arasinda dayanisma ve bitlikteligin olmamasi, egitim
anlayisinin 6grenci merkezli olmaktan ¢ikip, 6grenci egemen bir yapiya birtinmesi, siyasi aktorlerin
ogretmen aleyhine konusmasi ve Ogretmenlerin her meselede giinah kegisi ilan edilmesi olarak
degerlendirmistir. Meslegin sayginligi konusunda 6gretmenlerin gorusleri asagida belirtilmistir.
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K7. Toplumda her ne kadar igretmenlerin kisisel hatalar: olsa da sevilen deder verilen sayg: duynlan bir
meslektir” K11, “Ogretmenlik mesledine toplum saygt duynyor ancak idretmenter bu saygyz yeterli bulmmyor...”
K17. Ogretmenligin halen toplumda bir saygnlgmm olduguna inanyorum. Eger saygnlikta bir azalma varsa
bunda birazgeik bizim de hatanuzun oldugunn diisiiniiyorum. Bunun isimizi ciddi ve yeterli sekilde yapmamaktan
kaynaklandigine diisiinsiyorum. Diger taraftan ise siyasi irade ogretmenin direttigine sayg duyacags yerde abartils
elestirilerde bulunuyor. Bu su anda hakim bir gibniyete dondismiis....”" KX19. “Loplum ogretmene hala sayg ve
deder vermekte. Bunun artisim: ve eksisini ogretmenin  kendisi - doldurnyor.  Problemli veliler bile kendi
komplekslerinden dolayr ddretmenlere saygsiziik yapryor. Ogretmelerin saygnhgine artmasmdaki en inemli sey,
daretmen ile Ggrenci arasmdaki giniil bagidsr. Veli bunu hissederse Ggretmene saygi duynyor.”K4. “Ogretmentik
mesleginin sayginliginin azgaldidina diisiiniiyorum. Boyle diisiinmememe neden olan etkenler; odretmenin bir devlet
menmurn gibi dijsiindiliip yalnizea ogretim yapmasinz istemek, editim islerinde pasif konuma itilme.... Ko6.
“Ogretmenlik. aileden sonra cocuklarin gelisimine katkida bulunan en Gnemli toplumsal meslektir. Bu kadar
dnemli ve etkili olan meslegin saygnhg ve imaji ayaklar altina almmaktadsr.”K12. “Ogretmentik mesleginin
sayginleginin azaldigine diisiinsiyornm. Bu sayginlgin azalmasinda igretmenlerin de pay: varder. Bizler dayanisma
ve birlik icinde hareket edersek bir nebze saygmligimnzn artirabiliviz. Biz baskalarmm verniis oldugu saygniik
icinde kendimize yer buluyoruz.”’K18. “Ogretmenin veli, idareci ve ddrenci yanmnda bir saygnhds yok. Sayginl
olmayan bir meslegin is tatmini de miimkiin dedildir. Editimde odiil ve ceza dengesi saglikls kurnlamadigs icin
dagrenciler ogretmenler iizerinde egemenlik kurmaktalar. Bu da saygnhgn yitmesine neden olmaktadir.”

Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Katilimcilara yoneltilen “Ogretmenlerin iletisim becerileri hakkindaki gériisleriniz  nelerdir?”
sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.Ogretmenlerin iletisim becerileri hakkindaki goriisler

Tema Alt tema ¥ %o
lletisim  becerilerini  yeterli 20 80
o lerin fletisi bulanlar.
Ogr e'gne' er11‘11€t1§1.m” . iled§im becerilerini  yeterli 5 20
becerileri hakkindaki goriisleri
bulmayanlar
Toplam 25 100

Ogretmenlerin iletisim becerileriyle ilgili soruda katilimeilarin biiyiik kismi, égretmenlerin iletisim
becerilerinin yeterli ve iyi diizeyde (% 80) oldugunu belirtirken 5 (% 20) katilimci ise 6gretmenlerin
iletisim becerilerini yeterli bulmamistir. Ogretmenlerin iletisim becerilerinin iyi olmasinda, meslegin
dogasindan kaynaklanan 6zellikler 6n plana cikmistir. Ogretmenlerin iletisim becerilerini yeterli
bulmayanlar ise neden olarak 6gretmenlerin veli, 6grenci ve idarecilerle olan iletisim ¢atismalarin
gostermektedir. Sinif 6gretmenlerinin sinifta 6grencilerle kurduklar iletisim tarzini toplum iginde de
surdirmeleri katiimcilar tarafindan Ggretmenlerin - iletisimde diger bir sorun alant olarak
degerlendirilmistir. Katilimcilarin 6gretmenlerin iletisim becerileri konusundaki distincelerinin bir
kismi agagida belirtilmistir.

K1.“Odretmenterin iletisim becerilerinin gelistirilmesi gerektigine inanmyorum.” K13. “Kendimizi ifade etmede ve
iletisim kurmada bir sorun yok.Ancak yeni nesil igrencilerle iletisim ¢atigmalar: yasanabiliyor.’K16. “Ogrencilerle
ietisimleri dyidir Ancak veli ve idareciler konusunda Zayif devlet biiyiikleri ile olan iletisimde ise iimitsiz ve
umarsiz.’K12. “Ogretmen, meslegi geregi toplummn her kesimiyle iletisim kurabilmektedir.Bu anlamda iletisim
becerileri yiiksektirResmi ve hiyerarsik iletisim alanlarinda 3ayifiz."K23. “Ogretmenlerin genel olarak. iletisim
becerilerinin iy olduklarm:  diisiiniiyorum.Ciinkii isimizde iletisim onemli bir yer tutmaktadirAncak sinif
dgretmenleri sinifta gisterdigi tutum ve davraniglar: disar: gisterdiklerinde bazen sikints yasanmaktadsr.”Ko.
“Ogretmenler hem iyi bir dinleyici, hem de iyi bir konngmact. Ciinkii mesledin dogast bunu gerektiriyor.Lyi bir igretici
olmanin yolu iletisim becerilerinin iyi olmasindan gecmektedir.”
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Altinci Alt Probleme Iligkin Bulgular

Katilimcilara yoneltilen “Ogretmenlerin kisisel imajlari konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?”
sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin kisisel imajlart hakkindaki gériisleri

Tema Alt tema f %
Kisisel imajt yeterli bulanlar 20 80

Ogretmenlerin kisisel Kisisel imajt yetersiz 4 16

imajlart hakkindaki bulanlar

gorusler Goris belirtmeyenler 1 4
Toplam 25 100

Kisisel imajina yonelik soruda 20 (%80) katilime1 6gretmenlerin kisisel imajlarinin yeterli oldugunu,
4 (%106) kattimct 6gretmenlerin kisisel imajlarinin yetersiz oldugunu belirtirken 1 (%4) katilimcr ise
goriis belirtememistir.Ogretmenlerin kisisel imajlarinin yeterli olmasindaki faktérleri ise katilimeilar;
meslegin geregi olarak farkli yas guruplart da olsa insanin karsisina ¢ikilmasi, sosyal bir ortama
girilmesi, kisisel imaj etiketin olusmasinda 6nemli bir etken olmasi, gorselligin 6n planda oldugu bir
donemde kisisel imajin 6nemli olmasi, 6gretmenin de bir devlet memuru olarak kilik ve kiyafete
iliskin uyulmasi gereken kurallarin olmast seklinde belirtmistir.

Kisisel imajla ilgili 6gretmenlerin goriislerinin bir kismi asagida belirtilmistir.

K11. “Cinsiyet ayrim: gozetmeksizin, odretmenlerin kisisel imaylarmda, ozensiz olduklar: kanaatindeyim.Kisisel
imajin mesleki tatmin ve kisinin kendisine duyduklar sayg ile ilgili oldugunn  diisiinmekteyim.Ogretmenlerin
kendilerini ifade etmede ve ozgiiventerinin iyi oldngnnu diisiinmekteyin.”’K6. “Kigisel imaj konusunda igretmenter
dikkatlidir.Ciinkii hangi yas gurnbunda olursa olsun, insanlarm karsma cikan birisinin kendisine dikkat ettigini
diisiiniiyorum.”K20. “Bu imkénlarla en iyisi boyle olur. Ogretmenlerin moday: tercih etmelerinde ve kilik, kiyafet
seciminde ekonomi onemli bir etken olarak karsimiza gikmaktad” K21. “Bunda odretmenterin fena olmadigin:
diisiiniiyorum ogretmen kimligi icinde belli standartlarm olmasi gerekir.Giydigimiz Rayafet bizlerin psikolojisini
gisteriyor. K12. “Ogretmenterin kisisel imajimmn kendini nasil girdiigii, nasil tanimladiy, nasil bir konum istedidi ile
tgilidir. Kigisel bakum, kryafet konusunda iyi bir konumdayiz.” Genel olarak kendimize dikkat etmekte. . ..”

Yedinci Alt Probleme liskin Bulgular

Mesleki imaj1 gelistirmek i¢in yapilmast gerekenler konusunda katilimcilarin goriisleri 6gretmenlerin,
toplumun, MEB ve siyasi aktortlerin yapmast gerekenler seklinde ti¢ baslik altinda degerlendirilmistir.

Ogretmenlerin Yapmast Gerekenler.

Katilimcilara yoneltilen “Mesleki imajlarinin daha iyi olabilmesi i¢in 6gretmenler neler yapabilir?”
sorusuna katilimcilarin verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.Ogretmenlerin yapmast gerekenlere iliskin goriisler

Tema Alt tema

Derslerinde yeterli olmalt
Kendini gelistirmeli
Birlik ve beraberlik olmali

Kendimize ve meslegimize saygt
duymaly1z

Ogretmenlerin ~ yapmast  gerekenler
hakkindaki gorisleri

(2NN IS e ol I SR PN
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Mesleki imajin gelistirilmesi igin Ogretmenlerin yapmast gerekenlere iliskin katilimer gorisleri;
derslerinde yeterli olmali, kendilerini gelistirmeli, birlik ve beraberlik icinde davranmali, kendilerine
ve mesleklerine saygi duymali alt temalart seklindedir.Ogretmenlerin goriisleri arasinda en fazla
frekansa sahip olan alt tema ise Ogretmenlerin kendilerini yenilmeleri, gelistirmeleri alt
temalardir. Katthmcilarin bazilarinin gorisleri asagida belirtilmistir.

K21. “Heyecanmzz yitirmeden okulu hizmet alan: olarak gormeliyiz.Meslek hastaligs olan dedisime kars: olan
direnci kermalyiz. Toplumsal dedisimi ve toplumm okumalpyez."XK3. “Siirekli kendilerini yenilemeleri, teknolojik
gelismelere nyum  sagdlayarak. gerekli donanimlara sabip olmalary, mesledin sorumlulugunun bilincinde olarak
davraniglarm: buna gore ayarlamas: mesleginin imajimin daba ileri seviyede olmasint saglayacakter.”K12. “Birlik ve
dayanisma iginde olmaly, dgrenci yetistirme fonusunda fikir birligine varimale."K17. “Karamsarlga diismeden
heyecannz yitirmeden ve birlik beraberlif iginde hareket etmeliyiz. Diger taraftan odretmenlerin yaptigs giizel
calismalar: anlatmasi gerekir.Mesleki saygmligimiz, Zedeleyecek tavirlardan da sakimmalyiz Meslektaslarimizz
elestirmekten ve mesleki ozellerimizi her yerde de anlatmaktan kagnmalyiz. Unutmayalm ki idretmentik mesledi
yetkisi olmasa da etkisi olan bir meslektir.”K19. “Profesyonelligimiz; asla bozmamalyyez. Tarzimnz, ve kisiliginizi
korumalr ve bundan asla odiin vermemeliyiz. Cesur ogretmenler  olarak editimin dogrularme alttan almadan ve
tepeden bakmadan anlatmalyyiz. Her meslekte problemlerin oldugunu bilmels. ..”

Toplumun Yapmast Gerekenler.

Katilimcilara yoneltilen “6gretmenlerin mesleki imajlarinin daha iyi olabilmest i¢in toplum neler
yapabilir 7 sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9.Toplumun yapmast gerekenler hakkindaki goriisleri

Tema Alt tema f

Ogretmenlere  yonelik  tutumlarinda
degisiklik olmali
Ogretmenin  egitim ve &gretimdeki

Toplumun  yapmast

gerekenler . . 0

hakkindaki otrisleri  —neminin farkina varmali

akkindaxi goruyent Isbirligi ve sorumluluk paylasimi 3
Toplumun yapacagi ¢ok fazla bir sey 5

yok

Ogretmenlerin mesleki imajlarinin daha iyi olabilmesi igin toplumun yapmast gerekenlere iliskin
katiimeilarin gorisleri, 6gretmenlere yonelik tutumlarinda degisiklik olmali, 6gretmenin egitim ve
Ogretim faaliyetlerinde 6neminin farkina varmali, 6gretmenletle isbirligi ve sorumluluk paylasimi
yapmali, toplumun yapacagi ¢ok fazla bir seyin olmadigini diistinenler olmak tzere dort alt temada
toplanmustir. Ogretmenlerin egitim ve 6gretim faaliyetleri icindeki éneminin farkina varilmali alt
temast ise en fazla frekansa (6) sahiptir.Katilimcilarin bu konuyla ilgili gbriislerinin bir kismi asagida
belirtilmistir.

K24. “Tmajin olugmasinda toplumun yapacags cok. sey yok.Bence imaji kisiler veya kurumlar toplum iizerinde
olusturur. K. “Cocuklarin yaninda igretmenleri elestirmemelidir. "K4&. “Ogretmeni siradan bir devet memmrn gibi
Sormemelidir.V'eli ogretmenle isbirliginde istekli olmalidr. Toplum ogretmenin kaliteli bir editim ve ogretimin asli
unsuru oldugunn kabul etmelidir."K8. “Ogretmene bakicr muamelesi yapilmamaly, sorunun  bir kismmmn
kendisinde ve cocugunda oldugunn  bilmeli”X12. “Egitimin  ailede basladigs  unutulmamaly, tim - soruminink
daretmene yiiklenmenmelidir 1 5. “Ogretmene toplumun giiveni azaldy, sadece idretmene dedil dider meslek gruplarima
da giiven azaldr. En kiigiik hatalarda bile mesledi icra eden insanlara acumasizlik artti. Bu konuda toplum daba
hoggoriilii olmal Kiiciik hatalar: abartmadan hoggiriiyle karsilayabilmeli.”\16. “Birkag idretmente yasadigs kisisel
problemleri genellestirmeneli editimin ber siirecine destek vermeli sorun jireten degil, ¢oziim direten bir toplum olmaly”
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MEB, Siyaset ve Diger Aktorlerin Yapmast Gerekenler

Katilimcilara yoneltilen “Ogretmenlerin mesleki imajlarinin daha iyi olabilmesi icin MEB, siyaset ve
diger aktorler neler yapabilir?” sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular Tablo 10°da
verilmistir.

Tablo 10. MEB, siyaset ve diger aktorlerin yapmast gerekenler hakkindaki gorisleri

Tema Alt tema f
Medyanin sorumlu yayin 2
Ozliik haklarinin ve ekonomik

MEB, siyaset ve diger ko§ullarv1n iyﬂegirilrgesi 6

aktérlerin yapmast Bakanligin ve siyasetin yapmast gerekenler 10

gerekenler Sendikalarin yapmasi gerekenler 1

hakkindaki gortsleri  Egitim anlayisinin revize edilmesi 6
Ogretmen katilimi 2
Ogretmen yetistirme 2
Daha etkin kurs ve seminer programinin yapilmast 2

Katiimcilarin mesleki imaji gelistirmek icin MEB, siyaset ve diger aktorlerin yapmast gerekenlere
iliskin gorusleri; medyanin sorumlu yayini, 6zlik haklarinin ve ekonomik kosullarin iyilestirilmesi,
bakanligin ve siyasetin yapmast gerekenler, sendikalarin yapmast gerekenler, egitim anlayisinin revize
edilmesi, 6gretmen katilimi, 6gretmen yetistirme, daha etkin kurs ve seminer programinin yapilmast
seklinde sekiz alt tema altinda toplanmustir. Bakanligin ve siyasetin yapmast gerekenler alt temasi en
fazla frekansa (f10) sahip alt temadir.Ogretmenlerin bu konuyla ilgili goriislerinin bir kismi1 asagida
belirtilmistir.

K2.Ogrenci merkezdi editimin dogru oldugunu ama smromn tam cizilemediginden dolays Ggretmeni 3or durnmda
biraktigim diisiinmekiteyim.MEB ve sendikalar idretmenlerin arkasida daba fazla durmal.”’K4. “Ozliik haklar
wyilestirilmelidir Kaliteli - hizmet igi - editim  kurslar: - diizenlemelidir.Okullarm  teknik  alt yapr konusundaki
eksiklikleri - giderilmelidir.’K5.  “Bu konuda  siyasilere  dnemli - gorevler  diismektedir. Konugmalarmda - israrla
agretmenlerin ¢alisma saatlerini giindeme almamalar: gerekir. Siirekli dgretmenlerin ekonomik problemlerini giindene
almalary, ogretmenleri toplum tarafindan yoksul ve acinacak hale biiriindiirmekte....” K17. “Bakanligin yapmus
oldugn_yanls wygnlamalar ve soylemler igretmenin kendisini yalniz ve mutsug; hissetmesine yapmis oldugn isi keyifle
Yapmamasina ve editim  sistemine sahip ckmamasima neden olmaktadr.  Bu nygulama wve  tutmilardan
vaggegilmeli. ...” Ciinkii amatirce yapilan calismalar daba sonra profesyonelce yapilacak calismalara engel teskil
edecektir. .. K18. “Ogretmen yetistirmede yeni model arayislarma girilmelidir. Geemisteki &y enstitiisii modeli daba
milli ve modern bir hale getirilmel. Kirsala ve kdye atanan ogretmenler oramn halkzyla biitiinlesemedigi igin,
kendjsini oraya ait hissedememekte ve dogal olarak da halkmn iizerinde olumin bir imaj birakamamakta. .... K21.
“Editimde bir devlet politikast olmast gerekir.Editim felsefeniz olmadigr gibi nasil birey yetistirecedimiz konusunda
kafamuz kanisik, editimde ash tartismadan usulii tartigmanm anlamn yok. Ogretmeni koruyacak bir mevuat
Yapilmalr dgretmen kendini korkunya. . ...."

TARTISMA ve SONUC

Birinci alt probleme iligkin olarak 6gretmenler 6gretmenlik meslegin imajint genel olarak olumsuz
bulmuslardir.Olumlu goris belirten katiimcilar nedenlerini; meslegin kutsalliginin devam etmesi,
90’ yillardan itibaren 6gretmenlerin ekonomik kosullarinin iyilesmesi, diger memurlara gére
meslegin konumunun daha iyi durumda olmast seklinde belirtmistir.Olumsuz goris belirten
katithmcilar ise 6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan 6énemli bir meslek olarak goriilmemesi,
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meslegin profesyonel bir meslek olarak algilanmamasi, genel olarak memurlara yonelik negatif
alginin 6gretmenler i¢in de olugsmaya baslamasi seklinde gorts belirtmistir.

Ikinci alt probleme iliskin olarak mesleki imajt etkileyen faktotlere yonelik katilimer goriisleri; siyasi
aktér, MEB, toplumsal faktorler, medya, siyasi aktorler, 6gretmenden kaynaklanan faktorler, hem
mevcut Ogretmen sayisinin hem atama bekleyen Ogretmen sayisiun fazlahgy, velilerin tutumu,
ekonomik kosullar, 6rgiitlenme ve dayanisma bilinci, kisisel imaj alt temalart altinda toplanmistir. Bu
calismada devletin egitim politikast ve bu politikaya uygun olarak 6gretmene bigilen roliin ve verilen
degerin 6gretmenlik mesleginin imajinin olusmasinda 6nemli bir faktér karsimiza ¢tkmustir.Devlet
konjonktiirel olarak 6gretmene belirli imaj vermekte ve 6gretmenden de bu imajin geregini yerine
getirmesini beklemektedir.Unal(2005) ise diinyada oldugu gibi Tiirkiye'de de &gretmen imajinin
devletin ve toplumun 6gretmene verdigi role ve degere gore sekillendigini belirtmistir.Su anda
Ogretmene verilen imaj ise bir teknisyen olarak yonetmelik ve kurallart belirli standartlar
dogrultusunda uygulamaktir.Yidirim (2011) gore 6gretmen imajinin doniismesinde 6gretmenligin
teknisyen boyutunun 6n plana ¢tkmasinin 6nemli bir faktor oldugunu belirtmistir.

Ogretmenlik mesleginin imajinda ekonomik kosullar énemli bir faktér olarak bulunmustur.Bu
konuda Yildiz (2014) 6gretmenlik mesleginin imajint etkileyen en 6nemli faktdr olarak neoliberal
politikalar  ve onun egitim diinyasina yansimast olarak degerlendirmistir. Erttrk, (2010) ise
neoliberal politikalarin diger meslek gruplarinda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de imaj
kaybinin yasandigint belirtmis ve bunun nedeni olarak piyasa dilinin, piyasa aklinin bitin yasam
alanlarini, toplumsal kurumlar etkilemesi olarak géstermistir.Yoncan (2011)ginimiizde yayginligs
ve etkisi gbz 6ntne alindiginda kitle iletisim araglar Gzellikle de gorsel medyanin herhangi bir
meslege yonelik imajin olusumunda 6nemli bir faktor oldugunu belirtmistir. Yonca’nin (2011)bu
gorislert arastirma sonuglartyla 6rtiismektedir.

Taskin ve Kog (2008) 6gretmenlik mesleginin imajinin olusmasinda 6nemli bir etkenin 6gretmenlik
meslegine yonelik toplumda var olan kalip yargilar oldugunu belirtmistir. Arastirmada 6gretmenlik
mesleginin imajini etkileyen faktor olarak toplumsal faktor alt temast bulunmustur.Bu bulgular
Taskin ve Kog¢un (2008) gortsleri ile Ortismektedir.Arastirma sonuglarindan farklt olarak
ogretmenlik mesleginin imajint etkileyen bir faktér olarak 6gretmen tikenmisligi yer almaktadir.
Ogretmenler; egitim politikalarinda stk¢a yapilan degisiklikler, ekonomik giicliikler, is yiikii, veli ve
ogrencilerin  ilgisizligi, okul yoneticileri ile yasanan sorunlardan dolayr islerinde yetersizlik,
doyumsuzluk ve titkenmislik yasamaktaditlar (Telef, 2011). Ogretmeni, 6grenciyi, okulu, aileyi
kisaca toplumu olumsuz etkileyebilen 6gretmen tikenmisliginin (Avct ve Serefoglu, 2011) meslegin
imajint da olumsuz etkileyecegi yadsinamaz bir gercektir.

Uglincti alt probleme iliskin olarak katilimeilar gretmenlik mesleginin  statiisiini  disiik
bulmuslardir. Arastirmadan elde edilen bu sonu¢ yurt icinde ve yurt disinda yapilan calismalarla
benzer sonuglar elde edilmistit. Ozdemir’in(2010) yaptig1 calismada toplumda “Ogretmenlik
mesleginin statiisi yiksek midir?” sorusuna katilimcilar arasinda tamamen katilmiyorum diyenlerin
orant % 8.9, katilmiyorum diyenlerin orant % 46.7°dir. Tirk Egitim Derne’ ginin(2009) yaptigt
calismada ise 6gretmenler ve yoneticiler 6gretmenligin bir meslek olarak toplumsal statiisiine, iliskin
olumsuz bir degerlendirme bulunmuslardir. Karaman vd. nin(2013) yaptigt calisma da ise
ogretmenler meslegin statistinin lisans mezuniyeti gerektiren diger mesleklere gére daha disik
oldugunu ifade etmistir. Benzer durum diger tlkelerde de s6z konusu olabilmektedir. Cunningham,
(1992) 1990 yiinda Amerikan baskaninin yaptigt bir konusmada: “Bizimihtiyacimiz olan sey
Ogretmenlerin daha Once sahip oldugu statiilerini geri vermektit” diye sOyledigini belirterek
Amerika’da da ogretmenlerin statiilerinin ge¢mise gore disiik oldugunu vurgulamistir. Hargreaves
(2007) Ingiltere’de yaptigi calismada Ggretmenlerin statiilerinin 1967 yilindan 2006 yilina kadarki
degisimini incelemis, arastirmasinin sonucunda Ogretmenlerin  statiisi, 1967 yilinda yuksek
bulunurken Ogretmenlerin  statiisinde 2003 yilina kadar sistematik olarak bir dusme
gerceklesmistir. Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiikligiine iliskin olarak yapilan galismalar
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incelendiginde bu duruma neden olan bir¢ok faktor ile karsilasiimaktadir. Lankford, vd. (2014)
ogretmenlik mesleginin stattistiniin goreceli olarak disiik olmasint 6gretmen yetistirmede yaganan
zorluklar, Amerika’daki 6grencilerin uluslararast sinavlarda orta duzeyde basart gostermeleri, nitelikli
doktiimanlarin eksikligi, 6gretmen yeterliliginin disukligt olarak degerlendirmektedir.Cohen (2012)
ogretmenin statiisiniin disiikliigiiniin nedenini; hikiimetlerin programlara agir1 sekilde mudahale
etmesi, Amerikan tarzi test ve standartlarin 6gretmenlerin entelektiel yeteneklerini golgede
birakarak moralini bozmasi ve degerini disiirmesi olarak ifade etmektedir.

Ogretmenlik meslegini, daha ¢ok toplumun alt ve orta sosyo-ekonomik diizeyinde yer alan gencler
tercih etmesi Tirkiye’de 6gretmenlerin toplumsal statiistiniin diismesinin nedenlerinden biri olarak
degerlendirilmistir (Tok, 1995; Tezcan, 1997; Atatinal, 2000; Ginduz, 2000; Koktas, 2003). Ancak
bu arastirmada boyle bir bulguya rastlanmamustir.Bu konuyla ilgili olarak bir meslegin statiisiiniin
yiksekligini beliflemede meslegi segen bireylerin sosyo-ekonomik durumlarindan daha ¢ok bireyin
meslege bagladiktan sonra hangi sosyo-ekonomik diizeyde oldugunun daha etkili oldugu
disunilebilir. Ulug’'nun (2003) 6gretmenlik mesleginin statiistini belirlemede meslegin ekonomik
getirisinin 6nemli oldugu gorist, arastirma sonuglariyla 6rtismektedir. Arastirma sonuglarindan
farkli olarak 6gretmenlik egitimi almamus kisilerin 6gretmen olarak atanmalarinin meslegin
statlisini olumsuz yonde etkiledigi bir¢ok aragtirmact tarafindan ifade edilmistir.(Tok, 1995;
Kavcar, 1999; Ozankaya, 2002; Dursunoglu, 2003).

Dérdiinct alt probleme iliskin olarak 6gretmenlerin toplumdaki sayginligiyla ilgili soruda gérissmeye
katilan 6gretmenlerin biytik bir kismi toplumda 6gretmenlik mesleginin sayginliginin kalmadigini
belirtmistir.Yapilan ¢alismalar incelediginde bu aragtirmanin sonuglarina benzer sekilde de meslegin
sayginhgt dusiik bulunmugstur.Cohen (2012) 6gretmene yonelik saygt problemininsadece Amerika’da
degil, gerek gelismis gerekse gelismekte olan tim tlkelerde gecerli oldugunu belirtir. TEDMEM
(2014)  tarafindan  yapilan calismada  Ogretmenler meslegin  sayginhiginin  azaldigini
belirtmistir. Yildiz’in(2014) yaptigt metafor calismasinda 93 Ogretmenden 411 6gretmenlik
mesleginin saygr yitimini ve degersizlestigini su metaforlart kullanarak; “yerdeki paspas gibi her gelenin
exdidi, herkesin 503 soylebilme hakkint kendinde gordiigii - bakuwt gibi, kayan bir yidiz” ifade etmistir.
Karamustafaoglu ve Ozmen’in(2004) 6gretmen adaylart arasinda 6gretmenlik meslegine verilen
degeri belirlemeye yonelik olarak gerceklestirdigi calismasinda Ogretmen adaylarnin buiytk bir
cogunlugu, mesleklerinin toplum tarafindan saygin gorillmedigini belirtmistir. Semerci, vd.nin(2012)
Bartin ilinde yaptig1 calismada ise 6gretmenler, Hem Tirkiye geneli hem de Bartin i¢in 6gretmenlik
mesleginin sayginhgint % 25’ in altinda degetlendirmistir. Meslegin sayginliginin diisitk bulunmasina
iliskin olarak yapilan c¢alismalar incelendiginde bu durumun olusmasinda bircok nedenin etkili
oldugu gorilmektedir. Turan’a(2004) gore ise 6gretmenlik mesleginin sayginligint yitirmis olmasinin
nedenlerinin basinda, 6gretmen yeterligi ve 6gretmenlerin hizmet 6ncesi yetistirilmesi gelmektedir.
TED’in(2009) yaptgt ¢alismada 6gretmenlerin statiisinin ve sayginliginin diisme nedeni olarak
cumhuriyet dénemi ile birlikte 6gretmene yuklenen toplumsal liderlik ve kanaat onderligi gibi
rollerin 6nemli Slgiide gegerligini kaybetmis olmast seklinde degerlendirilirken, Gur (2008) ise buna
neden olan faktérin yapilandirmacilik egitim anlayisina yiklenen abartili anlamdan kaynaklandigin
belirtmektedir(Gur, 2008, www.Haberl0.com). Arastirmada Gir'tin (2008) goriisine benzer bir
sckilde meslegin sayginhiginin diissmesinin nedeni olarak mevcut egitim anlayisinin 6nemli bir etkisi
oldugu tespit edilmistir. Ozdemir (2008) akademisyenlerle yaptigt ¢alismada égretmenlere yonelik
sayginin azalmasina neden olarak sunlar tespit etmistir: Ginimizde 6gretmenden beklentiler
degisti. Ozellikle sinav sistemi 6gretmeni késeye sikistirdr. Ciinkii sinavda ne kadar basarilt 6grencisi
varsa o kadar basarili 6gretmen diye dlciilmeye baslandi. Ozpolat (2002) 6gretmenlik mesleginin
tarihsel bir kazanim olan kutsal gérilme 6zelligindeki azalmay1 devlet ile toplumun 6gretmenlere
verdigi 6nem derecesini karsilikli olarak birbirini besleyen bir nedensellik iliskisiyle agiklamaya
calismustir. Hargreaves (2009) ise meslegin prestiji ve sayginlgt problemini 6gretmenlerin akademik
yeterliligi acisindan degerlendirmistir.
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Besinci alt probleme iligkin olarak katilimcilar, 6gretmenlerin iletisim becerilerini iyi ve yeterli
diizeyde bulmuslardir.Ogretmenlerin iletisim becerilerinin iyi olmasinda, meslegin dogasindan
kaynaklanan nedenler 6n plana ¢tkmustir. Benzer bir sekilde Esen (2005) ise 6gretmenlik mesleginde
iletisim becerilerinin 6nemli bir yer tutmasini, 6gretmenlerin strekli olarak kalabalik bir ¢ocuk
grubuna hitap etmesi ve bununla baglantili olarak da hem sesi onlara duyurabilme ¢abasi, hem de
bir konuyu 'dizgin' bir bicimde aciklamaya Gzen gOsterme ¢abasindan kaynaklandigini ifade
etmektedir. Ogretmenin 6grenciyle olan iletisimi, hem 6gretme-6grenme siirecinin niteliginin
artmasinda hem de 6grenci davranislarinin gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir (D6kmen, 2001).

Toplumun sekillenmesinde en 6nemli gérev Ogretmenlerindir.Ogretmenler bu gérevi egitim
kurumlart araciligiyla gerceklestiritler.Ogretmenlerin icinde yasadigt toplumun kiiltiir yapisinin
gelismesinde ve Ogrencilere aktarilmasinda belirleyici bir etkisi oldugu dustntldiginde soylem ve
eylemleri yalnizca kendilerini ilgilendirmez.Ogretmen birey ve toplum iizerindeki bu giiclii etkisini,
egitimin ayni zamanda bir iletisim siireci olmasindan alir (Caligkan ve Yesil, 2005).Meslegin
temsilcisi olan 6gretmenlerin 6grenciler ve velilerle olan iliskileri, iletisim bi¢imi ve davraniglari,
meslegin imaji acisindan referans olusturmaktadir. Ogretmenlerin iletisimi, davranislari, veli ve
6grenci tzerinde iyi bir etki uyandirmis ise bu durum meslegin imajina olumlu olarak yansimakta
ogretmenin veli ve 6grenci ile iletisimi istenilen diizeyde gerceklesmemis ise bu durum meslegin
imajina olumsuz yansimaktadir.

Altnct  alt  probleme iliskin - olarak  katlimcilar  6gretmenlerin - kisisel — imajint - yeterli
bulmuslardir.Ozpolat'in(2002) Zonguldak ilinde yaptigt ¢alismada égrenciler; 6gretmenlerin giyim
kusamlarina 6zen gosterebilme derecesinin soruldugu soruya, %71 ¢ok, % 21,8 ise orta dizeyde
seklinde cevap vermislerdir. Velilerin gortslerine gore 6gretmenlerin giyim kusamlarina 6zen
gosterebilme derecesi, %57’si ¢ok 9%32,81 orta, %10,2° si ise az cevabiu vermislerdir.
EARGED’in(2001) yaptigt arastirmada ‘Ogretmenler giyim ve kusamlarinda dikkatli mi?” sorusuna
% 40,3t pek ¢ok %36’st cok %1744 orta, %4,571 ise az cevabini vermislerdir.Caliskan (2003)
tarafindan yapilan arastirmada ise bayan ve egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin kisisel imaja daha
fazla 6nem verdikleri ortaya ¢ikmistir. Arastirma bulgularindan farklt olarak TED’in(2009) yaptigt
arastirmada ise Ogrenciler ve veliler Ogretmenlerin dis goriinislerine ¢ok 6nem vermedigini
belirtmistir. Ogretmenlerden dordii ise Ogretmenlerin  kisisel imajlarint  yeterli  diizeyde
bulmamistir. Katiimeilarin béyle dustinmelerindeki ana faktér “imaj kiricilar” olabilir Karsinizdaki
insanlar iizerinde olumsuz izlenim birakan unsurlar “imaj kiricilar” olarak nitelendirilmektedir.imaj
kiricilar, birey hakkinda negatif bir alginin olusmasina neden olmaktadir.Imaj kirici davranislardan
kaginarak insanlar tizerinde etkileyici, pozitif bir izlenim birakmak miimkiindiir.(Ozkan, 2009;
Harmanci, 2009; Cakir, 2004). Turk Egitim-Sen’in (2010) internet tizerinden yaptgi 3 bin 534
kisinin katildigr ankette katilan Ogretmenlerin ylizde 13.7°si bir yildan daha fazla bir stre
giyim/kisisel bakim icin hatcama yapmadigini belirtmistir. Tuk Egitim-Sen’in anketinden yola
ctkarak Ogretmenlerin buytk bir cogunlugunun maddi nedenlerden asgari anlamda moday1 takip
etmedigi veya takip edemedigi sonucuna ulasilabilir.Insanlar biitceleri dogrultusunda birazcik da
emek harcayarak uyumlu, sik giyinmeyi 6grenebilir.Dikkat edilmesi gereken en 6nemli nokta, bireyin
viicut yapisina uygun kiyafet se¢mesi.Bu konuda bireyler bir uzman olmasa da bir baskasinin goris
ve onerilerini alabilir (Harmanci, 2009).

Arastirmanin bulgulart 1s181inda su 6nerilere yer verilebilir:
Oneriler

1-  Milli Egitim Bakanligi duzenli ve sistematik bir sekilde mesleki imaj 6l¢imi yaparak, 6gretmen
imajinin nasil olustugunu, nasil degistigini, donemsel degisiklerde nelerin etkili oldugunu
belitflemeye yonelik ¢alisma yapmak durumundadir. Bunun igin de bagimsiz arastirma sirketleri
ve Universitelerle isbirligine agirlik verilerek, objektif ve kapsamli arastirmalarin yapilmasi
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saglanmalidir. Bu calismalarin  sonuglart  degerlendirilerek basin, halkla iliskiler ve imaj
calismalari, hizmet ici egitim ve kurslar gerceklestirilebilir.

2- Egitimle ilgili yapiacak her bir calismada Ggretmenin goriis ve disiincelerinin alinmast
ogretmenlerin yapilacak galismalart sahiplenmesinin yaninda daha etkin sonuglarin alinmasin
da saglayacaktir. Bu agidan tlkemizde yaklasik bir milyon 6gretmen kitlesinin yapabilecekleri
kiicimsenmemelidir.

3- Egitim-6gretimle ilgili her sorunda Ggretmeni birinci derecede sorumlu tutma anlayisindan
uzaklagilmast gerekir. Egitimle ilgili belli sorunlarin olusmasinda 6gretmenin dahli olmadig: gibi
¢6ziim noktasinda da yapacagi ¢ok da bir seyin olmayacaginin farkina olunmasi gerekir.

4-  Ogretmenligin bir meslek oldugu bilimsel gerceginden hareketle, Sgretmenlik disindan
gelenlerin bu meslege alinma hatas: tekrarlanmamalidur.

5-  Neoliberal politikanin uzantist olarak sekillenen ve veliyi musteri olarak konumlandirarak her
meselede  haklidir  anlayisindan  vazgecilmelidir. Egitim  sadece velilerin talepleriyle
sekillenmemeli, toplumun, devletin, egitimin de dogrulart g6z ardr edilmemelidir.

6- Ogretmenler kisisel imaj konusunda gerekli 6zeni gostermek durumundadir. Ekonomik
kosullarin elverdigi Ol¢tide kilik kiyafetinin karsidaki kiside sayginlik uyandiracak sekilde
olmasina dikkat etmelidir. Bir meslegin toplum tarafindan 6nemsenmesi, degerli kabul edilmesi
meslegi icra eden insanlarin meslegi Onemsemesi ve degerli gérmesine bagl oldugu
unutulmamalidir.

7-  Egitim fakiltelerinde Ogretmen adaylarina kisisel gelisim, iletisim becerileri, beden dilinin
kullanim1, mesleki imaj, kisisel imaj gibi derslerin verilmesi, 6gretmen adaylarinin mesleki ve
kisisel gelisimlerine 6nemli katkilar saglayabilir.

8- Ogretmenlik meslegi dogasindan kaynaklanan zorluk ve problemlerine ragmen toplumsal ve
bireysel acidan 6nemli bir meslektir. Ogretmenler, bireysel ve toplumsal acidan oldukea 6nemli
olan mesleklerinin farkinda olarak mesleki, kisisel sosyal acidan strekli kendilerini
geh§ﬂrmehdir.0gretmenler tarafindan bu meslek kaliteli, bilincli, sorumlu, ilkeli ve
onemsenerek yapildigi takdirde meslegin imajinin daha olumlu hale gelecegi gercegi de
ogretmenler tarafindan g6z ardi edilmemelidir.
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Extended English Abstract

Purpose of the Study

Nowadays, image and public relations are two important concepts for institutions, companies,
organizations, and professions. Although these concepts seem to be notable only in the private
sector, the efficiency and prevalence of professions in public enterprises demand that the concept
of image be given more importance. (Taslak& Akin, 2005). Acknowledging a regular and
deliberative program to assess and develop image in the Turkish education system as a
shortcoming, this unique study might be a starting point to compensate for this deficiency (Bahgeci,
2009).

As constant renewal, change and pursuit of excellence is essential nowadays, the primary goal of the
study is to discover public and private school teachers’ views on professional image and determine
the factors affecting this image. From this general perspective, answers to the following research
questions were sought:

1- What are the views of teachers on the professional image?

2- What factors are influential in the formation of teachers’ professional image?

3- What are the views of teachers on the status of their profession?

4- What are the views of teachers on the dignity of their profession?

5- What are the views of teachers on professional image scale in terms of communication?
6- What are the views of teachers on personal image?

7- What are the following required to do to take professional image to a better point?

a. Teachers
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b. Society
c. MNE and political figures.

Methodology

The research was designed in accordance with a qualitative research method in a phenomenological
pattern. The research group of the study was formed by 25 participants on the basis of maximum
variation sampling so as to pose different dimensions of the issue and give place to various views.
Semi-structured interview forms were used in the research. The data obtained from the interviews
were analyzed with descriptive analysis in accordance with semi-structured interview technique. The
responses given by participants to each of the questions in interviews were analyzed and grouped in
terms of similar and different characteristics. The views obtained from participants are presented in
frequency (f) and percentage (%) on related tables, and their explanatory and indicative views were
directly included into the findings.

Results

When the participants’ responses on teachers’ professional image were analyzed, 76% of the
interviewed participants found the image of the teaching profession to be unfavorable, and 24%
found it to be positive. Investigating teacher views regarding influential factors on professional
image, the participants indicated under the sub-theme for political figures that teachers are
neglected as well as under-valued by the government and that the public dignifies the teaching
profession to the same extent as does the government. On the other hand, other views stated under
the sub-theme of MNE can be specified as the value and roles appointed to teachers by the
Ministry, inconsistencies in education policies, ignorance of teacher views in studies, and forcing
teachers into a passive position by over-vindication of students and parents. Of the 20 participants
who answered the question regarding a comparison of teachers’ current professional image with
that of the past, 95% stated that it is in a worse condition while only 5% asserted that it is in a
better condition. Regarding the responses on the status of the teaching profession, 78% found it to
exist in a lower position, 22% found it to be in a higher position while 8% expressed no opinion.
According to these results, a majority of participant teachers regarded teaching as a low-status
profession. Teachers were also addressed questions pertaining teachers’ dignity in society, and only
24% of the participants considered teaching to be a prestigious profession, whereas 76% stated that
the teaching profession had lost its dignity in the public eye. Most of the participant teachers (80%)
indicated that teachers have adequate and advanced communication skills. Furthermore, 80%
pointed out that teachers’ personal image was at a good level. Among all the participant teachers,
four did not find teachers’ personal image to be at an adequate level and one did not comment on
the question.

Discussions and Conclusion

The participants mostly regarded the image of the teaching profession as unfavorable. From these
findings, it can be claimed that teachers considered their professional image to be negative in
general. Those who held positive views indicated that teaching was still considered a sacred
profession, that the economic condition had improved from the 1990s onward, and that their
conditions were better compared to those of other public officers. On the other hand, the teachers
who embraced negative views stated that teaching was not considered an important profession in
the public eye, that it was not perceived as a professional occupation, and that there was a similar
negative attitude towards teachers in general as there was to other officers. Teacher views on
professional image were sorted under sub-themes as political figures, MNE, social factors, the
media, factors caused by teachers, excessive number of existing teachers and teachers expecting
appointment, parent attitudes, economic conditions, organizational and solidarity consciousness,
and personal image. With regards to the third sub-problem, the participants found the status of the
teaching profession to be low and this might be the case in other counttries, as well.
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The Ministry of National Education is supposed to make efforts, by conducting regular and
systematic professional image measurement, to determine how teacher image is formed and
changed as well as what factors influence periodic changes. For this purpose, a cooperation with
independent research companies and universities as well as objective and comprehensive research
should be ensured. By evaluating the results of this study, press, public relations and image studies,
in-service and training courses could be held. In every study related to education, giving place to
teacher views and opinions will not only encourage teachers to embrace further studies but also
obtain more effective results. In this respect, the potential of nearly one million teachers in the
country should not be underestimated. Furthermore, the tendency to regard teachers as primarily
responsible for every issue related to education should be avoided. Consequently, in the occurrence
of certain problems regarding education, it should be realized that teachers might neither have
anyinvolvement in the formation of problems or have much contribution to the solution.
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