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Abstract

The purpose of this study is to investigate the
effect of the Pedagogical Formation Certificate
Program (PFCP) on prospective teachers’
professional self-efficacy beliefs and attitudes
towards the teaching profession. The study was
conducted through convergent parallel mixed
method design (Creswell & Plano Clark, 2015).
In the quantitative phase, one group pretest-
posttest design was used. The data relating to
prospective teachers’ professional self-efficacy
beliefs before and after the PFCP were collected
through “Teaching Self-Efficacy Perception
Scale” developed by Tschannen-Moran & Hoy
(2001) and adapted into Turkish by Capa,
Cakiroglu & Sartkaya (2005). “Attitudes towards
Teaching Profession Scale”, developed by Cetin
(2006), was utilized for exploring prospective
teachers’ attitudes towards the teaching
profession. In the qualitative phase, the data
were collected through open-ended questions.
The participants consisted of 150 prospective
teachers who attended the PFCP held at Mersin
University in the 2014-2015 academic year and
who were accessible before and after the PFCP.
Quantitative data were analyzed through paired-
samples t-test; and deductive qualitative analysis
(Patton, 2014) was utilized for the qualitative

Formasyon programinin
ogretmen adaylarinin
mesleki 6z yeterlik
inanclarina ve tutumlarina
etkisi: Bir karma yontem

aragtirmasi
Ozet
Bu arastirmanin amaci pedagojik formasyon
sertiflka  programi  (PFSP)’nin  6gretmen

adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglarina ve
ogretmenlik  meslegine yonelik  tutumlarina
etkisini incelemektir. Arastirma karma yontem
arastirma desenlerinden yakinsayan paralel desen
(Creswell & Plano Clark, 2015) yaklagimiyla
yuratilmistir. Arastirmanin nicel asamasinda
deneysel desenlerden tek grup o6ntest-sontest
deseni kullanilmis, nitel asamasinda ise veriler
actk uglu sorularla toplamistir. Arastirmanin
nicel verilerinin toplanmast i¢in ¢alisma grubuna
egitim oncesi ve sonrasinda Tschannen-Moran
& Hoy (2001) tarafindan gelistirilen, Tirkee’ye
uyarlama galismast Capa, Cakiroglu ve Sarikaya
(2005) tarafindan yapilan Ogretmen Oz-Yeterlik
Algist Olgegi ve Cetin  (2006) tarafindan
gelistirilen Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi
uygulanmustir. Nitel asamada ise veriler agik uclu
sorular yoluyla toplanmistir.  Arastirmanin
calisma grubunun 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda Mersin  Universitesinde ~ diizenlenen
PFSP’na  katlan ve program oOncesi ve
sonrasinda erisilebilen 150 Ggretmen aday1
olusturmaktadir. Nicel verilerin analizinde iligkili
orneklemler icin t-testi, nicel verilerin analizinde
ise timdengelimsel nitel analiz (Patton, 2014)
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data. As a result of the quantitative data analysis,
there was no significant difference between
prospective teachers’ professional self-efficacy
beliefs and attitudes towards the teaching
profession before and after the PFCP. After the
qualitative data analysis, it was determined that
the quantitative and qualitative results of the
professional  self-efficacy  beliefs  partially
converged, but the quantitative and qualitative
results of the attitudes towards the teaching
profession diverged. The possible reasons for
these results were discussed in light of the
related literature.

Keywords: Professional self-efficacy beliefs;
attitudes towards the teaching profession; mixed

kullandmustir. Nicel verilerin analizi sonucunda
ogretmen adaylarinin PFSP’ndan 6nce ve sonra
mesleki 6z yeterlik inancglart ve meslege karst
tutumlart arasinda istatistiksel olarak anlamlt bir
fark bulunamamustir. Nitel verilerin analizinden
sonra, nitel sonuglarin Ogretmen adaylarinin
mesleki 6z yeterlik algilarina  iliskin  nicel
sonuglart kismen destekledigi; ancak 6gretmen
adaylarinin meslege karst tutumlarina iliskin nicel
sonuglart  desteklemedigi  belirlenmistir.  Bu
sonuglarin  olast nedenleri alanyazin 1s1ginda
tartistlmustir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen 6z  yeterlik
inanct; O6gretmenlik meslegine yonelik tutum;
karma yontem arastirmas.

method research.

(Extended English abstract is at the end of this
document)

GIRIS

Ogretmenlik formasyon programlart genel olarak egitim bilimleri dersleri (teorik) ile 6gretmenlik
uygulamasi (pratik) derslerinden olusmaktadir. Bu programin amact 6gretmen adaylarina genel
kiltir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve tutumlar kazandirarak bunlar
gercek bir egitim-6gretim ortamt icinde kullanabilme yeterliligine sahip olmalarini saglamak ve
béylece onlart 6gretmenlik meslegine hazitlamaktir (MEB, 1998). Buna gbre pedagojik formasyon
egitiminin Ortik amacinin 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterliklerini ve 6gretmenlik meslegine
karst tutumlarint gelistirmek oldugu ileri strilebilir.

Ogretmen 6z yeterligi, 6gretmen egitiminde énemli bir yapidir ve 6gretmen 6z yeterliginin nasil
gelistigi, hangi bilesenlerden olustugu, giicli ve pozitif gretmen yeterligine hangi fakt6rlerin katkida
bulundugu ytksek bir 6gretmen yeterligi gelistirmeye yonelik hangi egitim programlarinin nasil
gelistirileceginin belirlenmesi icin olduk¢a 6nemlidir (Pajares, 1997). Ogretmen 6z yeterligine iliskin
cesiti tanimlar bulunmaktadir. Guskey ve Passaro (1994), 6gretmen 6z yetetligini “ddretmenin,
dgrencilerine etkili bir editim ogretim verme konusundaki kendine giiven duymasina iliskin inanc’”’ olarak
tanimlarken Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001), “bir dgretmenin igrencilerin yeterince giidiilenmis
olmadids  durnmlarda bile ogrenmelerinde arzu edilen sonuglar: elde edebilecedine yionelik inanglar” olarak
tanimlamustir. Bir baska degisle bir 6gretmenin  “gorevlerini yerine getirmek igin gerekli diisiinceleri ve
eylentler planlaysp nygulayabilir miyim?” sorusuna verdigi yanit 6gretmenin 6z yetetligidir (Goddard,
Hoy & Woolfolk-Hoy, 2004).

Ogretmen 6z yeterliginin, 6grenci basarist (Allinder, 1995; Ashton & Webb, 1986; Podell & Sodak,
1993) ve 6grenci motivasyonunu (Brophy & Good, 1984; Midgley, Feldhaufer & Eccles,1989; Rose
& Medway, 1981) etkiledigi belitlenmistir. Ross’ a (1995) gore, 6gretmen 6z yeterlik inanct
yikseldiginde bireyler kendilerine ve &6grencilerine daha ugrastirict hedefler koymakta, 6grenme
trinlerinin sorumlulugunu almakta ve bir engelle karsilastiginda hemen vazge¢memektedir. Yiksek
bir 6gretmen 6z yeterlik inancinin meslege yonelik etkili baglilik duygusu gelistirdigi, meslektas ya da
velilerle iletisim becerilerini artirdigt beliflenmistir (Coladarci, 1992; Hoover—Dempsey, Bassler &
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Brissie, 1992). Benzer olarak, Bandura (1997) 6gretmen 6z yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenlerin
ogrencileri giidilemek icin daha ¢ok gaba sarf ettigi, akademik islere daha ¢ok zaman ayirdigr ve
basarty1 artirabildigini ifade etmistir.

Ogretmen 6z yeterliginin, alandaki yeni yéntem, program vb. gelismelerin 6grenilmesi ve
benimsenmesi (Fuchs, Fuchs & Bishop, 1992) ve egitim programint uygulama basarisin1 (Guskey,
1988) artturdigr goriilmektedir. Bununla birlikte, 6gretmen 6z yeterliginin planlama ve 6gretme
hevesiyle iliskili oldugu (Allinder, 1994), 6z yeterlik inanglar yiksek olan 6gretmenlerin yeni fikirlere
daha acik, yeni yontemleri denemeye daha istekli oldugu (Cousins & Walker, 2000; Guskey, 1988),
daha az tikenmislik yasadiklart belirtilmektedir (Skaalvik & Skaalvik, 2010). Diger taraftan, 6z
yeterlik inanct diisiik olan 6gretmenlerin 6gretime daha az zaman ayirdiklari, zorlanan 6grencilerle
calismada yeterince sabirlt olmadiklari, otoriter yaklasim sergiledikleri, Ogrencileri gudilemeye
calismadiklari, 6gretime ya da meslege baghliklarinin diisiik oldugu gorilmektedir (Palmer, 2000).

Bandura (1997) dogrudan deneyimler, dolayli deneyimler, sozel ikna siireci, bedensel ve psikolojik
durumun 6z yeterligin olusumuna kaynaklik ettigini belirtmistir (s.79-115). Bandura’ya (1997) gore
dogrudan deneyimlere kisinin karsilastigi durum ile ilgili olarak ge¢misteki benzer durumdaki basart
ya da basarisizliklart neden olmaktadir. Dolayll yasantilar bireyin kendisiyle benzer yetenek ve
becerilere sahip bireylerin, benzer durumdaki basart ve basarisizliklarint gozlemeleri sonucu olusur.
Bu tir gézlemler 6zellikle gorev ile ilgili fazla deneyim bulunmadiginda etkili olmaktadir. Ona gore
6z yeterligin tctinct kaynagi olan sozel ikna, herhangi bir durum karsisinda kendi yeteneklerinden
suphe duyan bireylerin bagkalari tarafindan verilen goérevi basartyla yapabileceklerine inandirilmasina
dayanmaktadir. Dérdiincti kaynak ise bireyin davranista bulunacagr andaki hastalik, kayg, stres ve
korkunun yola agtig1 yeterlilik ya da yetersizlik algisinin olusumuna neden olan fiziksel ve psikolojik
durumdur. Bandura’ya (1997) gbre bu dort kaynaktan en glgcli etkiyi dogrudan deneyimler
olusturmaktadir. Buna gore 6gretmenlerin siuf icinde karsilastigi yeni durum ile ilgili olarak daha
onceki benzer durumlardaki bagart ya da basarsizliklart onlarin 6z yeterlikleri tizerinde en guglii
etkiyi yarattig1 sGylenebilir.

Ogretmen 6z yeterligi 6gretmen agisindan nitelikli 6gretmen, &grenciler acisindan ise basarilt
ogrenme ile iliskili oldugundan Pedagojik Formasyon Sertifika Programt’nin (PFSP) 6gretmen 6z
yeterligini gelistirici nitelikte olmast beklenir. PFSP’da yer alan 6gretim ilke ve yontemleri, sinif
yonetimi ve Ogretmenlik uygulamasi gibi derslerin 6gretmen 6z yeterligini gelistirecek niteliklere
sahip olmast 6nem tagtmaktadir. Arastirmalar 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclarnin gelistirilebilir
oldugu ve 6gretim yontemleri derslerinin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarina 6nemli etkileri
oldugu yoniindedir (Morell & Caroll, 2003; Scharmann & Orth Hampton, 1995).

Bireyin sahip oldugu inanglarin, onlarin bilissel, duygusal, motivasyonel ve se¢im yapma stregleri
tzerinde etkili ve belirleyici bir isleve sahiptir (Bandura, 1977). Buradan hareketle 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanclart onlart bu agilardan etkileyebilecegi ileri surilebilir.
Ogretmenlerin inanglarinin yant sira tutumlart da sinifta yaptigt secimleri ve verdigi kararlart
etkileyebilmektedir (Rimm-Kaufman & Sawyer, 2004). Taskin Can, Cantiitk Giinhan ve Ongel
Erdal (2005) gore ise tutum, inan¢ ve davranslar arasinda 6nemli bir etkilesim bulunmaktadir. Bu
goruslerden hareketle, 6gretmenlik 6z yeterlik inancinin 6gretmenlige yonelik tutumlarini ve
davranslarini etkileyebilecegi soylenebilir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum “dgresim, ddrenci, smaf atmosferi ve igretilen konuyn sekillendiren,
genellikle farkinda olunmayan ve agkea ifade edilmeyen anlayislar” (Guneyli & Aslan, 2009) olarak
tanimlanmaktadir. Semerci ve Semerci’ye (2004) gore, 6gretmenlerin islerinden doyum saglama ve
mesleklerine bagli olma duizeylerini etkileyen en 6nemli etkenlerden biri 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlaridir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglart gibi tutumlart da aldiklart egitim yoluyla
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gelistirilebilir. ~ Nitekim Can’da  (1987) ogretmenlerin - mesleklerine  iliskin  tutumlarinin
ogrenilebilmesinden dolay1 6gretmen egitiminin burada 6nemli bir rol oynadigint séylemistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik mesleki 6z yeterlik inanglart ile tutumlarinin
onlarin 6grencileri derse katma, yontem ve stratejileri tercih etme ve siif yonetimi yaklagimlarini
etkiledigi yontinde aragtirmalar bulunmaktadir (Demirel & Akkoyunlu, 2010; Demirtas, Comert &
Ozer, 2011; Girgin, Akamca, Ellez & Oguz, 2010; Oguz & Topkaya, 2008). Ayrica bu
arastirmalarda, ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglart ile tutumlart arasinda anlaml,
olumlu ve orta diizeyde iliski oldugu sonuglari elde edilmistir.

Ulusal alanyazinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglart ve tutumlarini belirlemek igin yapilan
calismalarin daha cok tarama tiiriinde (Biimen & Ercan Ozaydin, 2013; Cakir, Kan & Siinbiil, 2006;
Capri & Celikkaleli, 2008; Demirtas, Comert & Ozer, 2011; Oguz ve Topkaya, 2008; Sandik¢t &
Onci, 2013) oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda PFSP’na katilan égretmen adaylarinin
mesleki 6z yeterlik algilarinin belirlendigi (Cocuk, Yokus & Tanriseven, 2015; Yesilyurt, 2013) ya da
egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlikleri ile karsilastirldigt (Elkatmis, Demirbas
& Ertugrul, 2013) gorilmektedir. Benzer olarak, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
belitflenmeye calisildigr arastirmalarda 6gretmen adaylart (Dénmez & Uslu, 2013; Engin & Kog,
2014; Kocaarslan, 2014; Kig¢tukosmanoglu & Can, 2013) ile formasyon egitimi alan Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin (Bozkirh & Er, 2011; Gil & Erkol, 2015)
belirlendigi ¢alismalara rastlanmaktadur.

Alanyazinda formasyon egitimin (ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz ylksek lisans programi) cesitli
degiskenlere olan etkisinin arastirildigt iki calisma bulunmaktadir. Bunlardan birincisi Bagbay, Unver
ve Biimen (2009) tarafindan Ege Universitesinde gerceklestirilen formasyon egitiminin dénemlere
gore Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarindaki  degisimi belirlemek amactyla
yuratilmustir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin  §gretmenlik  meslegine yonelik
tutumlarinin genel olarak yitksek oldugu ve donemler arasinda istatistiksel olarak anlamlt bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Ikincisi, Sar1 (2010) tarafindan Cukurova Universitesinde gerceklestirilen
ortabgretim alan Ggretmenligi tezsiz yiksek lisans programinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine ve programin kendisine yonelik gortslerindeki degisimi incelemek amactyla yapilmustir.
Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin meslege karst sevgilerinin programin basinda ve sonunda genel
olarak yiksek oldugu belitflenmistir; ancak bazi 6gretmenler, program sonunda meslege karst
sevgilerinin olumsuz etkilendigini de rapor etmislerdir.

Yukarda 6zetlenen calismalardan farklt olarak bu ¢alismada PESP’nin 6gretmen adaylarinin mesleki
Oz vyeterlik inanglarina ve tutumlarina etkisi incelenmistir. Karma yontemle hazirlanan bu
arastirmayla 6gretmenlerin aldiklar egitimin onlarin mesleki 6z yeterliklerini ve tutumlarini nasil
etkiledigi nitel ve nicel arastirma yontemleriyle agiklanmaya calistimistir. Béylece bu ¢alismanin
6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterliklerini ve tutumlarim gelistirecek etkili 6gretmen egitim
programlarinin hazirlanmasina katk: saglayacagi umulmaktadir.

AMAC

Bu aragtirmanin amact PFSP’ nin Ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanclarina ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkisini inceleyerek bu programin 6gretmen adaylarinin
mesleki 6z yeterlik inanglarini ve tutumlarnin nasi etkiledigini ve bunun olast nedenlerini
belitlemektir. Bu amagla bu arastirmada su sorulara yanit aranmustir:

1. Ogretmen adaylarinin PFSP’ndan 6nce ve sonra mesleki 6z yeterlik inanglart ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart nasildir?
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2. Ogretmen adaylarinin PFSP’ndan 6nce ve sonra mesleki 6z yeterlik inanglart ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart arasinda anlaml bir farklilik var mudir?

3. PSFPnin  Ogretmen  adaylarinin  Ogrencilerin = katthmi  saglayabilmelerine, — stuf
yonetebilmelerine, 6gretim ve degerlendirme stratejilerini kullanabilmelerine etkisi nedir?

4. PSFP’nin 6gretmen adaylarinin meslege karst sevgi, deger ve uyumlarina etkisi nedir?

5. Bu calismadan elde edilen nitel ve nicel veriler arasindaki uyum nasildir?

YONTEM

Bu arastirma, karma yOntem arastirma desenlerinden “Yakinsayan Paralel Desen” yaklasimiyla
yurttilmuistir. Karma yontem arastirmast, arastirmacinin bir calismada hem nitel hem de nicel
yaklasimlart kullanarak veriler topladigt ve analiz ettigi, bulgulart birlestirdigi ve sonuglar ¢ikardigt
arastirma olarak tanimlanmustir (Tashakkori & Creswell, 2007). “Yakinsayan Paralel Desen”
yaklasimda arastirmact nitel ve nicel verileri es zamanli olarak toplar, ayrt ayri analiz eder ve daha
sonra elde ettigi nitel ve nicel sonuglart karsilastirarak bulgularin  birbirini  dogrulayip
dogrulamadigint inceler (Creswell & Plano Clark, 2015, 5.79). Bu ¢alismada karma yontemin tercih
edilmesinin nedeni nicel yontemden elde edilen sonuglari nitel yontemle agiklayarak Ggretmen
adaylarinin mesleki 6z yeterlikleri ve tutumlarinin PFSP sonucunda nasil bir degisim gosterdiginin
tam olarak anlagilmasint saglamaktir. Karma yontem yaklasimina uygun olarak bu arastirmanin nicel
asamasinda, deneysel desenlerden tek grup ontest-sontest deseni kullanilmus, nitel asamasinda ise
veriler acik uglu sorularla toplanmustir. Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde diizenlenen PFSP’na katilan ve program 6ncesi ve
sonrasinda erisilebilen 150 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin 106’st kadin, 44’
erkektir. Yas ortalamalari ise 24’tiir. Arastirmanin nitel verileri elverisli 6rneklem yontemi ile egitme
katilan 98 6gretmen adayindan toplanmustir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmanin nicel verilerinin toplanmast i¢in calisma grubuna egitim Oncesi ve sonrasinda
Tschannen-Moran & Hoy (2001) tarafindan gelistirilen, Turkce’ye uyarlama calismast Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan Ogretmen Oz-Yeterlik Alges: Oleegi (OOYAO) ve Cetin
(2006) tarafindan gelistirilen Ogretmentit Meslegi Tutum Olgegi (OMTO) uygulanmistir. Arastirmanin
nitel verilerinin toplanmast i¢in egitim programinin sonunda PESP’nin 6gretmen adaylarinin mesleki
0z yeterlik inang dizeylerine ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkisini beliflemek igin
6’tane agik uclu soru sorulmustur. Bu sorulardan ilk tigtinde PFSP sonunda 6gretmen adaylarinin
mesleki 6z yeterliklerini belitflemek icin 6gretmen adaylarina, 6grencileri derse aktif katillimlarini
saglayabilme, sinifta istenmeyen davranslart kontrol edebilme ve farkli 6gretim ve degerlendirme
stratejilerini  etkili bir sekilde kullanabilmelerine yonelik 6z yeterlik inanglarnin  kaynaklar
sorulmustur. Ikinci ¢ soruda PFSP sonunda Ogretmen adaylarinin meslege karst tutumlarin
belitflemek icin Ogretmen adaylarina, aldiklart egitimin onlarin Ggretmenlik meslegine karst
sevgilerine, 6gretmenlik mesleginin degerine ve kendilerine uygunluguna iliskin dustincelerine
etkisine yonelik goriisleri sorulmustur. Bu sorular uzman gérisi alinarak hazirlanmistir.

Verilerin Analizi

Nicel verilerin normal dagilim gosterip gOstermedigini belitflemek igin yapilan test sonucunda
verilerin normal dagilim gésterdigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik inanglart
ve meslege yonelik tutumlarina iligkin 6n-test ve son-test puanlart arasinda anlamlt bir farklilik olup
olmadigint belirlemek icin bagimli 6rneklemler igin t testi yapimistir. Bu test uygulanan egitimin
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%95 giiven araliginda etkisi olup olmadigini belirlemesine ragmen bu etkinin buyukligini ifade
etmez. Bu amagla PSFP’nin etki buytikligini belirflemek icin Cohen’s d hesaplanmistir. Bunun igin
etki buytkligi hesaplanir (Can, 2012:140).

Etki biiyiikliigii (d) = Ortalamalar arasmdaki fark | Fark puaniarmm standart sapmas

Cohen (1988)’e gore hesaplanan d degeri 0.20 ile 0.50 arasinda ise etki buytkligt kiiciik, 0.50 ile
0.80 arasinda ise etki buyukligi orta, 0.80’den buyik ise etki buyuligi genis olarak
yorumlanmaktadir.

Nitel verilerin analizinde tiimevarimsal analiz kullandmistir. Timevarimet analiz toplanan nitel
veriler icindeki ortntiilerin, temalarin ve kategorilerin kesfedilmesidir (Patton, 2014, s.453). Bu
nedenle bu arastirmada PFSP’nin Ogretmenlerin mesleki 6z yeterliklerine ve meslege karst
tutumlarina etkisine yoOnelik gorislerine timevarimsal analiz yapiarak kategori ve kodlar
olusturulmustur. Kodlayicilar arast giivenirlik belirflemek igin nitel verilerin %10 (10 adet) baska
bir kodlayiciya verilerek olusturtulan kod tanimlarina goére yeniden kodlanmast istenmistir. Her bir
kodlayict 60 kod olusturmus, 54 kodda uzlasma saglanmisken 4 tanesinde uzlasma saglanamamistr.
Kodlayicilar arast guvenitlik [uzlagtlan kodlar/(uzlasilan + uzlagtlmayan kodlar)]x 100 formulu
(Miles & Huberman, 1994, 5.64) ile %90 olarak hesaplanmustir. Miles and Huberman’a (1994) gore
kodlayicilar arast guvenirlik %80’den biyik ve miumkiin oldugunca 9%90’a yakin olmasi
beklenmektedir.

BULGULAR
Nicel Bulgular

Bu boliimde nicel sorularin analizine yonelik bulgular sunulmustur.
1. Ogretmen Adaylarinin PFSP’ndan Once ve Sonra Mesleki Oz Yeterlik Inanglar1 ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlart

Ogretmen adaylarinin Pedagojik Formasyon egitiminden egitimden énce ve sonra mesleki 6z
yeterlik diizeylerini ve 6gretmenlik meslegine karst tutumlarint belirlemek icin “Ogresmen Oz-Yeterlik
Algis: Olgegi” le “Ogretmentit Meslegi Tutum Olged?” uygulanmustir. Bu 6lceklerden elde edilen verilerin
betimsel analiz sonuglar1 tablolar halinde asagida verilmistir.

1.1. Ogretmen adaylarinin PFSP’dan 6nce ve sonra mesleki 6z yeterlik inanglart

Ogretmen adaylarinin “PFSP’ndan énce ve sonra mesleki 6z yeterlik inanclart nasildir?” sorusuna
yanit aramak amactyla 6gretmen adaylarinin OOYAO’ne verdikleri yanitlarin aritmetik ortalama ve
standart sapma puanlari beliflenerek asagida verilmistir.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin PFSP’dan Once ve Sonra Mesleki Oz Yeterlik Inanglari

Degiskenler Egitim Oncesi  Aralik Egitim Sonras1 Aralik

Katilim x 56.10 Cok 55.74 Oldukea yeterli
ss 7.27 yeterli 7.68

Ogretim x 56.37 Cok 55.84 Oldukea yeterli

Stratejileri SS 9.49 yeterli 7.99

Sinif Yonetimi i 56.59 Cok 56.10 Cok yeterli
ss 8.14 yeterli 10.31

Mesleki Oz i 169.07 Cok 167.64 Oldukea yetetli

Yeterlik sS 21.89 yeterli 23.38

p>0.05
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Tablo 1’de gorildigi gibi 6gretmen adaylarinin OOYAQO katilim alt boyutu ortalamalarinin PFSP
oncesinde ‘wk yeterli” (56.10) arahgindan katim sonrasinda “oldukea yeterli” (55.74)  araligina
gerileme gosterdigi gorulmektedir. Benzer olarak, 6gretim stratejileri alt boyutunda da “ok yeterli”
(56.37) araligindan “oldukga yeterli” (55,84) araligina gerileme gosterdigi gorilmektedir. Sinif yonetimi
alt boyutunda PEFSP 6ncesinde ‘“pok yeterli” (56.59) araliginda iken puanlarda bir dustisle birlikte “vok
yeterls” (56.10) araliginda kalmayr stirdirdiigi gorilmektedir. Toplam mesleki 6z yeterlik puanlarinda
PESP oncesinde  “wok yeterli” (169.07) araligindan  “oldukga yeterli” (167.64) araligina gerileme
gosterdigi gérulmektedir.

1.2. Ogretmen adaylarinin PFSP’dan 6nce ve sonra meslege yonelik tutumlart

Tablo 2’de gorildigi gibi 6gretmen adaylarinin “PESP’dan 6nce ve sonra 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlart nasildir?” sorusuna yanit aramak amactyla égretmen adaylarinin OMTO’ne
verdikleri yanitlarin aritmetik ortalama ve standart sapma puanlari belitlenerek asagida verilmistir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin PESP’dan Once ve Sonra Meslege Karst Tutumlari

Degigkenler Egitim Oncesi  Arahk Egitim Sonrasi Aralik

Sevgi x 89.30 Kesinlike 88.35 Kesinlike
SS 12.26 katilirim 13.72 katdirim

Deger x 36.07 Kesinlike 36.45 Kesinlike
SS 3.35 katilirim 3.66 katilirim

Uyum x 20.06 Kesinlike 19.79 Katdirim
sS 345 katlirim 334

Meslege Yonelik x 145.42 Kesinlike 144.59 Kesinlike

Tutum SS 15.86 katilirim 17.42 katilirim

p>0.05

Ogretmen adaylarinin OMTO sevgi alt boyutu ortalamalarinin PFSP éncesinde “kesinlikle katilirim”
araliginda (89.30) iken egitim sonrasinda 88.35 olarak bir miktar dists gosterdigi; ancak ayni aralikta
kalmay1 stirdiirdigii gorilmektedir. Deger alt boyutu ortalamalarinin, “kesinlikle katilirimn” araliginda
(36.07) oldugu ve bir miktar yikselmesine karsin (36.45) ayni aralikta kalmayr strdirdiga
gorilmektedir. Uyum alt boyutunda ise ortalamalarin “kesinlikle katrm” (20.06) araligindan
“atiirim” (19.79) araligina geriledigi gorilmektedir. Toplam puanlarin PESP oncesinde, “kesinlikle
katiirm” (145.42) arahiginda iken bir miktar disiis gostererek (144.59) aymi aralikta kalmay:
surdirdigl gorilmektedir.

2. Ogretmen Adaylarinin PFSP’ndan Once ve Sonra Mesleki Oz Yeterlik Inanglar ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Kargilagtirilmasi

Pedagojik Formasyon Sertifika Programr’nin gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterliklerine ve
ogretmenlik meslegine karst tutumlarina etkisini belitflemek i¢in bagimli (tekrarl) 6rneklemler icin t
testi analizi yapdmistir. Analizden elde edilen sonuglar tablolar halinde asagida verilmistir.

2.1. Ogretmen adaylarinin PFSP’ndan 6nce ve sonra mesleki 6z yeterlik inanglar
kargilagtirilmasi

Ogretmen adaylarinin “PFSP 6nce ve sonra mesleki 6z yeterlik inanclart arasinda anlamli bir
farklilk var mudir?” sorusuna yanit aramak amactyla yapian t testi sonuglart asagidaki tabloda
verilmistir.
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Tablo 3: Mesleki Oz Yeterlik Ontest-Sontest Ortalama Puanlarinin t-testi Sonuglart

Olgiim (MOO) N x Ss sd T P

Katilim On test 150  56.10 718 149 616 539
Son test 150 55.74

Strateji On test 150  56.37 878 149 742 460
Son test 150  55.84

Sinif Yonetimi On test 150  56.60 879 149 750 454
Son test 150  56.06

Mesleki Oz yeterlik On test 150  169.08 1991 149 .880 380

Son test 150 167.64

p>0.05

Tablo 3‘te goriildiigi gibi 6gretmen adaylarinin PFSP éncesi ve sonrast OOYAO’nin gerek alt
boyutlar1 gerekse toplam puanlarinda anlaml farklilik yoktur (p>0.05). PFSP mesleki 6z yeterlik
tizerindeki etki buyiikliigii Cohen’s d = -0.072 olarak hesaplanmustir. Cohen (1988) e gore bu deger
o6nemsiz diizeyde bir etki buyukligudur. Buradaki negatif isareti egitimden sonra Ogretmen
adaylarinin mesleki 6z yeterliklerinin azaldigini géstermektedir.

2.2.0gretmen adaylarinin PFSP’ndan énce ve sonra meslege kargi tutumlarinin
kargilagtirilmasi

Ogretmen adaylarinin “PFSP’dan 6nce ve sonra gretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda

anlamlt bir farklilik var mudir?” sorusuna yanit aramak amaciyla yapilan t testi sonuglart asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 4: Meslege Yonelik Tutum Ontest-Sontest Ortalama Puanlarinin t-testi Sonuglart

Olgiitm (MOO) N x Ss sd T P
Sevgi On test 150 89.30 9.44 149  1.231 220
Son test 150 88.35
Deger On test 150 36.07 3.64 149  1.285 201
Son test 150 36.45
Uyum On test 150 20.06 337 149 962 337
Son test 150 19.79
Genel Tutum On test 150 14542  11.77 149 .866 3.88
Son test 150 144.59
p>0.05

Tablo 4‘te goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin PFSP éncesi ve sonrast OMTO’nin gerek alt
boyutlari gerekse toplam puanlarinda anlamlt farklilik yoktur (p>0.05). PFSP meslege karst tutum
tzerindeki etki biyiikliigii Cohen’s d = -0.073 olarak hesaplanmustir. Cohen (1988)’ e gére bu deger
onemsiz diizeyde bir etki buytkligidur. Buradaki negatif isareti egitimden sonra 6gretmen
adaylarinin meslege karsi tutumlarinin azaldigini géstermektedir.

Nitel Bulgular

Bu bélimde nitel sorularin analizine yonelik bulgular sunulmustur.

3. PFSP’nin Ogretmen Adaylarinin Ogrencilerin Katilimint Saglayabilmelerine, Sinif
Yonetebilmelerine, Ogretim ve Degerlendirme Stratejilerini Kullanabilmelerine Etkisi

PFSP sonunda Ogretmen adaylarina, Ogrencileri derse aktif katiimlarini saglayabilme, sinifta
istenmeyen davranslart kontrol edebilme ve farkli Ggretim ve degetlendirme stratejilerini etkili
kullanabilmeye yonelik 6z yeterlik inanglarinin kaynaklart sorulmustur.
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13(3), 3807-3826.

Ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplarin igerik analizi sonucunda ortaya cikan kategori ve kodlar
ile tanimlari, frekans ve yiizde degerleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Ogretmen adaylarinin PFSP’nin mesleki 6z yeterliklerine etkisine yonelik
ortaya c¢ikan kategori ve kodlar, tanimlari, frekans ve yilizde degerleri.

Kategori ve Tamm Frk. Yizde
Kodlar ) (%)
1. Katiim
Ogretmen  adaylarinin ~ &grencileri  derse  aktif  olarak
Egitim katabileceklerine yonelik 6z yeterlilik inanclarmin  aldiklart 40 41.2
egitimden kaynaklandigin belirten ifadeleri
Ogretmen adaylarinin ~ 6grencilerin -~ derse  aktif  katilimint
Mesleki saglayabileceklerine yonelik 6z yeterlilik inanclarinin kendilerine 31 31.9
Ozgiiven olan giivenlerinden kaynaklandigini belirten ifadeleri
Staj Ogretmen adaylarinin 6grencilerin derse aktif katilimint
saglayabileceklerine yonelik 6z yeterlilik inan¢larinin stajdan 10 10.3
kaynaklandigini belirten ifadeleri
Egitimin Ogretmen  adaylarinin ~ 6grencilerin -~ derse  aktif  katilimint
yetersizligi saglayabileceklerine yonelik 6z  yeterlilik inanglarinin  digik 8 8.2
olmasini egitimin yetersizliginden kaynaklandigini belirten ifadeleri
Diger Ogretmen adaylarinin  yukaridaki  kodlardan herhangi birine 8 8.2
girmeyen ifadeleri
2. Ogretim Stratejileri
Ogretmen  adaylarinin ~ farkli  6gretim  ve  degerlendirme 41 55.4
Egitim stratejilerinin etkili bir sekilde uygulayabileceklerine yonelik 6z
yeterlik inan¢ dizeylerinin egitime bagl oldugunu belirten ifadeleri
Ogretmen  adaylarinin~ farklh  Sgretim  ve  degetlendirme
Mesleki stratejilerinin etkili bir sekilde uygulayabileceklerine yonelik 6z
Ozgiiven yeterlik  inanglammin  kendilerine  olan  glvenlerinden 20 27.0
kaynaklandigini belirten ifadeleri
Mesleki Ogretmen  adaylarinin ~ farkli  6gretim  ve  degerlendirme
Ozgliven stratejilerinin etkili bir sekilde uygulayabileceklerine yonelik 6z
eksikligi yeterlik inanclarinin distik olmasinin mesleki olarak kendilerine 7 9.5
givenememelerinden kaynakladigint belirten ifadeleri
Diger Ogretmen adaylarinin  yukaridaki kodlardan herhangi birine
girmeyen ifadeleri 6 8.1
3. Simif Yonetimi
Ogretmen adaylarinin derslerinde ortaya cikabilecek istenmeyen
Mesleki davransglart  kontrol — edebileceklerine  yonelik 6z yeterlik
Ozgiiven inanclarininkendilerine olan giivenlerinden kaynaklandigini belirten 30 36.5
ifadeleri
Ogretmen adaylarinin derslerinde ortaya cikabilecek istenmeyen
Egitim davraniglart  kontrol edebileceklerine  yonelik 6z yeterlik 29 353
inanglarinin aldiklart egitimden kaynaklandigini belirten ifadeleri
Mesleki Ogretmen adaylarinin derslerinde ortaya cikabilecek istenmeyen
Ozgiiven davrangglart  kontrol — edebileceklerine  yonelik 6z yeterlik 15 18.2
Eksikligi inanglarmin  disik  olmasinin - mesleki  olarak  kendilerine
givenememelerinden kaynaklandigini belirten ifadeleri
Diger Ogretmen adaylarinin  yukaridaki kodlardan herhangi birine 8 9.7

girmeyen ifadeleri

Ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglarina iliskin nitel sorulara verdikleri yanitlar
incelendiginde OOYAO 6leeginin “Katzlm” alt boyutunda bes kategoride toplandigi goriilmektedir.
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Yogunlugun en fazla oldugu kategori Egitim % 41.2 (40 kisi) iken bunu Mesleki Ozgiiven % 31.9 (31
kisi), Staj %0 10.3 (10 kisi) ve Egitimin Yetersizligi %0 8.2 (8 kisz) kategorilerinin izledigi goriilmektedir.
Buna gore Ogretmen adaylarimin % 41.2°si program sonunda Ogrencileri derse aktif olarak
katabileceklerine yonelik 6z yeterliklerinin aldiklar egitimden, % 31.9’u mesleki olarak kendilerine
giivenememelerinden ve % 10.3’i yaptiklart stajdan kaynaklandigini belirtmistir. Buna karsilik,
ogretmen adaylarinin % 8.2’si aldiklar1 egitimin yetersiz olmasindan dolay1 6z yeterlik inanglarinin
distigint ifade etmistir.

Ogretmen adayt gorislerinin = “Ogretim  Stratgilers” alt boyutunda dort kategoride toplandigt
gorilmektedir. Yogunlugun en fazla oldugu kategori Egitim % 55.4 (41 kisi) iken bunu Meslek:
Ozgiiven % 27 (20 kisi), Mesleki Ozgiiven Eksikligi % 9 (7 kisi), Diger % 8 (6 kisi) kategorilerinin izledigi
gorilmektedir. Buna gore program sonunda 6gretmen adaylarinin % 55.4’4 6gretim stratejilerini
etkili bir sekilde kullanabileceklerine yonelik 6z yeterlik inanglarinin aldiklar egitimden, % 27’si
mesleki olarak kendilerine glivenmelerinden kaynaklandigini belirtmistir. Buna karsilik 6gretmen
adaylarnin =~ % 9u  farkll  Ogretim ve degerlendirme  stratejilerinin  etkili bir sekilde
uygulayabileceklerine  yonelik 6z  yeterlik inang duzeylerinin  kendilerine mesleki olarak
givenememelerinden dolay: diisiik oldugunu ifade etmistir.

Ogretmen adayt gorislerinin =~ “Swuf  Yimetini”  alt boyutunda dért  kategoride toplandig
goriilmektedir. Yogunlugun en fazla oldugu kategori Meskeki Ozgiiven % 36 (30) iken bunu Egitim %
35 (29), Mesleki Ozgiiven Eksikligi % 18 (15 kisi), Diger % 9 (8 kisi) kategorilerinin izledigi
gorilmektedir. Buna gére program sonunda 6gretmen adaylarinin % 36.51 derslerinde ortaya
ctkabilecek istenmeyen davranislart kontrol edebileceklerine yonelik 6z yeterlik inanglarinin mesleki
olarak kendilerine giivenmelerinden, % 35.3’ii aldiklar egitimden kaynaklandigint belirtmistir. Buna
karsilik % 9.7’si derslerinde ortaya ctkabilecek istenmeyen davranslart kontrol edebileceklerine
yonelik 6z yeterlik inanglarinin mesleki olarak kendilerine giivenememelerinden dolayr disik
oldugunu ifade etmistir.

4. PSFP’nin Ogretmen Adaylarinin Meslege Karsi Sevgi, Deger ve Uyumlarma Etkisi
Ogretmen adaylarina PFSP sonunda, aldiklart egitimin onlarin 6gretmenlik meslegine karst
sevgilerine, 6gretmenlik mesleginin degerine ve kendilerine uygunluguna iliskin dustincelerine
etkisine yonelik gortsleri sorulmustur. Ogretmen adaylarinin verdigi cevaplarin icerik analizi
sonucunda ortaya ¢tkan kategori ve kodlar ile tanimlari, frekans ve ytizde degerleri asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 6: Ogretmen adaylarinin PFSP’nin gretmenlik meslegine karst tutumlarina etkisine
yonelik ortaya ¢ikan kategori ve kodlar, tanimlari, frekans ve ylizde degerleri.

Kategori ve Tamm Frk. Yiizde
Kodlar N) (%)

1. Sevgi

Olumlu Ogretmen adaylarinin aldiklari formasyon egitiminin meslege olan 70 85.3

farkindaliklarini  arttirmasindan  dolayt meslege olan  sevgilerini
olumlu yénde gelistirdigine yonelik ifadeleri

Notr Ogretmen adaylarinin aldiklart formasyon egitiminin meslege karst
var olan (olumlu ya da yon belirtmeyen) sevgilerini degistirmedigini 9 10.9
belirten ifadeleri

Olumsuz Ogretmen adaylar1 aldiklari formasyon egitiminin meslek ile ilgili
farkindaliklarim  artirmasindan  dolayt meslege olan sevgilerini 3 3.6

olumsuz yonde etkiledigini belirten ifadeleri
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2. Deger
Olumlu Ogretmen  adaylarmnin ~ formasyon  egitiminin  gretmenlik
mesleginin degerine yonelik distincelerini olumlu yonde gelistirdigi 49 75.3
belirten ifadeleri
Notr Ogretmen adaylarnin  aldiklart formasyon egitiminin meslegin
degerine yonelik dustincesini degistirmedigini belirten ifadeleri 9 13.8
Olumsuz Ogretmen adaylarinin  aldiklart formasyon egitiminin meslegin
degerine yonelik disincelerini  olumsuz yonde degistirdigini 7 10.9
belirten ifadeleri
3. Uyum
Olumlu Ogretmen adaylarinin aldiklart formasyon egitiminin meslegin

kendilerine uygunluguna yonelik distncelerini olumlu yénde 48 59.2
etkiledigine iliskin ifadeleri

Notr Ogretmen adaylarinin aldiklari formasyon egitiminin 6gretmenlik
mesleginin kendilerine uygunluguna yonelik olan distncelerini 27 333
(olumlu ya da yon belirtmeyen) degistirmedigini belirten ifadeleri

Olumsuz Ogretmen adaylarmnin  aldiklart  formasyon egitiminin  meslegin
kendilerine uygunluguna yoénelik diisiincelerini olumsuz etkiledigini 4 4.9
belirten ifadeleri

Diger Ogretmen adaylarinin  yukaridaki  kodlardan herhangi birine
girmeyen ifadeleri 2 2.4

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarina iliskin nitel sorulara verdikleri yanitlar
incelendiginde OMTO é&lgeginin “Sengi” alt boyutunda ii¢ kategoride toplandigi goriilmektedir.
Yogunlugun en fazla oldugu kategori Olumlu % 85.3 (70 kisi) iken bunu Nitr % 10.9 (9 kisi), ve
Olumsuz. % 3.6 (3 kigi) kategorilerinin izledigi gérulmektedir. Buna goére 6gretmen adaylarinin %
85.3’t PFSP’nin Ogretmenlik meslegine iliskin farkindalik dizeylerini ytkseltmesinden dolay:
meslege karst sevgilerini arttirdiging, % 10.9’u sevgilerini olumlu ya da olumsuz etkilemedigini ifade
etmistir. Buna karsilik 6gretmen adaylarinin %10.9’u aldiklar egitimin 6gretmenlik meslegine karst
sevgilerini olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir.

Ogretmen adayt gorislerinin “Deger” alt boyutunda ii¢ kategoride toplandigi goriilmektedir.
Yogunlugun en fazla oldugu kategori Olumiln % 75 (49 kisi) iken bunu Natr % 13 (9 kusi) ve Olumsuzg;
Etkiledi % 10 (7kisi) kategorilerinin izledigi gorilmektedir. Buna gore 6gretmen adaylarinin %75.3’4
aldiklart  egitiminin  6gretmenlik  mesleginin  degerine yonelik dustincelerini  olumlu  y6nde
gelistirdigini, %13.81 olumlu ya da olumsuz yonde degistirmedigini belirtmistir. Buna kargilik,
ogretmen adaylarinin %710.9’u aldiklart egitiminin meslegin degerine yonelik diisiincelerini olumsuz
yonde etkiledigini ifade etmistir.

Ogretmen adayt goriislerinin “Upnm” alt boyutunda dért kategoride toplandigi goriilmektedir.
Yogunlugun en fazla oldugu kategori Olumilu % 59 (48 kisz) iken bunu Notr % 33 (27 kisi) Olumsuz,
% 4.9 (5 kisi) ve Diger % 2 (2 kisi) kategorilerinin izledigi gorilmektedir. Buna gore ogretmen
adaylarinin %59.2’si aldiklart egitiminin meslegin kendilerine uygunluguna yonelik disincelerini
olumlu yonde etkiledigini, %33.3’t olumlu ya da olumsuz etkilemedigini belirtmistir. Buna karsilik
ogretmen adaylarinin % 4.9’u aldiklarnt egitiminin meslegin kendilerine uygunluguna yonelik
distincelerini olumsuz etkiledigini ifade etmistir.

4. Nicel ve Nitel Veriler Arasindaki Uyumun Incelenmesi

Bu calismada nitel veriler, nicel verileri agiklamak ve tamamlamak icin toplanmistir. Creswell ve
Plano Clark (2015) nicel ve nitel verilerin birbirleriyle uyumunu (¢akisan ve ¢elisen yonlerini)
incelemek amactyla gorsel bir matris olusturmayt 6nermistir (s.240). Mesleki 6z yeterlige iliskin nitel
ve nicel bulgular Tablo 7’de bir gbrsel matris ile sunulmustur.
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Tablo 7: Mesleki 6z yetetlige iligkin nitel ve nicel bulgularin kargilagtirilmasi.

Mesleki Oz PFSP’nin Oz yeterlige ~ PFSP’nin Oz yeterlige Nitel ve Nicel
yeterlik Etkisine Yonelik Nicel = Etkisine Yonelik Nitel Bulgular
Bulgular Bulgular Arasinda Uyum
Egitim (%41.2), Mesleki Nitel veriler, nicel
Katiim tia9 = 0.616, p>.05 Ozgiiven (%31.9), Staj (%10.3),  verileri kismen
Egitimin Yetersizligi (%8.2). destekliyor.
Ogretim ve Egitim (%55.4), Mesleki Nitel veriler, nicel
Degerlendirme  tig9 = 0.742, p>.05 Ozgiiven (%27.0), Mesleki verileri kismen
Strateji Ozgiiven Eksikligi (%9.5). destekliyor.
Mesleki Ozgiiven (%36.5), Nitel veriler, nicel
Sinif yénetimi tiao = 0.750, p>.05 Egitim (%35.3), Mesleki verileri kismen
Ozgiiven Eksikligi (%18.2). destekliyor.

Tablo 7’ye gore PFSP 6ncesi ve sonrasinda 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik alt boyutu olan
katithm ortalama puanlart arasinda anlamli bir farklilik gostermedigi belirflenmistir. Nitel veriler
incelendiginde 6gretmen adaylarinin % 4171 6grencileri derse aktif olarak katabileceklerine yonelik
6z yetetlilik inanglarinin aldiklar egitimden, %10’ ise stajdan kaynakladigini ifade etmistir. Bu
durumda PSFP’nin 6gretmen adaylarinin % 51°nin, 6grencileri derse aktif olarak katabileceklerine
yonelik 6z yeterlilik inanglarini arttirdigy sylenebilir. Ancak 6gretmen adaylart % 31.971 6grencileri
derse aktif olarak katabileceklerine yonelik 6z yeterlilik inanclarinin kendi 6z guvenlerinden
kaynaklandigint belirtmislerdir. Buna ek olarak 6gretmen adaylarinin %81 formasyon egitiminin
yetersizliginden dolay1 6z yeterlik inanglarinin dustigini belirtmistir. Bu durumda nitel verilerin
nicel verileri kismen destekledigi soylenebilir. Cunki Ogretmen adaylarinin mesleki 6z giiveni
katidiklart PFSP’dan kaynaklanabilecegi gibi bu programdan bagimsiz olarak da gelisebilir. Béylece
nicel verilerden elde edilen “anlamli farklilik yoktur” sonucunu nitel sonuglar kismen agiklandig
iddia edilebilir.

Mesleki 6z yeterligin 6gretim stratejileri alt boyutunun, katiim alt boyutu ile benzerlik gosterdigi
goriilmektedir. Ogretim stratejileri alt boyutunun ortalama puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamlt farkliik bulunmamustir. Nitel veriler incelendiginde Ogretim stratejileri alt boyutunda
ogretmen adaylarinin %55.4°G farkhi 6gretim ve degerlendirme stratejilerini etkili bir sekilde
uygulayabileceklerine yonelik 6z yeterlilik inanglarinin aldiklart egitimden, % 27’si kendi 6z
giivenlerinden kaynaklandigini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin %9.5’1 mesleki olarak kendilerine
givenememelerinden dolayt farkli Ogretim ve degetrlendirme stratejilerinin etkili bir sekilde
uygulayabileceklerine yonelik 6z yeterlik inanglarnin disiik oldugunu ifade etmistir. Burada da
gorildigt gibi nitel sonuglarin nicel sonuglart kismen destekledigi séylenebilir. Benzer sekilde sinif
yonetimi alt boyutu ortalama puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Nitel
veriler incelendiginde stnuf yonetimi alt boyutunda 6gretmen adaylart %36.5°1 derslerinde ortaya
ctkabilecek istenmeyen davranislart kontrol edebileceklerine yonelik 6z yeterlik inanglarinin
ozguvenlerinden kaynaklandigint belirtmislerdir. Bu gorislerden 6gretmen adaylarnin  kisisel
6zelliklerinin 6z yetetliklerine katki sundugu sonucu ¢ikarilabilir. Bu sonug nicel veriletle kismen de
olsa tutarhdir.

PFSP’nin  6gretmen adaylarinin, Ogretmenlik meslegine karst tutumlarina iliskin nitel ve nicel
bulgular Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Meslege kars1 tutuma iligkin nitel ve nicel bulgularin kargilagtirilmasi.

Meslege PFSP’nin Tutuma PFSP’nin Tutuma Nitel ve Nicel Veriler
Karg: Etkisine Yo6nelik Etkisine Yo6nelik Nitel Arasindaki Uyum
Tutum Nicel Bulgular Bulgular
Sevgi tig = 1.231, p>.05 Olumlu (%85.3), Notr Nitel  veriler,  nicel
(%10.9), Olumsuz (%3.06). verileri desteklemiyor.
Deger tigo = 1.285, p>.05 Olumlu (%75.3), Notr Nitel  veriler, nicel
(%13.8), Olumsuz (%10.9).  verileri desteklemiyor.
Uyum tigo = 0.962, p>.05 Olumlu (%59.2), Notr Nitel — veriler,  nicel

(%33.3), Olumsuz (%4.9). verileri desteklemiyor.

Tablo 8e gore nicel veriler incelendiginde PFSP 6ncesi ve sonrasinda 6gretmen adaylarinin meslege
karst tutum alt boyutlar olan sevgi, deger ve uyum ortalama puanlari arasinda anlaml bir farkldik
bulunamamistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin nitel
veriler incelendiginde ise nicel verileri desteklemedigi soylenebilir.  Ciinkii nitel sonuglar
incelendiginde sevgi, deger ve uyum alt boyutlarinda 6gretmen adaylari, en fazla aldiklar egitimin
onlarin 6gretmenlik meslegine karst olan sevgilerini, meslegin degerine ve kendilerine uygunluguna
iliskin ddstincelerini olumlu yonde etkiledigi belirtmislerdir. Bu uyumsuzlugun bir sebebi likert tip
olgeklerde stk rastlanan ve katiimcinin ifadenin igeriginden bagimsiz olarak verilen ifadeyle uyum
icinde olma egilimi olarak adlandirdan uysallik yanliligindan (acquiescence bias) (Johns, 2010)
kaynaklanabilir.

TARTISMA

Ogretmen adaylarinin PFSP 6ncesi ve sonrasinda OOYAO puanlari ortalamalarina bakildiginda
Olgegin katiim ve 6gretme stratejileri alt boyutlart ortalama puanlarinda bir miktar dustis olmus ve
puanlar ¢ok yeterli araligindan oldukga yeterli araligina gerileme gostermistir. Siuf yonetimi alt
boyutunda ise puanlar az miktarda bir diisiisle bitlikte ayni aralikta kalmayr siirdirmiistiir. OOYAO
toplam puanlarinda bir miktar diisis olmus ve ¢ok yeterli araligindan oldukea yeterli araligina
gerileme gostermistit. Buna gore PFSP’na katilan Ogretmen adaylarinin program 6ncesi ve
sonrasinda meslege iliskin 6z yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir. Elde edilen bu
sonug, Cocuk, Yokus ve Tanmiseven (2015) ve Yesilyurt (2013) tarafindan PFSP’na katilan
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerini belirlemek icin yaptiklart calismalarda elde ettikleri
sonugla tutarlilik gostermektedir. Bu ¢alismalarda PESP sonunda Ogretmen adaylarnin 6z
yeterliklerinin - yiksek dizeyde oldugu belitlenmistit. Cocuk, Yokus ve Tanriseven (2015)
calismalarinda 6z yeterligin yitksek olmasini PFSP’nin etkililigine baglamuglardir. Oysa bu ¢alismada
elde edilen nitel bulgulardan, 6gretmen adaylarinin programa girmeden Once de 6z yeterlik
inanglarinin  yiksek oldugu, hatta programin Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik duzeylerini
diigtirdiigiinii anliyoruz. Oz-yeterliklerinin diismesinin nedeni PFSP’nin 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik farkindaliklarint arttirmasindan kaynaklanabilecegi ileri stirtlebilir. Bu
durum Dunning-Kruger etkisiyle aciklanabilir. Bu etkiye gore kisiler, kendi yeterliliklerini gercekte
oldugundan daha yiiksek olarak degerlendirirler (Dunning & Kruger, 1999). Nitel bulgulara gbre ise
ogretmen adaylart her ne kadar aldiklari egitimin 6z yetetliklerine katk: sagladiklarint belirtmis olsalar
da, kendilerine olan mesleki 6z guvenlerinin de 6z yeterliklerinin 6nemli bir kaynagr oldugu
belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin PFSP sonunda 6z yeterlik inan¢ puanlarinda bir miktar diistis olmus; ancak
bu disiis istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Ogretmen adaylarinin &z yeterliklerindeki bu
disisin nedeninin PFSP’da aldiklari egitimler ve staj sayesinde Ogretmenligin bir uzmanlik
gerektirdiginin bilincine varmalart oldugu ileri surilebilir.  Alanyazinda Ogretmen sertifika
programlarinin 6gretmen adaylarinin 6z yeterligine etkisini inceleyen bir arastirmaya rastlanmamustir.
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Ancak alanyazinda Biimen ve Ercan Ozaydin (2013) tarafindan lisans egitimi boyunca égretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglarini inceledikleri boylamsal arastirma bulunmaktadir. Bu aragtirmada
lisans egitimi boyunca 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin anlamli derecede arttig1 sonucu
bulunmustur. Biimen ve Ercan Ozaydin’in (2013) elde ettigi bu sonu¢ bu calismada ortaya cikan
sonugla celismektedir. Bunun nedeninin, formasyon egitim programimmn, oOgretmenlik lisans
egitimine gore kisa stireli ve yogun olmast oldugu séylenebilir. Clinkd, Cocuk, Yokus ve Tanriseven
(2015) formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarimin “formasyon egitimi ve Ogretmenlik”
kavramlarina iliskin metaforik algilarini inceledikleri ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin en fazla
programun kisa siireli ve yetersiz olduguna yonelik metaforlar tirettiklerini belirlemislerdir. Bu durum
aynt zamanda program sonunda bazi 6gretmen adaylarinin neden mesleki 6z yeterlik inanglarinin
distigint de agiklayabilir.

Ogretmen adaylarinin PFSP 6ncesi ve sonrasinda OMTO puanlart ortalamalarina bakildiginda
oOlgegin sevgi ve deger alt boyutlart ortalama puanlarinda bir miktar diisiis olmus; ancak puanlar
kesinlikle katilirim araliginda kalmayr siirdiirmiistiir. Olcegin uyum alt boyutunda puanlarda diisiis
yasanmis ve “kesinlikle katilirim” araligindan “katilirim araligina” gerileme olmustur. OMTO
toplam puanlarinda bir miktar disis olmus; ancak kesinlikle katilirim araliginda kalmay:
surdirmistir. Bu sonuglardan hareketle PFSP alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutumlara sahip olduklart ileri strtlebilir. Bu bulguyu, Gil ve Erkol (2015)
tarafindan pedagojik formasyon egitiminin Ogretmen adaylarinin meslege karst tutumlaring
belitflemek i¢in yaptiklart galismada elde ettikleri sonu¢ desteklemektedir. Gul ve Erkol (2015)
ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine karst tutumlarimin  yiksek diizeyde oldugunu
belitlemiglerdir. Benzer sekilde Bozkith ve Er (2011), formasyon egitimine katilan Turk Dili ve
Edebiyatt Bolimi Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karst tutumlarini inceledikleri
arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin meslege karst tutumlarinin olumlu dizeyde oldugunu tespit
etmislerdir. Ogretmenlerin islerinden doyum saglama ve mesleklerine bagli olma diizeylerini
etkilemesinden dolayr (Semerci ve Semerci, 2004) 6gretmenlik meslegine karst tutumlarinin olumlu
olmast istenen bir durumdur.

Ogretmen adaylarinin PFSP 6ncesi ve sonrast OOYAO ve OMTO’lerinin gerek alt boyutlari
gerekse toplam puanlart arasinda anlaml farkhilik bulunmamaktadir. Arastirma sonuglart PFSP’nin
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli farkhilik yaratmadigint
gostermektedir. Arastirmanin bu sonucu, Basbay, Unver ve Biimen (2009)’in ortadgretim alan
Ogretmenligi tezsiz ylksek lisans programinin 6gretmen adaylarinin tutumlarina etkisini incelemek
amactyla yiriittiikleri calismada elde edilen sonugla tutarlilik gostermektedir. Basbay, Unver ve
Bimen (2009) calismalarinda bu egitimin 6gretmen adaylarinin tutumlarinda anlamlt bir farklilik
yaratmadigint  belirlemistir. Benzer sekilde Sart (2010) tezsiz yiksek lisans programinin
Ogretmenlerin gorislerine gore etkisini inceledigi calismasinda, bu egitimin 6gretmen adaylarinin
tutumlarinin anlamli olarak etkilemedigini belirlemistir.

Bu calismada nitel verilerden elde edilen sonuglar incelediginde 6gretmen adaylari, en fazla aldiklar
egitimin meslege karst tutumlarini olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir; ancak bazi 6gretmen
adaylart egitimin tutumlarinda herhangi bir degisiklik yaratmadigini, hatta bazilart 6gretmenlige karst
tutumlarini olumsuz yonde etkiledigini beyan etmistir. Bu bulgu, Sart (2010) tarafindan yapilan
arastirmada elde edilen sonugla tutarhlik gostermistir. Sart (2010) arastirmasinda Ggretmenlerin
ogretmenlik meslegine karst tutumlarinin olumsuz olmasinin nedenini, 6gretmen adaylarinin egitim
strasinda meslegi ve zorluklarini daha yakindan tanimalarina, derslerin islenis bicimi ve Ogretim
elemanlarinin niteligine baglamustir.
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SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada su sonuglar elde edilmistir: (i) Ogretmen adaylarinin program 6ncesi ve program
sonunda genel olarak mesleki 6z yeterlik inanglart ile meslege karst tutumlarinin yuksek dizeyde
oldugu belitlenmistir. (i) Ogretmen adaylarnin mesleki 6z yeterlik inang diizeyleri program
oncesine gore dilsmesine ragmen bu diigis istatistiksel agidan anlamli (p >0.05) bulunmamustir. Bu
diistisiin Dunning-Kruger etkisinden kaynaklanabilecegi ileri siiriilebilir. (iii) Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine karst tutum diizeylerinde program 6ncesine gore istatistiksel olarak anlamlt
olmayan (p >0.05) bir diisis gozlemlenmistir. (iv) Ogretmen adaylart mesleki 6z yeterlik
inanglarinin aldiklart pedagojik formasyon egitimden, stajdan ve kendi mesleki 6zgiivenlerinden
kaynaklandigin1 ifade etmislerdir. Dolayistyla bu iki degisken olumlu oldugunda 6gretmen
adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglarinin yiikseldigi, olumsuz oldugunda mesleki 6z yeterliklerinin
diistiigii ¢tkarimi yapilabilir. (v) Ogretmen adaylari pedagojik formasyon egitimin genel olarak
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olumlu etkiledigini ifade etmislerdir. (vi) Mesleki 6z
yeterlik inanglarina iliskin nitel verilerin nicel verileri kismen destekledigi buna kargsilik meslege karst
tutuma iliskin nitel verilerin nicel verileri desteklemedigi beliflenmistir. Bu durum katiimeilarin
ankette verilen ifadeye igeriginden bagimsiz olarak uyum gdsterme egilimi olan uysallik yanlihigindan
kaynaklanabilir.

Alanyazinda Ogretmenlerin mesleki 6z yeterliklerinin ve tutumlarinin olumsuz yonde olmasina
neden olarak gosterilen ve bu arastirmadan ¢tkan sonuglarla uyum icinde olan pedagojik formasyon
egitiminin kisa siireli ve yogun olmast, derslerin islenis bi¢imi ve zamani, bundan sonra hazirlanacak
egitim programlarinin etkililigi acisindan dikkate alinmasi gereken degiskenler oldugu séylenebilir.
Bu acidan bakildiginda pedagojik formasyon egitimin bir yilda vermek yerine tezsiz ylksek lisans
olarak iki yila yayilmast ve uygulamaya daha ¢ok agirlik verilmesi 6nerilmektedir. Ctinkii 6gretmen
adaylart bu ¢alismada stajin mesleki 6z yeterliklerinin 6nemli bir kaynagi oldugunu ifade etmislerdir.
Ayrica tek grup ontest-sontest deneysel desende guivenirligi tehdit eden faktorlerin fazla olmasindan
dolay1 bu alanda yar1 deneysel desenle hazitlanmus bir karma yontem arastirmasinin daha saglkl
sonuglar verebilecegi disiiniilmektedir.
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Extended English abstract

Introduction

The implicit purpose of the Pedagogical Formation Certificate Program (PFCP) could be to
improve prospective teachers’ self-efficacy and attitudes towards the teaching profession. Teachers’
professional self-efficacy is defined as “@ feachers’ beliefs about obtaining the desired outcomes in students’
learning even in cases when students are not motivated enough” (T'schannen-Moran and Woolfolk-Hoy,
2001). Teachers with high teacher self-efficacy beliefs struggle more to motivate their students,
allocate more time to academic studies, and thus are able to increase success (Bandura, 1997).
Attitudes towards the teaching profession are defined as “wnderstandings which shape the instruction, the
student, and the class environment, as well as the content that is being covered, and which are usnally not recognized or
expressed clearly” (Guneyli & Aslan, 2009). Attitudes towards the profession is one of the most
important factors that affect teachers’ job satisfaction and level of commitment to the profession
(Semerci and Semerci, 2004).

The purpose of this study is to investigate the effect of PFCP on prospective teachers’ professional
self-efficacy beliefs and attitudes towards the teaching profession, to identify how this program
affects teachers’ professional self-efficacy beliefs and attitudes towards the teaching profession, and
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to find out the potential reasons of this. In line with this purpose, the study aimed to find answers
to the following questions:

1. What are the prospective teachers’ attitudes towards professional self-efficacy beliefs and
the teaching profession before and after the PFCP?

2. Are there any significant differences between prospective teachers’ attitudes towards
professional self-efficacy beliefs and the teaching profession before and after the PFCP?

3. What is the effect of the PSFP on prospective teachers’ enhancing participation, managing
classroom, and using instruction and assessment strategies?

4. What is the effect of the PSFP on prospective teachers’ love, value and rapport with the
profession?

5. What is the consistency between the qualitative and quantitative data obtained in this study?

Method

The present study utilized a convergent parallel design, which is one of the mixed method
approaches (Creswell & Plano Clark, 2015). The quantitative phase of the study included one group
pretest-posttest design, which is one of the experimental designs. Quantitative data were collected
before and after the PFCP, through the administration of the “Teaching Self-Efficacy Perception
Scale (TSPS)” developed by Tschannen-Moran & Hoy (2001) and adapted into Turkish by Capa,
Cakiroglu & Sarikaya (2005) and “Attitudes towards Teaching Profession Scale (ATPS)” developed
by Cetin (20006). In the qualitative phase, the data were collected through open-ended questions.
The participants were 150 prospective teachers who participated in the PFCP in Mersin University
in the 2014-2015 academic year and were accessible before and after the program. Analysis of the
quantitative data was performed using t-test for related samples; and the analysis of the qualitative
data was performed using deductive qualitative analysis (Patton, 2014).

Results

It was found that the PFCP had no significant effects on prospective teachers’ professional self-
efficacy beliefs subscales such as Participation (t;,, = 0.616, p>.05), Instruction and Assessment
Strategies (t;4 = 0.742, p>.05) and Classroom Management (t,,, = 0.750, p>.05). Similarly, PFCP
was found to have no significant effects on attitudes towards the profession subscales such as Love
(tio = 1.231, p>.05), Value (t,,0 = 1.285, p>.05), and Rapport (t,,y = 0.962, p>.05).

Prospective teachers who participated in the PFCP stated that their professional self-efficacy
generally derived from the PFCP they received, their professional self-confidence, and the practical
training. A small number of participants stated that the PFCP they received decreased their self-
efficacy beliefs. Similatly, some participants indicated that the PFCP they received affected their
attitudes towards the profession in a positive way. Some of the participants stated that the PFCP
they received affected their attitudes towards the profession in a negative way. Consistency between
the quantitative and qualitative results showed that the qualitative results partially supported the
quantitative results in relation to the prospective teachers’ professional self-efficacy; however, they
did not support the quantitative results in relation to the prospective teachers’ attitudes towards the
profession.

Discussion and Conclusion

At the end of the PFCP, there was a slight decrease in prospective teachers’ self-efficacy beliefs
scores; however, this decrease was not statistically significant. This decrease in prospective teachers’
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self-efficacy beliefs might result from the notion that by the help of the PFCP and practical training
they received in the PFCP, prospective teachers became aware of the proficiency required in the
teaching profession. The related literature indicates no studies that investigate the effect of teaching
certificate programs on prospective teachers’ self-efficacy beliefs. However, longitudinal studies
conducted by Biimen and Ercan Ozaydin (2013) aimed to investigate prospective teachers’ self-
efficacy beliefs throughout their undergraduate education. The study found that prospective
teachers’ self-efficacy beliefs increased significantly throughout their undergraduate education. This
result in the study conducted by Biimen and Ercan Ozaydin (2013) conflicts with the one in the
present study, which might result from the fact that the duration of the PFCP was shorter and its
content was more intense in comparison to the teaching undergraduate programs.

There was not a significant difference between the sub-dimension and total scores of TSPS and
ATPS before and after the PFCP. Results show that the PFCP did not create a significant
difference in prospective teachers’ attitudes towards the teaching profession. This result shows
consistency with the findings indicated by Basbay, Unver and Biimen (2009) in their study which
investigated the effect of non-thesis master’s program in secondary school field teaching on
prospective teachers’ attitudes. Bagbay, Unver and Biimen (2009) reported that the training did not
create a significant difference in prospective teachers’ attitudes.

In conclusion, prospective teachers who participated in the PFCP were found to have sufficient
level of professional self-efficacy beliefs and attitudes towards the profession before and after the
training. At the end of the program, it is recommended that the pedagogical formation programs to
be prepared in the future should consider factors such as short duration and intense nature of the
program, the way and the time courses are conducted as they might have negative attitudes towards
professional self-efficacy and the profession in some teachers.
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