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Burnout levels of the
physical education teachers
in terms of professional
variables

Abstract

The study was undertaken in order to assess
burnout levels of the physical education teachers
in terms of professional variables.

The population of the study was consisted of
275 physical education teachers who were
employed at secondary schools and high schools
of Ministry of National Education in the city
center of Ordu Province during the academic
year of 2012-2013. The sample of the study was
composed of 163 physical education teachers
who were employed at secondary schools and
high schools in the city center of Ordu Province
and were recruited with random sampling. As
the data collection tools; Personal Information
Forms and Maslach Burnout Inventory-
Educators  Survey Form (MBI-ES) were
employed. For the data analyses; as a result of
the normality tests, independent group t test was
used for pairwise group comparisons whereas
ANOVA and non-parametric Kruskal Wallis-H
test were employed for the comparisons of the
three and more groups. In light of the study

results; it was determined that physical
education teachers underwent “emotional
burnout” for the wvariable of “sufficient
income”.
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Bu c¢alisma, beden egitimi Ogretmenlerinin
mesleki  degiskenlere  gbre  tikenmislik

diizeylerini incelemek amaci ile yapilmustir.

Aragtirmanin  evrenini  2012-2013  egitim-
ogretim yilinda Ordu ili (merkez) ve ilgelerinde
Milli Egitim Bakanhgmna baglt orta ve lise
okullarinda gérev yapan 275 beden egitimi
dgretmenleri olusturmaktadir. Orneklemini ise,
Ordu ili (merkez) ve ilcelerinde gbrev yapan
rastgele yontemle secilen toplam 163 beden
egitimi 6gretmeni olusturmaktadir.

Aragtirmada veri toplama aract olarak, Kisisel
Bilgi Formu ve Maslach Ttukenmislik Envanteri-
Egitimci  Formu  kullandmugstir.  Verilerin
analizinde, yapilan normallik sinamasmna gore
ikili kiime kargilastirmalart i¢in bagimsiz grup t
testi, i¢ veya daha fazla kiime karsilastirmalar
icin ANOVA non parametrik Kruskal Wallis-H

testi; sonucu anlamli  bulunan farkliliklarin
kaynagin1  belirlemek  tizere,  varyanslarin
homojen  olmasindan  dolayt  post  hoc

testlerinden Scheffe ve L.SD c¢oklu karsilastirma
testleri  kullantlmistir.  Arastirmadaki istatistiki
analizler icin anlamliik dizeyi 0.05 ve 0.01
olarak ele alinmustir. Arastirma sonucuna gore
meslek  gelirlerinin  yeterliligi  degiskeninde
“duygusal tikenme” yasadiklari belirlenmistir.
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Girig

Ogretmenlik meslegi; iilkemizde égretmenlerin yasal konumunu 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunwnun 43. maddesi ile diizenlenmistir. Ogretmenlik devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevlerini Turk Milli Egitiminin amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifade etmekle
yikiimlidiir (Ozdemir 1999).

Beden egitimi ve spor 6gretmeni Milli Egitim Bakanhg’ nin 6rgiin egitim kurumlarinda,
ortadgretimden sonra, dort yilik bir yiiksek 6gretime; YGS den belli bir puan sonucunda 6zel
yetenek sinavi ile kazanip ve yeteneklerinin yani sira alan bilgisi, pedagojik formasyon sonucunda
tim sosyal kiiltiirel bilgilerle donatilmis, ¢ok yonlii bir 6gretmen tipidir. Giiniimiizde beden egitimi
ve spor; yetismekte olan nesillerin temel kaynagi olan insana, fikren ve bedenen saglik kazandiran
bir faaliyet olarak kabul edilmektedir. Bu sebeple hentiz ¢cocukluk ve genclik devresinde olan ¢esitli
bilgi, beceri, tavir ve aliskanliklar kazanma cagint yasayan her kademedeki okul 6grencilerinin
cagimizin egitim anlayisina uygun bir sekilde kendi kapasite ve yetenekleri dogrultusunda
yetistirilmeleri 6nemle ele alinmahdir (MEB 1996).

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri 6grencilerinin toplum iginde kendisini gdstermelerine,
yetenegini ve becerisini sergilemesine yardimct olutrlar. Aldiklar egitimden ve dersin yapisindan
dolay1 Ggrencilerle iyi bir iletisim kuran, onlara sorun ¢ézimunde yardimct olan, arkadas gibi
davranan, ilgi ¢ekici ve neseli ders anlatan, hosgorilii, anlayish ve gliven verici 6gretmenlerdir
(Kogak 2002).

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi zorluklar iceren bir meslektir. Her seye ragmen cogu
beden egitimciler iyi egitilmis, etkili beden egitimi programi uygulayan, meslegine deger veren kisiler
olarak anilmak isterler. Bu sekilde anilmayr hak etmek i¢in 6gretmenler, egitim butiinligl icersinde
Ustlenmis olduklart rolii planlama, uygulama ve degetlendirme asamalarinda ¢ok fazla calismaya
istekli olmalidirlar (Tamer 2001).

Ogretmenlik, gérev sartlarinin zorlugu g6z 6niine alindiginda en yorucu ve yipratict
mesleklerden biridir. Olumsuz kosullar ve gerilim iginde ¢alisan 6gretmenin zamanla beden saglgt
ve sosyal iliskileri bozulabilmektedir (Giindiiz 2006). Ogretmenlerin biiyiik bir boliimii kendi islerini
stresli olarak tanimlar (Griffith 1999).

Ogrenci disiplin problemleri, 6grenci duyarsizligy, cok kalabalik siniflar ve diger gorevlilerin
desteginin azlig1, ¢ok fazla 6dev kagidi, ¢ok fazla Gl¢me, goniilstiz tayinler, rol ¢atismast ve rol
karmasast ve Ogretmenlerin kamuoyu tarafindan elestirilmesi gibi stresler 6gretmenlerde
tikenmislige yol agmaktadir (Farber 1984).

Tukenmislik, 6zellikle insanlarla i¢ ice olan meslek gruplarinda ¢alisan kisilerde sik sik ortaya
ctkan “duygusal tikenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel basart hissinde eksilme” durumu olarak
tantmlanmustir (Maslach 1978).

Ogretmenin mesleki titkenmiglik yasamasinin, 6gretmenin kisisel saghgt ve 6grenciye
sunulan hizmetlerin aksamasi gibi egitim streci tzerinde olumsuz bir etkisi vardir (Baysal 1995).

Gelecek nesilleri yetistiren 6gretmenlerin mesleki tikenmislik duzeylerinin belitlenmesi igin
yapilan calismalar ayri bir 6nem arz etmektedir. Surekli insanlarla ve Ogrencilerle muhatap olan
égretmenler, cesitli sebeplere baglt olarak bir takim sorunlar yasayabilitler. Ozellikle 6gretmenlerin
yasayacagl bu sorunlar genis kitleleri olumsuz yonde etkileyebilir. Bu agidan bir tilkenin egitiminde
rol oynayan Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik ve is doyum diizeylerinin tespit edilip gerekli
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onlemler alinmasinin ve alinan kararlarin hayata gecirilmesinin ilkenin gelecegi acisindan hayati bir
onem tasidigr séylenebilir (Kale 2007).

Materyal ve Yontem

Aragtirmada, Milli Egitim Bakanlig’'na baglt resmi okullarda goérev yapan beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki degiskenlerine gore tiikenmislik diizeylerini, 6gretmen goriislerine gore
betimlemeyi amaglayan nicel verilere dayali survey modeli uygulanmustir (Izgar, 2001).

Arastirma 2012-2013 egitim-6gretim yiinda Ordu il Merkezi ve ilgelerinde bulunan Milli
Egitim Bakanligi’na bagl ilk6gretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan ve rastgele yontemle
secilmis 30°u (%18,4) kadin, 133’0 (%81,6) erkek olmak tizere toplam 163 &gretmenden
olusmaktadir.

Arastirmada veri toplama aract olarak tikenme diizeylerinin tespiti i¢in Maslach ve Jackson
(1981) tarafindan gelistirilmis ve Ergin (1992) tarafindan Tirkgeye uyarlanarak gecerlilik ve
giivenirlik calismast yapilan Maslach Tiikenmislik Olgegi (MTO) ve arastirmact tarafindan
olusturulmus kisisel bilgi formu kullanmilmustir.

MTE baslangicta dogrudan insanlara hizmet vermeyi gerektiren saglik calisanlar igin

gelistirilmis, ancak 6gretmenlerde tikenmislik sendromunun arastirdlmast Maslach Tikenmislik
Envanteri-Egitimci Formu (MTE-EF)’nun gelistirilmesine neden olmustur. MTE-EF'nin MTE’den
tek farki Oleek maddelerinde “hasta” ya da “damisan” yerine “6grenci” kelimesinin gelmesidir.
MTE-EF, MTE gibi uc alt Olcekten olusmaktadir (Kocgak, 2002).
Orijinali yedili likert tipi bir Olgek olan bu ara¢ toplam 22 madde ve tg alt 6lgekten meydana
gelmektedir. Tikenmislik alt boyutlarini s6yle agiklanabilir (Cam,1989).
1. Duygusal Tiikenme (EmotionalExhuas) 1,2,3,6,8,13,14,16,20. maddeler: Bu alt 6l¢ek kisinin
meslegi  veya isi tarafindan tlketilmis, asir1  yiklenilmis olma duygularini tanimlar.
2. Kisisel Bagar1 (PersonalAccomplishment) 7,9,12,17,18,19,21. maddeler: Bu alt 6lcek ise
insanlarla ¢alisan bir kiside yeterlilik ve basartyla tstesinden gelme duygularini tanimlar.
3. Duyarsizlasma (Depersonalization) 5,10,11,15,22. maddeler: Bu alt dlcek kisinin hizmet ve
bakim verdiklerine karst, bireylerin kendilerine 6zgii birer vatlik olduklarini dikkate almaksizin
duygudan yoksun sekilde davranmalarint tanimlar.

Bu alt boyutlar i¢in i¢ tutarlilik katsayist Cronbach Alfa degeri sirasiyla DT icin .83, KB igin
.72 ve D i¢in .65 olarak bulunmustur. Bizim ¢alismamizda ise sirasiyla DT icin .82, KB icin .55 ve
D i¢in .62 ve anketin timt i¢in .66 olarak bulunmustur (Izgar, 2001).

Arastirmada veri toplama aract olarak, Kisisel Bilgi Formu ve Maslach Tikenmislik
Envanteri-Egitimci Formu kullanilmistir. Verilerin analizinde, yapilan normallik sinamasina gore
ikili kiime karsilastirmalatt icin bagimsiz grup t testi, ii¢ veya daha fazla kiime karsilastirmalart igin
ANOVA non parametrik Kruskal Wallis-H testi; sonucu anlamli bulunan farkliliklarin kaynagini
belitflemek tzere, varyanslarin homojen olmasindan dolayt post hoc testlerinden Scheffe ve LSD
coklu karsilastirma testleri kullanmilmistir. Arastirmadaki istatistiki analizler icin anlamliik diizeyi 0.05
ve 0.01 olarak ele alinmistir
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Bulgular

Tablo 1. Deneklerin Mesleki Degiskenlere G6re Frekans Dagilimlar:

Degiskenler f %
Cinsiyet Erkek 133 81,6
Kadin 30 18,4

Toplam 163 100
Ortaokul 88 54,0
Okul tiirii Lise 75 46,0
Toplam 163 100

10 yil ve alts 69 42,6
Caligma siiresi 11-15y1 55 34,0
16 * 38 23,5

Toplam 162 100

Hig yeterli degil 51 31,5
Az yetetli 55 34,0
Kismen yeterli 47 29,0

Ders saati yeterli Tamamen yeterli 9 5,6
Toplam 162 100

20 ve alt 40 24,5

21-25 45 27,8

6grenci sayi1s1 2630 >2 32,1
31* 25 154

Toplam 163 100

Hig yeterli degil 46 28,2

Yetersiz 70 429

Kismen yeterli 40 24,5

Gelir yeterli Yeterli 7 43
Toplam 163 100

Calismaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin % 81,6’st erkek, % 54,04
ortaokulda ve % 42,6’st 10 yil ve altinda gérev yaptiklart tespit edilmistir. Ogretmenlerin % 34,0’
ders saatlerinin az yeterli oldugunu, %32,11 simflardaki 6grenci sayist 26-30 arast olarak ders
yapildigint ve %42,9ugelirinyetersiz oldugunu vurgulamislardur.

Tablo 2. Ogretmenlerin Calistiklart Okul Tiirii Ile Tiikenmiglik Diizeyletinin
Kargilagtirilmasi

Alt Boyut Okul Tiirii N X+SS t SD p
Duygusal Ortaokul 88 12,35%6,67 -0,284 161 0,777
Lisc 75 12,64%6,17
Duyarsizlagma Ortaokul 88 3,8313 35 0,114 161 0,910
Lisc 75 3,77+2,89
Kisisel Bagar1 Ortaokul 88 22,7443 .83 -0,853 161 0,395
Lise 75 23243 62
P<0,05

Ogretmenlerin calistiklar1 okul tiiriine gore tilkenmislik alt boyut puan ortalamalarina
bakildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamistir (p>0,05).
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Tablo 3. Ogretmenlerin Calisma Siiresi fle Tiikenmislik Diizeylerinin Karsilagtirilmasi

Alt Boyut Caligma Siiresi N X*SS
10 yil ve altt 69 12,17%6,20
11-15y1 55 12,75%7,26
Duygusal —
16 yil ve Gsta 38 12,90£5,56
Toplam 162 12,54%6,41
10 yil ve altt 69 4,00£3,26
11-15y1 55 4,04£3,23
Duyarsizlagsma —
16 yil ve Gstt 38 3,21£2,72
Toplam 162 3,8313,13
10 yil ve alt 69 22,26+3,52
11-15y1l 55 23,35+4,11
Kisisel Bagari —
16 yil ve Ustu 38 23,741+3,45
Toplam 162 22,96%3,75
Varyansin Kareler SD Kareler F P
Kaynagi Toplamu Ortalamasi
D sal Gruplar arast 16,35 2 8,18
uygu uprar aras i : 0,197 0,821
Grup ici 6597,93 159 41,50
Duyarsizlagma Gruplar arast 18,92 2 9,46
— 0,964 0,384
Grup ici 1560,24 159 9,81
Kisisel Bagar1 Gruplar arasi 64,79 2 32,40
— 2,347 0,099
Grup ici 2195,11 159 13,81
P<0,05

Tablo 3’deki ANOVA sonuglarina gore, arastirma grubunun titkenmislik duzeylerinin alt
boyutuna iliskin calisma stresi degiskenine gore anlamh bir farklilik olmadigi gorilmektedir
>0,05).

Tablo 4. Ogretmenlerin Ders Saati Ile Titkenmiglik Diizeylerinin Kargilagtirilmas1

Alt boyut Ders Saati N X=*8S
20 saat ve altt 63 12,24+7 42
Duygusal 21 - 29 saat 77 12,77+5,78
30 saat ve Ustl 23 12,22+5.71
Toplam 163 12,49%6,43
20 saat ve altt 63 3,921+379
Duyarsizlagma 21 - 29 saat 77 3,7442,65
30 saat ve Ustl 23 3,70+2,74
Toplam 163 3,80+3,14
20 saat ve altt 63 23,03+3,82
Kigisel Bagart 21 - 29 saat 77 20,.8143,77
30 saat ve Ustl 23 23,35+3,52
Toplam 163 22971374
AR
Duygusal Gruplar arast 11,578 2 5,789
ygu Glzup ici 6675,134 160 41,720 0,139 0871
Duyarsizlagma Gruplar arast 1,440 2 0,720 0,072 0,930
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Grup ici 1592,278 160 9,952

Kisisel Bagar1 Gruplar arast 5,615 2 2,807
— 0,199 0,820

Grup ici 2255,232 160 14,095

P<0,05

Ogretmenlerin ders saatine gore titkenmislik diizeylerinin alt boyutlarina iliskin goriislerinde
istatistiksel acidan anlamli bir farlilik tespit edilmemistir (p>0,05).

Tablo 5. Ders Verilen Siniflardaki Ortalama Ogrenci Sayis1 ile Ogretmenlerin Tiikenmiglik
Diizeylerinin Karsilagtirilmasi

Alt Boyut Ogrenci Sayist N X*SS
0-20 40 12,98+ 6,05
21-25 45 11,56%6,47
Duygusal
26 - 30 52 12,92+6,50
31" 25 12,04106,74
Toplam 162 12,42+6,39
0-20 40 4,33%+2,76
21-25 45 3,51£3,14
Duyarsizlagma
26 - 30 52 3,62£2,96
31+ 25 3,88%4,09
Toplam 162 3,80£3,15
0-20 40 22,68%3,12
21-25 45 2347%3,89
Kisisel Bagar1
26 -30 52 23,27£3.91
31+ 25 21,88+4,02
Toplam 162 2296%3,75
Varyansin Kareler SD Kareler F p
Kaynag Toplamu Ortalamasi
Duygusal Gruplar arast 62,718 3 20,906
— 0,507 0,678
Grup ici 6512,738 158 41,220
Duyarsizlagma Gruplar arast 16,712 3 5,571
— 0,558 0,643
Grup ici 1576,967 158 9,981
Kisisel Bagar1 Gruplar arast 48,932 3 16,311
— 1,166 0,325
Grup ici 2210,846 158 13,993
P<0,05

Ogretmenlerin ders verdikleri siniflardaki &grenci sayist ile 6gretmenlerin  tikenmislik
diizeylerinin karsilastirilma sonuglarina bakildiginda, 6grenci sayisina gore tukenmisligin alt boyut
puan ortalamalarinda istatistiksel anlamda bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).
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Tablo 6. Ogretmenlerin Geliti Yeterlimi Degiskeni Ile Duyarsizlasma Ve Kigisel Bagar
Alt Boyut Puan Ortalamalarinin Kargilagtirilmasi

Alt Boyut Gelir Yeterli N Sira SD x2 P
Ortalamasi

Hig yeterli degil 46 94,14
Yetersiz 70 76,19

Duyarsizlagma Kismen yeterli 40 76,74 3 4,907 0,179
Yeterli 7 90,43
Hig yeterli degil 46 77,97
Yetersiz 70 83,98

Kigisel Bagar1 Kismen yeterli 40 77,49 3 4,175 0,243
Yeterli 7 114,50

P<0,05

Kruskal-Wallis testi sonuglarina gore, arastirma grubunun gelir yeterli mi degiskenine gére
duyarsizlasma ve kisisel basart alt boyut puan ortalamalarinda anlamli bir farklihk gérilmemistir
p>0,05.

Tablo 7. Ogretmenlerin Geliri Yeterlimi Degiskeni Ile Duygusal Alt Boyut Puan
Ortalamalarinin Karsilagtirilmasi

Alt Boyut Gelir Yeterli N XSS
Hig yeterli degil(1) 46 14,00+6,71
Yetersiz(2) 70 12,77%6,00
Kismen yeterli (3) 40 11,05£6,68
Duygusal Yeterli (4) 7 7,86+3,89
Toplam 163 12,49+6,43
Varyansin Kareler SD Kareler
Kaynag1 Toplamu Ortalamasi F p | Anlamliik
Gruplar arasi 343,612 1-3
3 114,537 2,871 | 0,038 1-4
Duygusal Grup ici 6343,100 | 139 39,804
P<0,05

Tablo 7’ye bakildiginda, 6gretmenlerin geliri yeterli mi degiskeni ile titkenmislik diizeylerinin
alt boyut olan duygusal puan ortalamalarinda anlamli bir farklilik saptanmistir. (p<0,05). Bu farklilik
gruplar arasinda “hi¢ yeterli degil” cevabini veren Ggretmenlerin ortalamasi, “kismen yeterli ve
yeterli” cevabini veren 6gretmenlerin ortalamasindan yiiksektir.

Tartisma Sonug

Bu aragtirmada, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Ordu ili (merkez) ve ilgelerinde Milli
Egitim Bakanligina baglt orta ve lise okullarinda gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki
degiskenlere gore tukenmislik diizeylerini incelemek amactyla onlarn gorislerine dayali olarak
mesleki titkenmisligin belitlenmesi arastirmanin temel amact olarak ele alinmistir. Beden egitimi
ogretmenlerinin tikenmislik diizeyi okul tird, ¢alisma stresi, ders saati, ders verilen siniflardaki
Ogrenci sayist ve gelirin durumuna gore farklilik gosterip géstermediginin belirlenmesi arastirmanin
alt amaglar olarak ele alinmis ve beden egitimi 6gretmen gorisleri bu bagimsiz degiskenlere gore
degerlendirilmistir.
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Tukenmislik, insanlarla yiiz yiize iliski gerektiren mesleklerde daha fazla gorilmektedir.
Insanlarla calisan profesyonellerde, insanlara karst duyulan sorumlulugun, nesnelere karst duyulan
sorumluluktan daha fazla olmast nedeniyle, bu kisilerde tikenme riskinin daha ytksek oldugu gesitli
arastirmalarla ortaya konulmustur (Yildiz 2012).

Calisma sonucuna gore, 6gretmenlerin ¢alistiklart okul tirt, ¢alisma siiresi, 6gretmenlerin
haftalik girdikleri ders saati ve ders verilen smuflardaki ortalama 6grenci sayisina ait titkenmislik
bulgular incelendiginde; “duygusal tikenme”, “duyarsizlasma” ve “kisisel basart” alt boyutlarinda
anlamli bir farkhilik tespit edilmemistir (Tablo 2; Tablo 3; Tablo 4; Tablo 5).

Izgar (2001) g¢alismasinda; okul tirii degiskeninin  “duygusal tiikenme” boyutunda
tikenmisligi etkilemedigini belirtmistir. Diger yandan Tumkaya (1996) liselerde gorev yapan
6gretmenlerin daha fazla tikenmislik yasadigint ortaya koymustur.

Beden egitimi dersinin ortaokul ve liseler de 6grenci tarafindan ¢ok sevilen bir ders olmast,
ogrencilerin beden egitimi G6gretmenlerine genel olarak sempatiyle yaklasmasi sebebiyle beden
egitimi 6gretmenlerinin tilkenmislik yasamadiklart diistinilebilir.

Mgili calismalar incelendiginde, titkenmiglik puanlart tizerinde kidem faktoriiniin etkisine
iliskin farklt sonuglar oldugu gorillmektedir.

Yildiz (2012) rehber 6gretmenler tizerine yaptigt calismasinda mesleki kidemi 0-5 yil arast
olan rehber 6gretmenlerin, kidemleri 21-25 yil arast olan rehber 6gretmenlere gore daha fazla
tikenmislik yasadiklarini bulmustur. Paralel olarak Kelgdkmen ve ark.(2007) “duyarsizlasma” alt
boyutunda 1-10 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerin diger gruplarda bulunan 6gretmenlere gore
tikenmisligi daha yiiksek yasadiklarini, “duygusal tiitkenme” ve “kisisel basarr” alt boyutlarinda ise
anlamlt bir farklihiga rastlanmadigini belirtmistir.

Bununla bitlikte, ilgili ¢alismalarda mesleki kidem degiskeninin 6gretmenlerin tikenmislik
diizeyleri tizerinde fark yaratan bir degisken olmadigint belirten ¢alismalar bulunmaktadir (Kale
2007; Gengay 2007; Vurgun 2000).

Goreve yeni baglayan 6gretmenler idealist ve heyecanlt yapilan ile tikenmislik yasamiyor
olabilitler. Kidemi yitksek olan 6gretmenler ise yillar gectikce tecribelerinin artmastyla birlikte,
mesleklerine karst daha olumlu tutum ve baglilik gelistirdikleri, ¢alistiklart kurumlardaki yoneticiletle,
mesai arkadaglart ve 6grencilerle 6zdeslestiklerinden dolayr kendilerini daha basarili hissetmis
olabilitler.

Mlgili calismalar incelendiginde haftalik girilen ders saati degiskeninin kisisel basart ve

duyarsizlasma alt boyutlarinda tiikenmislige etki ettigi; duygusal tikenme alt boyutunda ise
tikenmisligi etkilemedigi gorilmektedir.
Aydin (2004) ve Cihan (2011) yapmis olduklar ¢alismalarda kisisel basart alt boyutunda haftalik
ders yiikiiniin 17 ve 21 saatin iizerinde olan beden egitimi 6gretmenlerinde, Ozan (2009)
duyarsizlasma alt boyutunda haftalik ders yukiinin 21 saat tizerinde olan ilkokul 6gretmenlerinde,
Caglar ve ark. (2011) duyarsizlasma alt boyutunda haftalik 11-15 saat derse giren dershane
ogretmenlerinde tikenmislik dizeylerinin yukseldigini belirlemislerdir. Dolayisiyla ders saatinin ve is
yukiiniin artistna paralel olarak duyarsizlasmanin arttift gorillmektedir.

Bu sonuclar bizim calismamizi destekler nitelikte degildir.
Ancak bu sonuglar 2003 ve 2011 egitim 6gretim yillart arasinda yapilan galismalardir. Gintumiizde
okul norm agiklannin kapanmast ve ¢ogu okulda birden fazla beden egitimi Ggretmeninin
bulunmasi, 6gretmenlerin ders dist faaliyet yiklerini hafifletmektedir. Okul i¢ci ve okul dist
etkinliklerde gérev paylasiminin yapilmast agir calisma kosullarini hafifletmekle birlikte 6gretmenin
ders konsantrasyonunu ve motivasyonunu olumlu yonde etkilemektedir. Dolayistyla 6gretmenler
tikenmislik yasamiyor olabilitler.

Ders verilen siniflardaki ortalama 6grenci sayisina ait tiikenmislik bulgulart incelendiginde;
Kirdmaz ve ark. (2003), ders verilen siniftaki 6grenci sayisinin tiikenmislige etki etmedigi sonucunu
bulmustur. Dolunay (2002) ise, sinif mevcudu artttkga 6gretmenlerin duyarsizlasma diizeylerinin
arttig1 sonucuna ulasmustir. Egitim kapsaminda duyarsizlasmanin beraberinde getirecegi sonuglar
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agisindan bakildiginda, duyarsizlasma diizeyini arttiran etmenlerin etkisini azaltabilecek 6nlemlerin
alinmast gerektigi diistinilmektedir.

Sinif meveudu yiksek siniflarda ders vermek Ogretmenlerde titkenmisligi arttirabilir. Bu
stnuflarda verimin ve performansin dismesinin, 6grenci bagarisinin azalmasinin, fiziksel anlamda
yorucu sartlarin olusmast kaginilmaz olabilir. Ogretmen, dgrenci sayst yiiksek siniflarda daha ¢ok
calisacak, enerji harcayacak ve duygusal olarak tiikenecek, dolayisiyla 6grencilerle daha az ilgilenecek,
giderek duyarsizlasacak, istedigi verime ulasamayinca kendini daha ¢ok basarisiz hissedecektir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ginimiiz itibartyla artik sinif mevcudu yiksek siniflarin
olmadigy, her gecen yil fiziki sartlarin iyilestigi ve smuf mevcutlarinin azalmast sonucunda ideal
ogrenci sayisina ders verdikleri goriilmustiir. Bu sebepten dolay: titkenmislik yasamiyor olabilirler.

Calisma sonucuna gore, tukenmislik ile 6gretmenlerin mesleklerinin gelirini yeterli bulma
degiskenine ait bulgular incelendiginde, “duyarsizlasma” ve “kisisel basart” alt boyutlarinda anlamlt
bir farklilik oldugu saptanmamistir (Tablo 06).

“Duygusal tiikkenme”, puan ortalamalarinda anlamlt bir farklilik oldugu tespit edilmistir.
Gruplar arasinda “hi¢ yeterli degil” cevabini veren 6gretmenlerin ortalamasi, “kismen yeterli” ve
“yeterli” cevabint veren 6gretmenlerin ortalamasindan yiksektir (Tablo 7).

ﬂgﬂi calismalar incelendiginde bizim calisma sonuglarimiza paralellik gosteren sonuglara
rastlanmustir.  Celik (1990), Otacioglu (2008), Akbolat ve ark. (2008),Tuna (2010) yaptiklar
calismalarinda ekonomik durumun stres kaynagi oldugu ve bireylerin tiikenmislik yasamasinda etkili
oldugunu tespit etmislerdir.

Ulkemizde 6gretmenlik genel olarak az gelir getiren mesleklerden biridir. Genel egitim
sisteminde 6gretmenler duisiik tcretle ¢alismaktadir. Bunun yant sira birgok beden egitimi 6gretmeni
cesitli kurslarda, kuliiplerde antrenérlik, bircogu da gesitli branslarda hakemlik yaparak ek tcret
almaktadir. Bu nedenle ekonomik kazan¢ konusunda Ogretmenler sikinti yasamakta giinlik
ihtiyaglarini zor karsilamaktadirlar. Ogretmenlerin ekonomik kazanglarinin az olmast tilkenmislik
yasamasina sebep olabilir.

Sonug¢ olarak 6gretmenlerin galistiklart okul tirti, mesleki kidem, haftalik ders saati ve
ogrenci sayst degiskenleri ile tiikenmislik duzeylerinin karsilastinilmasindan elde edilen sonuglara
gore, tikenmisligin her ti¢ alt boyutunda da istatistiksel olarak anlaml bir farkldik saptanmamugtir.

Ogretmenlerin meslek gelirlerini yeterli bulma degiskenine gore titkenmislik diizeylerinin
“duyarsizlasma” ve “kisisel basar’” alt boyutlarinda anlamh farkliik gérilmezken, “duygusal
tikenme” alt boyutunda ise istatistiksel anlamda farkllasma tespit edilmistir. Buna gére mesleki
gelir, “hi¢ yeterli degil” cevabini veren 6gretmenlerin ortalamasi, “kismen yeterli ve yeterli” cevabini
veren 6gretmenlerin ortalamasindan yiiksektir daha fazla tikenmislik yasamaktadirlar.

Ogretmenlerin mesleklerini isteyerek secmeleri icin, gerekli kurumlarca rehberlik hizmetlerin
verilmesi gerekmektedir.

Is doyumu ve verim diizeyinin artirlmast icin, okul yéneticileri ve miifettisler tarafindan
ogretmenlerin meslekteki bagarilar takdir edilmeli ve mobing uygulanmamalidur.

Ogretmenlerin ve tabidir ki tiim egitim calisanlarinin ekonomik haklart iyilestirilerek
sayginligt artirdmalidir.

Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslek olup, toplumdaki yerinin yiikseltilmesi saglanmalidir.
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Extended English Abstract

Teaching profession in our country is legally regulated by the 43" clause of Basic Law of the
National Education in accordance with the law no. 1739. Teaching is a specialized profession in
which official administration of the education, teaching and the relevant tasks are carried out by the
state. Teachers are obliged to accomplish teaching tasks in line with the objectives and basic
principles of the Turkish National Education.

Teachers of physical education and sports help the students demonstrate themselves and
their abilities and skills in the society. Thanks to the education the teachers of physical education
receive and the characteristics of the physical education course; they are the ones who can build up
a good communication with the students, help them in problem-solving, treat them as if they were
friends, teach the course in an interesting and cheerful way, are tolerant, understanding and
reassuring.

When considering the professional difficulties; the teaching profession is one of the most
tiring and wearing professions. Health status and social relations of the teachers who work under
negative conditions and stress may deteriorate in time. Majority of the teachers define the teaching
profession as stressful..

Disciplinary problems of the students, indifference of the students, very crowded classes
(big class size) and lack of auxiliary staffs, excessive homework papers, excessive evaluation-
assessment procedures, unwanted assignments, role conflicts and criticisms against the teachers by
the public opinion lead to burnout among the teachers.

Studies conducted to determine professional burnout levels of the teachers who educate
and teach the future generations emphasize a particular importance. Teachers who always deal with
humans and students may experience problems due to different reasons. Especially these problems
experienced by the teachers may affect huge masses negatively. In this sense; it may be argued that
it is of vital importance to determine professional burnout and professional satisfaction levels of the
teachers who play an important role in the education of a country, to take the necessary measures
and to implement the decisions already made for the sake of the future of the country.

The main aim of the study was to assess burnout levels of the physical education teachers
who were employed at secondary schools and high schools of Ministry of National Education in
the city center of Ordu Province and districts in terms of professional variables according to their
own statements during the academic year of 2012-2013. To determine whether or not the burnout
levels of the physical education teachers were changed in terms of type of the school, working time
(length of service), class hours, the number of the students teachers taught (class size) and their
income status was the secondary aim of the study. Opinions and statements of the teachers of the
physical education were studied in relation with these independent variables.

As the data collection tools; Personal Information Forms and Maslach Burnout Inventory-
Educators Survey Form (MBI-ES) were employed. For the data analyses; as a result of the
normality tests, independent group t test was used for pairwise group comparisons whereas
ANOVA and non-parametric Kruskal Wallis-H test were employed for the comparisons of the
three and more groups. In order to explore the source of the differences results of which were
found to be significant; post hoc Scheffe and LSD multiple comparison tests were used due to
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homogeneity of variables. For the statistical analyses, P value less than 0.05 and 0.01was considered
statistically significant.

According to the study results; when burnout levels of the teachers were investigated in
terms of school type, working time (length of service), weekly class hours and the number of the
students teachers taught (class size) it was noted that there were no significant differences among
the subscales of “emotional exhaustion”, “depersonalization” and “personal accomplishment”

It may be argued that the reason why the teachers of physical education did not undergo
burnout may have been the fact that physical education course is loved by students at secondary
schools and high schools and the students sympathize with the teachers of physical education.

It is possible that teachers who just start to teach may not experience burnout thanks to
their idealist and enthusiastic characteristics. Teachers with longer length of service may develop
positive attitudes and commitment towards the teaching profession as years pass and feel more
successful because they identify themselves with school administrators, other coworkers and
students.

It is seen that today participant teachers do not teach at crowded classes any more, physical
conditions at schools are improved, number of students at classes is decreased and they teach for
the classes with ideal numbers; which may —in return- have caused no teacher-burnout.

According to the study results; when the findings of the variable whether or not teachers
found their incomes sufficient were investigated, it was seen that no significant differences existed
in “depersonalization” and “personal achievement” subscales; however; there were significant
differences in “emotional exhaustion” subscale and thus in inter group comparisons; the mean
scores were higher among the teachers who answered “Not sufficient at all” than those who
answered “Partly sufficient” and “sufficient”.

In our country; teaching is one of the professions salary of which is low. In the general
education system; teachers’ wages are low. In addition; many teachers of physical education earn
money from extra activities such as organizing private sportive courses, coaching at the sportive
clubs, working as referees for different sportive branches. Therefore; in the sense of economic
income teachers experience difficulties and hardly meet their daily needs. The fact that teachers
earned less may have led to burnout.

As a conclusion; according to the results obtained from the comparison made between
teachers’ burnout levels and the variables of type of the school, length of service (working time),
class hours and class size; no statistically significant differences were seen in three subscales of
burnout.

However; on the one hand there were no differences between the teachers’ burnout levels
and the variable whether or not teachers’ incomes were sufficient in terms of “depersonalization”
and “personal achievement” subscales; on the other hand there were statistically significant
differences between the teachers’ burnout levels and the variable whether or not teachers’ incomes
were sufficient in terms of “emotional burnout” subscale.

Mean scores of the teachers who answered “Professional income is not sufficient at all.” were
higher than those who answered “Professional income is partly sufficient.” and “sufficient.” and
they experience higher level of burnout.

It is necessary to provide guidance and counselling for the institutions in order to enable the
candidates for teaching to choose teaching profession willingly.

In order to increase productivity and professional satisfaction of the teachers; their professional
success and achievements should be appreciated by school administrators and school inspectors
and teachers should not be subjected to mobbing.

Economic rights of the teachers as well as all educational personnel should be improved
and their respect should be increased.

Teaching is a sacred profession and its place in the society should be appreciated.
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