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Determination of citizenship
organizational level of
physical education teachers

Abstract

The aim of this research is to determine the
organizational citizenship levels of physical
education teacher. In our research, survey
method was used. The study participant 533
survey. Cronbach's alpha value is obtained as
91.2% for the overall scale of the reliability of
the scale was determined to be high. Female
teachers have a higher value than the average
score courtesy of male teachers (p = 0.001
<0.05). altruism by level of education, the
difference between the average education level
of teachers according to the conscientiousness
and civic virtue subscales were statistically
significant.  teachers  with  undergraduate
education, according to teachers with graduate
level education altruism, conscientiousness and
civic virtue score values for the dimensions are
higher. The average difference between the
levels according to the tasks carried out by level
made the task of conscientiousness subscale
teachers are statistically significant (p = 0.042
<0.05). According to the economic welfare of
altruism among teachers, conscientiousness,
courtesy, sportsmanship and civic virtue lower
average difference in size is not statistically
significant (p> 0.05).

Keywords: Teacher; organizational citizenship;
physical education.

(Extended English abstract is at the end of this
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Beden egitimi
ogretmenlerinin orgiitsel
vatandaglik diizeylerinin

belirlenmesi
Burhan Bagoglu'
Mustafa Onder Sekeroglu >

Emrah Altun’
Ozet
Bu aragtirmanin  amact  Beden = egitimi
ogretmenlerinin orglitsel vatandashk
diizeylerinin  belirlenmesidir.  Arastirmamizda

anket yontemi kullamlmistir. Arastirmaya 533
denek katlmustir. Cronbach’s Alfa degeri genel
olgek icin %91.2 olarak elde edilmis olup 6lgegin
guvenirliginin - yuksek oldugu belirlenmistir.
Kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gore
ortalama  nezaket  skor  degeri  daha
yuksektir(p=0.001 <0.05). Egitim seviyesine
gore digerkamlik, vicdanhlk ve sivil erdem alt
boyutlarinda egitim seviyesine gore 6gretmenler
arasindaki ortalama farklilik istatistiksel olarak
anlambdir. Lisans egitim diizeyine sahip
ogretmenlerin, lisansiisti egitim seviyesine sahip
ogretmenlere gore digerkamlik, vicdanhhk ve
sivil erdem alt boyutlarina iliskin skor degerleri
daha ytiksektir. Gorev yapilan kademelere gore
vicdanlihk  alt boyutunda gbrev  yapilan
kademelere  gére  Ogretmenler  arasindaki
ortalama farklilik istatistiksel olarak anlamlidir
(P=0.042 <0.05). Ekonomik refah duzeyine
gore  Ogretmenler  arasinda  digerkamlik,
vicdanlilik, nezaket, centilmenlik ve sivil erdem
alt boyutlarinda ortalama farklilik istatistiksel
olarak anlaml degildir(p>0.05).
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Girig

Kiresellesme, rekabet, pazar ve teknolojideki sirekli degisiklikler Orgiitlerin sahip oldugu insan
kaynaginin 6neminin artmasina sebebiyet vermistir. Bu durum, nitelikli insan kaynaginin 6rgtitlerin
basart ve verimliliginde ana unsur olarak goriilmesine yol acmustir. Insani ciddiye almayan;
beklentilerini, duygularini, tutumla ve davranslarini anlamaya ¢alismayan, onlarin yarinlarint taniml
hale getirecek kariyer planlart sunamayan, potansiyellerini ortaya ¢ikarmak icin araglar gelistiremeyen
ve uygulamalariyla bu konudaki samimiyetini ispatlayamayan organizasyonlarin gelecekte farki
yaratmalart miimkin olmayacaktir(Giirbiiz, 20006).

Rekabete dayali glintimiiz ¢alisma ortaminda, ¢alisanlardan sadece, bigimsel is tanimlarinda yer alan
gorevleri yerine getirmeleri Orglitleri ayakta kalabilmeleri igin yeterli olmamaktadir. Bu baglamda,
Orgutlerin bagartya ulagsmalart galisanlarin bigimsel rol tanimlarinin tzerinde kalan ve gonillik
esasina dayanan davranislar sergilemelerine baglt oldugu séylenebilir. S6z konusu davranislar
orgiitsel vatandaglik davranist (OVD) olarak yazinda kavramlagtirilmis ve son yillarda iizerinde en
cok arastirma yapilan konulardan biri olmustur. Orgiitsel vatandaslik davranisinin 6nemi bu
davranisin is tatmini, Orgiitsel adalet, Orgutsel baglilik, Orgiitsel giiven gibi degiskenlerle olan
iliskisinden kaynaklanmaktadir(Gurbiiz, 2000).

Orgiitsel vatandaslk davranisi, orgiit tarafindan arzulanan ve 6rgiitsel etkililige katkida bulunan
bireysel davranslardir. Tse gelmeyen bir mesai arkadasina yardimct olma, isin resmi olarak
gerektirmedigi, fakat 6rglit agisindan 6nemli olan isleri yapmaya gontlli olma, is tatmininin bir
parcast olmasa bile, yeni gelen is gbrenlerin sosyallesmelerine yardimct olma, diger calisanlarin
zotlandiklart konularda onlara destek olma, denetgilere ya da yoneticilere islerinde yardimet olma,
onlara destek verme, 6rglite katkida bulunacak yeni ve yaratict diistinceler 6nerme, gerekenden daha
fazla ise katlma ve ise gelmeyecegi zamanlar 6nceden haber verme gibi davranslar Orgtitsel
vatandaslik davranist olarak degerlendirilmektedir(Varli, 2014).

Yontem

Bu arastrmanin amact Beden egitimi Ggretmenlerinin - Orgiitsel vatandashik — diizeylerinin
belitflenmesidir. Arastirmamizda anket yontemi kullamlmustir. Arastirmanin evrenini Beden egitimi
ogretmenleri olustururken, Orneklemini ise Ankara ilindeki Beypazari, Nallthan, Gudil ve Ayas
ilgelerinde bulunan 533 beden egitimi 6gretmeni gontlli olarak olusturmustur. Calismamiza konu
olan olcek iki ayrt calisgmadan (VEY/CAMPBELL, 2004; WILLIAMSISHIA W, 1999)
yararlanilarak hazirlanan bir anket bicimindedir. Bu bitlestirmenin altinda yatan neden, her iki
Olgegin istatistiksel verilerle ortaya konulmus guicli yonlerini birlestirerek daha etkili bir 6lgek
olusturma istegidir. Anket, bes temel boyuttan olugsmaktadir ve Organ (1988) tarafindan ortaya
konulan orgtitsel vatandaslik davranist boyutlart ile uyumludur(Basim 2006). Ankette "Digergamlik”
(5 madde), "Vicdanlilik" (3 madde), "Nezaket" (3 madde), "Centilmenlik" (4 madde) ve "Sivil
erdem" (4 madde) boyutlarint Slcecek sekilde tasatlanmis 19 madde bulunmaktadir. Anket 6rnek
olarak" Asin is yuku ile ugrasan bir sirket ¢alisanina yardim ederim", "Mesali igerisinde kisisel islerim
icin zaman harcamam", "Onemsiz sorunlar icin sikdyet ederek vaktimi bosa harcamam", "Sirket
yapisinda gerceklestirilen degisikliklere destek olurum" gibi yargl ciimlelerinden olusmaktadir.
Ankete katillanlardan bu yargt ctimlelerine hangi oranda katildiklarini 6t Likert tipi 6l¢ek tizerinde, i
(hicbir zaman) ile 6 (her zaman) arasinda degisen bir siklik araliginda isaretlemeleri saglanmustir.
Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde SPSS 22 paket programi kullamlmustir. Elde edilen
verilerin frekans ve yuzde analizleri, givenirlilik analizi icin crombach alfa katsayr degeri, cesitli
degiskenlere gore karsilastirmalar independent t testi ve yas ve egitim durumu degiskenine gore
karsilastirmalar tek yonli varyans analizi (ANOVA) ile yapimustir. Farkliigin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek amactyla Bonferroni testi yapilmistir.


http://dx.doi.org/10.14687/jhs.v13i3.3772

4466
Altun, E., Basoglu, B., & Sekeroglu, M. 0. (2016). Beden egitimi Ogretmenlerinin 6rgiitsel vatandaglhk dizeylerinin
belitlenmesi. Journal of Human Sciences, 13(3), 4464-4475. doi:10.14687 /jhs.v13i3.3772

Tablo 1. Giivenirlik Analizi Sonuglari

Alt Boyutlar Cronbach's Alfa
Digerkamlik 0.745
Vicdanlilik 0.714
Nezaket 0.886
Centilmenlik 0.745
Sivil Erdem 0.843
Genel 0.912

Tablo 1’de kullamilan 6lgege iliskin Guvenirlik Analizi (Reliability Analysis) sonuglart verilmistir.
Kullanilan 6l¢egin giivenirligini gésteren Cronbach’s Alfa degeri genel 6lgek icin %91.2 olarak elde
edilmis olup Olcegin glivenirliginin yitksek oldugu gostermektedir. Alt 6lgeklere iliskin Cronbach’s
Alfa degerleri %71.4 ile %88.6 arasindadir. Orgiitsel Vatandaslik Davranis Olgegi (OVDO) nin
degerlendirilmesi her boyut i¢in ayri ayrt yapdmustir. Alt boyutlara iliskin skor degerleri elde edilirken
“Higbir Zaman™ 1, “Nadiren” 2, “Bazen” 3, “Oldukca Sik” 4, “Cok Sik” 5 ve “Her zaman” 6
olarak puanlanmustir. Tablo 4’de Orgiitsel Vatandaglik Davranis Olgeginin alt boyutlarina iliskin
bazi betimsel istatistik degerleri verilmistir.

Bulgular
Tablo 2. Demografik Bilgiler
Tlceler Toplam
Degiskenler
Beypazari Nallthan Ayas Gudual y
n % |n % o Jw [n Ju |7 |7
o Erkek 87 422 |51 24.8 | 38 18.4 |30 14.6 206 |38.6
Cinsiyet
Kadin 119 36,4 |95 29.1 195 29.1]18 5.5 327 614
20-25 16 34,8 |17 37 111 23912 4.3 46 8.6
26-30 36 27,5 |55 42 |23 17.6 | 17 13 131 24,6
Yas 31-35 55 39 |37 26.2 |41 29.118 5.7 141 ]26.5
36-40 30 39,5 |13 17.1 22 28911 145 |76 |143
41+ 69 49,6 |24 173136 259110 7.2 139 |26.1
Fgitim Durumu Lisans _ 186 40,2 | 127 274107 |23.1 |43 9.3 463 | 806.9
Lisans Usti | 20 28,6 |19 27.1 |26 37115 7.1 70 131
Medeni Evli 38 29,7 |51 39.8 | 26 20313 102 [128 |24
Durumu Bekar 168 41,5 195 235(107 |264 |35 8.6 405 |76
0 57 30,3 |76 40.4 {36 19.1 119 10.1 | 188 |35.5
Cocuk Sayist 48 37,8 |33 26 35 276 |11 8.7 127 |24
2 72 41,6 |35 20.2 |54 31212 6.9 173 325
3 ve tizeri 28 66,7 |1 24 |8 19 |5 119 |42 |79

Tablo 2’de arastirmaya dahil olan 6gretmenlere iliskin bazi demografik bilgilere yer verilmistir.
Arastirma  kapsaminda incelenen Ogretmenlerden %038,6’st erkek, %061,4G ise kadindir.
Ogretmenlerin yas dagilimlart incelendiginde, en geng (20-25 yas) 6gretmenlerin en ¢ok bulundugu
ilce Beypazar iken 41+ yas araliginda yer alan Ggretmenlerin en ¢ok bulundugu ilce de yine
Beypazari ilgesidir. Ogretmenlerin %86.9’u lisans, %13.171 ise lisansiistii egitim seviyesine sahiptir.
Lisanstistli egitim seviyesine sahip olan Ogretmenlerin en ¢ok bulundugu ilce ise Ayas'tir.
Ogretmenlerin medeni durumlart incelendiginde %24%iniin evli, %76’sinin ise bekar oldugu
gorilmektedir. Cocuk sayilar incelendiginde ise %35.5’inin ¢ocuk sahibi olmadigl, %24’intn bir,
%32.5’1nin 2 ve %7.9’unun ise 3 ve lzeri sayida ¢ocuk sahibi olduklari gérilmektedir.
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Tablo 3. Mesleki ve Ekonomik Bilgiler

Tlgeler Toplam
Degiskenler Beypazarn Nallithan Ayas Gudul
n %
n % n % |n % n %
Gorev Ilkokul 51 38,3 |39 29,3 | 41 30,8 |2 1,5 [133 |25
Yapilan O
Kademe .rtaokul 58 37,7 |45 29,2 | 31 20,1 |20 13 154 289
Lise 97 394 |62 25,2161 24.8 |26 10,6 | 246 |46,1
0-5yil 41 253 |71 43.8 | 35 21.6 |15 93 [162 |30.5
6-10 yd 47 37.9 |32 25.8 |32 25.8 |13 10,5 124 |23.3
Meslekte
Gecirilen Siire 11-15y1l 43 46.2 |14 15.1 (29 31.2 |7 75 193 [17.5
16-20 yd 33 452 |12 164 |21 28.8 |7 96 |73 |13.7
21 yil ve tzeri |41 51.2 |17 21.2116 20 6 75 180 |15
Yoneticilik Var 20 26,7 |25 333 |24 32 6 8 75 | 14,1
Gorevi Yok 186 40,6 | 121 26,4 | 109 23,8 |42 92 |458 |859
Hissedilen Alt Diizey 45 27,1 |52 31,3148 289 |21 12,7 1166 |31,2
Refah Diizeyi (?rta Diizey 144 427 191 27 |78 231 |24 71 337 633
Ust Diizey 17 58,6 |3 3 6 20,7 |3 103 |29 |55

Tablo 3’te 6gretmenlerin mesleki ve ekonomik sorulara vermis olduklart cevaplar incelenmistir.
Gorev yapilan kademeler incelendiginde, %025’inin ilkokullarda, 9%28.9’unun ortaokullarda,
%46.2’sinin ise liselerde gorev yaptiklarn gorilmektedir. Meslekte gegirilen siireler incelendiginde,
%30.5’1nin 0-5 yil, %23.3’tntin 6-10 yil, %17.5’inin 11-15 yil, %13.7’sinin 16-20 yil ve %15’inin ise
21 yil ve tzeri gorev sirelerinin olduklart gorulmektedir. Yoneticilik gorevi olan 6gretmenlerinin
orant ise %14.1°dir. Hissedilen refah diizeyleri incelendiginde ise, %31.2’sinin alt diizey, %063.3%intn
orta diizey, %5.5’inin ise Gst duzey refah diizeylerine sahip olduklart gérilmektedir.

Tablo 4. Orgiitsel Vatandaglik Alt Boyut Puanlarina Iligkin Betimsel Istatistikler

Alt Boyutlar Minimum | Ortalama | Maksimum Std. Sapma
Digergamlik 5.00 20.47 30.00 4.70
Vicdanhlik 3.00 12.58 18.00 3.05
Nezaket 3.00 15.31 18.00 3.08
Centilmenlik 4.00 17.01 24.00 4.13
Sivilerdem 4.00 18.03 24.00 4.13

Cinsiyete gbre alt boyutlara iliskin ortalama skor degerleri arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigy t-testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 5. OVDO alt boyutlarinin Cinsiyet degiskeni bakimindan t-testi sonuglar

Alt Boyutlar Ortalama Std. Sapma p
. . Erkek 20.11 4.97
Digerkamlik 0.16
Kadin 20.69 4.52
. Erkek 12.39 3.12
Vicdanhlik 0.268
Kadin 12.69 3.00
Erkek 14.67 3.42
Nezaket 0.001
Kadin 15.71 2.77
. . Erkek 17.03 4.32
Centilmenlik 0.924
Kadin 16.99 4.01
o Erkek 17.83 4.38
Sivil erdem 0.379
Kadin 18.16 3.97

Erkek ve kadin Ogretmenler arasinda digerkamlik, vicdanllik, centilmenlik ve sivil erdem
boyutlarinda ortalama farklilik istatistiksel olarak anlaml degilken nezaket alt boyutunda erkek ve
kadin 6gretmenler arasindaki ortalama farklilik istatistiksel olarak anlamlidir. Kadin 6gretmenlerin
erkek 6gretmenlere gore ortalama nezaket skor degeri daha yiiksektir(p=0.001 <0.05).

Tablo 6. OVDO alt boyutlarinin Egitim Durumu degiskeni bakimindan t-testi sonuglart

Alt boyutlar Ortalama Std. Sapma p

. e e
T —
Neio S 7 Y —
. e e
. e

Egitim durumuna gore alt boyutlara iliskin ortalama skor degerleri arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigi t-testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 5te verilmistir. Egitim
seviyesine gore Ogretmenler arasinda nezaket ve centilmenlik alt boyutlarinda ortalama farklhilik
istatistiksel olarak anlamli degilken digerkamlik, vicdanhlik ve sivil erdem alt boyutlarinda egitim
seviyesine gore Ogretmenler arasindaki ortalama farklilik istatistiksel olarak anlamlidir. Lisans egitim
diizeyine sahip 6gretmenlerin, lisanststli egitim seviyesine sahip 6gretmenlere gore digerkamlik,
vicdanlilik ve sivil erdem alt boyutlarina iliskin skor degetleri daha yiiksektir.
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Tablo 7. OVDO alt boyutlarinin Medeni Durum degiskeni bakimindan t-testi sonuglart

Alt Boyutlar Ortalama Std. Sapma p
T S
L
Nt TR T
g — e — —
N — e —

Medeni duruma gore alt boyutlara iliskin ortalama skor degerleri arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigy t-testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir. Medeni duruma gore
ogretmenler arasinda digerkamlik, vicdanlilik, nezaket, centilmenlik ve sivil erdem alt boyutlarinda
ortalama farklilik istatistiksel olarak anlamli degildir(p>0.05).

Tablo 8. OVDO alt boyutlarinin Yas degiskeni bakimindan Varyans Analizi sonuglart

Alt Boyutlar Yas Ortalama Std. Sapma p
20-25 20.00 3.87
26-30 20.18 4.47
Digerkamlik 31-35 20.99 4.92 0.103
36-40 19.80 4.35
41+ 20.73 5.09
20-25 12.11 2.56
26-30 12.41 2.76
Vicdanhlik 31-35 12.79 3.09 0.108
36-40 12.05 2.76
41+ 12.96 3.50
20-25 14.87 2.53
26-30 15.03 3.08
Nezaket 31-35 15.67 2.88 0.396
36-40 15.45 3.18
41+ 15.27 3.37
20-25 15.46 3.85
26-30 17.02 3.83
Centilmenlik 31-35 17.38 3.97 0.053
36-40 16.68 4.07
41+ 17.30 4.59
20-25 17.54 3.78
26-30 17.57 4.08
Sivil erdem 31-35 17.98 4.08 0.335
36-40 18.39 4.09
41+ 18.49 4.36

Yas gruplarina gore alt boyutlara iliskin ortalama skor degerleri arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigt Varyans Analizi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 7’de verilmistir. Yas
gruplarina gore 6gretmenler arasinda digerkamlik, vicdanhlik, nezaket, centilmenlik ve sivil erdem
alt boyutlarinda ortalama farklilik istatistiksel olarak anlamli degildir(p>0.05).
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Tablo 9. OVDO alt boyutlarinin Gérev Yapilan Kademe degiskeni bakimindan Varyans
Analizi sonuglari

Alt Boyutlar | G6rev Yapilan Kademe Ortalama Std. Sapma p
Tlkokul 21.18 475

Digetkamlik | Ortaokul 20.55 4.60 0.072
Lise 20.03 471
Tlkokul 13.11 3.29

Vicdanlilik Ortaokul 12.58 2.88 0.042
Lise 12.29 2.99
Tlkokul 15.62 3.09

Nezaket Ortaokul 15.13 3.21 0.367
Lise 15.25 2.99
Tlkokul 17.71 4.35

Centilmenlik | Ortaokul 16.68 3.97 0.07
Lise 16.83 4.08
Tlkokul 18.74 4.25

Sivil erdem Ortaokul 18.03 4.08 0.052
Lise 17.65 4.07

Kademelere gore alt boyutlara iliskin ortalama skor degerleri arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigt Varyans Analizi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 7’da verilmistir. Gorev
yapilan kademelere gbre 6gretmenler arasinda digerkamlik, nezaket, centilmenlik ve sivil erdem alt
boyutlarinda ortalama farklilik istatistiksel olarak anlamli degilken vicdanlilik alt boyutunda gorev
yapilan kademelere gbre Ogretmenler arasindaki ortalama farkhilik istatistiksel olarak anlamhidir
(P=0.053 <0.05). Anlamlt farkliligi yaratan grubu ortaya c¢ikarmak icin ¢oklu karsilastirma
testlerinden Bonferroni testti kullanilmistir. Bonferroni test sonucuna gore ilkokul kademesinde

gorev yapan Ogretmenlerin lise kademesinde gorev yapan Ogretmenlere gore ortalama vicdanliik
skor degeri daha yuksektir(p=0.036 <0.05).

Tablo 10. OVDO alt boyutlarinin Ekonomik Refah Diizeyi degiskeni bakimindan Varyans
Analizi sonuglari

Alt Boyutlar Ekonomik Refah Duzeyi Ortalama Std. Sapma p
Alt Diizey 20.54 4.96

Digerkamlk Orta Diizey 20.33 4.58 0.53
Ust Diizey 21.31 4.40
Alt Diizey 12.58 3.07

Vicdanlilik Orta Diizey 12.54 3.06 091
Ust Diizey 12.79 2.76
Alt Diizey 15.48 2.97

Nezaket Orta Diizey 15.23 3.14 0.66
Ust Diizey 15.17 3.05
Alt Duizey 17.29 4.24

Centilmenlik Orta Duizey 16.83 4.08 0.46
Ust Diizey 17.31 4.07
Alt Diizey 17.96 4.28

Sivil erdem Orta Diizey 18.01 4.08 0.77
Ust Diizey 18.55 4.04

Ekonomik refah diizeyine gore alt boyutlara iliskin ortalama skor degetleri arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigt Varyans Analizi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 8’de
verilmistir. Ekonomik refah diizeyine gore ogretmenler arasinda digerkamlik, vicdanlilik, nezaket,
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centilmenlik ve sivil erdem alt boyutlarinda ortalama farklilik istatistiksel olarak anlamh
degildir(p>0.05).

Tablo 11. OVDO alt boyutlarinin Gérev Yapilan Ilge degiskeni bakimindan Varyans Analizi
sonuglari

Alt Boyutlar Teler Ortalama Std. Sapma p
Beypazari 20.79 4.50
o 1n Nallithan 20.35 4.58
Digerkamlik Avas 2052 503 0.253
Gudul 19.29 4.92
Beypazari 12.81 2.93
. Nallthan 12.63 3.12
Vicdanlilik Ayas 1253 317 0.096
Gudil 11.58 2.87
Beypazari 15.43 2.93
Nallithan 15.56 2.95
Nezaket Avas 1531 315 0.021
Gudil 14.02 3.63
Beypazari 17.17 4.05
. . Nallthan 16.41 3.96
Centilmenlik Ayas 1740 139 0.193
Gudul 16.96 4.14
Beypazari 18.28 3.98
. Nallithan 17.92 3.99
Sivil erdem Avas 1315 444 0.266
Gudul 17.00 4.31

Gorev yapilan ilgelere gore alt boyutlara iliskin ortalama skor degerleri arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigi Varyans Analizi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 11°de verilmistir.
Gorev yapilan ilgelere gore Ogretmenler arasinda digerkamlik, vicdanlilik, centilmenlik ve sivil
erdem alt boyutlarinda ortalama farklilik istatistiksel olarak anlamli degilken nezaket alt boyutunda
gorev yapilan kademelere gore 6gretmenler arasindaki ortalama farklilik istatistiksel olarak anlamlidir
(P=0.042 <0.05). Anlamli farkliligr yaratan grubu ortaya ¢ikarmak icin ¢oklu karsilastirma
testlerinden Bonferroni testti kullandmustir. Bonferroni test sonucuna gore Gudul ilgesinde gorev
yapan Ogretmenlerin Beypazart ve Nallthan ilcesinde gdrev yapan 6gretmenlere gbre ortalama
nezaket skor degerleri daha dustktiir(p<<0.05).

Tartisma ve Sonug

Bu arastirma beden egitimi 6gretmenlerinin orgiitsel vatandaslik diizeylerini ¢esitli degiskenlere gore
ortaya koymak amactyla yapilmistir. Orgiitsel vatandaslik davranist degisen yonetim anlaysslarinin,
durmaksizin yikselen kalite kaygisinin, ekonomik ve teknolojik sartlarin yarattigi bir ortamda 6nem
kazanmistir. Calisandan en fazla verimi alabilmek icin bu davranis seklinin gelistirilmesi geregi
tartistimaktadir. Her Orglitin basarist, kadrosunun katilimi ve iyi ¢alismast tzerine kurulu oldugu
icin, o6rgut lidetleri kurumu bir tlke olarak gorup Orgiitsel vatandashk davranisini olusturmaya
calismalidirlar(S6nmez, 2005).

Calismamizda Erkek ve kadin 6gretmenler arasinda digerkamlik, vicdanhlik, centilmenlik ve sivil
erdem boyutlarinda ortalama farklilik istatistiksel olarak anlamli degilken nezaket alt boyutunda
erkek ve kadin Ogretmenler arasindaki ortalama farklilik istatistiksel olarak anlamhdir. Kadin
ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gbre ortalama nezaket skor degeri daha yuksektir(p=0.001
<0.05). Egitim seviyesine gore Ogretmenler arasinda nezaket ve centilmenlik alt boyutlarinda
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ortalama farklilik istatistiksel olarak anlamli degilken digerkamlik, vicdanhlik ve sivil erdem alt
boyutlarinda egitim seviyesine gore 6gretmenler arasindaki ortalama farklilik istatistiksel olarak
anlamlidir. Lisans egitim diizeyine sahip Ogretmenlerin, lisansiisti egitim seviyesine sahip
ogretmenlere gore digerkamlik, vicdanlilik ve sivil erdem alt boyutlarina iliskin skor degetleri daha
yiiksektir. Medeni duruma gore 6gretmenler arasinda digerkamlik, vicdanllik, nezaket, centilmenlik
ve sivil erdem alt boyutlarinda ortalama farklhilik istatistiksel olarak anlamli degildir(p>0.05). Yas
gruplarina gore 6gretmenler arasinda digerkamlik, vicdanlilik, nezaket, centilmenlik ve sivil erdem
alt boyutlarinda ortalama farkliik istatistiksel olarak anlamli degildir(p>0.05). Goérev yapilan
kademelere gbre Ogretmenler arasinda digerkamlik, nezaket, centilmenlik ve sivil erdem alt
boyutlarinda ortalama farklilik istatistiksel olarak anlamli degilken vicdanlilik alt boyutunda gorev
yapilan kademelere gbre Ogretmenler arasindaki ortalama farkhilik istatistiksel olarak anlamhdir
(p=0.053 <0.05). Bonferroni test sonucuna gore ilkokul kademesinde gérev yapan 6gretmenlerin
lise kademesinde goOrev yapan Ogretmenlere gore ortalama vicdanlilik skor degeri daha
yiksektir(p=0.036 <0.05). Ekonomik refah diizeyine gore Ogretmenler arasinda digerkamlik,
vicdanlilik, nezaket, centilmenlik ve sivil erdem alt boyutlarinda ortalama farklilik istatistiksel olarak
anlamlt degildir(p>0.05). Gérev yapilan ilcelere gore 6gretmenler arasinda digerkamlik, vicdanhlik,
centilmenlik ve sivil erdem alt boyutlarinda ortalama farklilik istatistiksel olarak anlamli degilken
nezaket alt boyutunda gorev yapilan kademelere gbre 6gretmenler arasindaki ortalama farklilik
istatistiksel olarak anlamlidir (p=0.042 <0.05). Bonferroni test sonucuna gore Gudil ilgesinde gorev
yapan Ogretmenlerin Beypazart ve Nallthan ilcesinde gdrev yapan 6gretmenlere gbre ortalama
nezaket skor degerleri daha dustiktiir(p<<0.05).

Morrison‘un (1994), calismasinda da fedakarlik, diristlik, centilmenlik, katthmeilik ve takip etme
boyutlart Orgiitsel vatandashk davranis boyutlart olarak sunulmustur. Podsakoff vd.© nin (2000)
literatir taramast seklinde sundugu calismast son yillarda 6rgutsel vatandaslk konusunda yapilan
arastirmalari analiz etmektedir(Yener 2009).

Polat’n 2008 yilinda yaptigt calismada Ogretmenlerin gerek kisisel 6zellikleri (cinsiyet, yas, kidem,
brans, son galistigt okuldaki hizmet stiresi) gerekse okulun 6zellikleri (okul tiri, okuldaki 6gretmen
sayisi), Ogretmenlerin Orgltsel vatandaslik davranist ve alt boyutlarinda yer alan davramglara iliskin
algilamalarinda anlamli fark yaratmadiini tespit etmistir. Fakat Ol¢iim-Cetin (2004) tarafindan
yapilan arastirmada, Ogretmenlerin Orgiitsel vatandaslik davranist ve alt boyutlart algilanmasinda
cinsiyet, yas ve kidem anlamli farklar bulunmustur(Olctim, 2004, Polat 2008).

Yaprak’in 2015 yilinda yapmis oldugu calismada Ogretmenlerin 6rgiitsel vatandaslik davranist
diizeyleri arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli fark bulunmazken, okul kiltiriine
yonelik algilart cinsiyetlerine gore degisiklik gostermektedir ve erkek 6gretmenlerin puanlart kadin
ogretmenlere gére daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Ote yandan Ipek’in (2012) calismasinda
6gretmenlerin hem 6rgiit kiltiirtinin hem de 6rglitsel vatandashk davranisi algilarnin cinsiyete gore
farklilastigr gozlenmistir. Sonuglar okul kulturi icin benzerlik gosterirken Orglitsel vatandaslik
davranslarinda farkhilasmaktadir. Mercan’in (2006) yaptigt arastirmada orgiitsel vatandaslik davranist
cinsiyete gore anlamh farkliik g6stermektedir. Dort boyutta da erkek Ogretmenlerin Srgtitsel
vatandaslik davranigt algilarinin kadin 6gretmenlerden yiksek oldugu gérilmistiir. Titrek, Bayraket
ve Zafer (2009) ile Demirel, Seckin ve Ozginar (2012) ise 6rgiitsel vatandaslik davranislarina yonelik
ogretmen goruslerini incelediklerinde, cinsiyet degiskenine gore erkek ve kadin Ogretmenlerin
gorusleri arasinda anlaml fark bulmamuglardir.

Orgiitsel vatandaslik davranslart acisindan yaklasildiginda ise; 6rgiitsel vatandashk davranislarinin,
okullarin performans ve verimliligini artirmada gosterilen gonilliliik esasina dayanan davranislar
oldugu ve bu davraniglarin okuldaki pek ok boyutu etkiledigi bilinmektedir(Bulug, 2008). Bu
konuda yapilan calismalardan baziart incelendiginde; Bateman ve Organ (1983), Orgiitsel
vatandaslik ile is doyumu; Organ (1994), kisilik 6zellikleri; Dipaola ve Hoy (2005), 6rgutsel
vatandaslik ile okul basarisi; Celep, Saridede ve Baytekin (2005), orgiitsel vatandaghk ile baglilik ve
tikenmislik; Karaman, Yiucel ve Donder, (2008), orgiitsel vatandaslik ile btrokrasi arasinda iliski
konusunda calismuglar ve bu arastirmalarin hemen hemen tamaminda Orgltsel vatandagslik
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davranslarinin glicli olmasinin, iliskisini aragtirdiklarr degiskeni olumlu yonde etkiledigi sonucuna
ulasmislardir.

Yaprak’in 2015 yilinda yapmis oldugu calismada Ogretmenlerin Orgiitsel vatandashk davranisi
diizeylerinin ¢ok yiiksek seviyede oldugunu belirtmistir. Bu sonucu destekler nitelikteki bir baska
calismada Celik (2007), isletmeler ve sektorlerde 6ne ¢ikan orgiitsel vatandaslik davranglarini tespit
etmeye yonelik olarak yaptigi arastirmada oOrglitsel vatandaslik davranisinin yiiksek 107 seviyelerde
oldugunu tespit etmistir. Ote yandan Yilmazin (2012) yaptigi arastirmada ise orgiitsel vatandaslik
davranslarinin orta diizeyde oldugu gorilmustiir(Yaprak 2015, Celik 2007, Yilmaz 2012).

Bu calismada Ankara’nin kuzey bélgesinde gorev yapan 533 6gretmene Orgiitsel Vatandashik
Davranis Olgegi (OVDO) uygulanmistir. OVDO bes temel boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar,
Digergamlik, Vicdanlhlik, Nezaket, Centilmenlik ve Sivil Erdem boyutlaridir. Genel 6leek icin elde
edilen Slcegin guvenirligini gosteren Cronbach’s alfa degeri  %91.2 olarak elde edilmis olup
kullanlan Slgegin  giivenirliginin  yiiksek oldugunu gostermektedir. OVDO sonuglarina  gére
ogretmenlerin medeni durumu, yas ve ekonomik refah diizeyleri, digergamlilik, vicdanlilik, nezaket,
centilmenlik ve sivil erdem tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip degildir. Istatistiksel
analiz sonuglarina goére anlamli farkliiginin bulundugu durumlar s6yle Ozetlenebilir: Lisans egitim
diizeyine sahip 6gretmenlerin, lisanststii egitim seviyesine sahip 6gretmenlere gore digerkamlik,
vicdanllik ve sivil erdem alt boyutlarina iliskin ortalama skor degerleri daha yiiksektir. Kadin
ogretmenlerin erkek Ggretmenlere gére ortalama nezaket skor degeri daha yiiksektir. Ilkokul
kademesinde gorev yapan ogretmenlerin lise kademesinde gbrev yapan 6gretmenlere gore ortalama
vicdanlilik skor degeri daha yiiksektir. Gudul ilgesinde gorev yapan Ogretmenlerin Beypazart ve
Nallihan il¢esinde gorev yapan 6gretmenlere gore ortalama nezaket skor degerleri daha dustiktur.
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Extended English Abstract

The aim of this study is to determine the organizational citizenship level of teachers. Survey method
is used for data collection tool. 533 teachers are selected based on voluntariness according to
stratified sampling method. The scale used for determination of organizational citizenship is
comprised of two different studies (Vey/Campbell, 2004; Williamsishia, W, 1999). Used scale
contains 5 subscale and match up with the organizational citizenship scale of Organ (1998). These
subscales can be respectively given as altruism (5), courtesy (3), conscientiousness (3), civic virtue
(4) and sportsmanship (4). The numbers in parenthesis indicates the items of subscales and general
scale is consist of 19 items, measured as 6 point likert scale. SPSS 22 package program is used for
analyzing the collected data. The data is summarized in terms of descriptive statistics and validity
and reliability of used scale is evaluated with Reliability Analysis and Explanatory Factor Analysis.
When the parametric conditions are provided, the comparison of means of two independent
samples are investigated with t test, and when the parametric conditions are not provided, the
comparison of means of two independent samples are investigated with Mann Whitney U test.
Analysis of Variance (ANOVA) is used for comparing the means of more than two independent
samples when the parametric conditions are provided; otherwise Kruskal Wallis H test is used.
Bonferroni test is used for the purpose of multiple comparisons of means of independent samples.

According to Table 1, Cronbach’s Alfa is calculated as %91.2 for general scale and this value
indicates that reliability of used scale is quite high. Cronbach’s Alfa values of subscales are
calculated in the range of %71.4 and %788.6. Evaluation of organizational citizenship scale is
investigated according to subscales and Table 4 indicates the descriptive statistics of subscales. The
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results of organizational citizenship scale can be summarized as follows: The differences between
mean score of male and female teachers for altruism, conscientiousness and civic virtue are not
found statistically significant. The differences between mean score of male and female teachers for
sportsmanship are found as statistically significant. The mean sportsmanship score of female

teachers is higher than male teachers (p =0.001< 0.05) Differences between the mean scores

according to education level for courtesy and sportsmanship subscales is not found statistically
significant while the mean score for altruism, conscientiousness and civic virtue are found
statistically ~significant. According to multiple comparison test results, the teachers with
undergraduate degree have higher mean altruism, conscientiousness and civic virtue scores than the

teachers with post graduate education level (P =0.001<0.05). Differences between the mean

scores according to marital status, age groups and economic welfare level for courtesy,
sportsmanship, altruism, civic virtue and conscientiousness are not found statistically significant

(p > 0.05). Differences between the mean scores according to assigned position for courtesy,

altruism, civic virtue and sportsmanship subscales is not found statistically significant while the
mean score for conscientiousness is found statistically significant. According to multiple
comparison test results, elementary school teachers have higher mean conscientiousness scores

than the high school teachers( p=0.042< 0.05) . Differences between the mean scores according

to assignment town for altruism, conscientiousness, civic virtue and sportsmanship subscales is not
found statistically significant while the mean score for courtesy is found statistically significant.
According to multiple comparison test results, The teachers in Gidil have lower mean courtesy

score than the teachers in Beypazart and Nallthan (p <0.05).

Between organizational citizenship behavior level of the teachers in the study which was done in
2015 leaves a statistically significant difference was found, varies according to gender perception of
school culture and the scores of male teachers stated that higher than female teachers. On the other
hand Silk (2012) and organizational culture of the teachers in the study it was observed that both
differentiated by gender perceptions of organizational citizenship behavior. The results are
differences in organizational citizenship behavior were similar to the school culture. Coral (2006)
organizational citizenship behavior in his research shows significant differences by gender. Four
sizes of men teachers were found to be higher than female teachers perception of organizational
citizenship behavior. Trembling, Bayraket and Glory (2009) Demirel, exclusive and Ozginar (2012)
when they examined the views of teachers for organizational citizenship behavior according to
gender between the opinions of male and female teachers have found no significant difference.

When approached in terms of organizational citizenship behavior; organizational citizenship
behavior, which is based on the voluntary behavior shown in improving school performance and
productivity and is known to affect many aspects of these behaviors at school (Bulug, 2008). When
some of the studies examined in this regard; Bateman and Organ (1983), job satisfaction and
organizational citizenship; Organs (1994), personality traits; DiPaola and Hoy (2005), school
performance and organizational citizenship; Celebi, Saridede and Baytekin (2005), commitment and
organizational citizenship burnout; Karaman Yucel and Dénder, (2008), have worked on the
relationship between bureaucracy and organizational citizenship and in almost all of these studies is
strong organizational citizenship behavior variables they examined the relationship have concluded
that positively affected.
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