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Why do males prefer
nursing?

Abstract

This descriptive study was conducted to
determine the reasons why male students would
choose the nursing profession. The study
sample consisted of 71 students who agreed to
participate in the study. It was found that 78.9%
of the students marked nursing as their 1* to 5"
choice and 66.2% of them were happy to study
in the nursing department. The top reason for
selecting the profession was that their families
and community wished them to do so. Family
and community encouragement and better
employment opportunities were the first two
factors that influenced male students in
choosing their profession and they stated that
they were pleased to study nursing. Although
their being content with nursing education was
positive in the sense that it showed that male
students have internalized bearing the title of a
nurse, the fact that they acted upon the wishes
of their family and community rather than
deciding on their career on their own may lead
to problems in the future including being
dissatisfied with the profession.

Keywords: Male Student; Nursing, Choice Of
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Ozet

Aragtirma  erkek  Ogrencilerin  hemsirelik
meslegini segme nedenlerini belirflemek amaciyla
tamimlayict  tipte  yapilmustir.  Arastirmaya
katilmayr kabul eden 71 Ogrenci aragtiranin
orneklemini olusturmustur. Ogrencilerin;
%78.9unun hemsireligi  1.-5. sirada  tercih
ettikleri ve %0066.2’sinin hemsirelik bolimiinde
okumaktan memnun oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin meslegi se¢melerinin ilk nedeni

ailem ve c¢evrem istedigi icin  olarak
belitlenmistir.  Erkek  6grencilerin - meslek

secimlerinde aile ve gevre istegi ve is olanaginin
yuksek olmast nedenlerinin ilk iki sirada yer
aldigt  ve hemsirelik okumaktan memnun
olduklart belirtmislerdir. Hemsirelik okumaktan
memnun olmalart erkek Ogrencilerin hemsire
unvanint benimsediklerini gostermesi agisindan
olumlu olmasina karsin meslek secimlerinde aile
cevre istegi kisinin meslek secimine
kendisinin karar vermemesi nedeniyle gelecekte
meslekte doyum saglayamama gibi bir soruna
neden olabilecegini distundiirmektedir.
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GIRIS

Meslek bir insanin hayatint kazanmak icin yaptigi, kurallari toplumca belitlenmis ve belli bir egitimle
kazanilan bilgi ve becerilere dayalt etkinlikler biitiint olarak tanimlanmaktadir. (Kuzgun, 1994:51).
Meslek oncelikle yetenekleri kullanma, kendini gelistirme ve gerceklestirme yoludur (Kuzgun,
1994:51). Insan mesleki etkinlikler yoluyla psikolojik gereksinimlerini de karsilamaya calisir.
Herhangi bir nedenle ortaya ¢ikan psikolojik bir uyumsuzluk meslek hayatinda etkinligi azalttg: gibi,
meslek hayatindaki uyumsuzluk ve huzursuzluk da insanin psikolojik saghigini tehdit etmektedir
(Tuzcuoglu, 1994:265-266). Meslek secimi ise insanin kendisine agik meslekleri, gesitli yonleriyle
degerlendirip, kendi gereksinimlerini dikkate alarak, istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan
birine yonelmeye karar vermesidir. Meslek secimi insanin hayatinda en 6nemli kararlarindan biridir
(Tuzcuoglu, 1994:265; Temal, 2012:1). Insanlar cok kiiciik yaslardan itibaren basit diizeyde de olsa
gelecegi hakkinda, sececegi meslegi hakkinda bazi kararlar almakta ve planlar yapmaktadir. Alinan
bu kararlar, yapian planlar ilgi, yetenek ya da kisisel 6zellikler gibi bir takim o6zellikler dikkate
alinmadan yapildiginda insanlar ¢ogunlukla tercih ettigi meslege sahip olamamakta ve tesadiifi
yollarla mesleklerini secmek durumunda kalmaktadirlar (Tuzcuoglu, 1994:265). Insanin kendi ilgi ve
yeteneklerine uygun olmayan bir alanda basarili olmast giictiir. Yanlis meslek secen insan, yagami
boyunca etkisi altinda kaldig1 basarisizligin, doyumsuzlugun yarattigi gerginligi yasayacaktir. Verimin
diismesi, is kazalarinin artmast da doyumsuzlugun yarattigr gerginlikle dogrudan ilgili olmaktadir.
Bunun sonucu insan ya bu sekilde meslegini siirdurecek, ya is degistirme carelerini arayacak ya da
zorunlu degilse calismayacaktir. Boylece yanls meslek seciminin sonuglarini gerek birey, gerekse
toplum agir bir bicimde 6deyecektir (Yesilyaprak, 1986:28). Bireyin, ailenin, toplumun sagligini ve
esenligini koruma, gelistirme ve hastalik durumunda iyilestirme amacina yonelik hizmetlerin
planlanmasi, 6rgiitlenmesi, uygulanmast ve degetlendirilmesinden sorumlu, bilim ve sanattan olusan
bir meslek olan hemsirelik meslegi de, 6ziinde insani sevmeyi ve yardim etmeyi icerdiginden,
tesadiiflere birakilarak secilemeyecek mesleklerden birisidir (Stott, 2007:320).

Dinyaya bakildiginda hemsirelik kadinlarin olusturdugu, pek ¢ok tlkede de her iki cinsiyet
tarafindan uygulanan meslektir. Hemsirelik meslegini tercih eden erkeklerin sayist her gecen giin
artmaktadir (Kavurmaci ve Kigiikoglu, 2014:2)

Ancak tlkemizde yapilan sinirlt sayida ki calismada erkek hemsirelik 6grencilerinin meslegi bilingli
se¢medikleri, meslegi kadin meslegi olarak gordiikleri ve tekrar Gniversiteye girerlerse hemsirelik
meslegini tercih etmeyecekleri belirtilmektedir (Yilmaz ve Karadag, 2011; Bozkir et. all., 2008).
Erkeklerin hemsirelik meslegini tercih etme nedenlerinin beliflenmesiyle meslegin gelismesine
olumsuz neden olabilecek durumlar belirlenebilecektir. Béylece olumsuzluklart gidermeye yonelik
yapilacak planlamalar ve uygulamalar erkeklerin hemsirelik mesleginin gelismesinde neden
olabilecekleri olumsuzluklart 6nleyebilecektir. Bu nedenle calisma erkek hemsirelik 6grencilerinin
hemsirelik meslegini tercih etme nedenlerini belirlemek amactyla yapilmistir.

YONTEM

Aratirmanin Tipi ve Yeri: Tanimlayici tipte olan arastirma, 2014-2015 egitim 6gretim doénemi
bahar yartylinda Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Yiiksekokulu
hemsirelik bélimi 1., 2., 3. ve 4. siniflarinda 6grenim goren erkek 6grencilerle yurituldi.

Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini ilgili Yiksekokulun hemsirelik
bolumiinde 6grenim goéren toplam 101 erkek 6grenci olusturdu. Calismaya katilmayr kabul ederek
anket formlarini dolduran toplam 71 6grenci arastirmanin 6rneklemini olusturdu.
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Veri Toplama Araglar1 ve Verilerin Toplanmas1: Veriler 6grencilerin tanitict 6zelliklerini,
hemsgirelik meslegini tercih siralarint ve hemsirelik meslegini segme nedenlerini belirlemeye yonelik
sorulardan olusan anket formu ile toplandi. Veri toplama agamasinda; anket formu arastirmacilar
tarafindan 6grencilere verildi ve 6grenciler anket formunu doldurduktan sonra topland.

Verilerin Degerlendirilmesi:  Verilerin  degerlendirilmesi  bilgisayar ortaminda  yiizdelik
hesaplamalar kullaniarak yapilds.

Aragtirmanin Simrlhiliklari: Bu arastirma sadece bir hemsirelik bolimii erkek 6grencileriyle
yapidigindan tiim erkek hemsirelik 6grencilerine genelleme yapilmasi olanaksizdur.

Aragtirmanin Etik Boyutu: Arastirmaya baslamadan once, arastirmanin yapilabilmesi igin ilgili
kurumdan resmi izinler alindi. Veri toplamadan 6nce katiimcilara arastirmanin amact agiklands,
sorulart yanutlandi ve bilgilendirildikten sonra onaylari s6zlii olarak alindi.

BULGULAR

Tablo 1. Ogrencilerin Tanitict Ozelliklerinin Dagilimi

Ozellikler S %
Yag X+SD  20.97%1.60
Okudugu sinif
1. siuf 22 31.0
2. stuf 18 25.4
3. sinif 26 36.6
4. stuf 5 7.0
Mezun oldugu lise
Genel Lise 34 47.9
Anadolu-Fen Lisest 27 38.0
Stuper Lise 1 1.4
Saglik Meslek Lisesi 9 12.7
En uzun siire yaganilan yer
Koy 12 16.9
Ilce 16 225
il 43 00.6
Anne egitimi
Okur-yazar degil 13 18.3
Okur-yazar 7 9.9
Mlkégretim 37 52.1
Lise 9 12.7
Universite 5 7.0
Baba egitimi
Okur-yazar degil 2 2.8
Okur-yazar 5 7.0
Mk gretim 8 53.5
Lise 17 23.9
Universite 9 12.7
Ailenin ekonomik durumu
Geliri giderden az 11 15.5
Geliti gidere denk 52 73.2

Geliri giderden fazla 8 11.3
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Hemgireligi isteyerek se¢me

Evet 23 32.4
Hayir 48 67.6
Hemgirelik meslegini segiminde etkili olan kigiler™

Kendi 37 52.1
Aile 42 59.2
Ogretmenler 16 225
Arkadaglar 21 29.6
Hemgireligi tercih siras1

1.-5. sirada 56 78.9
6.-10. strada 9 12.7
11. ve tizeri sirada 6 8.4
Mezun olunca galismay1 disiindiigii alan

Hastanede hemsire 21 29.6
Hastanede yonetici hemsire 29 40.8
Hemsire okulunda egitimci 10 141
Saglikla ilgili hemsirelik disinda baska bir is 6 8.5
Saglikla ilgili olmayan bagka bir isi 5 7.0

*Birden fazla cevap verilmistir.

Erkek hemsirelik ogrencilerin %36.6’sinin tigiinct smufta, %47.9’unun genel liseden mezun,
%060.6’stn1n en uzun stre yasadigl yerin il merkezi oldugu, %52.1'inin annelerin %53.5’inin
babalarin ilkokul mezunu ve %73.2’sinin ailelerin gelirinin giderine denk oldugu belirlendi. Erkek
hemsirelik 6grencilerin %67.6’s1 hemsirelik meslegini istemeyerek sectigini, %59.2’si hemsirelik
meslegi tercihinde ailelerin daha etkin oldugunu, %78.9’u hemsireligini tercih etme sirasinin 1-5.
sira arasinda oldugunu ve %40.8’1 mezun olduktan sonra hastanede yonetici hemsire olarak
calismak istediklerini belirttiler(Tablo 1).

Tablo 2. Ogrencilerin Hemsirelik Meslegini Segme Nedenleri ve Meslekten Memnuniyet
Durumlarinin Dagilimi

S %
Hemgsirelik meslegini segme nedenleri®
1.Meslegi sevdigim ve istedigim icin 23 32.4
2.Insanlara yardim etmek icin 35 49.3
3.Ailem/¢evrem istedigi icin 36 50.7
4.1s olanag yiiksek oldugu icin 46 64.8
5.Geliri iyi olan bir meslek oldugu icin 32 45.1
6.Saglik meslek lisesi mezunu oldugum igin 6 8.5
7.Bu meslege yetenegim oldugunu dustindigim icin 14 19.7
8.0SS puanim bu béliime yettigi icin 19 26.8
9. Toplumda saygin bir meslek oldugu icin 13 18.3
10.Bir tniversite bitirmis olmak i¢in 8 11.3
11.Akademisyen olmak icin 8 11.3
12.Serbest calismak icin 2 2.8
Hemgirelik mesleginden memnun olma
Memnun 47 66.2
Memnun degil 24 33.8

*Birden fazla cevap verilmistir.
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Erkek hemsirelik ogrencilerinin hemsirelik meslegini se¢me nedenleri ve meslekten memnun
olma durumlari incelendiginde; %64.8’1 is olanaklarinin ytksek olmast, %50.7’si ailesi/cevresinin
istegi ile, %49.3’4 insanlara yardim etmek igin, % 45.11 geliri iyi olan bir meslek oldugu i¢in
hemsirelik meslegini tercih ettikleri ve %066.2’sinin  mesleginden memnun olduklan

belirlendi(Tablo 2).

TARTISMA

Mesleklerin pek ¢ogunda kisinin bagarili olabilmesi fiziksel 6zellikleri, meslegi bilerek ve isteyerek
se¢mis olmalart ile yakindan ilgilidir (Beydag et. all., 2008:138). Demiray ve arkadaslarinin
calismasinda erkek 6grencilerin %50.7’sinin hemsireligi ilk 5 sirada tercih ettigi (Demiray et. all.,
2013:1444), Cinar ve arkadaslarinin ¢alismasinda erkek 6grencilerin %67.5’inin 1-5.s1rada tercih
ettikleri belirlenmistir(Cinar et. all., 2011:18). Calismamizda erkek hemsirelik 6grencilerinin
%78.9unun hemsireligi tercth etme sirastin 1-5. sira arasinda oldugu belirlendi (Tablo 1).
Calismamizin bu sonucu ilkemizde bir¢cok meslek icin tGniversite mezunlarinin is bulamamalar
nedeniyle erkek 6grencilerin hemsireligi ilk siralarda tercih etmelerine neden olmus olabilecegini
dusindturmektedir.

Meslegi isteyerek se¢mek bireylerin meslegi severek yapmalarina, kurumu ve meslektaslarini
sevmelerine, mesleki iliskilerin ve is doyumlarinin yiiksek olmasina dolayistyla calisma ortamlaring
olumlu algilamalarina etki etmesi bakimindan son derece 6nemlidir (Mollaoglu et. all., 2010:18).
Demiray ve arkadaslarinin calismasinda erkek hemsirelik Ogrencilerinin %55.2’sinin  hemsirelik
meslegini isteyerek sectigi belirtmislerdir (Demiray et. all, 2013:1445). Calismamizda erkek
hemsirelik Ogrencilerinin %67.6’st hemsirelik meslegini istemeyerek sectigini belirtti (Tablo 1).
Calismamizin bu sonucu hemsirelik meslegini istemeyerek secen erkek O6grencilerin mesleklerini
yaparken basarili olamayabileceklerini ve bununda hem kendilerini hem de hemsirelik meslegini ve
toplumu olumsuz etkileyebilecegini dustindiirmektedir.

Birey Gzelliklerini g6z Onitinde tutmadan rastgele meslek secimi yaptiginda basarisiz, verimsiz ve
mutsuz olur (Yanikkerem et. all., 2004:61). Beydag ve arkadaslarinin hemsirelik ve saglik memurlugu
ogrencileri ile yapiklart calisma sonuglarinda, 6grencilerin meslegi bilingli olarak tercih etmedikleri,
ailelerin meslegi se¢mede olumlu etkisinin oldugu belitlemislerdir (Beydag et. all., 2008:138).
Kavurmaci ve Kigiikoglu’nun ¢alismasinda erkek hemsirelik 6grencilerinin %022.571 ailesi istegi i¢in
hemsirelik meslegini sectigini belirtmislerdir (Kavurmaci ve Kig¢tikoglu, 2014:4). Calismamizda
erkek ogrencilerin %59.2’sinin hemsirelik meslegi tercihinde ailelerinin daha etkin oldugu belitlendi
(Tablo 1). Calismamizin bu sonucu erkek hemsirelik 6grencilerinin meslek segimine kendilerinin
karar vermemesi nedeniyle gelecekte meslekte doyum saglayamama gibi bir soruna neden
olabilecegini diisundirmektedir. Ayrica lise 6grencilerine bilingli meslek tercihi ve insan i¢in 6nemi,
meslekler, gérevleri, calisma alanlart v.b. konularda bilinclendirme egitimleri yapilmasinimn 6nemini
ve gerekliligini ortaya koymustur.

Kog ve arkadaslarinin ¢alismasinda erkek hemsirelik 6grencilerinin %80’inin mezun olduktan sonra
yonetici pozisyonda gorev almayr istedigi (Ko¢ et. all, 2010:321), Bozkir ve arkadaslarinin
calismasinda ise erkek hemsirelik 6grencilerinin %54.3’iniin mezuniyet sonrast hemsire olarak
calismak istemedikleri (Bozkir et. all., 2008:4), Yilmaz ve Karadag’in ¢alismasinda erkek hemsirelik
ogrencilerin  %38.5’inin  gelecekte akademisyen hemsire olmaya iliskin hedeflerinin  oldugu
saptanmistit  (Yimaz ve Karadag, 2011:26). Calismamizda erkek hemsirelik 6grencilerinin
%40.8’inin mezun olduktan sonra hastanede yonetici hemsire olarak calismak istedikleri belirlendi
(Tablo 1). Calismamizin bu sonucu erkek hemsire 6grencilerin hemsireligin temel roli olan bakim
roluni gerceklestirmek istemediklerini diisindtirmektedir.
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Bireyin yasaminda mutlu olmast kendi 6zelliklerine uygun, doyum saglayacagt meslegi se¢mesi ile
yakindan iligkilidir. Kisinin ilgi duymadigt ve kendisine uygun gérmedigi meslegi; sadece is bulma,
para kazanma ya da baskasinin beklentisini karsilama amaciyla tercih etmesi gelecekte gerek mesleki,
gerekse yasam doyumunu ve basarisint olumsuz yonde etkileyecektir (Kirag, 2015:226). Demiray ve
arkadaslarinin ¢aligmasinda erkek hemsirelik 6grencilerinin %86.6’s1 is bulma kolayligi, %1.5’1 aile
bireylerinin baskisi, %01.51 insanlara yardim etmeyi sevdigi i¢in hemsireligi sectiklerini belirtmislerdir
(Demiray et. all., 2013:1445). Baran ve Arkan c¢alismalarinda erkek hemsirelik 6grencilerinin %
71inin hemsirelik bélimiini is bulmanin kolay olmast nedeniyle tercih ettikleri saptanmustir (Baran
ve Artkan, 2014:123-124). Bozkir ve arkadaglarinin calismalarinda erkek hemsirelik 6grencilerinin
%46.6’stnin is olanaklari, %40 inin OSS puant yeterliligi, %34.2’sinin cevresindekilerin meslegi
6nermesi nedeniyle hemsirelik meslegini sectikleri saptanmustir (Bozkir et. all,, 2008:4). Cinar ve
arkadaslan ¢alismalarinda erkek hemsirelik 6grencilerinin % 65’inin is bulma olanag: fazla olmasi,
%60’tnin OSS puant nedeni ile, %42.5%nin insanlara faydal olmak icin, %22.5’inin ailesinin istegi ile
hemsgirelik meslegini sectiklerini belirtmislerdir (Cinar et. all, 2011:20). Cho ve arkadaslan
calismalari sonucunda, hemsirelik mesleginin segiminde is garantisinin, gelir firsatlarinin 6ncelikli
tercih nedenleri oldugunu belirtmislerdir (Cho et. all., 2010:184). Calismamizda erkek hemsirelik
ogrencilerinin hemsirelik meslegini segme nedenleri incelendiginde; %064.8’1 is olanaklarinin yiksek
olmast, %50.7’si ailesi/¢evresinin istedigi ile, %049.3’t insanlara yardim etmek icin, % 45.1°1 geliri iyi
olan bir meslek oldugu i¢in hemsirelik meslegini tercih ettikleri beliflendi (Tablo 2). Calismamizin
bu sonucu erkek 6grencilerin hemsirelik meslegini ilgi duymadan, sadece is bulma, para kazanma ya
da baskasinin beklentisini karsillama amaciyla tercih ettiklerini ve bu nedenle de gelecekte gerek
mesleki, gerekse yasam doyumlarinin ve basarlarinin  olumsuz yonde etkilenebilecegini
dustindirmektedir.

Calismamizda erkek hemsirelik Ogrencilerinin %066.2’sinin  hemsirelik mesleginden memnun
olduklart belirlendi (Tablo 2). Cinar ve arkadaslart tarafindan yapilan ¢alismada erkek hemsirelik
ogrencilerinin %52,5’inin (Cinar et. all, 2011:18), Kavurmact ve Kic¢tukoglu'nun calismalarinda
erkek hemsirelik Ogrencilerinin %72.2’sinin hemsirelik meslegini se¢mekten memnun olduklar
(Kavurmact ve Kugtkoglu, 2015:4), Demiray ve arkadaslarinin ¢alismasinda da erkek hemsirelik
ogrencilerinin  %62.7’sinin  hemsirelik boéliminde okumaktan memnun oldugunu beliflemeleri
calismamiz sonuglari ile paralellik gbstermektedir (Demiray et. all.,, 2013:1445). Calismamizda erkek
ogrencilerin hemsirelik mesleginden memnun olmalarini belirtmeleri mesleki gelisim, mesleki statii
ve mesleki basart acisindan sevindirici bir sonuctur.

SONUC VE ONERILER

Erkek oOgrencilerin aile-gevre istegi ve is olanagmn yiiksek olmast nedeniyle hemsireligi tercih
ettikleri ve hemsirelik okumaktan memnun olduklart belirlendi. Hemsirelik okumaktan memnun
olmalart erkek Ogrencilerin hemsire unvanini benimsediklerini géstermesi agisindan olumlu
olmasina karsin meslek secimlerinde aile ve gevre istegi kisinin meslek secimine kendisinin karar
vermemesi nedeniyle gelecekte meslekte doyum saglayamama gibi bir soruna neden olabilecegini
dustindirmektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda;

Erkeklerin hemsirelik meslegini isteyerek tercih edebilmeleri, meslekten doyum saglayabilmeleri,
dolaysiyla mesleki basart ve mesleki statinin gelisebilmesi amaciyla lise son sif Ggrencilere
meslegi tanitma yoninde programlarin dizenlenmesi ve bu programlarda 6zellikle hemsirelik
egitimini yuriiten egitimcilerin rol almast 6nerilebilir.
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Extended English Abstract

Choosing a profession involves exploring the professions that are available to a person in their
various aspects and deciding on one with more pros than cons so that it best meets the needs of
that person. The choice of a profession is one of the most important decisions in one’s life. It is
difficult to succeed in a field that is not suitable for a person’s own interests and talents. A person
who has chosen a wrong profession will experience the stress arising from failures and
dissatisfaction throughout his/her life. Decreased productivity and increased occupational accidents
are directly linked to the stress created by dissatisfaction. As a result, the person will either continue
with his/her profession as it is or seek ways to change his/her job, or quit working altogether if
he/she does not have to work. In this way, both the individual and the society will pay a heavy fine
for the outcomes of a wrong choice of profession. Since it involves in its essence loving and
helping people, nursing is one of those professions that cannot be chosen incidentally. Nursing is
mostly practiced by females across the world, but there are many countries where both sexes are
engaged in the practice of nursing. The number of males preferring nursing as their profession is
increasing day by day. However, a limited number of studies conducted in our country report that
male nursing students have not chosen the profession knowingly, they see the profession as a
profession of women and they would not prefer nursing if they were readmitted to the university.
Determining the reasons why males prefer nursing profession will reveal the circumstances that
may adversely affect the development of the profession. In this way, plans and procedures can be
devised to prevent any inconveniences caused by male nurses in the development of the nursing
profession. For this reason, the present study was conducted to determine the reasons why male
nursing students prefer the nursing profession.

The population of this descriptive study consisted of 101 male students studying at the nursing
department. The sample included 71 students who agreed to take part in the study and filled out the
questionnaires. The data collected from the questionnaires were analyzed electronically using
percentage calculations.

We found that 36.6% of the male nursing students were in their third year, 47.9% of them were
graduates of ordinary high school, 60.6% lived in a city center for the longest period of their life,
the mothers of 52.1% were graduates of primary school, the fathers of 53.5% were graduates of
primary school and the families of 73.2% had incomes equal to their expenses. 67.6% of the male
nursing students stated that they chose the nursing profession unwillingly, 59.2% that their families
were more influential when choosing the nursing profession, 78.9% that they marked nursing as
their 1% to 5" choice and 40.8% that they wanted to work as a managing nurse after graduation. An
examination of the reasons why the male nursing students chose the nursing profession and
whether they were satisfied with the profession showed that 64.8% of them chose the profession
because employment opportunities were better, 50.7% because their families/community wished
s0, 49.3% because they wanted to help people and 45.1% because it was a well-paid profession, and
66.2% of them were satisfied with their profession.

Thus, family and community influence and better employment opportunities were the main reasons
for the male students to prefer the nursing department and they were happy to study in that
department. Although their being content with studying nursing was positive in the sense that it
showed that male students have internalized bearing the title of a nurse, the fact that they acted
upon the wishes of their family and community rather than deciding on their career on their own
may lead to problems in the future including being dissatisfied with the profession.

In view of the above results, our opinion is that programs can be organized to explain the
profession to final-year high school students and instructors of nursing in particular can patticipate
in such programs in order to enable male students to choose the nursing profession willingly and
male nurses to be satisfied with their profession, leading to an improved professional success and
status.
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