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Abstract

In this study, the purpose is examining the
reasons of choosing the profession by coaching
education and sports management department
students who are receiving pedagogical
formation education, and revealing the
reflection of the applications in physical
education teacher departments. The study
group consists of 17 students studying at
physical education and sports department, 8
coaching education students, 9 sports
management students, who receive pedagogical
formation education at 3 different universities.
The Purposeful Sampling Method has been
used in the study. Since the aim in the study is
revealing the perceptions and events in a
realistic and holistic manner, the Interview
Technique, which is one of the Qualitative
Research  Methods, and Semi-Structured
Interview Forms have been used in the study.
When the analysis results of the study are
examined, it has been determined that the
findings consist of two main themes. The
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Ozet

Bu arastirmada pedagojik formasyon egitimi
almakta olan antrenorlik egitimi ve spor
yoneticiligi bolumt 6grencilerinin bu  egitimi
alma nedenleri ile s6z konusu uygulamanin
beden egitimi Ogretmenligine yansimalarinin
incelenmesi  amaclanmustir.  Arastirmanin
calisma  grubunu, ¢ farkll  Universitede
pedagojik  formasyon  egitimi  alan, 8
antrenorlik  egitimi, 9  spor  yOneticiligi
béliminde okuyan toplam 17 beden egitimi
spor yiksekokulu Ogrencisi olusturmaktadir.
Arastirmada, algilarin ve olaylarin gercekei ve
butincil bir bicimde ortaya konulmast
hedeflendigi icin, nitel arastirma
yontemlerinden, goriisme (rOportaj) teknigi ve
verilerin  toplanmasinda yari  yapilandirilmis

gorisme formu  kullandmustir.  Arastirma
verilerine iliskin analiz sonuglart incelendiginde,
bulgularin  iki ana  temadan  olustugu

gorilmistir. Birinci ana tema olan “Pedagojik
Formasyon Egitimi”nin alt1 alt temadan, ikinci
ana tema olan “Beden Egitimi
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“Pedagogical Formation Education”, which is Ogretmenligi”nin ise dort alt temadan olustugu
the first main theme, consists of six sub- belirlenmistir. Arastirma bulgularinda

themes; and the “Physical Education Teaching
Department”, which is the second main theme,
consists of four sub-themes. The participants
stated that they considered the Pedagogical
Formation Education as a way of employment
in state institutions; and added that the
contents, duration, internship practices of
Pedagogical Formation Education, and specific
knowledge on the field of Physical Education is
not provided adequately for them during their
education. They added that the Physical
Education Teaching was their dream jobs, and
they had the required knowledge and
equipment for this job; and the Pedagogical
Formation Certificate was a necessity because it
was a missing point at their department. The
participants stated that Formation Education
Certificate Programs being provided to the
students coming from other departments
except for teaching departments was not fair in
fact, and this would create a disadvantage for
the students who studied in Physical Education
Departments. As a conclusion, it may be
claimed that the temporary and daily solutions
in teacher training departments and therefore
the application and management style of
Pedagogical Formation Education influence
the viewpoints of the coaching education and
sports management department students, who
are receiving Pedagogical Formation for this
purpose, about the teacher training programs
and physical education teaching department in
a negative manner.

Keywords: Pedagogical Formation Education;
Physical Education Teacher

(Extended English abstract is at the end of this
document)

1. Giris

katiimcilarin  pedagojik formasyon egitimini;
oncelikle devlette istthdam olanagt olarak
gordiklerini, pedagojik formasyon egitimin
icerigi, stiresi, staj uygulamalart ve beden egitimi
alanina  6zgt  bilgilerin  yetersiz  bigimde
verildigini ifade etmislerdir. Beden egitimi
Ogretmeni hayallerindeki  meslek
oldugunu, bunun igin yeterli bilgi ve donanima
sahip olduklarini, pedagojik formasyonun ise
cksik kaldigi icin alinmast gereken bir belge

olmanin

oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilar
formasyon egitimi sertifika programlarinin
ogretmenlik  bolumt  disindaki  Ggrencilere
verilmesinin  aslinda adil olmadigini, bu
durumun  beden  egitimi  Ogretmenligi
boliminde okuyanlar i¢in bir dezavantaj

yaratacagini ifade etmislerdir. Sonug olarak,
Ogretmen yetistirmede meydana gelen gegici ve
gunlik  ¢6zimlerin, dolayisiyla  pedagojik
formasyon egitiminin, uygulama ve yonetim
biciminin beden egitimi O6gretmeni olmak
isteyen ve bu amacgla pedagojik formasyon
egitimi antrenorlik  egitimi  ve spor
yoneticiligi bolimleri 6grencilerinin 6gretmen
yetistirme ve beden egitimi Ogretmenligine
iliskin bakis acilarint olumsuz olarak etkiledigi
sOylenebilir.

alan

Anahtar Soézciikler: Pedagojik Formasyon
Egitimi; Beden Egitimi Ogretmeni.

Gilintimuz diinyasinda egitim bir toplumun ilerlemesinin ve gelismesinin en énemli dinamigidir

(Kart, 2009) ve egitim sistemlerinin basarist okul yonetimi, 6gretmen, 6grenci ve egitim programlari
ogeleri ile dogrudan iligkilidir. Egitim bir sistem ile gerceklesebilecegine gbre, bu sistemi olusturan
parcalardan biri ya da birkaginin islevlerini etkili olarak yerine getirememesi beklenen egitim
ciktilarina  ulagilmasini  imkansiz  hale getirir. Egitim sistemi icerisinde Ogretmenler; egitim
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programlarinin uygulayicilart olarak egitim ortamlarinin 6nemli bir 6znesiditler. Bu yoniiyle, egitim
sisteminin bagarisint artirmada 6gretmenlerin etkisi; “6grenci ve 0gretim programlarinin etkileme
gicti bakimindan daha fazladir” denilebilir (Katkat ve Mizrak 2003). Bursalioglu (1994), okulu
sosyal bir sistem olarak adlandirmakta ve 6gretmenin bu sistemin en stratejik parcast olduguna isaret
etmektedir. Ciinkii 6gretmenlerin bilgi, beceri ve davranislart basta 6grenci olmak tlizere toplumu
etkilemektedir. Basaran’da (1996) genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile
donatilmis Ggretmenlerin meslegin gereklerini en iyi sekilde yerine getirmeleri sonucunda hedef
alinan egitim ¢tktilarina ulagilabilecegini belirtmektedir.

Ogretim faaliyeti, 6grenen kitlenin yas grubu ve 6grenme 6zelliklerinin bilimsel bilgileri ve
teorisine gore pedagoji ya da androgoji olarak adlandirilmaktadir. Gintimuzde pedagoji ¢ocuk
egitimi anlaminda yaygin olarak kullanilmaktadir. Timugin (2008, s. 57-60) pedagojinin 6ncelikle bir
bilim olduguna isaret etmekte ve her bilim gibi onun da belirgin bir konusu ve yontemleri oldugunu,
uygulamaya dayali bir kurami ya da kuramlar, kurama dayanan uygulamalart oldugunu
vurgulamaktadir. O’na gére pedagoji bir sanattir. Pedagojiyi sanat yapan sey ise egiticinin egitilen
tzerindeki etkin ve etkili tutumundan ileri gelir.

Ogretmenlik kendine 6zgii ilke ve uygulama yéntemleriyle profesyonel bir meslektir (Yiiksek
Ogretim Kurumu, 1998, 5.61-62). Oyleyse kaliteli ve nitelikli bir 6gretmenin, 6ncelikle saglam bir
alan bilgisine, alanina iliskin ilke, kural, kuram, olgu ve kavramlari etkili olarak 6gretebilecek nitelikte
olmast 6nemlidir. Ayrica pedagojik bilgi ve becerilerle donatilmis, 6grencilere 6grenme arzusu
kazandirabilecek, bilginin edinilmesinde ve kullanilmasinda rehberlik edebilecek, 6grencilere bilgi
aktarmak yerine bilgi kaynaklarina ulagsma yollarint 6gretebilmek gibi bircok 6zelliklere de sahip
olmast gerekmektedir (Buytkkaragéz 1990, Basar 1995, Alkan 1995, Drucker 1992, Acikgdz 1996,
Geng 2000).

Ogretmenin nasil yetistirilecegi ve meslegini nasil uygulayacagt devletin 6gretmen yetistirme ve
calisma Olgitlerini ortaya koymastyla belitlenebilir. Ancak gecmisten gunimiize O6gretmen
yetistirmede ortaya konulan ve uygulanan Ol¢ttlerin, ¢ogu zaman karmasik, celiskili ve yetersiz
oldugu gorilmektedir (Atag 2003). Egitim sisteminin ve programlarinin, 6gretmen egitimi ve
Ogretmen yetistirme sistemlerinin belirli araliklar ile gbzden gecirilmesi, yeniliklerin ve degisimlerin
takip edilmesi, kaliteli ve nitelikli 6gretmen yetistirme modeli arayisint kaginilmaz kilmaktadir. Fakat
Turkiye’de kaliteli ve nitelikli 6gretmen yetistirme programlart sorun olmaya devam etmekte ve
sorunun giderilmesi i¢in farkl yollar kullandabilmektedir. Bu yollardan birisi de, dort yillik lisans
egitimini 6gretmenlik disinda baska bir alanda tamamlamis tniversite mezunlarinin 6gretmen
olabilmeleri icin Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) isbirligi ile
yuritilen pedagojik formasyon sertifika programlandir. Bilindigi gibi Turkiye’de 6gretmenlerin
yetistirilmesi ve istthdaminda belileyici kurumlar MEB ve YOK’tiir. YOK ge¢miste yaptigi bir
diizenlemede 6gretmenlik meslegine giris icin iki farklt yol tasarlanmistir: 1) Egitim fakultelerinden
ilkogretim dizeyinde meslege giris icin lisans diizeyinde veya ortadgretim diizeyinde meslege giris
icin tezsiz yiksek lisans dizeyinde mezun olmak veya 2) Fen Edebiyat fakiltelerinde alan
Ogretiminde lisans diizeyinde mezun olmak ve egitim fakiltelerinde pedagojik formasyon
programini tamamlamak (Egitim Reformu Girisimi, 2015). Ancak bu uygulamanin émrii ¢ok kisa
olmus ve Milli Egitim Bakanhgr Talim ve Terbiye Kurulu 20/02/2014 tarih ve ardindan
gerceklestirilen Agustos 2014’teki 9 Sayilt giincelleme ile birlikte 6gretmenlik alanlari, atama ve ders
okutma esaslarinda, YOK’de ise pedagojik formasyon programlariyla ilgili usul ve esaslar ile
programin actlmast ve uygulanmastyla ilgili 25/09/2014 tarihinde bir karar alarak degisiklige
gidilmistir (www.meb.gov.tr, www.yok.gov.tr). Bu degisiklik ile birlikte 6gretmen yetistirmenin nasil
olmast gerektigi ile ilgili tartismalar yeniden gundeme gelmistir. Ancak Turkiye'de 6gretmen
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yetistirme ile ilgili diizenlemeler gecmiste de stkga yasanmus ve 6gretmen yetistirmede yeni model
énerileri sunulmustur (YOK, 1999; Sénmez, 2007; YOK, 20074).

Bu siirecle birlikte devletin makro planlamalar yapmasina olanak saglayan kurum ve kuruluslar
ile 6gretmen yetistirme alaninda yapilan diger calismalarin sonuglarinmin birbirleri ile gelistigi tespiti
yapilabilir. Bu g¢alismalar incelendiginde Devlet Planlama Teskilatinca (DTP) yirttilmekte olan
Kalkinma Planlart ve MEB Suralarinda Ogretmen yetistirme ile ilgili kararlarin  alindig
goriilmektedir. Ornegin, Dokuzuncu Kalkinma Planinda (2007-2013): “miifredat programlarindaki
ve egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate alinarak 6gretmen yeterlilikleri stirekli olarak
gelistirilecek, gereken yeterliliklerin kazandirilabilmesi i¢in hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimde etkin
yontemler uygulanacaktir.” seklinde bir hedef beliflenmistir. Diger yandan arastirma konusu ile ilgili
olarak XV. Milli Egitim Strasinda (13-17 Mayts 1996) “Ogretmen yetistirmede ihtiyaclar dikkate
alinarak, ilgili yiksekégretim kurumlarn ile Bakanlik arasindaki koordinasyon gelistirilmelidir.
Universitelerde farkli branslardaki yiiksekégretim mezunlart igin diizenlenen pedagojik formasyon
programlarina mutlaka son verilmelidir.”  ve egitim fakiltelerinden mezun olan &gretmen
adaylarinin istthdami konusunda stkintilar olusabileceginden hareketle XVII. Milli Egitim Sarasinda
(13-17  Kasim  2006) “Egitim  Fakdiltelerinin ~ sayidart  Glkenin  gereksinimlerine — gore
sinitlandirlmalr...” seklinde bir kararlar alindigi gorilmektedir. Ayrica YOK’in de “Egitim
Fakdltelerinin toplam kontenjanlarinin distirilmesi, kontenjanlarin, ilkégretim ve ortadgretimle ilgili
hedeflerin 1s1ginda yeniden ayarlanmast ve gercekei bir insan giicti-egitim iliskisi kurulmasi” seklinde
karart oldugu da bilinmektedir (YOK, 2007a, 5.104-105). Yine YOK kendi yayininda “Tiirkiye’nin
son 40 yilin1 askin bir zaman dilimindeki bu saptama ve hedefler, 6gretmen yetistirme ve istihdami
alaninda stirekli dengesizliklerle karsilasildiginin acik kanitt gériintimundedit” tespiti yer almaktadir
(YOK, 20072, 5.78).

Bu aragtirmada “pedagoji bir sanattir” (Timugin, 2008) ifadesinden hareketle; yukarida
Ozetlenen gelismelerin etkiledigi beden egitimi 6gretmeni yetistirme alaninin, pedagojik formasyon
egitimi almakta olan antrenérlitk egitimi ve spor yoneticiligi bolimu 6grencilerinin bu egitimi alma
nedenleri ile s6z konusu uygulamanin beden egitimi 6gretmenligine yansimalarinin incelenmesi
amaclanmustir.

2. Gereg ve Yontem
2.1. Aragtirma Modeli

Arastirma elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde kullanilan teknikler acisindan nitel bir
calismadir. Nitel arastirma, kuram olusturmayr temel alan bir anlayisla sosyal olgulari baglt
bulunduklari gevre igerisinde arastirmayr ve anlamayi 6n plana alan bir yaklagimdir (Yildiim ve
Simsek, 2005; Kurt, 2013). Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden gdriisme (rOportaj)
teknigi tercih edilmis ve arastirmacilar tarafindan gelistirilmis yart yapilandirilmis goriisme formu
kullandmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, amach 6rneklem yontemi ile segilen ve t¢ farkl
tniversitede yiritilen pedagojik formasyon egitimi programint almakta olan, 8’1 antrenérliik egitimi
ve 9u spor yoneticiligi boélumi toplam 17 beden egitimi spor yuksekokulu 6grencisi
olusturmaktadir. Katitimcilar ile yapilan gortismeler ses kayit cihazt ile kaydedilmis ardindan metin
belgeleri olusturularak analiz edilmistir. Elde edilen verilerin analizinde igerik analizi teknigi
kullanilmustir. Ierik analizi ile belirgin olmayan temalarin ve boyutlarin ortaya cikarilarak verilerin
derinlemesine analiz edilmesi hedeflenmistir (Kurt, 2013).

Bu amagla ilk olarak gortismeler sonucu elde edilen veriler ayni soruya tim katidimeilarin
verdigi yanutlara gore tablolar haline getirilerek diizenlenmistir. Ardindan her soru icin kattlimcilarin
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ifadelerinden olusan kisa kodlar, birbiriyle anlamli ve iligkili olacak sekilde bitlestirildikten sonra
anlam bakimindan iligkili olanlar daha genel bir baslik altinda toplanmistir. Elde edilen bu genel
basliklar anlam benzerligi bakimindan bir araya getirilerek temalar olusturulmustur. Temalarin
olusturulmasina kadar gegen stire¢ Ui¢ ayri arastirmact tarafindan bagimsiz olarak gerceklestirilmis
ardindan temalara ve kodlara iliskin karsilastirma ve kontroller yapilmustir. Yapilan bu ¢alismalarin
ardindan Miles & Huberman’in (1994) “Guivenitlik= goriis birligi/ goris bitligi + gorts ayriligt”
formulu kullandarak arastirmanin giivenirligi hesaplanmistir. Arastirmacilar tarafindan uyumun
temalar bazinda givenirligin % 86 oldugu gorilmustir. Miles& Huberman (1994) arastirma igin
glivenirlik hesabinin % 70’in tzerinde ¢ikmasini glivenilir kabul etmektedir. Bu sonug uyarinca
yapilan ¢alismanin giivenirligi saglamis oldugu soylenebilir. Ortaya ¢ikan temalar sekiller ve gériisme
iceriklerinden elde edilen dogrudan alintilarla bulgular boliimtinde sunulmustur.

3. Bulgular

Bu bolimde arastirma kapsaminda elde edilen veriler sekil ve dogrudan alintlar seklinde
sunulmustur. Buna gore, verilere iliskin analiz sonuglart incelendiginde, elde edilen bulgularin
“Formasyon Egitimi” ve “Beden Egitimi Ogretmenligi” ana temalart ile bu temalarin alt
temalarinda toplandigt gorilmustiir.

3.1. Pedagojik Formasyon Egitimi Temas1

Egitimin igerigi

Formasyon
Egitiminin
Verilmesi

Hakkindaki

Gorsler

Pedagojik

Formasyon
Egitimi
Beden Egitimi
Alanina Ozgii
Bilgilerin
Yeterligi

Egitimin Suresi

Sekil 1: Pedagojik Formasyon Egitimi

Katilimcilar pedagojik formasyon egitimi alma nedenleri icerisinde 6ncelikle mezun olduklart
bolumlerin  devlet kadrolarina atamayla ilgili ciddi stkintilarinin - oldugunu  belirtmislerdir.
Katiimeilarin biri hari¢ hepsi devlette ¢alismay istediklerini vurgulamustir. Katiimer ifadelerinden
ornekler: K1 “spor yoneticiliginde is bulamadigim icin”, K7 “mezun oldugum alanda atama
olmamasr”, K9 “Istihdam durumum kisitl oldugundan”, K14 “atanamiyoruz, bu bir belge benim
icin neden almayayim” seklindedir. Bir katilimct ise formasyon egitimini kariyer gelisiminde bir firsat
olarak gordiigiing, ileride antrendr olarak calisacagini vurguladiktan sonra “atanmayabilirim ama
burada aldigim dersler antrenérlitkte de isime yarayacak™ ifadesi ile dile getirmistir.

Formasyon egitiminin igerigi, siiresi, staj uygulamalart ve beden egitimi alanina 6zgi bilgilerin
tamami katithmeilar tarafindan yetersiz bulunmugtur. Katiimeilar bu durumu; K4 “Yeterli degil,
yeterli olmast imkansiz”, K9 “yeterli gérmuyorum. Cok kalabalik siniflarda alt yap: olusturulmadan
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sertifika vermeye yonelik bir program”, K13“Amacina uygun degil. Takvim ve program
stkistirtlmis” seklinde ifade etmislerdir.

Katihmcilar formasyon egitimi sertifika programlarinin  6gretmenlik  bolimi — disindaki
ogrencilere verilmesinin aslinda adil olmadigini, bu durumun beden egitimi 6gretmenligi bolimtnde
okuyanlar icin bir dezavantaj yaratacagini ifade etmislerdir. Ancak, Ozellikle antrenorlik
bolumlerinde okuyan 6grenciler, tlkemizde federasyonlarca strdirilmekte olan antrendr egitim
kurslarinin da adil olmadiginy, bu kurslara katilanlarin kisa streli kurslar ile antrenér olabildiklerini
vurgulamis ve bu durum stirdiigii stirece kendilerinin de pedagojik formasyon egitimi alarak beden
egitimi 6gretmeni olabilmelerinin ¢ok dogal oldugunu belirtmiglerdir. Katiimer ifade K1“Ben eger
egitim okusaydim formasyon alsinlar istemezdim. Haksizlik olurdu.”, K2 “Dért yil okuyan
arkadaslarimin emeklerinin yerine dort ayda ayni duruma gelmek. Adil degil.”, K6 “Ogretmenlik
okuyan adaylara haksizlik oldugunu disiiniiyorum. Herkese formasyon verilmesi yigilmaya neden
olacak.”, K12 “Olumlu bir yén gérmuyorum, vicdanim rahat degil, haksizlik geliyor” seklinde ifade
etmislerdir.

3.2. Beden Egitimi Ogretmenligi Temast

Hayalimdeki
Meslek

Kisisel Nitelikler Beden Egitimi

ve Beden Egitimi e o
Ogretmenligi Ogretmenligi

Mezun Olunan
Alan ile Beden
Egitiminin
Ogretmenliginin
Uyumu

Sema 2: “Beden Egitimi Ogreﬁnenhgi”

Katilimeilar 6ncelikle sporcu 6zgeemislerinin kendilerini beden egitimi ve spor yitksekokuluna
yonlendirdigini, béylelikle tniversite egitimlerinde beden egitimi 6gretmenligi bélimiinde okumak
istediklerini ancak bu boélimi kazanamadiklarint belirtmislerdir. 14 katlimer beden egitimi
ogretmenligini hayallerindeki meslek olarak tanimlamislar ve formasyon egitimini bu hayale
ulasmadaki bir firsat olarak gordiklerini belirtmislerdir. Katilimer ifadeleri K15“kesinlikle tek
hayalim bu”, K5 “Benim i¢in beden egitimi 6gretmeni olmak her seyden ayricalikli”, K7 “ben
antren6rliigi sevmiyorum ama okuyorum”, K11 “evet hayalim bu zaten”, K4 “Ashinda beden
egitimi 6gretmeni olmak istiyordum zaten” seklindedir.

Kisisel nitelikleri ile beden egitimi Ggretmenligini birbirleri ile uyumlu g6rduklerini bu
durumun kaynagi olarak da spor gegmislerini belirtmislerdir. Mezun olduklart alan ile beden
egitiminin de yine birbirleri ile ¢ok uyumlu oldugunu ifade etmislerdir. Ozellikle antrenér egitimi
bolumii 6grencileri, beden egitimi 6gretmenligi bolimunde okuyan 6grencilerden daha nitelikli
olduklarint tek eksikliklerinin pedagojik formasyon oldugunu vurgulamuglardir.  Katidlimeiarin
ifadeleri K6 “Evet uyumlu, zaten sporun icindeyiz. Sadece egitim bilimleri gérmemistim bence
uyumlu”, K9 “Formasyon egitimi olmasa da yine nitelikli bir 6gretmen olacagimi distintiyorum”,
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K1 “beden egitimi 6gretmenligindeki arkadaslarda benimle ayn1 dersleri aliyor. Hatta ben onlardan
fazla olarak antrenman planlamasini daha iyi biliyorum”, K7 “Cocukluktan beri spor yaptyorum.
Dért yildir antrenman okuyorum onun icin yeterli” seklindedir.

Ideal beden egitimi 6gretmenini; meslegin gerekliliklerini bilen ve sahip cikan, meslegine saygt
duyan, sadece sportif becerisi olan 6grencilere degil tiim sinifa hitap edebilen, yenilikleri takip eden,
kendini degil o6grencileri disiinen, sosyal, kualturli ve parmakla gosterilen kisi olarak
tanimlamuglardir.  Katiimeilar bu ifadeleri ile ideal beden egitimi Ogretmenini, bir 6gretmeni
olusturan li¢ ana baslik (6gretmenlik alan bilgisi, 6zel alan bilgisi ve genel kiiltir bilgisi) icerisinde en
cok genel kiltiir bilgisine iliskin vurgular tizerinden tanimlamuslardir. Ayrica 6grenci-6gretmen
iliskisine iliskin ifadeler bunu destekler niteliktedir. Ornegin; K6 “cocugun ézgiivenini gelistiren her
anlamda bir dost ve 6gretmen”, K15 “fedakarhik, 6zveri, ¢ocuklarla iyl anlasmak”, K5 “anne
babaliktan daha 6te bir sey. Ogrencilerle her tiirlii diyalogu yastyorsunuz ¢iinki”, K12“6grencilerin
okullarda fiziksel ve sosyal gelisimini saglamakla gorevlidir”.

4. Tartigma ve sonug

Erdogan (2006) egitim sistemini, sistem kelimesinin anlamini karsilayacak bicimde her
kademesi birbiri ile uyumlu ve iligkili bir sistem haline getirilmesi gerektigini vurgulamaktadur.
Egitim sisteminin en ust kademesinde bulunan yiiksekogretim sisteminin, yetismis insan glct ve
tretilmis bilgi gibi iki temel ¢iktist oldugunu, bunlardan yetismis insan glctniin; yiiksek6gretim
sistemine giris, lisans egitim programlari, fiziki ortam, Ogretimin kalitesi gibi degiskenler ile
sekillendigine isaret etmektedir. Bu degisiklikler bir butiin olarak degerlendirildiginde, egitim
fakiltelerinde 6grenim goéren Ogretmen adaylarnin egitildigi egitim ve Ogretim ortamlarinin
ogrenciler ve hatta ogretim gorevlilerince de yeterli goriilmedigi bilinmektedir (Okgabol, 2007).
Ozellikle 6gretmenlik formasyonuna iliskin derslerin egitim bilimleri alanindaki bazi teorik
derslerden olusup 6grencilere 6gretmenligin gerektirdigi uygulamaya donitik bilgi, beceri ve bakis
acilarini kazandirmaktan uzak oldugu tespitleri yapilmaktadir (YOK, 2007a, s.51). Bilindigi gibi
Ogretmen yetistirmede; egitim oncesi deneyimler, egitim programi dersleri ve alan uygulamalart
seklinde tanimlanabilecek ¢ 6nemli alan bulunmaktadir (Basaran, 1996; Vars, 1998; Cheng ve dig.,
2010). Bu alanlara iliskin yeterliklerin, dort yillik Ogretmenlik lisans egitimlerinde bile nasil
verilebilecegine iliskin doyurucu cevaplar bulunamamisken, farkli alanlardan mezun olan lisans
ogrencilerine  sadece pedagojik formasyon egitimi ile Ogretmenlik niteliklerinin  nasil
kazandirlabileceginin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Ote yandan Tiirkiye’nin iiye oldugu uluslararasi kuruluslar, 6gretmenlik mesleginin itibarinin
artirllmast ve Ogretmenlerden beklenen basarinin elde edilebilmesi icin Ggretmenlerin iyi egitim
gormeleri, desteklenmeleri ve saygi gormeleri gerektigini vurgulamaktadir (Unicef, 2007,s.120).
Beden egitimi ve spor Ogretmenligi 6zelinde degerlendirildiginde ise, Avrupa Birligi (AB)
tlkelerindeki okullardaki beden egitimi ve spor uygulamalarinin degerlendirdigi Eurydice raporunda
(2013) “ beden egitimi 6gretmenlerinin yalnizca spor ve fiziksel aktivite organize edebilmesi ve
uygulayabilmesi degil, ayni zamanda bireylerin saglkli yasayabilmek icin gereken becerilere sahip
olmasi, fiziksel egzersiz icin gencleri motive etmesi ve onlart cesitli sporlara yonlendirmesi
beklenmektedir ” ifadesi yer almaktadir. Avrupa Birligi tiye tlkelerinin beden egitimi ve spora iliskin
belirledikleri strateji ise; spor etkinliklerine katillan gen¢ niifus sayisini artirmak, beden egitiminin
degerine yonelik farkindaligr yiikseltmek ve geng insanlart bu etkinliklere yasamlart boyunca motive
etmektir. Ayrica saglikli bir yasamu tesvik etmek, bireylerin sosyal, fiziksel ve kisisel gelisimlerine
katkida bulunmak icin fiziksel etkinlik ve sporun 6nemine uygun programlarin hayata gegirilmesini
hedeflenmektedir.
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Bilindigi gibi Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullart ve Spor Bilimleri Fakdlteleri orta okul ve
liselerdeki beden egitimi 6gretmeni, kamu ve 6zel kurumlarin spor yoneticisi ve antrenor ihtiyacint
karsilamak, genel olarak da Turkiye sporuna hizmet etmek gayesi ile kurulmuslardir (Gtiven, 1996).
Kurulus amact bu bi¢imde olusturulan bu bélimlerde pedagojik formasyon egitimi uygulamast ile
bir odak kaymast yasandigi ve boliimleri ayr bile olsa 6grencilerin gogunun beden egitimi 6gretmeni
olmaya yonlendigi dustiniilmektedir. Bu durum antrenorlik ve spor yoneticiligi boliimlerinde
ogrenim goren 6grencilerin pedagojik formasyon egitimi uygulamasi ile egitim gordikleri alanlar
sahiplenmemelerini dolayist ile mezun olduklarinda Ogretmen olarak is bulamazlarsa kendi
alanlarinda da niteliksiz olarak is yasamina baglamalart sonucunu dogurabilir. Nitekim, dort yillik
lisans egitiminde Ogrencilerin aldiklart dersler ile bu derslerin igerikleri yukarida ifade edilen
béliimlerde genel olarak birbitlerinden ayridir (YOK, 2007b, 5.203). Programlardaki bu amag
farkliligi lisans egitimi boyunca gerceklestirilen tim egitim ve Ogretim faaliyetlerine yansimaktadir.
Arastirmada elde edilen bulgular katiimcilarin pedagojik formasyon egitimini; 6ncelikle devlette
istthdam olanagi olarak gordiklerini, egitimin igerigi, siresi, staj uygulamalart ve beden egitimi
alanina 6zgu bilgilerin ise yetersiz bicimde verildigini ifade etmislerdir. Ayrica, formasyon egitimi
sertifika programlarinin  ogretmenlik bolumu  disindaki  Ggrencilere verilmesinin  ashinda adil
olmadigini, bu durumun beden egitimi 6gretmenligi boélimiinde okuyanlar igin bir dezavantaj
yaratacagini ifade etmislerdir (Sekil 1).

Arastirma bulgular géstermektedir ki, beden egitimi 6gretmenligi katiimcilarin hayallerindeki
meslektir ve beden egitimi 6gretmenligine iliskin olarak yeterli bilgi ve donanima sahip olduklarin
disinmektedirler. Bu hayallerine ulasabilmeleri igin gerekli olan pedagojik formasyonun ise eksik
kaldigini, pedagojik formasyon belgesinin sadece bir formalite oldugunu belirtmekteditler. Ote
yandan yine katiimcilar, ideal beden egitimi 6gretmenini; meslegin gerekliliklerini bilen ve sahip
ctkan, meslegine saygt duyan, sadece sportif becerisi olan 6grencilere degil tiim sinifa hitap edebilen,
yenilikleri takip eden, kendini degil 6grencileri diisiinen, sosyal, kultirlii ve parmakla gosterilen kisi
olarak tanimlamuglardir. Katilimeilar bu ifadeleri ile ideal beden egitimi 6gretmenini, bir 6gretmeni
olusturan G¢ ana baslik (6gretmenlik alan bilgisi, 6zel alan bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi) icerisinde en
cok genel kiltiir bilgisine iliskin vurgular tizerinden tanimlamuslardir. Ancak belirtmis olduklart bu
niteliklere nasil ulasacaklari/ulastiklart ve gercekte sahip olduklar lisans egitimi icetiklerinin bu
nitelikleri karslayip karsilamadigi Turkiye’de 6gretmen yetistirmeyi ve istthdamini diizenleyen
kuruluslarca degerlendirilmelidir (Sekil 2).

Sonug olarak, 6gretmen yetistirmede meydana gelen gegici ve ginlik ¢6ztmlerin, dolayisiyla
pedagojik formasyon egitiminin uygulama ve yonetim biciminin, beden egitimi 6gretmeni olmak
isteyen ve bu amacla pedagojik formasyon egitimi alan antrendrlik egitimi ve spor yoneticiligi
bolumleri 6grencilerinin 6gretmen yetistirme ve beden egitimi 6gretmenligine iliskin bakis agilarini
olumsuz olarak etkiledigi sOylenebilir. Bu ve benzeri uygulamalar sonucunda beden egitimi
Ogretmeni olarak atanacaklarin, beden egitimi 6gretmenligi meslegi ile ilgili olarak sergileyecekleri
egitsel faaliyetlerin olumlu ya da olumsuz sonuglarinin farkli arastirmalar ile incelenmesi 6nerilebilir.
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Extended English Abstract

Introduction and Purpose

Education is the most important dynamic of the development of a society in today’s world (Kart
2009), and the success of the educational systems is directly related with elements like school
management, teachers, students, and education programs. Education may only be performed via a
system; and therefore, the failures of one or more components that constitute this system makes it
impossible to reach the expected outcomes of the education. Teachers in education system
constitute an important subject of the educational programs as the practitioners of the programs. In
this aspect, it may be claimed that “the effect of the teachers in increasing the success of the
educational system is more in terms of influencing power on the students and the education
programs” (Katkat and Mizrak 2003). Bursalioglu (1994) calls the school as a social system, and
claims that teachers are the most strategic parts of this system. Because the knowledge, skills and
behaviors of teachers influence the society, mainly students. Basaran (1996) expressed that it is
possible to reach the educational targets by the practicing of teachers, who are equipped with
general knowledge and who have special field education and pedagogical formation, and by
teacher’s performing the requirements of their jobs in the best way.

A qualified teacher should have well-founded field knowledge first, than the skills required to teach
the principles, rules, theories, phenomenon and concepts related to the field. Additionally, they
should have many skills and qualities such as being equipped with pedagogical knowledge and skills,
to be able to motivate students to learn, to be able to guide acquiring and using of knowledge, to be
able to develop students’” problem solving skills, and teaching students how to reach at knowledge
sources instead of transferring the knowledge (Buyikkaragéz 1990, Basar 1995, Alkan 1995,
Drucker 1992, Actkgéz 1996 and Geng 2000). Teacher training and how they practice their
professions are realized through government policies on teacher training and working criteria.
However, teacher training criteria practiced from past to present has been complicated,
contradictory and insufficient (Atag 2003). In this context, for teachers to contribute to student
success, they should have well-founded field knowledge, up-to-date and rich general culture, and
effective teaching profession knowledge.

In this study, the purpose is examining the reasons of choosing the profession by coaching
education and sports management department students who are receiving pedagogical formation
education, and revealing the reflection of the applications in physical education teacher
departments.

Method

The present research is a qualitative research taken the techniques utilized to analyse the obtained
data. Qualitative researches put investigating and understanding social phenomena within their
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environment to forefront, with an approach based on grounded theories (Yildirim ve Simsek, 2005;
Kurt, 2013). The present research utilized interview technique, which is a qualitative research
method, and semi-structured interview forms developed by the researchers were utilized to collect
data. . Work group of the present research was formed via purposive sampling method with 8
coaching education, and 9 sports management students, a total of 17 school of physical education
and sports students, who get pedagogical formation education at three different universities. For
data analysis, the participants were recorded with a voice recorder, recordings were transcribed into
texts, and content analysis method was used. Content analysis is a method that enables revealing the
themes and dimensions, which were not certain before, and analysing these in detail (Kurt, 2013).

Raw data obtained via interviews were organized in tables according to the responses of
participants for each item. Short codes were created for the statements of participants for each
item, among these, the ones related with each other were combined, and the ones related in terms
of meaning were collected under a general title. By gathering these general titles in terms of
similarity in meaning, themes were created. The process until the forming the themes was
conducted by three different researchers separately, then these were compared and checked. Then
the research was described and interpreted in accordance with these themes.

Results

When the analysis results of the study are examined, it has been determined that the findings
consist of two main themes. The “Pedagogical Formation Education”, which is the first main
theme, consists of six sub-themes; and the “Physical Education Teaching Department”, which is
the second main theme, consists of four sub-themes. The participants stated that they considered
the Pedagogical Formation Education as a way of employment in state institutions; and added that
the contents, duration, internship practices of Pedagogical Formation Education, and specific
knowledge on the field of Physical Education is not provided adequately for them during their
education. They added that the Physical Education Teaching was their dream jobs, and they had the
required knowledge and equipment for this job; and the Pedagogical Formation Certificate was a
necessity because it was a missing point at their department. The participants stated that Formation
Education Certificate Programs being provided to the students coming from other departments
except for teaching departments was not fair in fact, and this would create a disadvantage for the
students who studied in Physical Education Departments.

Conclusion

As a conclusion, it may be claimed that the temporary and daily solutions in teacher training
departments and therefore the application and management style of Pedagogical Formation
Education influence the viewpoints of the coaching education and sports management department
students, who are receiving Pedagogical Formation for this purpose, about the teacher training
programs and physical education teaching department in a negative manner.
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