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Factors of affecting students'
career values: The example
of faculty of sports science

Abstract

Purpose of this study was to investigation of
factors of affecting students’ values faculty of
sports science. The survey population was
consisted of Sports Science Faculty students.
The sample constituted a total of 400 students
from Marmara University, Istanbul University,
Mugla Sitkt Kocman University and Tokat Gazi
Osman Pasa University (220 male and 180
female) third grade students and fourth grade
students in 2015-2016 academic year. The
survey “Career Anchor Scale” constituted by
Eyuboglu (2006) was used as a data collection
tool. Frequency and percentage of the data were
calculated, independent t test, one-way ANOVA
test and Tukey test was used for data analysis on
SPSS 20.0 (Statistical package for social sciences)
package program.

Findings; Participatied students whose 220 male
and 180 female and mean of age was 20,9.
Consequently, significant differences were
found between genders in terms of Career

Anchor “career satisfaction”, “safety/steady”
and “  self-commitment” sub dimension
(p<0.05).

Significant differences were found between
university variable in terms of Career Anchor
“safety/steady” “pure defiance”, “life-style”,
and “entrepreneurship/creativity” sub
dimension (p<0.05).

Ogrencilerin kariyer
degerlerini etkileyen
faktorler: Spor bilimleri
fakiiltesi 6rnegi
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Ozet

Bu ¢alisma spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
kariyer deger algilarinin tespit etmek amaciyla
yapilmistir. Calismanin everenini Turkiye’deki
Spor Bilimleri Fakiltelerinde 2015-2016 egitim-
ogretim yiinda 3. ve 4. smuflarda okuyan
ogrenciler olusturmaktadir. Orneklem grubunu
ise Marmara Universitesi, Istanbul Universitesi,
Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi ve Mugla

Sitki  Kogman Universitesi Spor  Bilimleri
Fakiiltelerinde okuyan 400 Ogrenci
olusturmaktadir. Orneklem grubunun

goriglerini  tespit etmek amaciyla Eytiboglu
(2006) tarafindan gelistirilen “Kariyer Degerleri
Olgegi” veri toplama aract olarak kullanimustir.
Elde edilen wveriler SPSS 20.0 istatistik
programinda analiz edilerek sorularin yuzde ve
frekans degerleri, t-testi, tek yonli varyans
analizi (ANOVA), Tukey coklu karsilastirma
testleri kullandmustir. Bulgular; Calismaya katilan
ogrencilerin  yas  ortalamast 20,9 dur.
Katiimcilarin 220’si erkek 18071 ise kadmnlardan
olusmaktadir. Arastirma sonucunda (p<0.05).

Spor  Bilimleri  Fakiltesi  6grencilerinin
cinsiyetlerine gore, “Kariyer Memnuniyeti”,
“Guvenlik/Istikrar”, “Kendini Adama” alt

boyutlart icin istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmustur (p<0.05). Ogrencilerinin
okuduklart  Gniversite  degiskenine  gbre
“Ozerklik/Bagimsizlik”, “Saf Meydan Okuma”,
“Hayat Tarzt” ve “Girisimcilik/ Yaraticilik™ alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamlt bir
farklilik bulunmustur (p<0.05).
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Girig

Kariyer kavrami, bireyin is yasantilart boyunca isleri ile alakali deneyim, tecriibe ve tutumlarin
icerdigi gorulmekte, bireyin hayatt boyunca yasadigi meslek ile ilgili pozisyonlari ve tecriibelerin
asamalart olarak tanimlanabilir (Aytag, 2005). Gunluk hayatta kariyer kavrami is Ozelinde
degerlendirilmektedir. Wood (2000) ise bu olguyu is ve zaman olarak iki boyutta
degerlendirmektedir.

Kariyer, kisinin is tecriibeleri sonrasinda sadece terfi almast degil ayni zamanda, bilgiye ulagilan bir
sure¢ olarak tanimlanabilir (Bird, 1994). Baska bir ifade ile kariyer bir insanin ¢alistigt zaman
boyunca bir iste devamli ilerlemesi ve deneyimlenmesi olarak da tanimlanabilir (Simsek ve ark.,
2004).

Kariyer degerleri kavramui ise, kisilerin hayatlart boyunca katiyer secimlerini, meslek degistirme
kararlarint 6nemli derecede etkileyen bir olgudur. Kariyer degerleri, kisilerin kariyer tercihlerinin
arkasinda olan nedenleri tespit etmeyi ve bunlari meydana ¢itkarmayr amaglamaktadir. Bu olgu,
kisilerin sahip oldugu yeteneklerini, temel degerleri ve ihtiyaglarindan olusan bir benlik kavrami
olarak ifade edilebilir. Bireyin sahip oldugu kabiliyetler, temel degetler en 6nemlisi kariyer degetleri,
kisinin meslek ve hayat degerlerinin gelisimine bagh olarak degismektedir (Aktas & Cetin, 2005).
Murphy (2001) ise kariyer degerleri kavramini; ilerleme, 6zerklik, otorite, bagkalarinin faydasina
olacak sekilde ¢alismak, yeniden meydana getirme, ekonomik 6duller, ekonomik gtvenlik, hayat
bicimi, kisisel gelisim, risk, sosyal iliskiler ve buna baglt etkilesim olarak belirtmektedir. Kariyer
degerleri, kisinin kariyeri icin elzem gordugi konularin basinda gelmektedir. Bunlar, kisinin etkili
bir kariyer icin nelere dikkat etmesi gerektigi hakkindaki temel fikirlerdendir (Mignonac ve
Herrbach, 2003). Kariyer degerlerinin kariyer hareketliligi kavramini da betimledigi de goriilmekte,
kariyer hareketligini su sekilde agiklamak mimkindir; bilgi ekonomisi kavrami ile alakali, is
gorenin ¢esitli isletmelerde ve islerde kariyerine devam etmeleri ve bununla birlikte kariyerlerinde
is ve isyeri degistirmeleridir (Donnelly, 2009). Andrew ve Helwig (2001), kariyer degerlerinin
ilerleme asamasinda, ailenin kendine 6zgu sahip oldugu degerlerden daha fazla aile icerisindeki
sosyal etkilesim ve bunula birlikte elde edilen kisisel 6zelliklerin 6ne ¢iktigini belirtilmektedir.
Giiniimiizde kariyer basamaklarinin ilk adimi tiniversite oldugu gériilmektedir. Universitelerde
okuyan oOgrencilerin gelecekleri icin orta ve uzun vadeli hedeflerinin bulunmasi kariyer
planlamalart agisindan ¢ok 6nemlidir.

Materyal ve Metod

Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Betimsel tarama modelleri iki ya da daha ¢ok
sayidaki degiskenin bitlikte degisim vatligini ve/veya derecesini saptamayt amaglayan arastirma
modelleridir. Karasar, 1991).

Arastirmanin evren ve 6rneklemi

Calismanin everenini Turkiye’deki Spor Bilimleri Fakiltelerinde 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 3.
ve 4. siniflarda okuyan égrenciler olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise Marmara Universitesi,
Istanbul Universitesi, Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi ve Mugla Sitki Kocman Universitesi
Spor Bilimleri Fakiltelerinin 3. ve 4. siniflarinda okuyan 400 6grenci olusturmaktadir.

Calismada 6rneklemde homojenligi saglamak icin her Gniversiteden boélim ayrimi yapilmaksizin 100
ogrenci ile yiiz ylze iletisim kurulmus ve takiben anketlerin doldurulmast saglanmustir.
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Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada veri toplama aract olarak, Eytboglu’nun (2006) Schein’in 1978 yilinda ortaya attig
teorisinden (Kariyer Capalari) esinlenerek olusturulan 28 soruluk “Kariyer Degetleri” 6lgegi veri
toplama aract olarak kullanilmistir. Olgek formu; Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik (1, 6, 16, 20) ,
Giivenlik/Tstikrar (3, 9, 18, 24), Ozerklik/ Bagimsizlik (4, 13, 15), Genel Yonetsel Yetkinlik ( 5, 8,
23) Girisimcilik/ Yaraticilik (2, 10, 22), Saf Meydan Okuma (7, 12, 19), Kendini Adama ( 11, 21),
Hayat Tarz1 (14, 17, 25), ve Kariyer Memnuniyeti (26, 27, 28) olmak tzere toplam 9 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgek yukarida belirtilen iiniversitelerdeki 6grencilerine uygulandiktan sonra SPSS
20,0 paket programina yiiklenerek analizleri yapilmustir. Olgegin tamamu icin Cronbach Alpha
degeri, 88 sekilde hesaplanmistir. Olgekte bulunan alt boyutlarinin giivenirliliklerine baktigimizda,
“Teknik /Fonksiyonel Yetkinlik” alt boyutu icin «=0,856; “Giivenlik Istikrar” alt boyutu icin
0=0,724; “Ozerklik Bagimsizlik” alt boyutu icin «=0,604; “Genel Yénetsel Yetkinlik” alt boyutu
icin «=0,7806; “Girisimcilik Yaraticillik™ alt boyutu icin «=0,676; “Saf Meydan Okuma” alt boyutu
icin «=0,814; “Kendini Adama” alt boyutu i¢cin «=0,752; “Hayat Tarz1” alt boyutu i¢in «=0,655
ve “Kariyer Memnuniyeti” alt boyutu i¢in «=0,612 seklinde hesaplanmustir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 20.0 istatistik programinda analiz edilerek sorularin
yuzde ve frekans degerleri ile verilerin normal dagiip dagimadiklarinin tespiti i¢in Skewness-
Kurtosis degetleri verilmis, t-testi, tek yonli varyans analizi (ANOVA), Tukey ¢oklu karsilastirma
testleri kullanilmustir. Verilerin analizinde, adt gegen Spor Bilimleri Fakdltelerinde biuitiin bélumler
bulunmadigindan boélumler arast farklidiklara bakidmamistir.

Bulgular

Arastirma kapsamindaki katilimcilarin, Kariyer Degerleri Envanterinden aldiklart puanlarin aritmetik
ortalamast 3,35 + 0,78°dir. Carpiklik ve Basiklik katsayilari incelendiginde de katilimcilardan
toplanan verilerin normal bir dagilima sahip oldugu gorilmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Olgek puan dagilini

Olgek N Xzto Carpiklik Basiklik

400 335+ 0,78 0,28 0,58

Tablo 2. Ogrencilerin demografik bilgilerine iligkin frekans tablosu

Cinsiyet N %
Kadin 180 45,0
Erkek 220 55,0
Toplam 400 100,0
Universite

Marmara Universitesi 100 25,0
Istanbul Universitesi 100 25,0
Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi 100 25,0
Mugla Sitkt Kogman Universitesi 100 25,0

Toplam 400 100,0
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Katiimcilarin cinsiyetlerine baktigimizda, 180 (% 45,0) kisi kadin, 220 (% 55,0) kisi ise erkek oldugu
goriilmektedir. Ogrenciler her fakiilteden 100 kisi oldugu goriilmektedir (Tablo 2).

Tablo 3. Caligmaya katilan 6grencilerin kariyer degerlerini etkileyen fakt6tlerin ortalama tablosu

Olgek N X o

Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik 400 348 ,88
Giivenlik/Istikrar 400 3,87 1,14
Ozerklik/Bagimsizlik 400 3,49 ,82
Genel Yonetsel Yetkinlik 400 3,16 ,78
Saf Meydan Okuma 400 3,69 92
Kendini Adama 400 3,77 1,06
Hayat Tarz 400 323 97
Girisimcilik/ Yaraticilik 400 3,25 ,65
Kariyer Memnuniyeti 400 4,01 1,28

Calisamaya katilan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer tercihlerini belitleme dutizeylerinin
ortalamalart incelendiginde “ Kariyer Memnuniyeti” ifadesi 4,01+ 1,28 ve “Giiven/Istikrar” ifadesi
3,87 £ 1,14 en yiiksek ortalamaya sahip olduklart gorilmektedir. “Genel Yonetsel Yetkinlik”
ifadesi ise 3,16 & 0,78 ile en dustik ortalamaya sahip alt boyuttur (Tablo 3).

Tablo 4. Ogrencilerin Kariyer Degerlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Incelenmesi

X

Olgek Cinsiyet N o t p
Teknik/Fonksiyonel Kadin 180 3,48 ;18
Yetkinlik -,485 568
¢ Erkek 220 3,45 ,16
. Kadin 180 3,89 92

Guvenlik/TIstikrar 2,746 ,011%
Erkek 220 3,86 ,78

Ozerklik /Bagimstzlik Kadin 180 3,1 1,06 1,523 355
Erkek 220 3,60 1,02

: Kadin 180 3,09 ,87

Gene} Yonetsel 255 856

Yetkinlik Erkek 220 3,18 85
Kadin 180 3,69 98

Sat Meydan Okuma -,89 ,793
Erkek 220 3,45 95
Kadin 180 3,87 1,04

Kendini Adama 1,985 ,035%
Erkek 220 3,79 92

Hayat Tarz1 Kadin 180 3,21 68 545 775
Erkek 220 3,30 12
Kadin 180 3,38 1,08

Girisimcilik/ Yaraticilik -162 ,870
Erkek 220 3,40 ,87
Kadin 180 3,66 1,03

Kariyer Memnuniyeti 3,258 ,000%
Erkek 220 4,01 1,05
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Spor Bilimleri Fakiltesi 6grencilerinin cinsiyetlerine gore kariyer degerlerinin farklilik gosterip
gostermedigin belirflemek igin yapilan t-testi sonucunda, “Kariyer Memnuniyeti” alt boyutu cinsiyet
icin anlamlt farklidik bulunmustur (p<<0.05). Bunun yaninda erkeklerin (ort=4,01) kariyer
degerlerinde kiz Ogrencilere gore kariyer memnuniyetlerine daha fazla 6nem verdikleri
goriilmektedir. “Giivenlik/Istikrar” alt boyutu cinsiyete gére anlamlt farklihk géstermektedir
(p<0.05). Kiz ogrencilerin (ort=3,89) erkek 6grencilerden giivenlik ve istikrara daha fazla 6nem
verdikleri tespit edilmistir. Yine 6grencilerin “Kendini Adama” alt boyutu i¢in cinsiyete cinsiyet i¢in
anlaml farkhihk bulunmustur (p<0.05). Kizlarin (ort= 3,87) yardim etme ve yaptiklart ise kendilerini
adama egilimlerinin erkek 6grencilerden daha fazla oldugu goriilmektedir (Tablo 4).

Tablo 5. Ogrencilerin Kariyer Degetlerinin Okuduklar1 Universite Degigkenine Gore Incelenmesi

Olgek Universiteler N X-o P Post Hoc F
Marmara (1) 100 3,69 — 81
Teknik/Fonksiyonel Istanbul (2) 100 3,60 —,72 050 L5
Yetkinlik > >
Mugla Sitk1 Kogman (3) 100 3,39 —,60
Tokat Gazi Osman Paga (4) | 100 3,26 —,51
Marmara (1) 100 3,72-93
, Istanbul (2) 100 | 3,53-,98
Guvenlik/Istikrar ,642 1,950
Mugla Sitk1 Kogman (3) 100 3,46 —,69
Tokat Gazi Osman Paga (4) | 100 3,52-.85
Marmara (1) 100 | 4,05-1,09
i Istanbul (2) 100 | 3,98-,98 1>2
Ozerklik/Bagimsizlik 0,00* 453 5,160
Mugla Sitk1 Kogman (3) 100 3,28 —,52
Tokat Gazi Osman Paga (4) | 100 3,46 —,40
Marmara (1) 100 3,23-,93
Genel Yonetsel Istanbul (2) 100 3,22-.93
Yetkinlik ,166 3,215
cticnit Mugla Sitkt Kogman (3) 100 | 343— 40
Tokat Gazi Osman Paga (4) | 100 3,58 —,51
Marmara (1) 100 | 3,62-1,25
Istanbul (2) 100 | 3,63-1,12 2>1
Saf Meydan Okuma 0,012* 3>4 3,423
Mugla Sitk1 Kogman (3) 100 3,56 —,06
Tokat Gazi Osman Pasa (4) 100 3,17 - 48
Marmara (1) 100 3,13-,40
Kendini Adama Istanbul (2) 100 3,03 -,31 ,351 1,050
Mugla Sitk1 Kogman (3) 100 3,25 -,52
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Tokat Gazi Osman Paga (4) | 100 3,42 — 40

Marmara (1) 100 3,73 —,51
Istanbul (2) 100 | 3,96-1,09 2>1
Hayat Tarzi 0,028* 3>1 2,112
Mugla Sitk1 Kogman (3) 100 3,83-,83 1>4

Tokat Gazi Osman Pasa (4) | 100 3,16 —,89

Marmara (1) 100 | 4,06—,89
Istanbul (2) 100 | 3,63—,96 41
Girisimcilik/ Yaraticilik 0,03* 359 2,405
Mugla Sitki Kogman (3) 100 | 3,89—1,09
Tokat Gazi Osman Paga (4) | 100 4,15-.76
Marmara (1) 100 | 3,63-,80
Istanbul (2) 100 | 3,66 —,71
Kariyer Memnuniyeti ,798 ,510

Mugla Sitk1 Kogman (3) 100 3,62 -,82

Tokat Gazi Osman Paga (4) | 100 3,063 —,60

Ogrencilerin gittikleri iiniversiteye gére sahip olduklari kariyer degerlerinin farkliliklarini tespit
etmek amaciyla tekyonli varyans analizi (ANOVA) ve var olan farkliliklarin hangi parametrelerden
kaynaklandigini tespit icin Tukey testleri uygulanmustir. Ogrencilerin okuduklart iiniversite degiskeni
icin “Ozerklik/ Bagimsizlik” (p= 0,00), “Saf Meydan Okuma” (p=0,012), « Hayat Tarz” (=0,028)
ve “Gitigsimcilik/ Yaratictik” (p= 0,03) alt boyutlart icin anlaml farkliliklar bulunurken (p<0.05).
“Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik”, “Guvenlik/ Istikrar”, “Genel Yonetsel Yetkinlik”, “Kendini
Adama ve “Kariyer Memnuniyeti” alt boyutlart icin istatistiksel olarak anlamli bir farkliik
bulunamamistir (Tablo 5).

Tartisma ve Sonug

Arastirma kapsamindaki katilimcilarin, Kariyer Degerleri Envanterinden aldiklart puanlarin aritmetik
ortalamast 3,35 £ 0,78°dir. Carpiklik ve Basiklik katsayilart incelendiginde de katilimcilardan
toplanan verilerin normal bir dagilima sahip oldugu gorilmektedir (Tablo 1).

Katilimeilarin cinsiyetlerine baktigimizda, 180 (% 45,0) kisi kadin, 220 (% 55,0) kisi ise erkek oldugu
goriilmektedir. Ogrenciler her fakiilteden 100 kisi oldugu gériilmektedir. Sentiirk ve Buran’in (2015)
6n lisans 6grencilerinin kariyer degetleri tizerine yaptiklart ¢alisma bizim ¢alismamizin aksine katilan
ogrencilerin %54,5’inin kiz 6grencilerden olustugu gorilmektedir. Yine Batur ve Adigtizelin (2015)
Fen Lisesi 6grencileri Gizerine yaptigt calismada kiz 6grencilerin orant erkek 6grencilere gore yiiksek
oldugu gorilmektedir. Kula ve Adigtizelin (2015) lisansustii 6grencilerin kariyer degetleri Gizerine
yaptiklari ¢alismada ve Sakal ve Yildiz'in (2015) kariyer capalar tizerine yaptiklari ¢alismalarda bizim
calismamiza paralel olarak erkek 6grencilerin fazla oldugu gorilmektedir.

Calisamaya katilan spor bilimleri fakiltesi 6grencilerinin katiyer tercihlerini belitleme diizeylerinin
ortalamalart incelendiginde “ Kariyer Memnuniyeti” ifadesi 4,01% 1,28 ve “Giiven/Istikrar” ifadesi
3,87 £ 1,14 en yiiksek ortalamaya sahip olduklart gorilmektedir. “Genel Yonetsel yetkinlik”
ifadesi ise 3,16 £ 0,78 ile en dusik ortalamaya sahip alt boyuttur. Sentiirk ve Buran’in (2015)
yaptiklari calismada en yiiksek ortalamalara “Kendini Adama” ve “Giivenlik ve Istikrar”
taktorlerinin sahip oldugu gorilmektedir.


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v13i1.3707

1903
Pala, A. (2016). Ogrencilerin kariyer deger algilart; Spor bilimleri fakiiltesi 6rnegi. International Journal of Human Sciences,
713(1), 1897-1905. doi:10.14687 /iths.v13i1.3707

Spor bilimleri fakultesi Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore kariyer degerlerinin farklilik gosterip
gostermedigini beliflemek icin yapilan t-testi sonucunda, “Kariyer Memnuniyeti” alt boyutu
cinsiyete icin istatistiksel olarak anlamlt farklilik géstermektedir (p<<0.05). Bunun yaninda erkeklerin
(ort=4,01) kariyer degerlerinde kiz Ogrencilere gore kariyer memnuniyetlerine daha fazla 6nem
verdikleri gériilmektedir. “Giivenlik/Istikrar”  alt boyutu cinsiyete gére anlamli farkhlik
gostermektedir (p<0.05). Kiz 6grencilerin (ort=3,89) erkek ogrencilerden giivenlik ve istikrara daha
fazla 6nem verdikleri tespit edilmistir. Yine 6grencilerin “Kendini Adama” alt boyutunda cinsiyet
icin anlamlt farklilk gdstermektedir (p<0.05). Kiz Ogrencilerin (ort= 3,87) yardimct olma ve
yaptiklari ise kendilerini adama egilimlerinin erkek 6grencilerden daha fazla oldugu gorilmektedir
entiirk ve Buran’in (2015), Kula ve Adigiizel'in (2015) yaptiklari ¢aligmalarda bizim calismamizt
destekler nitelikte cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik tespit etmislerdir.

Ogrencilerin gittikleri tniversiteye gore sahip olduklart kariyer degerlerinin farkliliklarini tespit
etmek icin yapidan tekyonlii varyans analizi (ANOVA) ve var olan farklhiliklarin hangi
parametrelerden kaynaklandigini tespit icin Tukey testleri uygulanmustir. Ogrencilerin okuduklart
tiniversite degiskeni icin “Ozerklik/ Bagimsizlik” (p= 0,00), “Saf Meydan Okuma” (p=0,012),
Hayat Tarz1” ( p=0,028) ve “Girisimcilik/ Yaraticilik” (p= 0,03) alt boyutlari icin anlamli farkliliklar
bulunurken (p<0.05). “Teknik/Fonksiyonel Yetkinlik”, “Giivenlik/Istikrar”, “Genel Yonetsel
Yetkinlik”, “Kendini Adama ve “Kariyer Memnuniyeti” alt boyutlar: igin istatistiksel olarak
anlamlt bir farklilik bulunamamistir. Karakaya ve ark. (2013) Universiteli sporcu 6grencilerin
kariyer deger algilari tizerine yaptiklart calismada bizim ¢alismamuizi destekler nitelikte 6grencilerin
okuduklart iniversitelerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir.
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Extended English Abstract

Career concept related to experience of the job during an individual's working life, it is observed
that covers the experience and attitude of people to have throughout life is defined as professional
positions and levels of work related experience (Aytag, 2005). Career, knowledge and skills
embodied in the work, then work on the individual employee specialization are gained work
experience and enhanced business relationship over time (Redman and Wilkinson, 2001).

Career value is the concept of individual career choices throughout their lives, concept of closely
affecting their decision to change jobs. Career value approach, individuals to identify the reasons
behind their career choices and aims to uncover all of them (Aktas & Cetin, 2005).

Career values, whether running on a sine qua non for their careers is. These issues, towards the
employee's basic ideas are what is necessary for a successful career. These employees ability,
depending on the needs and perceptions of personal values affects all decisions regarding the
determination to provide the career and the career value (Mignonac and Herrbach, 2003). It is also
seen as depicting the concept of career mobility can be explained as follows; information
associated with the concept of economy, who work in a variety of business and jobs to continue
his career and workplace are changing jobs and careers with it (Donnelly, 2009). Andrew and
Helwig (2001), mentioned that the value of work in progress their careers, the family that owned
its own value of more than families in the social interaction and personal characteristics obtained
with the conclusion of the prominent.

Today, first step of start with college career. The presence of medium and long-term goals for the
future of students studying in universities is very important in terms of career planning.
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Career selection process, with the attitude that the individual result of the interaction of values and
social support elements. Any behavior or attitudes towards choice of individual's values and
preferences given to the consequences of this behavior or result of her conviction.

Aim; The purpose of this study was to investigation of factors of affecting students’ career values
Faculty of Sports Science.

Method; The survey population was consisted of Sports Science Faculty students. The sample
constituted a total of 400 students from Marmara University, Istanbul University, Mugla Sitki
Kocman University and Tokat Gazi Osman Pasa University (220 male and 180 female) third grade
students and fourth grade students in 2015-2016 academic year. The survey “Career Anchor Scale”
constituted by Eyuboglu (2006) was used as a data collection tool. The scale (Cronbach Alpha
coefficient for this survey was 0, 88) which was consist of 9 sub-dimension these dimension are;
career satisfacton «=0,612, safety/steady o=0,724, self-commitment «=0,752, Pure Defiance
«=0,814, Life-Style «=0,655, Entrepreneurship/Creativity «=0,676, Technic/Functional
Proficiency «=0,856, Sovereignty «=0,604 and General Managerial Proficiency «=0,786. Analysis
of data; Frequency and percentage of the data were calculated, independent t-test, one-way
ANOVA test and Tukey test was used for data analysis on SPSS 20.0 (Statistical package for social
sciences) package program. Determined that significance level in statistical analysis (p<<0,05).

Discussion; Participatied students who 220 male and 180 female and mean of age was 20.9.
Consequently, significant differences were found between genders in terms of Career Values
“Career Satisfaction”, “Safety/Steady” and  Self-Commitment” sub dimension (p<0.05).
Significant differences were found between university variable in terms of Career Values
“Safety/Steady” “Pure Defiance”, “Life-Style”, and “Entrepreneurship/Creativity” sub dimension
(p<0.05).

Senturk and Buran's (2015) study of undergraduate students on their career values contraty to our
students who participated in their study seems to consist of 54.5 % of female students. Batur and
Adigtizel's (2015) the proportion of female students in his study on Science High School students
are seen to be higher than that of boys. Kula and Adiglizel's (2015) research about graduate
students career values, this study support our study which have male student more than female
student. Also Sakal and Yildiz (2015) were found similar result with us.

According to the gender of sport science faculty students made to determine whether they differ in
their careers as a result of the t test, "Career Satisfaction" subscale there were significantly
differences by gender (p<<0.05). In addition, male students compared to female students while they
also pay more attention to career satisfaction. Kula and Adigtizel's (2015) research about graduate
students in their study they found significant differences between gender and career as support our
study. Karakaya et al. (2013) collegiate student athletes in their study on the perceptions of career
value was determined statistically significant differences according to college variable.
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