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Abstract

The choice of profession made a conscious
person directly affects the success and job
satisfaction in the profession.This study
carried out descriptive for determine factors
that influence the choice of profession of
nursing students in the first and last grade a
nursing department of school of health.
Research was carried out with the participation
of students in the first and last grades in the
nursing department of a university health
school in March. Population of the study
constituted by first and final grades students in
health school nursing department (including
140 first grade, 87 last grade, total of 227
students). The sample was determined as
population. Data of the research was collected
with The Scale of Nurse Career Choise
(HMSO) which developed originally by
Zysberg and Berry, Turkish validity and
reliability made by Onler and Saragoglu (2010)
and sutvey questions (13 questions) that
created to by the researchers review the
literature to determine the Socio-demographic

Saglik yiiksekokulu
hemsirelik boliimii ilk ve son
sinif 6grencilerinin meslek
secimini etkileyen faktorlerin
incelenmesi'

Ozet
Bilingli olarak yapilan meslek se¢imi kisinin
meslekteki basarisint ve is doyumunu dogrudan

etkiler. Bu c¢alisma bir universitesin = saglik
yiksekokulu hemsirelik bolumu ilk ve son sinif
ogrencilerinin -~ meslek  secimini  etkileyen

faktorlerini belirlemek amaciyla tanimlayict olarak
gerceklestirilmistir.  Arastrma  bir  Universitenin
saglik yuksekokulu hemsirelik bolimu ilk ve son
stuf  Ogrencilerin  katthmi  ile  mart ayinda
gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini saghk
yiksekokulu hemsirelik bolumu ilk ve son sinif
ogrencileri olusturmustur (140 birinci sinif; 87 son
sinif olmak iizere, toplam 227 6grenci). Orneklem
evren olarak belirlenmistir. Arastirmanin verileri
orijinali Zysberg ve Berry tarafindan gelistirilen,
Tiirkce gegerlilik ve giivenilirligi Onler ve
Saracoglu (2010) tarafindan yapilan “Hemsirelikte
Meslek Secim Olgegi (HMSO)” ve arastirmacilar
tarafindan literattir taramasi yapilarak olusturulan
sosyodemografik Ozellikleri belitlemeye yonelik
anket sorulart (13 soru) araciligiyla toplanmustir.
Veriler, SPSS 15 paket programinda yuzdelik,

frekans ve ortalama ile analiz edilmistir.
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features. The data was analyzed in SPSS 15
package program by frequency, percentiles
and average.The students participating in
survey 132 are female and 58 are male. Of
students 58.4% first grade, 41.6% the fourth
grade. At the preference of the profession the
mean scores of the item" I always has wanted
to help people." was found to be 98% first
grades and 90% in the fourth grades. The item
“There is no unemployment in nursing” was
scored a very high rate in both groups (First-
grade; x=82.883, fourth grade; x=82.279).
According to the results of the research; The
reasons for choosing the profession of nursing
are found opinion not to be unemployed after
graduation and a profession that provide

opportunity to help people.

Keywords: Carcer choice; Nursing; Nursing

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 132'si kiz, 58'i
erkektit. Ogrencilerin %58.4't  birinci  sinif,
%41.6'st  dordinct  stuftir. Meslegin - tercih
edilmesinde “Her zaman insanlara yardim etmek
istemisimdir.” maddesinin  puan ortalamalart
birinci siniflarda (x=87.928) dordinct siniflarda
ise (x=80.880) olarak bulunmustur. Hemsirelikte
issiz kalinmayacagini disiniyorum.” Maddesi her
iki grupta yiksek oranda puan almustir (birinci
siniflar; x=82.883, dordunct siuflar). Arastirma
sonuglarina gore; 6rneklem grubunun hemsirelik
meslegini tercih etme nedenleri mezuniyet sonrast
issiz kalinmayacagi dustincesi ve insanlara yardim
etme firsatt saglayan bir meslek olmasi olarak
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Meslek secimi; Hemsirelik;
Hemsirelik 6grencisi; Birinci siuf 6grencisi; Son
stnif Ggrencisi

student; First grade student; Last grade
student

(Extended English abstract is at the end of
this document)

Giris:

Insanlar yasamlart boyunca farklt alanlarda farklt sekillerde tercihler yaparlar. Bir alanda
bilingli tercih yapmak i¢in o alanin olumlu ve olumsuz yonlerinin tanimnmast gerekir. Birey
tercihlerini belirlerken dikkatli, 6zverili bir degerlendirme stireci yasarsa tercihinden kaynaklt hayal
kirikligt ve mutsuzluk yasama olasiligt da o kadar diisiik olur.

Ulkemizde meslek secimi genellikle kisinin ergenlik dénemine iliskin degisim ve uyum siireci
strasinda, kimligini ve kisiligini bulma krizinde oldugu doénemlerde gerceklesir. Boéyle bir
donemindeki adolesan birey, mesleki tercihlerinde bilingli ve mantikli distinemeyebilir. Meslegi
tercih edecegi donemde Ogrenciler; mesleklere iliskin yanlis bilgilendirilme, aile ve ¢evrenin baskist
veya yonlendirmesi, tercih hatalart ve benzeri nedenlerle meslek tercihlerinde hata yapabilitler. Bir
meslegi bilingli olarak se¢gmeyen birey, meslek ve kendi agisindan olumsuz durumlar yasayabilir. Bu
olumsuz durumlar; mesleki doyum elde edememe, meslege iliskin hizmet kalitesini saglayamama,
tikenmislik sendromu (burmout), depresyon gibi psikolojik problemler ve meslege iliskin yasanan
tiim sorunlarin aile yasamina aktarilmast ile psikososyal sorunlar seklinde olabilir ">,

Hemsirelik; insan sagligi ile ilgilenen, belli guigliikleri olan ve mesleki profesyonelligin 6nemli
oldugu bir meslektir. Bu bakimdan meslegin tercih edilmesinde bilingli yaklasimin olmasi, hemsirelik
meslegine iliskin tercih nedenlerinin ve meslege iliskin algilarin olumlu olmast son derece 6nemlidir.
Meslegi tercih etmede yasanan yanilgilar bireyin meslek yasaminda hizmet verecegi saglikli veya
hasta bireyin zarar gérmesine yol agabilen durumlar dogurabilir. G6z ve Erkan’in (2005) yapmus
oldugu bir calismada saglik memurlugu bolimi 6grencilerinin 6énemli bir bélumunin Gniversite
sinavina giris tercihlerinde ilk bes arasina yazmalarina ragmen mesleklerini tercih etme nedenleri aile
istegi, rastlantt ve yakinlarinin énerisi olarak saptanmustir ¥, Bu sonug meslek tercihindeki bilinglilige
iliskin son derece dustndiriciidir. Meslek secimi sadece para kazanilacak alanin segilmesi degil ayni
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zamanda gelecekteki yasam seklinin se¢ilmesidir. Bu bakimdan bireyin istemedigi bir meslegi
yapmastnin getirecedi sonuglar yasaminin tiim alanint ve bu alandaki bireyleri etkileyebilir 7.
Amag:

Bu calisma, bir universitenin hemsirelik bélimiinde okuyan 6grencilerin; hemsirelik
meslegini se¢me nedenleri ve meslek secimini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla yapilan,
tanimlayict bir arastirmadir.

Aragtirma Sorular::

e Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegini secme nedenleri nelerdir?
¢ Hemsirelik meslegini isteyerek mi segmisler?

e Siniflar arasinda meslek secimi nedenleri farklimi?

Yoéntem:

Aragtirmanin Tipi: Calisma tanimlayict bir arastirmadir.

Aragtirmanin Yeri ve Zamani Arastirma bir Universitenin saglik yiiksekokulu hemsirelik
bolimiinde okuyan 6grencilerin katilimr ile 2013 yilt Mart ayinda gerceklestirilmistir.

Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini saglik yitksekokulu hemsirelik bolimi
ik ve son sinif 6grencileri olusturmustur (140 birinci sinif, 87 son sinif olmak tizere; toplam 227
égrenci). Orneklem, evren olarak beliflenmistir ve 111 birinci sinif, 79 dérdiinci sinif olmak tizere
toplam 190 6grenciye uygulanarak 6rneklemin %83.7'sine ulasilmistir.

Veri Toplama Araglari: Arastirmanin verileri orijinali Zysberg ve Berry (2005), tarafindan
gelistirilen, Tiirkce gecerlilik ve givenilirligi Onler ve Saracoglu (2010) tarafindan yapilan
“Hemsirelikte Meslek Secim Olgegi (HMSO)” ve arastirmacilar tarafindan literatiir taramast
yapilarak olusturulan sosyodemografik ozellikleri belirlemeye yonelik anket sorulart (13 soru)
aracihgryla toplanmustir >, Olgek kullaniminda, her soru igin %0 %10 %20 %30 %40 %50 %60
%70 %80 %90 %100 puanlarindan birisi isaretlenmistir. Maddelerin her biri %0 (meslek seciminde
etkili olmadi) ve %100 (meslek seciminde en Snemli etkendir) arasinda derecelendirilmistir. Olgegin
toplan puant ve alt 6lgek puanlart hesaplanirken puanlar toplanarak 6lgekteki soru sayisina boluniir.
Olgekte tanilama yoktur ve alinan puanlarin araligt bir anlam tastmamaktadir. Olgekten alinan
puanlar, bagimsiz degiskenler acisindan degerlendirilerek hemsirelik meslegini segmelerini etkileyen
nedenler karsilastirlmaktadir”. Oleegin 6zgiin calismasinda da maddelerin bagimsiz degiskenlerle
iliskisinin degerlendirilebilecegi belirtilmistir 1. Olcegin gegerlik giivenitliginin yapildigi calismada
cronbach alfa degeri; mesleki uygunluk .77, yasamsal nedenler alt fakt6rii .63’ken, toplam 6lcegin
cronbach alfa degeri ise .79’dur (Onler ve Saracoglu 2010). Bizim ¢alismamizda cronbach alfa degeri
toplam .82 olarak; alt 6l¢eklerde mesleki uygunluk ve yasamsal nedenler cronbach alfa degeri ise
strastyla .74 ve .62 olarak saptanmustir. Calismamiz cronbach alfa degerleri, olgegin gelistirildigi
arastirma ve iilkemize uyarlandigi ¢alismadaki degerler ile benzer oranlardadir 9,

Verilerin Toplanmas1: Verilerin toplanmasinda yiizylze gorisme yontemi kullamlmustir.
Katiimcilarin uygun saatleri belitlenerek stnuflarinda farkli bolimde calisan 6gretim  elemant
tarafindan arastirmaya iliskin gerekli bilgilendirme yapilarak formlari doldurmalart saglanmustir.

On Uygulama: Sosyodemografik sorular, saglik yitksekokulu hemsirelik boliimii égrencilerine
(birinci ve dérdiincii siniflardan 5’er kisiye) 6n uygulama yapilarak diizenlenmistir. On uygulamaya
katilan 6grenciler arastirmanin 6rneklem grubuna dahil edilmemistir.

Aragtirmanin Etik Boyutu: Arastirmanin uygulanabilmesi igin saglik yiiksekokulu mudirliginden
yazilt izin alinmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerden bilgilendirilmis onam alinmustir.
Aragtirmanin Sturliligr: Sonuglarin, yalnizca arastrmanin yapildigt kurumu temsil etmesi ve
arastirma orneklemine alinamayan Ogrencilerin olmast (okula devam zorunluluklarinin olmamasi,
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verilerin toplandigr donemlerde devamsizlik haklarini kullanmalar ve arastirmaya katilmayr kabul
etmeme gibi nedenlerle) arastirmanin siurliligt olarak kabul edilmistir.

Verilerin Analizi: Veriler, SPSS 15 paket programinda yiizdelik, frekans, t test ve ortalama ile
analiz edilmistir.

Bulgular:

Arastirmaya katilan 6grencilerin %69’u kiz (132 kisi), %311 (58 kisi) erkektir. Ogrencilerin
%58.4'G birinci sinif, %41.6'st dordiinct siniftir. Ogrencilerin %83.1%1 hemsirelik boliimiine kendi
istegi ile geldigini, %16.9%u ise istegi disinda geldigini belirtmistir. Ogrencilerin biiyitk cogunlugunun
hemsirelik bolimiine kendi istegi ile geldigi gorilmektedir. Bolime gelme konusundaki isteklilige
stif degiskenine gore baktgimizda; birinci siniflarin %86.5’1, dordinct siflarin %77.2%si
hemsgirelik bolimtne kendi istegi ile geldigini belirtmistir. Birinci stuf 6grencilerinin daha buyiik
oraninin hemsirelik boliimiine kendi istegi ile geldigi gorilmektedir (p<0.05, p=0.022).

Katilimecilarin %481 diz lise; %35’ anadolu ve fen lisesi mezunudur. Az bir kismu saglik
meslek lisesi (%7) ve %10’u da yabanct dil agirhikh lise+diger liselerden mezun olarak tiniversitede
hemsirelik egitimini tercih etmistir. Birinci smuflarin annelerinin %5.4’4 Gniversite, %9.9’u lise,
%13.5’1 ortaokul, %060.44 ilkokul mezunu, %8.1. okuryazar degil, %2.7’si okula gitmemis ama
okumayr ogrenmistir. Dordiinct sinif 6grencilerin anneleri ise; %5.1 tGniversite, %16.5 lise, %6.3
ortaokul, %060.8 ilkokul, %5 okuryazar degil ve %006.3’i okula gitmemis ancak okuma yazma
bilmektedir. Anne egitimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamustir (p>0.05, 0.315).
Katiimcilarin baba egitim diizeylerine baktigimizda; birinci sinuflarin; %14.4 Gniversite, %024.3 lise,
%19.8 ortaokul, %38.7 ilkokul mezunu, %1.8 okuryazar degil ve %1 okula gitmemis ancak okuma
yazma bilmektedir. Dérdunct sinuiflarin baba egitimleri; %19 tniversite, %25.3 lise, %11.4 ortaokul,
%39.2 ilkokul mezunu, %1.3 okuryazar degil ve %3.8 okula gitmemis, ancak okuma yazma
bilmektedir. Siniflar arasinda baba egitim seviyeleri agisindan istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmamistir (p>0.05, 0.474).

Tablo 1: Ogrencilerin Hemygirelikte Meslek Secimi Olgegine Verdikleri Puan Ortalamalart

n | Ort Ss |Min. | Max.

1. Her zaman hemsire olmak istemigimdir. 190 |34.000 |30.737 {0.000 | 100.000
2. Hemgireligin kigiligime uygun bir i oldugunu distintiyorum. 190 |52.684 |30.475 |0.000 {100.000
3. Her zaman insanlara yardim etmek istemigimdir. 190 (85.000 |19.967 |0.000 |100.000
4. Kendimi ifade edebilmemi saglayan bir i yapmak istedim. 190169.790 130.515 (0.000 {100.000
5. Hemgireligin iyi bir kariyer firsat1 oldugunu digiiniiyorum. 190 148.579 132.847 (0.000 {100.000
0. Bagka bir is yapmak isterdim ama yapamadim. 190(38.632137.022 (0.000 {100.000
7. Cevremdeki insanlar iyi bir hemsire olacagimi séylerler. 190 |74.158128.970 |0.000 | 100.000
igglne]r.ngreligin siirekli gézde bir meslek olacagini diistindiigim icin 190 156.421 134.973 0.000 1100.000
9. Hemgirelik insanlarin géziinde saygin bir meslektir. 190 (52.84231.961 |0.000 |100.000
10. Hemsgirelikten bagka se¢im sansim yoktu. 190 {64.526137.818 |0.000 | 100.000
11. Hemsgirelikte igsiz kalinmayacagim distintyorum. 190 182.632124.200 {0.000 {100.000
12. Hemgirelikte iyi para kazanilir. 190 163.158 |24.871 (0.000 {100.000
13. Hemsirelik disinda yapabilecegim baska is yok. 190(75.263129.398 |0.000 {100.000
14. Hemgirelik alaninda lider olabilecegimi diigiiniiyorum. 190 159.105 130.285 |0.000 {100.000
15. Hemgirelik ailem ve benim i¢in uygun bir igtir. 190 163.474128.201 (0.000 {100.000
16. Hemgireligin galisma kosullar1 cazip gelmektedir. 190 |47.316 |134.620 |0.000 | 100.000
:l'ii;;:rf;l;ilrrllll;r:'lerlm1 kargilayacak  bir meslek  oldugunu 190 155737 |31.710 l0.000 [100.000

*Koyu renkle belirtilen sorular mesleki uygunluk alt Slgegine, digerleri ise yasamsal nedenler alt Slcegine aittir.
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Tablo 1’de katitimcilarin 6lgek ifadelerine iliskin puan ortalamalart verilmistir. Bu ifadelerden
bazilarinda puanlarin az ve ¢ok olmast dikkat ¢ekmektedir. “Her zaman hemsire olmak
istemisimdir.” seceneginden 34.00 puan almuslardir. Bu katilimcilarin ifadeye olumsuz baktiklarini
gostermektedir. Hemsirelik o6grencileri “Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir.” fikrine
85.00 gibi yiksek bir puanla olumlu bakmaktadirlar. “Bagka bir is yapmak isterdim ama
yapamadim” diisiincesine 6grenciler 38.632 gibi bir puanla olumsuz bakmaktadir. Olgek
maddelerinde puanlar dikkat ¢eken diger bir ifade ise “Hemsirelikte issiz kalinmaz.” maddesidir.
Katiimeilar 82.632 puan ortalamast ile bu fikre olumlu bakmaktadir.

Tablo 2: Ogrencilerin Meslek Segimi Alt Olgek Puan Ortalamalart

n Ort Ss Min. Max.
Mesleki Uygunluk 190 59.933 16.831 9.090 97.270
Yagamsal Nedenler 190 60.675 17.496 0.000 100.000

Katilimecilarin meslek se¢imi 6lgeginin alt Olgekleri olan mesleki uygunluk ve yasamsal
nedenlere iliskin puan ortalamalarina bakildiginda; arastirmaya katilan Ogrencilerin “mesleki
uygunluk” duzeyi (59.933 * 16.831); “yasamsal nedenler” diizeyi (60.675 * 17.496) olarak
saptanmustir. Sonuglarin birbirine yakin oldugu ve katilimcilarin meslek segimine mesleki uygunluk
ve yagamsal nedenlerin benzer oranlarda katkist oldugu beliflenmistir (Tablo 2).

Tablo 3: Ogrencilerin Meslek Segimi Alt Olgek Puan Ortalamalarinin Siniflara Gore
Dagilinu

Grup n Ort Ss t P
Birindi 111 64103 16.387
Mesleki Uygunluk 4225 0.
esielt Vyguniu Dérdiinci 79 54.074 15.755 5| 0000
Birinci 111 66.532 15.428
Y. 1 Nedenl 945 0.
asamsal INedeniet Dérdiinci 79 52,447 16000 0| 0000

Arastirmaya katilan Ogrencilerin mesleki uygunluk puan ortalamalarinin siuf degiskenine

gore incelendigi t-testi sonucunda; grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml
bulunmustur (t=4.225; p=0.000<0.05). Birinci siniflarin mesleki uygunluk puanlarn (x=64.103),
dordincit smnuflarin mesleki uygunluk puanlarindan (x=54.074) yiiksek bulunmustur (Tablo 3).

Katilimeilarin yasamsal nedenler puan ortalamalarinin sinif degiskenine gore incelendigi t-
testi sonucunda grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel agidan anlamlt bulunmustur (t=5.945;
p=0.000<0.05). Birinci simuflarin yasamsal nedenler puanlart (x=66.532), dérdunct stuflarin
yasamsal nedenler puanlarindan (x=52.447) yiksektir (Tablo 3).
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Tablo 4: Ogrencilerin Hemgirelikte Meslek Segimi Olgegine Verdikleri Puan
Ortalamalarinin Siniflara Gére Dagilimi

Grup [N | Ort Ss t P

H e ire ol fetemmisiondi Birinci _[111[39.460 31300 | |
. T zaman mMS1r 1 misimadir. . .
cf zaman hemglic ofmatk istemmis Dérdinci | 79 [26.329 [28.383

2. Hemgireligin kisiligime uygun bir is oldugunu (Birinci  |11159.550 |29.677

diisiiniiyorum. Dérdunct | 79 143.038 (29.104 5810 10.000

3. Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir. Birinct 111 [87.928 |17.3271, 47 0,016
Dérdunct | 79 80.886 (22.656

4. Kendimi ifade edebilmemi saglayan bir is yapmak |Birinci |111|70.721|29.193| ) 0| o

istedim. Dérduncii | 79 (68.481 (32.427

5. Hemgireligin iyi bir kariyer firsau oldugunu |Birinci |111]55.225 |32497|, . |

diisiiniiyorum. Doérdincti | 79 [39.241 [31.205

0. Baska bir is yapmak isterdim ama yapamadim. B1f1nc.1- - 111146306 137.293 3.486 10.001
Dérduncii | 79 |27.848 [34.031

7. Cevremdeki insanlari iyi bir hemgire olacagim [Birinci 111 (73.964 |27.709 0.109 10.913

soylerler. Dérdunct | 79 |74.430 (30.832

S.Hemgreligi stirekli gézde bir meslek olacagint diisiindiigiim |Birinci 111 ]62.342 33.492 2817 10.005

icin sectim. Dérdunct | 79 48.101 (35.521

9. Hemgirelik insanlarin géziinde saygin bir meslektir. Dirnci 111 160.360 32.134 3.992 {0.000

Dérdunct | 79 42.279 (28.732

10, Hermeieliieen bk cec o Birinci_|111[66.396[37.509] ]
. 1 . . .
CHIPITCLRLen bayka seclmil yansim yo Dérdiincii | 79 [61.899 |38.333

Birinci 111 |82.883 [24.435
11. Hemsirelikte issiz kalinmayacagim diisiindyorum. 1{1nc} — 0.169 10.866
’ Doérdincu | 79 82.279 |24.017

Birind |11 ]67.658 |21.488
12. Hemsirelikte iyi para kazanilir, e 3.019 0.004
Dérdincii | 79 |56.835 [27.898

Bitinci  |111 |74.865 |30.744
13. Hemsirelik bileceim baska i yok. 0.221 |0.82
emsirelik disinda yapabilecegim baska is yo Dérdincii | 79 [75.823 [27.578 :

14.  Hemgirelik  alaninda  lider  olabilecegimi |Bitinci 111(63.694 |27.632
digiiniiyorum. Dordiincii | 79 [52.658 [32.766

2.51010.016

Birinci  |111 72,162 [24.768
15. Hemsgirelik ailem ve benim igin uygun bir istir. el 5.395 0,000
Daérdiincii | 79 |51.266 |28.346

s ens ) . Birinci 111 {55.676|134.155
16. Hemgireligin ¢alisma kosullar1 cazip gelmektedir. —— 4.10810.000
Dérdiinct | 79 135.570 (31.935

17.Gereksinimlerimi kargilayacak bir meslek oldugunu |Birinci 111]65.135129.259
diigiiniiyorum. Dérdinct | 79 |42.532 [30.444

5.160 {0.000

* Koyu renkle yazilan sorular mesleki uygun faktoriine, digerleri ise yasamsal nedenler faktériine aittir.

Ogrencilerin - “Her zaman hemsire olmak istemisimdir.” ifadesine iliskin puan
ortalamalarinin sinif degiskenine gore anlamh bir farkhihk g&sterip gbstermedigini belirlemek
amactyla yapilan t-testi sonucunda grup puan ortalamalart arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml
bulunmustur (t=2.961; p=0.003<0.05). Birinci smuflarin puan ortalamalart (x=39.460), dérdinct
stnuflarin puanlarindan (x=26.329) yiiksek bulunmustur (Tablo 4).

“Hemsireligin kisiligime uygun bir is oldugunu dustiniiyorum” fikrine birinci siniflar olumlu
bakarken(x=59.550); dordinct siuflar (x=43.038) olumsuz bakmaktadir. Siuflar arasinda bu
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goriise katlmaya iliskin istatistiksel olarak anlamli fark saptanmustir (t=3.810; p=0.000<0.05),
(Tablo 4).

“Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir.” fikrine her iki sinif da olumlu bakmustir.
Bu maddede de birinci siniflarin (x=87.928) dordinci sinuflara (x=80.886) gore istatistiksel olarak
anlamli farkla daha olumlu baktiklart saptanmistir (t=2.427; p=0.016<0.05), (Tablo 4).

“Hemsireligin iyi bir kariyer firsatt oldugunu dustiniiyorum.” ifadesinin puan ortalamalari
stif degiskenine gore anlamlt bir farkldik goéstermistir (t=3.397; p=0.001<0.05). Birinci sinif
ogrencilerinin  puanlart  (x=55.225), dordinct smuflarin puanlanindan  (x=39.241)  yuksek
bulunmustur (Tablo 4).

Her iki siniftaki Ogrencilerin “Hemsgirelikte igsiz kalinmayacagini distintyorum.” Birinci
stuflarin (x=82.883) ve dordinct smuflarin (x=82.279) dustinceleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark olmaksizin olumlu baktiklart gérulmektedir (t=0.169; p=0.866>0.05), (Tablo 4).

“Hemsireligin calisma kosullart cazip gelmektedir.” Ifadesinde bir ve doérdincii siniflar
arasinda istatistiksel agidan anlaml bir fark bulunmustur (t=4.108; p=0.000<0.05). Birinci siuflar
hemsireligin ¢alisma kosullarinin cazip oldugu fikrine (x=55.676), dérdinct siniflara (x=35.570)
gore daha ¢ok katilmaktadirlar (Tablo 4).

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin  “Gereksinimlerimi kargilayacak bir meslek oldugunu
disiniyorum.” fikrine iliskin puan ortalamalart arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml
bulunmustur (t=5.160; p=0.000<0.05). Birinci smuflarin puanlart (x=65.135), dérdinct sinuflarin
puanlarindan (x=42.532) yiiksek bulunmustur (Tablo 4).

Tartigsma:

Katilimeilarin biytk ¢ogunlugu meslegi kendilerinin tercih ettigini belirtmistir. Sezgin ve
Yalcinkilic (1997), calismalarinda hemsirelik meslegini kendilerinin tercih ettigini belirten 6grenci
orant %78.95 olarak saptamislardir . Bu sonug arastirmamizin bulgusu ile 6rtiismektedir. Her iki
calismada da katiimecilarin biytik ¢ogunlugu hemsirelik meslegini kendi istekleri ile segtiklerini
belirtmislerdir. Sirin ve ark (2008) hemsirelik yuksekokulu 6grencileri tizerinde yaptiklari ¢alismada
da %54.9 oraninda katilimct hemsirelik meslegini kendi istekleri ile sectiklerini belirtmistir .
Meslegini kendi tercihleri ile belirleyen birey sayisinin fazla olmast meslegin profesyonel olarak
yapilmasini, kisinin mutlu olmasini, i doyumuna daha kolay ulasmasini ve meslegin gelismesini
dogrudan etkileyebilecek olumlu bir durumdur. Bu bakimdan c¢alismamizin sonucu hemsirelik
meslegi adina sevindiricidir.

Katilimeilarin biytik kismt anadolu ve fen lisesi mezunudur. Az bir kismu saglhk meslek lisesi
ve yabanct dil agirlikli lise+diger liselerden mezun olarak hemsirelik meslegini tercih etmistir. Milli
Egitim Bakanlhig’'na baglt liselerde anadolu ve fen liselerinin yeri 6nemlidir. Bu okullar yabanct dil
agirlikll egitim vermektedir. Bu liselere ortadgrenimleri sirasinda basarih olan 6grenciler belirli
sinavlart gecerek alinmaktadir. Ayrica bu liselerde okuyan 6grencilerin tiniversite sinavlarindaki
basarilart genel olarak diger liselere gére yitksektir . Bu bakimdan 6rneklemde yer alan égrencilerin
o6nemli bir oraninin bu liselerden mezun olarak hemsirelik bolimiint tercih etmesi meslek adina
olumlu bir durumdur. Literatirde hemsirelik bolimint tercih eden dgrenci profiline iliskin farkls
sonuglar da vardir. Citak, Tung¢ ve ark (2010) yapmis olduklar ¢alismada hemsirelik béliminde
okuyan 6grencilerin tamami normal (diiz) lise mezunu olarak bulunmustur ”.  Bu calisma sonucu
calismamizin bulgulari ile benzerlik gostermemektedir. Akgtin Kostak, Akarsu ve Ergil (2012) bir
saglik ylksekokulunun hemsirelik bolimii 6grencileri tzerine yaptigt calismada katilimcilarin
%52.2’si1 diiz lise, %27.9’u stiper lise, %13.8’i Anadolu lisesi seklinde mezunu bulunmugtur ",

“Her zaman hemsire olmak istemisimdir.” ifadesine katilim ¢ok azdir (Tablo 1). Bu bulgu
ogrencilerin  hemsirelik meslegini hedefleyerek gelmediklerini dustindirmektedir. Grangier ve
Bolan’in (2006) yapmis oldugu calismada benzer sonuclar bulunmustur . Gegmisten giiniimiize
hemsirelik meslegi ¢ok istenerek ve hedeflenerek gelinen bir meslek olmamustir. Ancak kisi
tarafindan hedeflenen bir meslek olmamasina ragmen siklikla tercih edilen bir meslek olmas: da
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ilgingtir. Bunun nedenleri arasinda; is bulma kolayligi, giivenli sartlarda ¢alisma, insanlara yakin
olmay1 ve yardim etmeyi gerektiren bir meslek olmasi sayilabilir. Bulgulardan bazilart bu distinceyi
destekler niteliktedir. “Her zaman insanlara yardim etmek istemisimdir” maddesine katilimcilarin
cogu katilmaktadir. Buradan 6grencilerin hemsirelik meslegini yardim etmek igin uygun bir firsat
olarak gordiklerini distindiirmektedir (Tablol). Benzer sonuglar literatirde de karsimiza
ctkmaktadir. Amerika Birlesik Devletlerinde Zysberg tarafindan yapilan calismada hemsirelik
meslegini tercih etme nedeni ¢ok yiiksek oranda “yardim etme istegi” olarak bulunmustur . Yine
Irlanda’da hemsirelik boliimi égrencilerinin meslegi segme nedenlerinin incelendigi calismaday
insanlara yardim etme ve bakim verme isteginin nedenler arasinda énemli oldugu belirlenmistir "',
Bu sonuglar ¢alisma sonucumuz ile paralellik gostermektedir. Hemsirelik meslegi tarihsel stiregten
guntimuze kadar yardim etme kavramui ile 6zdeslestirilmistir. Hatta bu yizden hekime yardim eden
kisi ve yardimct personel gibi kavramlarla anilmaktadir. Oysa hemsirelik bu kavramlarla bir arada
antlan bir is degildir. Birisine yardim etmek icin degil, belitlenen goérev tanimlarini icra etmekle
yukiimlii profesyonel bir meslektir ve tim saglik profesyonelleri birbirinin yardimecist degil,
tamamlayict birer ekip tyesidir .

Olgekte katilimeilarin ¢ok yiiksek puan aldiklart hemsirelik mesleginde issiz kalinmayacag
fikridir. Tirkiye Istatistik Kurumu’nun rakamlarina gore saglik sektoriiniin igsizlik orant %2.1°dir ve
tilkemizde issizligin en az oldugu sektér olarak ikinci strada yer almaktadir . Ulkemizde birgok
meslek grubunda yasanan issizlik ve is bulma probleminin hemsirelik mesleginde az olmas: tercih
edilmesinin en 6nemli nedenleri arasinda sayilabilir.

Katilimecilarin meslek se¢imi 6lgeginin alt Olgekleri olan mesleki uygunluk ve yasamsal
nedenlere iliskin puan ortalamalarina bakildiginda; “mesleki uygunluk™ dizeyi ve “yasamsal
nedenler” diizeyi birbirine ¢ok yakin ve ortalama degerin epey Ustinde saptanmustir (Tablo3).
Katiimcilarin meslege uygun olmayt dikkate alarak hemsireligi se¢mesi, bilingli meslek tercihi
yapmast istenilen bir davranis Ozelligidir. Bu sekilde mesleki doyum, meslegi benimseme ve
gelistirme davranislar kaginilmaz olacaktir. Yasamsal nedenler bireyin ailesi, akrabast ve ¢evresinin
etkisi ile sekillenen mesleki tercih nedenidir. Calismamizda 6zelliklebirinei sinif Sgrencilerin bu
yonde de puanlarinin ortalamanin ustiinde olmasi yasamsal nedenlerin mesleki tercihleri tzerinde
etkili oldugunu gostermektedir. Toplumumuz genel olarak sosyal yapist geregi cocuklarint koruma
egiliminde olan ailelerden olusmaktadir. Bu aileler ¢ocuklarini gelecege hazirlamak, meslek sahibi
olmalarint saglamak icin zaman zaman onlarin yasamlart tizerine karar verme noktasinda ¢ok etkin
olabilmektedir. ~ Anne-baba  evlatlarini  farkli  gerekgelerle  saglikla  ilgili  mesleklere
yonlendirebilmektedir. Ulkemizde konuyla ilgili yapilan benzer galismalarda ailenin ve gevresindeki
bireylerin 6grencilerin hemsirelik boliimiinii secmelerinde etkileri oldugu gorillmektedir >,

Alt 6lgek puanlart siuf faktérine gore degerlendirildiginde; birinci stnuflarin mesleki
uygunluk puanlart dérdiinct siniflarin mesleki uygunluk puanlarindan yiksek bulunmustur (Tablo
3). Bu sonu¢ hemsirelik meslegi egitimine yeni adim atan Ogrencilerin mesleki se¢imlerinde,
meslegin kendilerine olan uygunlugunu daha ¢ok dikkate aldigini, daha bilingli tercih yaptiklarin
disundirmektedir. Bunun nedenleri arasinda Gniversiteye giris sinavlarina hazirlanan 6grencilerin
son zamanlarda dershanedeki ve okuldaki rehberlik G6gretmenlerinden daha etkin danismanlk
almalari, meslekleri tanitmayla ilgili okullarin (lise), tiniversitelerin ve dershane temsilcilerinin daha
fazla bilinglenmeleri sayilabilir. Universiteye girmek giin gectikce zorlasmaktadir, Bu sinavlara
ogrencileri hazitlayan kurumlarin rekabet ortaminin olusmasi, kendisini yenilemesi, gelistirmesi ve
bireylere bunun yansimast beklenen bir tablodur. Literatiirde bazi ¢alismalarda anne ve babanin
egitim durumunun ¢ocuklarinin meslek secimlerinde etkileri oldugu; egitim seviyesi ytksek anne-
babalarin ¢ocuklarinin meslek segimini daha bilingli yaptiklarini saptamustir. Bizim ¢alismamizda
birinci ve dordinct sinif 6grencilerinin anne ve baba egitim durumlari arasinda fark bulunmamustir.

Yasamsal nedenler alt Ol¢ek puan ortalamast da birinci siuflarinki dérdinct siniflarin
yasamsal nedenler puanlarindan yiksek bulunmustur (Tablo 3). Birinci sinif hemsirelik
ogrencilerinin meslek se¢iminde, mesleki uygunluklarint degerlendirme yanisira aile ve ¢evresindeki
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bireylerin etkilerinin de oldugu gorilmektedir. Bazi galismalarda egitim seviyesi yiiksek ailelerin,
cocuklarinin meslek secimlerini daha bilingli yapmalari, istedikleri meslegi se¢meleri konularinda
daha destekleyici ve olumlu tutum sergiledikleri beliflenmistir. Bizim g¢alismamizda katiimecilarin
stifina gbre anne babalarin egitim durumlart arasinda anlamli fark bulunmamustir. Aileler
cocuklarinin is bulma sorunu olmayan bir meslek oldugu icin hemsireligi se¢mesini istemis
olabilifler. Bu iki altfaktoriin de birinci siniflarda yeni neslin yasamuyla ilgili kararlarda hem meslege
karar verme noktasinda bilingli hareket ettigini, hem de aile ve ¢evresinin distincelerini de dikkate
aldigint séyleyebiliriz. Gudict Tifekei ve Yildiz'in 2009 yilinda hemsirelik bolimi 6grencilerinin
meslek secimini etkileyen etkenleri inceledigi calismada da &grencilerin meslege ailelerinin
yonlendirmeleri ile geldikleri saptanmistir ',

Tablo 4’te meslek secimi Olgegindeki maddeler siuf degiskenine gore degerlendirilmistir.
Bazi maddelerde istatistiksel olarak anlamli farklar géralmistiir. Bu boliimde en disik ve en yiiksek
puan ortalamalarinin oldugu bazi maddelere yer verilmistir.

“Her zaman hemsire olmak istemisimdir” ifadesinde birinci smuflarin puanlari, dordinca
stnuflarin puanlarindan yiksek olmakla birlikte her iki sinifin biyiik cogunlugu hemsirelik meslegine
hedefleri arasinda yer vermemektedir (Tablo 4). Meslegi idealize ederek bolimi tercih
etmemislerdir. Birinci siniflar meslegi bulunduklart toplumun bakis agisina gére tanirlar ™. Bu
bakimdan birinci sinuflarin béyle dustinmesi kabul edilebilir. Ancak mesleki egitiminin sonlarina
gelmis, 6grencilikten hemsirelik meslegine gecis asamasindaki dordincii siniflarin gercek hemsirelik
anlayisint 6grenmeleri ve igsellestirmeleri bekledigimiz bir gelismedir ancak ¢alismamizda bunun
aksi bir durum ortaya ¢tkmistir. Meslegi tanidik¢a hemsire olmak isteklerinin azaldig goriilmektedir.
Bu durum mesleki bilinclenme siireci adina ¢ok olumsuz bir sonuctur.

Ogrencilerin insanlara her zaman yardim etme istegiyle ilgili diisiinceye biiyitk oranda
olumlu baktiklart goriilmistiir. Bu gorise birinci sinuflar doérdiineti simiflara gére daha ¢ok
katilmaktadirlar. Eskimez, Oztung ve Alparslan (2008) lise &égrencilerinin hemsirelik meslegine
iliskin gorislerini inceledikleri calismada, hemsirelik meslegini tercih edecegini belirten 6grencilerin
yaridan cogunun bunun nedeni olarak insanlara yardim etme istegi oldugunu belirtmiglerdir !,
Jitwe ve Rudman (2012) hemsirelik 6grencileri tzerinde yaptiklart c¢alismada meslek se¢im
nedenlerinde égrencilerin cogu ilk sirada baskalarina yardim etmeyi neden olarak belirtmistir I'".
Gegmisten ginimuze kadar hemsirelik, yardim mesleklerinden biri olarak gortlmistir
(Kara6z2002). Genelde toplumda hemsirelik meslegi yardim etme kavramt ile 6zdeslestirilmektedir.
Bu bakimdan calismamizda katiimcilarin toplumla benzer gorisleri paylasmasi beklenen bir
sonugtur.

Hemsirelik mesleginin iyi bir kariyer firsatt sunabilecegine iliskin goriise birinci sinif
ogrencileri olumlu bakarken, son siif dgrencilerinin bu konuya olumsuz baktiklart gorillmektedir
(Tablo 4). Ogzpancar ve arkadaglart (2008) hemsirelik bélimi birinci sinif Sgrencilerine
uyguladiklart calismada; Ggrencilerin %12.2’si meslekten “kariyer sahibi olmak” beklentileri
oldugunu belirtmislerdir "*. Bizim calismamizda birinci smniflarin konuya iliskin daha olumlu
distncelere sahip olduklart sdylenebilir. Hemsirelik meslegi gerek klinik sahada gerekse akademik
alanda meslek iyelerine farkli kariyer imkanlari sunmaktadir. Ozellikle son zamanlarda bu konuda
ciddi gelismeler goriilmektedir . Mezun olma asamasina yaklasmis 6grenci grubunun bu konudaki
olumsuz dustinceleri, kariyer firsatlarint bilmemeleri son derece distindurict bir tablodur.
Ogrencilerin 6gretim elemanlarindan yeterince danismanlik almamalart veya mesleklerini yeterince
tantyamamalari nedenler arasinda sayilabilir. Bu konuya iliskin Rose (2011) yapmus oldugu ¢alismada
hemsirelik 6grencilerinin mesleki gelisim ve kariyer imkanlarina motivasyonunun arttirilmasinin
Ogretim elemanlarinin destekleyici faktorleri ve motivasyon kaynaklarini beliflemeleri ile miimkin
olabilecegi vurgulanmistir . Jirwe ve Rudman (2012) hemsirelik égrencilerinin meslek secimi ve
kariyer imkanlarina iliskin yaptiklart ¢alismada Ogretim elemaninin 6grencilerin algilart ve meslek
tercihlerine etkilerinin 6nemini vurgulamustir . Kizgut ve Ergél (2011) birinci ve dordiincii sinif
hemsirelik 6grencilerinin meslege iliskin algilarini inceledikleri ¢alismada dérduncii siniflarin buyiik
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cogunlugunun egitim siirecleri boyunca meslege iliskin algilarinin olumlu yonde degistigi ve egitim
siireclerinin buna katkist oldugunu belitlemislerdir *'. Literatiirde bu bulguya iliskin farkli sonuglar
veren arastirmalarda vardir. Sirin ve ark (2008) bir ¢alismalarinda son siif hemsirelik 6grencilerinin
%306.2’sinin akademik kariyer yapmak istediklerini, yine aynt grubun %50.7’sinin meslekte gelecege
iliskin olumlu beklentileri oldugunu saptanmistir . Mooney, Glacken and O’Brien (2008)
Irlanda’da yaptiklart ¢alismada; hemsirelik 6grencilerinin meslegi tercih etmesinde kariyer firsatt
olmast segeneginin énemli olmadigr saptanmustir 'L

Her iki grupta hemsirelikte issiz kalinmayacagr gorustine ylksek oranda katilmaktadir.
Ogrencilerin hemsirelik meslegini tercih etmesinde issiz kalma olastliginin diisitk olmast énemli bir
neden olarak saptanmustir. Ozpancar ve arkadaslarinin (2008), birinci sinif hemsirelik bolimi
ogrencilerinin  hemsirelik meslegine iliskin gorislerini inceledigi ¢alismada Ogrencilerin meslegi
se¢me konusunda biyilk oranda “issiz kalmama” neden olarak saptanmustir . Arastirma
sonuglarimizla bu sonuglar 6rtismektedir. Sirin ve arkadaslarinin (2008) bir tiniversitenin hemsirelik
bolumi birinci ve dordinct smuf Ogrencilerine uyguladigi arastirmada; 6grencilerin 6nemli bir
kisminin meslegi tercih etme nedeni “kolay is bulma” olarak saptanmistir ¥, Yurtdisinda yapilan
calismalara bakildiginda; Mooney, Glacken ve O’Brien (2008) Irlanda’da yapmis olduklart ¢alismada
hemsirelik bolimiine devam eden 6grencilerin meslegi tercih etme nedenleri arasinda ilk sirada is
bulma imkaninin yiiksek olmast olarak bulmustur "', Benzer sekilde; Natan ve Becker (2010)
Israil’de yaptiklart bir calismada hemsirelik mesleginin tercih edilme nedenlerinin basinda is bulma
kolayligint saptamistir *?. Hyun Cho, Yong Jung ve Jang (2010) Giiney Kore’de hemsirelik
ogrencilerinin de yer aldigr ¢alismalarinda 6grencilerin hemsirelik meslegini tercih etmelerinin en
énemli sebebi is bulmadaki kolaylik olarak belirlemistir ). Hollup (2012) Notveg’te hemsirelerin
meslegini tercih etme nedenini inceledigi ¢alismada is bulma imkaninin ¢ok olmast ilk sirada yer
almistir *. Magnussen’in (1998) tarihsel siiregte hemsirelik mesleginin tercih edilme nedenlerini
inceledigi derlemesinde; meslegin genel olarak tercih edilme nedeninin kolay is bulma oldugu ve
kariyere yonelme isteginin altinda genellikle ekonomik giiciinii artirma beklentisi bulunmugtur 7.
Stevens ve Walker (1993), tniversitenin hemsirelik bolimunde okuyan 6grencilerin hemsirelik
meslegini se¢cme nedenlerini inceledigi calismada; 6zellikle is bulma imkani ve maaslarin yeterli
olmastnt 6ncelikli nedenler arasinda saptamistir .

Hemsireligin ¢alisma kosullarinin degerlendirildigi 6lgek maddesine birinci sinuflar olcekte
ortalama kabul edilen 50.000 tizerinde puan alarak hemsireligin ¢alisma kosullarinin cazip geldigi
fikrine katildiklarini belirtmislerdir. Ancak dordinct smuflar bu gériise olumlu bakmamaktadir.
Dérdiinct siuf 6grencilerin egitim siiregleri boyunca klinik sahayr gérmeleri, tanimalart ve buna
ragmen mesleki ¢alisma sahalarinin  cazip olmadiklarim  dustinmeleri  birgok  faktérden
kaynaklanabilir. Klinik sahada; hemsireler, diger saglik profesyonelleri ve sorumlu Ogretim
elemanlariyla olumsuz iletisim deneyimleri yasayan Ogrencilerin benlik algilart ve meslege iliskin
algilarinda olumsuz dustinceler daha fazla gortilmektedir. Dimitriadou Panteka ve arkadaglar
(2014) yaptiklart derlemede; hemsirelik 6grencilerinin staj sahasindaki deneyimlerinin meslege ve
kendilik algilarina olumsuz etkileri oldugunu vurgulamistir. Calismamizda dordinci siiflarin
meslegi cazip bulmama fikri benzer deneyimlerden kaynaklanmis olabilir 7,

Hemsireligin gereksinimleri kargsilayabilecek bir meslek oldugu fikrine birinci smuflarin
dordinct sinuflara gére daha olumlu baktiklart géralmistir (Tablo 4). Grainger ve Bolan (2000)
hemsirelik 6grencilerinin meslege bakisini inceledikleri calismada benzer sonuglart saptamuglardir .
Mesleki bilinglenme tim yasam boyu devam eden bir strectir ve temeli okul yasami sirasinda
atilir®™.  Bu bakimdan arastirmamizda dérdiincii siniflarin dort yillik mesleki egitim siireglerinin
sonuna geldiklerini diisindigiimuzde birinci siniflara gére daha bilingli olmalarini, mesleklerini daha
iyi tanimalarint bekleyebiliriz. Ancak ¢alismamizda beklenilenin aksine birinci stniflarin meslege daha
pozitif algi ile baktigr gorilmektedir. Dordiinct siniflarin egitim siireglerindeki olumsuz yasantilar
(staj deneyimleri, 6gretim elemani ile etkin isbirligi kuramama, iletisim kazalar1 vb) meslege iliskin
algilarinda olumsuz yonde degisime neden olmus olabilir.
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Sonug ve Oneriler:

Aragtirma sonuglarina gore;

Orneklem grubunun hemsirelik meslegini tercih etme nedenleri mezuniyet sonrast igsiz
kalinmayacag diisiincesi ve insanlara yardim etme firsat1 saglayan bir meslek olmasi olarak
bulunmustur.

Doérdiinct stnuflarin mesleklerine iliskin birinci stniflara gére daha olumsuz bir algiya sahip
olduklart saptanmistr.

Birinci siniflarin meslek seciminde mesleki uygunluk kriterini daha ¢ok dikkate aldiklart; her
iki grubunda aile ve ¢evresel etkenleri kapsayan yasamsal nedenlerin meslek se¢imlerinde
etkileri olduklart belitlenmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda arastirmacilar; liselerde hemsirelik meslegini tanitmak igin
akademisyen hemsirelerin bulunduklar illerde egitim sunumlart hazirlamalarini, Gniversitelerdeki
hemsirelik bolimlerinde meslegi tanutict derslere agirlik verilmesini, 6grencilerin meslege iliskin
algilarinin nedenlerinin Ggrenilmesini, ¢alismanin 6rnekleminin genisletilerek ve yeni degiskenlerin
eklenerek farkli okullarda tekrar yapilmasini 6nermektedirler.
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Extended English Abstract

In our country, choosing a profession takes place during one’s adolescence-related

alteration and adaptation process and during the period of finding one’s identity and personality
crisis. During the period when the professional choices are to be made, students might make
mistakes on the choice of profession by being given disinformation regarding the professions, by
their families and due to social pressure or guidance, choice errors and similar reasons. An
individual who cannot choose a profession consciously might face adverse situations in terms of
the profession and himself. These adverse situations might be in the form of being unable to
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obtain professional satisfaction, being unable to ensure quality of service in the profession,
psychological problems such as burnout syndrome, depression and transferring all professional
problems into family life and psychosocial problems. Nursing; which deals with human health,
has certain hardships and is a profession in which occupational professionalism is important. In
this regard, conscious approach, reasons concerning the choice of nursing and favorable
perceptions regarding the profession are extremely important. This study is a descriptive research
conducted to determine the reasons of the students who study at nursing department of a
university to choose the nursing profession, and the factors affecting the choice of profession.
The study has been carried out by the participation of the students who study at Nursing
Department of the Health College of a university. The first year students and the senior students
of the Nursing Department of the School of Health constituted the study population (140 first
year students, 87 senior students; totally 227 students).

The sampling was determined as the universe of the study and 111 first year students, 79
fourth year students received the sampling constituting a total of 190 students i.e. 83.7% of the
sampling. The data of the study were collected by using the “Choosing Profession in Nursing
Scale (SPNS)” the original of which was developed by Zysberg and Berry (2005) whose Turkish
validity and reliability was performed by Onler And Saragoglu (2010), and by using the questions
in the questionnaire developed by the authors to determine the socio-demographic properties (13
questions) %, The face-to-face interview method was used in collecting the data. The hours in
which the participants were suitable were determined and they were asked to fill in the forms
after they were informed by a lecturer who did not work in a different department.

The socio-demographic questions were designed with a pre-application after they were
asked to the students from Health College Nursing Department (5 students from the first and the
fourth year). The students who participated in the pre-application were not included in the
sampling group. Written permission was received from the Health College Management, and
written consents were received from the students. The results represented only the institution in
which the study was performed, and the fact that there were students who were not included in
the sampling of the study are the limitations of our study (attending classes was not compulsory,
the students used their absence rights during the data collection period, and some of them
rejected to participate in the study, etc.). The data were analyzed in the SPSS 15 package program
as percentages, frequencies, 7 test and average values.

69% of the participants were female (132 participants) and 31% of them were male (58
participants). 58.4% of them were first graders, 41.6% were fourth graders. 83.1% of the students
stated that they were in the nursing department with their own will, 16.9% of them stated that
they were there without their own will. The students received 34.00 points from the choice “I
have always wanted to be a nurse”. This shows that the participants consider this expression in a
negative way. The students from the nursing department consider the expression “I have always
wanted to help people” in a positive manner with 85.00 points. When the average points of the
expressions “Professional suitability” and the “Vital Reasons”, which are the sub-dimensions of
the scale, are considered, it is observed that the “Professional suitability” level was determined as
59.933 £ 16.831; “Vital Reasons” level was determined as 60.675 £ 17.496. It was determined
that the results are close to each other and the Professional suitability and Vital Reasons have
influences on choosing a vocation at similar rates. With the 7 test, which was conducted to
determine whether the Professional suitability points averages showed difference according to the
grade at the university, it was determined that the difference between the average points of the
groups was found to be statistically significant (t=4.225; p=0.000<0.05). The Professional
suitability points of the first graders (x=064.103) were found to be higher than the Professional
suitability points of the fourth graders (x=54.074). With the 7 test, which was conducted to
determine whether the Vital Reasons points averages showed difference according to the grade at
the university, it was determined that the difference between the average points of the groups was
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found to be statistically significant (t=5.945; p=0.000<0.05). The Vital Reasons points of the first
graders (x=606.532) were found to be higher than the Professional suitability points of the fourth
graders (x=52.447). The majority of the participants stated that they made their choices about the
professions on their own. The majority of the participants were graduated from Anatolian and
science high schools. A minority of them chose the nursing department after they were graduated
from vocational health high school and foreign language-weighted high school + other high
schools.

It was determined that the students considered the expression “I have always wanted to
help people” in a positive manner with great majority. The first graders agree to this expression
more than the fourth graders. While the first graders consider the expression “Nursing
profession may present a good career choice” in a positive manner, the fourth grade students
considered this issue in a negative manner. Both groups agree that they will not be left
unemployed after they graduate. It was determined that the probability of unemployment being
less was an important reason in choosing nursing as a profession. According to the results of the
study, the reasons of the sampling group for choosing nursing profession was found to be the
unemployment rate being less after the graduation and the idea that this profession ensures
opportunities for helping people. It was also determined that the fourth graders have more
negative perceptions about their jobs when compared with the first graders; the first graders
consider the Professional suitability criteria in choosing their professions more than the other; the
vital reasons, which covered the family and environmental factors, were influential in choosing
their professions in both groups.

In the light of these results, the authors recommend that the academician nurses prepare
presentations to introduce their professions in high schools in their cities, the introductory classes
for the nursing profession at universities must be emphasized, the reasons for the perceptions of
the students about their professions should be learnt, the sampling of the study must be
expanded, new variables should be added and the study should be conducted at different schools.
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