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Abstract
Self-efficacy refers to beliefs about one’s

capabilities to learn or perform behaviors at
designated levels (Bandura, 1997). The main aim
of this study is to determine the self-efficacy
beliefs of teachers about teaching profession.
The research was designed based on a
descriptive survey method. The research group
comprised 217 secondary school teachers
working in 22 schools in Gaziantep city center
in Turkey. The data were collected using the
Teachers’ Sense of Efficacy Scale originally
developed by Tschannen-Moran ve Woolfolk
Hoy (2001) and adapted to Turkish by Capa,
Cakiroglu, Sartkaya (2005). The data were
analyzed using basic descriptive statistics
(arithmetic means and standard deviations),
independent samples 7 test and one way Anova
analysis.

As a result of the study it was concluded that
participating secondary school teachers had
favorable beliefs of self-efficacy in terms of
teaching profession. We can conclude that
gender is not effective according to the context
of the self-efficacy. Subjects taught are not
related with self-efficacy in this study. Finally
this study showed that reward and punishment
is very important for the self-efficacy beliefs of
the secondary teachers. Because self-efficacy
influences academic motivation some activities
can be done to increase the self-efficacy beliefs
of the teachers by providing different reward
system.

Ortaokullarda gérev yapan
ogretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik
algilarinin incelenmesi

Ozet

Oz-yeterlik bireylerin herhangi bir performansa
yonelik  kendileri hakkinda algilart  seklinde
tanimlanmaktadir. Ogretmenlerin mesleklerine
liskin 6z-yeterlik algart Ogretimin  kalitesini

dogrudan  etkileyen  faktorlerden  birisidir.
Ortaokul ogretmenlerinin ogretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik  alglarinin

arastirlldigt bu calisma betimsel bir tarama
calismasidir.  Arastrma  2013-2014  egitim-
6gretim  yilinda Gaziantep 11 Milli Egitim
Mudirligine bagl olan 22 ortaokulda gbrev
yapan 217  Ogretmenle  gerceklestirilmistir.
Aragtirmada veriler otjinali Tschannen-Moran
ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen
ve Turkceye adaptasyonu Capa, Cakiroglu,
Sarikaya (2005) tarafindan yapilan “Ogretmen
Oz-yeterlik” 6lgegi kullanilmistir. Veriler SPSS
programt ile, frekans, yizde, varyans analizi,
bagimsiz gruplar t-testi gibi tekniklerle analiz
edilmistir.

Arastirmadan elde sonuglara gore 6gretmenlerin
mesleklerine yonelik 6z-yeterlik algilar yiksektir,
cinsiyete, bransa ve smuf mevcuduna gore
degismemektedir. Ancak 6gretmenlerin  6z-
yeterlik algilart almus olduklan disiplin cezalara
ve Odullere gore degisiklik gOstermektedir.
Arastirmadan elde edilen sonuclar 1siginda
ogretmenlerin  6z-yeterliklerini  artinnct  6dil
uygulamalart ve Oz-yeterlige etkisi zayif ceza
uygulamalarinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.
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GIRIS

Bandura (1986), bireylerin; diisiinceleri, duygulart ve eylemleri tizerinde kontrol sahibi olmalarini
saglayan bir 6z sisteme sahip olduklarini belirtmistir. Oz yeterlik kavrami, Bandura’nin Sosyal
Ogrenme Kuramina dayanmaktadir (Hamurcu, 2006). Sosyal 6grenme kuramina gére insanlar kendi
kontrolleri disinda gerceklesen olaylar yoluyla degil, tam tersine kendi inisiyatif ve eylemleriyle
sekillenirler (Bikmaz, 2004). Sosyal 6grenme kisinin baskalarinin davranslarint gézlemlemesi sonucu
gerceklesen 6grenmelerdir. Bandura’ya gore gozlem yoluyla 6grenme basit olarak taklit etmeden 6te
bir anlam tagtmaktadir. Ona gore 6grenme ¢evredeki olaylarin biligsel olarak islenmesiyle kazanilir.
Iste bu bilissel islemede kisilerin kendilerini algilamalari, kendileri hakkinda olumlu veya olumsuz
yargida bulunmalart veya kendilerini bu sekilde yansitma kapasitesine sahip olmalart sosyal 6grenme
kuraminin en 6nemli ilkelerinden birisidir (Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006). Iste bu ilkeye 6z yeterlik
ilkesi denir. Bandura’ya gore 6z-yetetlik davranzslarm olusmasimda etkili olan bir niteliktir ve bireyin farkl:
durnmlarla bas etme, belli bir performanst gistermek igin gerekli etkinlikleri diizenleyip, basaris olarak yapma
kapasitesi hakkindaki algilayisy, inanct ve yargsider (Bandura, 19806).

Oz yeterlik bireylerin sadece becerileri sonucu olusan bir islev degil, becerilerini kullanarak
yapabildiklerine iliskin yargilarinin bir drintdir (Gurcan, 2005). Yani bireylerin becerileri degil,
bireylerin becerilerinin olduguna iliskin inancidir (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005). Bu anlamda
Oz-yeterlik inanct kiginin aslinda kendi guiciine inanmasidir denilebilir. Baska bir ifadeyle 6z-yeterlik;
bireyin belitli bir alanda, beklenen bir ya da bir dizi davranisi gerceklestirmek icin, gereksinim
duyacag becerilere ne 6lctide sahip olduguna iliskin algilaridir (Ozerkan, 2007). Bandura 6z yeterlik
inancinin bireyin dogru ya da yanls etkinlikler yapma davranisini etkiledigini, ayn1 zamanda bireyin
bir sorun ile karsilastiginda sorunu ¢oézmek igin ne kadar ¢aba harcayacagi ve ne kadar israrct
olacaginin belirtisi oldugunu da vurgulamaktadir (Akkoyunlu ve Orhan, 2003).

Oz-yeterlik kavrami aslinda insanlarin korkulu durumlarla bas etme algilarini ortaya koymak
maksadiyla gelistirilmesine ragmen, arastirmacilar bunu bilissel 6grenmelere de uyarlamislardir
(Schunk, 1983). Bilissel 6grenmelerin yaninda 6gretim agisindan dustntldiginde de 6gretmen 6z
yeterligi, “Ogretmenin Ogrencilerin arzu edilen 6grenme sonuglarini olusturma kapasitesine veya
yetenegine iliskin inanct olarak tanimlanmaktadir (Tschanen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001).
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari, egitim alaninda égretmen etkinliklerindeki bireysel farkliliklart
aciklamak amactyla kullanilabilecegi ve 6gretmen davranisini anlama ve gelistirmede 6nemli katkilar
saglayacagi bildirilmektedir (Enochs ve Riggs, 1990; Riggs ve Enochs, 1990).

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin diisitk ya da yiiksek olmasina gore, 6gretime harcadiklart
cabanin, 6gretim hedeflerinin ve isteklerinin farklilastigi belitlenmistir. (Tschannen-Moran ve Hoy,
2001). Oz-yeterligi yiiksek ve diisiik olan 6gretmenler arasinda smnif diizeni, yeni yontemler
kullanma, kullandiklari 6gretim yontemlerini gelistirmek icin arastirma yapma, 6grenci merkezli
Ogretim stratejileri kullanma, 6gretim ve 6grenme zorlugu ¢eken 6grencilere donttler gibi konularda
davranus farkliliklarinin  oldugu ve bunun da 6grenci motivasyonu ve basarisini  etkiledigi
gorilmustir. Henson (2001) bir Ogretmenin Oz-yeterlik algistnin  pozitif olmasinin  6grenci
basarisinda 6nemli oldugunu belirtmektedir. Plourde (2001) 6z-yeterlik algisi yiiksek 6gretmenlerin
ogrenci merkezli, disik 6gretmenlerin ise 6gretmen merkezli dersler islediklerini belirtmektedir.
Ogrenci merkezli egitimin giiniimiizde 6grenci basarisi tizerindeki etkisi bilinmektedir. Ayrica


http://dx.doi.org/10.14687/jhs.v13i2.3609

2490
Dés, B., & Ozdemir Dogan, G. (2016). Ortaokullarda gérev yapan égretmenlerin dgretmenlik meslegine yonelik 6z
yetetlik algilatinin incelenmesi. Journal of Human Sciences, 13(2), 2488-2503. doi: 10.14687 /jhs.v13i2.3609

ogretmen Oz-yeterlik inanct 6gretmenin sinif i¢i davramglarinda, yeni fikirlere agik olmasinda ve
ogretmeye yonelik olumlu tutumlar gelistirmesinde de dogrudan etken oldugu saptanmustir (Gibson
ve Dembo, 1984; Tschanen-Moran ve Woolfolk, 1998). Ogretmenlerin 6z yetetlik algilart olumlu
yonde gelistikce, Ggrencilerin 6grenmelerini desteklemek icin ¢ok daha fazla ¢abalayacaklar ve
6gretim calismalarinda kendilerini daha yetkin hissedecekleri soylenebilir (Bikmaz, 2004). Oz
yeterlik algist yiksek olan Ogretmenler, egitim Ogretim faaliyetlerinde kendilerine daha fazla
guvendikleri i¢in tim 6grencilere ulasmak amactyla daha kararlt ve etkin olabilitler, her 6grenciye
ulasabilecekleri inanct ile farkli yontemleri denemekten cekinmeyebilirler. Oz yeterlik algist yiiksek
olan ogretmenlerin egitim 6gretim ile ilgili daha yiiksek hedefler belirleyip bu hedeflere ulasabilmek
icin daha kararli ve istekli olarak calisabilecekleri dustintlebilir.

Sonug olarak, arastirmalar incelendiginde, 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili 6z yeterlik algilarining
ogrencilerin bagarilari, motive olmalari, sinif yonetimi becerileri, yontem segimleri, 6gretim igin
ayrilan zaman ve Ogrencilerin bagarili olmalart igin gosterilen gayret diizeyiyle iliskili oldugu
goriilmektedir  (Bikmaz, 2004). Ogrencilerin hayatlarindaki en 6nemli  sinavlardan  olan
TEOG(Temel Egitimden Orta Ogretime Gegis) sinavina ortaokul sonunda girmeleri ortaokul
egitimini 6nemli hale getirmektedir. Ortaokul 6gretmenleri ilkokul 6gretmenlerinden mezun
edilecek 6grenci profili agisindan farklilik géstermektedir. Yani ortaokuldaki 6grenciler kendileri igin
onemli bir sinava gireceklerdir ve 6nem verdikleri seyler ilkokuldaki 6grencilerden farklidir. Ayrica
yas ve olgunluk anlaminda da ilkokuldaki 6grencilere gore daha gelismislerdir. Bu nedenlerden
dolayr ortaokul Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin incelenmesi arastirmaya deger
bulunmustur. Ayrica arastirmada siuif mevcudu, ogretmenlerin 6dil ve ceza alip almamast da
demografik degiskenler olarak incelenmistir.
Bu baglamda ¢alismanin problem ctiimlesi asagidaki gibi belitlenmistir:
Ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilart ne diizeydedi ve
demografik bazt degiskenlerden etkilenmekte midir?
Arastirmanin alt problemleri ise asagidaki gibidir;
1. Ortaokul o6gretmenlerinin  6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilart ne
diizeydedir?
2. Ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilart cinsiyete
gore degismekte midir?
3. Ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilart bransa gore
degismekte midir?
4. Ortaokul Ogretmenlerinin O6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilart siuf
mevcuduna gore degismekte midir?
5. Ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilart 6dil
almalarina gore degismekte midir?
6. Ortaokul 6gretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algiart ceza
almalarina gore degismekte midir?

Yontem

Aragtirmanin modeli

Bu arastirmada tarama yontemi kullandmistir. Karasar’a (2003) gbre, tarama yontemi gegmiste veya
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir.
Betimsel nitelikli arastirmalar; mevcut olaylarin daha 6nceki olay ve kosullarla iliskilerini dikkate
alarak, durumlar arasindaki etkilesimi agiklamay1 hedefler.
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2013-2014 egitim-6gretim yihnda Gaziantep 11 Milli Egitim Mudiirligine
bagli olan ortaokullarda gérev yapan ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmada kiime 6rnekleme
yontemiyle 6rneklem segimine gidilmistir. Cunkd her bir okul kendi icerisinde benzer ve her biri
ayri bir kitleyi temsil edebilir kiime 6zelligindedir. Bu maksatla Gaziantep’in iki merkez ilgesindeki
distik sosyo-ekonomik seviyede 5, orta seviyede 12 ve yiiksek seviyede 5 olmak tizere toplam 22
orta okuldaki 217 6gretmen bu ¢alismanin 6rneklemini olusturmustur.

Katihmcilara Iliskin Kisisel Bilgiler

Bu boliimde 6rnekleme giren 6gretmenlerin cinsiyet, brans, girdigi siuflardaki 6grenci mevcudu,
ceza alip almadify, aldigi 6dul adedine iliskin bilgiler yer almaktadir. Ortaokul Ggretmenlerinin
yapilan calismada cinsiyet, brans, siiflardaki 6grenci mevecudu, ceza alma durumu, 6dil alma
durumu dagilimlar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablol: Ogretmenlerin cinsiyet, brans, simflardaki égrenci mevcudu, ceza alma durumu,
odiil alma durumu dagilimlart

DEGISKEN DUZEY N %
Bayan 127 58,5
Cinsiyet Erkek 90 41,5
Toplam 217 100,0
Fen Bilimleri 73 33,6
Brans Sosyal Bilimler 121 55,8
Gizel Sanatlar ve Spor 23 10,6
Toplam 217 100,0
0-20 arast 4 1,8
21-40 arast 167 77,0
Suif Meveudu 41-60 arast 46 212
Toplam 217 100,0
Ceza almadim 203 93,5
Ceza Ceza aldim 14 6,5
Toplam 217 100,0
Odiil almadim 145 66,8
Bir tane 6dul aldim 36 16,6
Odiil 1ki tane 6dil aldim 17 7.8
Ug ve fazla 6diil aldim 19 8,8
Toplam 217 100,0

Ortaokul 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin analizini konu alan bu arastirmada ankete cevap
veren 217 6gretmenin cinsiyetlere gore dagilimi incelendiginde %58,5 ‘nin kadin, %41,5 ‘unun
erkek oldugu gorilmektedir. Branslara gore dagilimi incelendiginde %033,6’stnin Fen Bilimleri
(Fizik, Kimya, Matematik, Bilgisayar), %55,8’nin Sosyal Bilimler (Sosyal Bilgiler, Tarih, Cogratya,
Turkee, Turk Dili ve Edebiyati, Yabanct Dil, Felsefe Grubu, Din Kdltiri ve Ahlak Bilgisi),
%10,6’s1n1n Giizel Sanatlar ve Spor (Beden Egitimi, Resim, Gorsel Sanatlar, Teknoloji ve Tasarim
ve Mizik) oldugu gorilmektedir. Siuflardaki 6grenci mevcuduna gore dagilimi incelendiginde
%1,8’nin 20 ve daha az, %77’sinin 21-40 ve %21,2’sinin 41-60 6grenci mevcudu olan siniflara
girdigi gorilmektedir. Ceza alip almamalarina gore dagilim incelendiginde %93,5’nin ceza
almadigy, %006,5’nin ceza aldigt gorilmektedir. Alinan 6dil adedine gére dagilimi incelendiginde
%066,8’nin 6dil almadigl, %16,6’sinin bir tane 6dul aldigy, %7,8’nin iki tane 6dil aldigt, %8,8 nin
¢ ve fazla 6dul aldig gérilmektedir.
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Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin 6z yeterlik algtlarint belirlemek icin otijinali Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy
(2001) tarafindan gelistirilen “Teachers’ Sense of Efficacy Scale”(TSES-Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi)“nin Capa, Cakiroglu, Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkceye uyarlanan formu kullanilmistir.
Bu ¢lcek, Bandura’nin 6gretmen yeterligi olgedi temel alinarak gelistirilmistir. Olgek ¢ alt
boyuttan olusmaktadir. Olgek 57 likert tipindedir ve 1-1,80 arast “Cok yetersiz”, 1,81-2,60 aras
“Yetersiz”, 2,61-3,40 arast “Normal”, 3,41-4,20 aras1 “Yeterli”, 4,21-5,00 arast ise oldukea yeterli
olarak belirlenmistir. Olgegin uzun formunda, her bir boyut 8 soru icermekte ve toplam 24 soru
bulunmaktadir. “Ogrenci katilmni saglama” olarak adlandirilan birinci boyut; égretmenlerin
ogrencileri okul etkinliklerini iyi yapabileceklerine ne diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili
maddelerden olusmaktaduir. “Sunef yonetimi” olarak adlandirilan ikinci boyut; 6gretmenlerin sinifta
istenmeyen davranslart ne diizeyde kontrol edebilecekleri ile ilgilidir. “Ogretim stratejilers” olarak
adlandirilan Gglinct boyut ise Ogretmenlerin farkli degerlendirme stratejilerini ne diizeyde
kullanabileceklerine iliskin maddelerden olusmaktadir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmada kullanilacak olan 6l¢me aracini, ortaokullarda gérev yapan 6gretmenlere uygulamak icin
2013-2014 egitim Ogretim yili bahar doneminde Gaziantep ili merkez ilgelerinde bulunan
orneklemdeki okullara gidilerek miidirleriyle gorisiilmiistiir. Olgegin kisa olmast  sebebiyle
miidiitlerin de onaytyla teneffiis saatlerinde 6lcek Ggretmenlere uygulanmistir. Olgegin tamaminin
uygulanmasi yaklagtk 7 giin strmistiir. Olgek okullarda bulunan égretmenlere arastirmacilar
tarafindan uygulanmugtir.

Verilerin Analizi

Orneklemdeki okullarda arastirmaya goniillii olarak 231 6gretmen katilmistir. Veri toplama aract ile
elde edilen veriler istatistik programina uygun olarak kodlanmis ve veriler SPSS 17 istatistik
programut kullanilarak analiz edilmistir. Veriler tizerinde yapilan u¢ deger analizine gore 14 veri ug
deger olarak belitlenip calismadan c¢ikarlmistir. Analizler 217 kisiden elde edilen verilerle
gerceklestirilmistir. Eldeki verilerin frekanslari, ortalamalari, standart sapmalari gikaridmus, t testi, tek
yonlii varyans analizi, Tukey HSD testleri yardimiyla ¢ikarlan sonuglar tablolara dénustirtlerek,
yorumlanmustir. Birinci alt problemin analizi igin aritmetik ortalama, ikinci ve altinct — alt
problemlerin analizi icin t-testi, diger alt problemlerin analizi icin ise ANOVA testi yapilmustir.

BULGULAR

Bu bélumde ortaokul ogretmenlerinin mesleklerine yonelik 6z yeterlik algilarint belitlemek icin
uygulanan Olgekten elde edilen veriler tzerinden yapilan istatistiksel islemler yer almaktadir.
Analizler alt problemlerin sirasina gore verilmistir.

Ortaokul égretmenlerinin dgretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik diizeylerine iliskin
bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilart ne duzeydedir?”
seklinde diizenlenmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin yapilan ¢alismada genel 6z yeterlik algilart ve alt
boyutlarina iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Ogretmenlerin genel 6z yeterlik algilart ve alt boyutlarina
1liskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Boyutlar N X SS
Ogrenci Katiliminda Oz Yeterlik 217 3,69 ,52
Ogretim Stratejilerinde Oz Yeterlik 217 3,88 ,50
Sinif Yonetiminde Oz Yeterlik 217 3,85 ,50
Genel Oz Yeterlik 217 3,81 45

bl

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin genel 6z yeterlik (X= 3,81), 6grenci katiliminda 6z yeterlik
(X=3,69), 6gretim stratejilerinde 6z yeterlik (X= 3,88) ve smnif yonetiminde 6z yeterlik (X= 3,85)
boyutlarinda yeterli olduklar gorilmektedir. Ogretmenler en diisiik aritmetik ortalamaya (X= 3,69)
6grenci katiliminda 6z yeterlik alt boyutunda, en yiiksek aritmetik ortalamaya (X=3,88) égretim
stratejilerinde 6z yeterlik alt boyutunda sahiplerdir.

Bu bulgulara gore 6gretmenlerin; 6grencilerin derse motive olmast, derse etkin katilimi gibi konulart
kapsayan Ogrenci katiliminda 6z yetetlikte diger alt boyutlara gére daha diistk bir yeterlige sahip
olduklart gorilmektedir. Derse yonelik farkli 6gretim stratejileri uygulama, etkinlikleri farklt
yontemlerle anlatabilmeyi kapsayan 6gretim stratejileri 6z yeterlik boyutunda ise en yiiksek yeterlige
sahip olduklari anlagilmaktadir.

Ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilarmnin cinsiyete
gore analizine iliskin bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ortaokullarda gbrev yapan ogretmenlerin 6z yeterlik ve alt
boyutlari olan 6grenci katiliminda 6z yeterlik, 6gretim stratejilerinde 6z yeterlik, sinif yonetiminde
0z yeterlik algilart cinsiyete gore farkhihk gostermekte midir?” seklinde diizenlenmistir. Ortaokul
ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilarinin cinsiyete  iliskin t testi
sonuglart Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Ortaokul égretmenlerinin Jgretmenlik meslegine yénelik 6z yeterlik
algilarinin cinsiyete gore T-testi analiz sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N X S sd t P
Ogrenci Bayan 127 3,68 0,50 215 05 95
Katilimt Erkek 90 3,69 0,54

Ogretim Bayan 127 3,86 0,47

oy ’ ’ 21 -

Stratejileri Erkek 90 3.90 0,54 > 7 -6
Sl{llf o Bayan 127 3,86 0,46 215 25 80
Yonetimi Erkek 90 3,84 0,55

Genel Oz Bayan 127 3,80 0,42

Yeterlik Erkek 90 3,81 0,50 215 -4 88

p>.,05

Tablo 3’e gore, 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore genel 6z yeterlikleri ve alt boyutlart arasinda
anlamlt bir farklilik bulunmamustir (p >,05)
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Ortaokul oJgretmenlerinin dgretmenlik meslegine yonelik o6z yeterlik algiarinin
ogretmenlerin branslarina gore analizine iliskin bulgular

Arastirmanin t¢tnci alt problemi olan “Ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
6z vyeterlik alglart bransa gbre degismekte midir?” seklinde dizenlenmistir. Ortaokul
ogretmenlerinin yapilan calismada branglarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik
ANOVA sonuglari Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Ortaokul Ogretmenlerinin braslarina gére mesleki 6z yeterlik ANOVA

sonuglart
Boyutlar Brans N X S sd F p
= 1 Fen Bilimleri 73 3,70 57
E
% 2 Sosyal Bilimler 121 3,66 48 2 A7 ,62
9]
=
() .
.fe;o 3 Guzel Sanatlar 23 377 51
O ve Spor
1 Fen Bilimleri 73 3,97 ,49
. Ej 2 Sosyal Bilimler 121 3,82 49 2 23 ,10
R Guzel Sanatl
H
Jgog 3 UUEE SAMATAL o3 394 57
O n ve Spor
. 1 Fen Bilimleri 73 3,88 ,50
5
% 2 Sosyal Bilimler 121 3,84 49 2 22 ,80
o
i .
£ 3 Glizel Sanatlar 23 3.80 56
2 ve Spor
0 1 FenBilimleri 73 385 48
2 Sosyal Bilimler 121 3,77 43 2 72 48
Glizel Sanatlar 23 3.84 47

bl b

ve Spor

Genel
V | Yeterlik
[OV)

05

o

bl

Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Gtizel Sanatlar ve Spor branslarinda arastirmaya katilan 6gretmenlerin
Oz-yeterlik algilarinin alanlarina gore degisip degismedigi tek yonli varyans analizi ile incelenmistir
(Tablo 4). Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin ve 6z-yeterlik algtlart alt boyutlarinin yukarida sayilan
branslara gére degismedigi bulunmustur (p>,05).
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Ortaokul ogretmenlerinin Jgretmenlik meslegine ydnelik 6z yeterlik algilarinin sinif
mevcuduna gore analizine iliskin bulgular

Arastirmanin dérdiinct alt problemi olan “Ortaokul igretmenlerinin igretmentik mesledine yonelik i3 yeterlik
algilars sinsf meveuduna gore dedismekte midir? seklinde dizenlenmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin yapilan
calismada sinif mevcuduna gore Ggretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik ANOVA sonugclar
Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Ortaokul dgretmenlerinin girdikleri smiflarin 6grenci mevcuduna
gore mesleki 6z yeterlik ANOVA sonuglari

Boyutlar Sinif Mevcudu N X S sd F P
p 0- 20y 393 0,58
ogrena
Ogrenci 21-40
e 2 steenci 167 371 051 2 135 26
3 4160 46 359 0,52
ogrena
0o 20y 396 0,62
) ogrenci
Ogretim —,  21-40 167 390 050 2 082 44
Stratejileri ogrenci
3 4160 46 380 0,49
ogrencl
020y 406 033
ogrenc1
S, 21400 167 386 051 2 0,70 49
Yonetimi ogrenci
5 4160 46 379 047
ogrenc1
p 020y 398 0,48
) ogrencl
Genel Oz, 21-40 167 382 045 2 113 32
Yeterlik ogrenci
3 4160 46 373 0,44
OgI'CI’ICI
p> .05

Siif mevcutlarinin 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilart ile iliskili olup olmadigi da bu arastirmada
incelenmistir. Stif mevcutlart 20’nin  katlart  seklinde gruplandirilmistir.  Gruplar  arasinda
ogretmenlerin genel Oz-yeterlik ve 6z-yeterlik alt boyutlarinda bir iligkinin olup olmadigi tek yonli
varyans analizi ile incelenmistir (Tablo 5). Tabloda goriildigi gibi alt boyutlarda ve genel 6z yeterlik
puanlarinda ortaokul Ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik algilart simf
mevcuduna gore degismemektedir (p>,05). Ancak ortalamalara bakildiginda sinif mevcudu arttikga
6z-yeterlik algilarinin da distiigi gbzlenmektedir (Tablo 5).
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Ortaokul oJgretmenlerinin Jgretmenlik meslegine yonelik o6z yeterlik algilarinin
ogretmenlerin disiplin cezas1 alip almamasina gore analizine iliskin bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi olan “Ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yetetlik algilart disiplin cezast almalarina gére degismekte midir?” seklinde diizenlenmistir. Ortaokul
ogretmenlerinin yapilan calismada disiplin cezast alip almamalarina gore 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z yetetlik t-testi sonuglart Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.Ortaokul ogretmenlerinin disiplin cezast alma durumuna gore
mesleki 6z yeterlik t-testi sonuglari

— Standart
Boyutlar Durum N X sapma t P
) Ceza 203 362 063
Oprenci Katilym; 2lmadim 2,40 02
Cezaaldm 14 308 0,76
Ceza
N 203 377 062
S lmadm S 2,38 02
] Cezaaldim 14 325 074
Ceza 203 372 063
Sinif Yonetimi  almadim 2,44 ,02%

Ceza aldim 14 3,18 0,81

b b

Ceza

Genel Oz almadim 554

Yetetlik ; ;
cter Ceza aldim 14 317 072

b b

203 3,70 0,59

b b

01*

*p<,05

Ogretmenlerin disiplin cezast alip almamalarina gore 6z-yeterliklerinin degisip degismedigini
belitlemek i¢in t-testi analizi yapilmustir. Yapilan t-testi sonucuna gore ogretmenlerin toplam &z-

o

yeterlik alg1 puanlari ceza alip almamalarina gore degistigi bulunmustur (Tablo 6).

Ceza almayan 6gretmenlerin 6grenci katiimina yonelik 6z yeterlik puanlar (i = 3,62) ile ceza alan

ogretmenlerin 6grenci katilimina yonelik 6z yetetlik puanlari (X =3,08) arasinda anlamli bir farklilik
[t(217)= 2,40 p<,05] bulunmustur. Ceza almayan 6gretmenler, ceza alanlara gére 6grenci katilimi
boyutunda kendilerini oldukea yeterli gdrmektedir.

Ceza almayan 6gretmenlerin Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik puanlar (i = 3,77) ile ceza

alan 6gretmenlerin 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik puanlart (X =3,25) arasinda anlamli bir
farkliik [t(217)= 2,38 p<,05] bulunmustur. Ceza almayan ogretmenler, ceza alanlara gore
kendilerini 6gretim stratejileri boyutunda oldukea yeterli gérmektedir.

Ceza almayan 6gretmenlerin sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik puanlart (R = 3,72) ile ceza alan

ogretmenlerin 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik puanlar (X =3,18) arasinda anlamlt bir farklilik
[t(217)= 2,44 p<,05] bulunmustur. Ceza almayan 6gretmenler, ceza alanlara gore kendilerini sinuf
yonetimi boyutunda oldukga yeterli gérmektedir.
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Ceza almayan 6gretmenlerin genel 6z yeterlik puanlar (i = 3,70) ile ceza alan 6gretmenlerin genel

6z yetetlik puanlari (X =3,17) arasinda anlamlt bir farklilik [t(217)= 2,54 p< ,05] bulunmustur.
Ceza almayan Ogretmenler, ceza alanlara gore kendilerini genel Oz-yeterlikte daha yeterli
gormektedir.

Ortaokul dJgretmenlerinin dgretmenlik meslegine yonelik o6z yeterlik algiarinin
ogretmenlerin 6diil alip almamasina gore analizine iliskin bulgular

Aragtirmanin altinct alt problemi olan “Ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik algilart 6dil almalarina goére degismekte midir?” seklinde diizenlenmistir. Ortaokul
ogretmenlerinin yapilan ¢alismada 6dul alip almamalarina gére 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik ANOVA sonuglart Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7.Ortaokul égretmenlerinin aldiklari 6diil sayisina gére mesleki oz

yeterlik ANOVA sonuglart
Gruplar
Boyutlar Odil AlmaDurumu N XSS SH F P i:f
Testi)
1 Odiil almadim 145 3,65 051 0,04
2 Bir tane 6diil aldim 36 3,69 0,50 0,08 1-4,
28 5 lkancodiladm 17 357 052 013 564,00 gj’
=§D§ 4 g;lr\;e daha fazla odiil 19 414 050 011
1 Odiil almadim 145 3,83 048 0,04
2 Birtane 6diil aldim 36 3,92 0,54 0,09 14,
£2 3 ikamncodilaldm 17 382 046 011 543 00 54
:go;g 4 iﬁlr\;e daha fazla odul 19 430 047 011
_ 1 Odiil almadim 145 3,81 048 0,04
% 2 Bir tane 6diil aldim 3 387 0,51 0,08
é 3 Iki tane 6diil aldim 17380 049 o012 P 0014
E 4 chhr\;e daha fazla odil 19 424 055 013
3 1 Odiil almadim 145 3,76 044 0,04
2 Bir tane 6diil aldim 36 383 045 0,07 1-4,
% 3 Ikiwne 6dil aldim 17 373 043 010 OV W gj’
é § 4 gcghr\;e daha fazla odil 19 423 048 011
p<.,05

Tablo 7 incelendiginde ortaokul Ggretmenlerinin aldiklart 6dil sayisina gore 6z yeterlik algilar
arasinda Ogrenci katilimina yonelik 6z yeterlik alt boyutunda anlaml farklilik ortaya ¢ikmistir [F ;.
23~ 5,04, p< ,05]. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak icin Schefe testi yapilmistir.
Oddl almayan gruplar 1 numara ile, bir tane 6dil alanlar 2 numara ile, iki tane 6dil alanlar 3 numara
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ile, i¢ veya daha fazla 6dil alanlar ise 4 numara ile belirtilmistir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak 6diil
sayist arttikga ortaokul 6gretmenlerinin 6grenci katilimina yonelik alt boyutta 6z yeterlik algilarinin
arttig1 gorilmektedir.

Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik alt boyutunda anlamlt farklilik ortaya ¢tkmustir [Fiay=
5,43, p< ,05]. tg¢ ve daha fazla 6dil alan 6gretmenler arasinda anlamli fark bulunmustur. iki tane
odul alan ile ti¢ ve daha fazla 6dil alan 6gretmenler arasinda anlamli fark bulunmustur. ti¢ ve daha
fazla 6dil alan ortaokul Ggretmenleri (X= 4,30), 6diil almayan(X= 3,83), bir tane 6diil alan(X=

3,92), iki tane 6diil alan (X= 3,82), 6gretmenlere gére kendilerini ok yeterli gdrmektedirler.

Smif yonetimine yonelik 6z yeterlik alt boyutunda anlamli farklilik ortaya cikmustir [F; ,,5= 4,45, p<
,05]. ¢ ve daha fazla 6dul alan 6gretmenler arasinda anlamlt fark bulunmustur. 3 ve daha fazla 6dil
alan ortaokul 6gretmenleri (X= 4,24), 6diil almayan(X= 3,81),bir tane 6diil alan(X= 3,87), iki tane
6diil alan (X= 3,80), 6gretmenlere gore kendilerini cok yeterli gdrmektedirler

Genel 6z yeterlik alt boyutunda anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir [F;,,5= 6,50, p<,05]. 3 ve daha
fazla 6dil alan 6gretmenler arasinda anlamli fark bulunmustur. bir tane 6dil alan 6gretmenler ile g
ve daha fazla 6dil alan 6gretmenler arasinda anlaml fark bulunmustur. iki tane 6dil alan ile ¢ ve
daha fazla 6dul alan 6gretmenler arasinda anlamli fark bulunmustur. tg ve daha fazla 6dil alan
ortaokul égretmenleri (X= 4,23), 6diil almayan (X= 3,76), bir tane 6diil alan(X= 3,83), iki tane 6diil
alan (X= 3,73), 6gretmenlere gore kendilerini cok yeterli gérmektedirler .

Bulgulara gére ortaokul 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilart genel 6z yeterlik ve alt boyutlart
olan 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri, sinif yonetimi boyutlarinda aldiklart 6dul sayist arttikea
artmaktadur.

TARTISMA

Arastirma sonucunda; ortaokul 6gretmenleri genel 6z yetetlik ve alt boyutlarinda kendilerini oldukea
yeterli gérmektedirler. Ancak genel ortalama puanlarina bakildiginda 6gretmenler en yitksek puant
Ogretim stratejileri alt boyutunda almuslardir. Daha sonra siif yonetimi ve son olarak 6grenci
katilimt alt boyutlarinda almislardir. Literatiirdeki bir¢ok ¢alismada 6gretmenlerin egitimdeki birgok
degiskene gore 6z-yeterlikleri yiiksek bulunmaktadir (Ozerkan, 2007; Ozdemir, 2008; Benzer, 2011;
Zararsiz, 2012; Gomleksiz & Serhatoglu, 2013; Akkus, 2013). Ogretmenlerin 6z-yeterlikleri yiiksek,
yani kendi bilgi ve becerilerine yonelik algilart ve inanglar yitksek ¢ikmaktadir. Bu kadar yiiksek 6z-
yeterlik algisina ragmen hala egitim sistemimizde 6gretmenler ile ilgili sorunlar yasamamiz ayrt bir
arastirma konusu olabilir.

Ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilarinda cinsiyet agisindan
fark gorilmemektedir. Ancak her iki grubun puan ortalamalarina bakildiginda erkek 6gretmenlerin
mesleki 6z yeterlik algilarinin bayan Ogretmenlere gore daha yiksek oldugu gorilmektedir.
Akkoyunlu ve Orhan (2003), Yaman vd., (2004), Yimaz vd., (2006), Zararsiz (2012) tarafindan
yapilan c¢alismalarda Oz-yeterlik algilart cinsiyete gore anlamh diizeyde farklilik géstermemektedir.
Kiremit (2006)’in 6gretmen adaylar tizerinde yaptigt calismada ise bayan 6gretmenlerin, erkeklere
gore 6z yeterlik inanct daha yiiksek cikmistir. Oz yeterlik konusunda yapilan arastirmalara cinsiyet
degiskeni acisindan bakildiginda, kadinlarin daha zor olarak belirtilen gbrevlerde erkeklere oranla
daha dustk 6z yeterlik algilarina sahip olduklarini belirtilmektedir (Cimen, 2007). Nikolas (2013)
yaptigl calismada kadin Ogretmenlerin Oz-yeterlik algilarinin erkek 6gretmenlerden anlaml bir
sekilde daha yiksek oldugunu bulmustur. Bazi c¢alismalarda kadinlarin, bazilarinda ise erkek
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ogretmnlerin Oz-yeterlik algilarinin yitksek olmasinin nedeni kiltiirel 6zellikler ve yetistirilme tarzi
olabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gbre ortaokullarda gbrev yapan Ggretmenlerin mesleki 6z
yeterlik algilarinda brans acisindan fark goriilmemektedir. Ttim branslardaki 6gretmenler kendilerini
oldukca vyeterli gormektedir. Fakat branslarin ortalamasina bakiddiginda Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinin genel 6z yeterlik puanlarinin diger gruplara gore daha disiik oldugu gérilmektedir.
Bu durum Sosyal Bilimler derslerinin sozel agirlikli olmasindan kaynaklanabilir. Bu derslerde
ogretmenler siirekli anlatim halinde olduklarindan 6grencilerle iletisimde, 6grencilerin  derse
katilimini saglamada sikinti yastyor olabilirler. Sosyal Bilimler derslerinde geleneksel yontemler
yerine 6grenciyi daha ¢ok etkin kilan yontemler uygulanirsa bu durum ortadan kalkabilir. Cakir, Kan
ve Sunbul(2000); Gurbuztirk ve Sad (2009)1n O6gretmen adaylart ile yaptiklart arastirmalarda
branslar arasinda anlamli fark bulunmustur. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algist diger
branslara gore daha yiiksek ¢itkmistir. Bunun nedeni bu dersin daha ¢ok uygulama gerektirmesi,
teorik bilginin glinliik hayatla iliskilendirilmesi olabilir.

Ortaokul ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinda girdikleri sinuflardaki 6grenci meveudu
agisindan fark gortilmemektedir. Demirel (2009) o6gretmenlerin karakter egitimine yonelik 6z-
yeterlik algilart ile sinif mevcudu arasinda bir iliski bulamamustir. Aynt sekilde Benzer (2011) de
Ogretmenlerin genel Oz-yeterlik algilart ile sinif mevcudu sayilart arasinda anlamli bir iliski
bulamamustir. Ancak alt boyutlarin  ortalamalart incelendiginde siuf mevcudu azaldikga
ogretmenlerin 6z yeterlik puanlarinin arttigt gorilmistir. Literatirde belirtilen yabanct ¢alismalarda
cinsiyetin, 6gretim tecriibesinin, sosyo-ekonomik diizeyin, sinif mevcudunun Ogretmenlerin 6z-
yeterlik algilarini etkiledigi bulunmustur (Kennedy & Smith, 2012; Pas vd., 2012). Nikolas (2013)
stnif meveudu ile 6gretmen 6z-yeterlik algisi arasinda anlamli bir iliski bulamamustir.

Ortaokullarda gbrev yapan 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik algilarinda ceza alma durumlar
acisindan anlaml fark gérilmektedir. Farkliliga bakildiginda; 6grenci katihimi, ogretim stratejileri,
stuf yonetimi ve genel Ogretmen Oz yeterliklerinde anlamli farklilik bulunmustur. Ortaokul
ogretmenlerinden ceza almayanlar, ceza alanlara gore kendilerini oldukga yeterli hissetmektedir. Bu
bulgularin tam tersine Benzer (2011)’in ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenleri tzerinde yaptigt
arastirmada ceza alma durumlarinin mesleki 6z yeterlik algilart tzerinde farklilik yaratmadigt
sonucuna ulasmustir. Bunun nedeni olarak ise 6gretmenlerin aldiklart cezalarin genellikle 6gretime
yonelik olmayan, disipline yonelik olan cezalar olmasini gostermistir. Bu arastirmada ise ceza ne tur
olursa olsun 6gretmenin 6z-yeterlik inancint etkiledigi bulunmustur.

Arastirma sonuglarina gore ortaokul Ggretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinda aldiklart 6dil
sayist agistndan anlaml fark goéralmektedir. Ortaokul Ggretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilart
genel 6z yeterlik ve alt boyutlarinda aldiklart 6dul sayist arttik¢a artmaktadir. Schunk (1983) 6dilin
6z-yeterlik inancint artirdigint belirtmektedir. Ozellikle 6diiliin performansa yonelik verildiginde 6z-
yeterlik inancinin arttir belirtmektedir. Benzer (2011)’in ilkégretim ve ortadgretim Ggretmenleri
tzerinde yaptigr arastirmada o6dil sayist artikca Ggretmenlerin mesleki 6z yeterliliginin  arttig
sonucuna ulagmistir.

SONUC VE ONERILER

Uygnlayecilar icin dneriler
Arastirmadan elde edilen bulgulara gbre Ggretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik algilarinin
artirilmast amactyla 6dil sisteminin daha efektif kullanilmasina yonelik calismalar baslatilabilir. Ceza
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yonteminin ogretmenlerin 6z-yeterliklerine etki etmeyecek sekilde diizenlenmesi saglanabilir. Yani
cezalar 6z-yeterlik eksikliginden kaynaklanan sorunlara verilmemelidir.

Avrastirmacilar icin oneriler

Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin galisilan yerde maruz kalinan durumlara gére degistigi (6diil ve
ceza) bulunmustur. Bu anlamda 6gretmenlerin ¢alistiklart ortamda maruz kaldiklart diger durumlara
(zorbalik, psikolojik baski, okul kiltiri, cevre baskist vb.) gére 6z-yeterlik algilart incelenebilir.
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Extended English Abstract

Introduction

Self-efficacy is based on Bandura’s Social Learning Theory (Hamurcu, 2006). Self-efficacy refers to
beliefs about one’s capabilities to learn or perform behaviors at designated levels (Bandura, 1997).
According to Bandura self-efficacy is an element in forming behaviors and it directs our behaviours
in certain situations (Bandura, 19806). Self-efficacy is also important in determining one’s effort
when facing with problems.

Although the self-efficacy model originally was employed to explain coping behaviors in fearful
situations, research has extended this framework to other contexts including cognitive skill
acquisition (Schunk,1983). Teachers’ self-efficacy is the belief of teachers with their capacity to
reach the predetermined instructional objectives (Tschanen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Self-
efficacy beliefs determine the time, effort and desires of the teachers for instruction. When the self-
efficacy beliefs of the teachers are high, they insist on with academic achievement of their students
and be more resistant to the problems in classrooms (Schmitz, 2000).

Many study showed that, self-efficacy plays very important role in education. Self-efficacy affects
the classroom management, student success, teaching methods, student motivation and efforts of
the teachers (T'schannen-Moran, Hoy, 2001). Because self-efficacy is very important in education
process, the main aim of this study is to determine the self-efficacy beliefs of teachers about
teaching profession.

Method

The research was designed based on a descriptive survey method. The research group comprised
217 secondary school teachers working in 22 schools in Gaziantep city center in Turkey. The data
were collected using the Teachers” Sense of Efficacy Scale originally developed by Tschannen-
Moran ve Woolfolk Hoy (2001) and adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu, Sartkaya (2005). The 5-
point (“1=Very unsatisfying,” “2= unsatisfying,” “3=moderate,” “4= satistying,” and “5= very
satisfying.”) Likert type survey comprises three subscales including “Efficacy in Student Engagement”,
“Efficacy in Instructional Strategies” and “Efficacy in Classroom Management” Subscales include 24 items in
total. The data were analyzed using basic descriptive statistics (arithmetic means and standard
deviations), independent samples # test and one way Anova analysis.

Results

The teachers’ self efficacy scores ranged between x =3.69 and x =3.88 which falls into the interval
of satisfying according to Likert scaling. These results indicated that teachers self efficacy beliefs are
favorable. When compared the self-efficacy scores of the teachers with gender variable, male
teachers have higher scores than female teachers. Science teachers have higher scores than the
other groups for their self-efficacy scores. Also teachers’ self-efficacy scores are high when they
have less class size. While no statistical difference was observed in terms of gender, subject taught,
class size, significant differences were established with regard to variables of reward an punishment.
Accordingly, teachers’ self efficacy beliefs in total and in sub-scales are related with if teachers had
punishment in school. If the teachers had a discipline punishment in school, they have low self-
efficacy beliefs by comparison with who hadn’t had punishment. As for getting rewards, teachers
who had more rewards were found to have significantly higher self-efficacy scores.
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Discussion and Conclusions

As a result of the study it was concluded that participating secondary school teachers had favorable
beliefs of self-efficacy in terms of teaching profession. Many studies showed the similar results that
teachers have favorable self-efficacy scores (Ozerkan, 2007; Ozdemir, 2008; Benzer, 2011; Zararsiz,
2012; Gomleksiz & Serhatoglu, 2013; Akkus, 2013). Some studies showed that gender have no
effect in self-efficacy scores (Akkoyunlu & Orhan, 2003; Yaman vd., 2004; Yilmaz vd., 2000;
Zararsiz, 2012). Some studies showed effect of gender on self-efficacy scores (Kiremit, 2000;
Cimen, 2007). We can conclude that gender is not effective according to the context of the self-
efficacy. Subjects taught is not related with self-efficacy in this study but some studies showed
significant differences (Cakir, Kan & Stunbil, 2006; Gurbizturk & Sad, 2009). Science teachers have
higher scores than the other groups in this study, this maybe because science lessons are not very
verbally taught. Class size is not related with self-efficacy scores of the teachers (Demirel, 2009;
Benzer, 2011) but this study showed that self-efficacy scores are higher when the class size is less
than 20 student, but it is not statistically significant. Finally this study showed that reward and
punishment is very important for the self-efficacy beliefs of the secondary teachers. Accordingly,
when teachers have discipline punishment, their self-efficacy scores decrease significantly. When
teachers have more than three rewards their self-efficacy scores increase significantly. According to
Schunk (1983) rewards enhance self-efficacy when they are linked with accomplishments and
convey that teachers have made progress in teaching. Because self-efficacy influences academic
motivation, learning, and achievement (Pajares, 1996; Schunk, 1995) some activities can be done to
increase the self-efficacy beliefs of the teachers by providing different reward system. Also
discipline punishment applications can be reviewed again to prevent the decrease of the self-
efficacy scores of the teachers.
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