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Abstract

The main aims of this study; is to develop “the
Motivational Factors Scale for being in AKUT
(The Search and Rescue Association) AGOO
and define the validity and reliability for Turkish
population. This research is descriptive research
and restricted by the Operation Team members
of AKUT. In this study, sampling has been
applied and an electronic questionnaire form has
been sent to all participants.  Electronic
questionnaire form was delivered to all AKUT
operation team members by emails by AKUT
Central Office there times in every 20 days.
Returning accepted between the dates 1"
January 2015-1" March 2015.

Exploratory factor analysis (EFA) was done,
and varimax rotation was performed on 24
items for AGOO and the AGOO was grouped
into six factors. Whether the data was suitable to
this analysis, Kaiser Mayer Olkin and Bartlett
Spheritiy  test results were taken into
consideration and then, EFA was performed.
Cronbach’s Alpha internal consistency test was
applied to the identified sub-factors and overall
scale. Pearson Correlations Test was conducted
to define the statistical correlation between sub-
classes and items. Results have been assessed
according to significant level 0.01 and 0.05.

As a result, it was founded that Cronbach’s
Alpha=0,930 and total explained variance=

Bireyleri AKUT’ta goniillii
olmaya motive eden faktorler
Olgeginin gecerlilik
giivenirlilik ¢aligsmasi

Ozet

Bu calismanin  amac  AKUT  Kentsel
Operasyon Ekibinde olanlarin AKUT’a dahil
olmak ve gonulliligi strdirmek icin onlar
motive eden nedenlerin belirlendigi AKUT ta
Goniilli  Olma  Olgeginin  (AGOO)  Tiirk
poptlasyonu icin  gecerlilik  glivenirliligini
yapmaktir. Tanimlayict arastirma modelinde
olan bu calismanin ana kutlesi AKUT’un
Kentsel Operasyon FEkibinde yer alan 420
kisiden olusmaktadir. Calismada elektronik
anket formu veri toplama aract olarak
kullanilmistir. Elektronik anket formu AKUT
merkez ofis araciligiyla tim kentsel operasyon
ckibine doldurulmasi ricastyla 20 ser giin arayla
gonderilmis ve 1 Ocak 2015- 1 Mart 2015
tarihleri arasinda cevaplanan 208 anket
degerlemeye alinmustir.

Aciklayict faktor analizi (AFA) yapilarak AGOO
Olgeginin alt boyutlart belirlenmis ve toplam 24
madde ve altt faktérden olusan O6lcek elde
edilmistir. KMO ve Bartlett kiresellik testlerinin
sonuglart  AFA’nin uygulanabilirliligini yeterli
kilmistir. Calismada Varimax déndirme yontemi
kullandmistir. Yapi gecerliligini test etmek i¢in
madde-faktér analizi yapilmistir.  Olgegin g
tutarhhigini degerlendirmek icin alt boyutlarin
Cronbach's Alpha degetlerine bakilmis ve
sonuglar 0.01 ve 0.05 anlamhlik dizeyinde
sorgulanmustir.

!'This manuscript is the extended version of the oral presentation in The International Conference on The Changing
World and Social Research, ICWSR’15 in 25th-28 th August 2015 Vienna, Austtia
2 Akdeniz Univetsity, School of Physical Education and Sport, Recreation Department, ardahan@akdeniz.edu.tr


mailto:ardahan@akdeniz.edu.tr
http://www.j-humansciences.com/

1756

Ardahan, F. (2016). Bireyleri AKUT ta goniillii olmaya motive eden faktorler 6lceginin gegerlilik giivenirlilik ¢aligmasi.
International Jonrnal of Human Sciences, 13(1), 1755-1769. doi:10.14687 /ijhs.v13i1.3605

%74,598. It can be concluded that “the
Motivational Factors Scale for being Volunteer
in AKUT” has reliability and validity in the
estimation of “The Volunteer Motivation
Factors Scale for being in AKUT” for the
Turkish population.

Keywords: Validity and Reliability; Motivational
Factors; Volunteer; AKUT; Recreation.

(Extended English abstract is at the end of this

document)

Sonu¢ olarak; AGOO  6lceginin - Cronbach’s
Alpha katsayist 0,930 ve Olgegin agikladigt
varyans %74,598 olarak bulunmustur. AGOO
Olgeginin bireyin AKUT’ta gonillii olmaya ve
gonulliligini  sirdiirmeye  motive  eden
faktorlerin  actklanmasinda Turk popilasyonu
icin  agtklamaya yeterli oldugu
varilabilir.

Anahtar Kelimeler: Guvenirlilik-Gegerlilik;

Motivasyonel Faktorler; Gonullulik; AKUT;
Rekreasyon.

sonucuna

Giris

Son yillarda giderek artan dogaya gitme talebi, 6zellikle gerekli ekipman, bu ekipmanlarin kullanim
bilgisi eksikligi, yon bulma, dogadaki riskleri yonetme gibi donanimlara sahip olmayan bireylerin de
dogaya gitmelerinde bir artisa neden oldu. Dogada yasanan kaybolma, yaralanma ve olimle
sonuglanan olaylar ve bunlarla birlikte sel, yangin, deprem gibi dogal afetlerde yardima ihtiya¢ duyan
kisiye/kisilere hizla ulagilmast ve gerekli yardimin yapilmasi 6zel bilgi, donanim gerektiren ve heran
operasyona hazir bir ekibin varligint gerektirmektedir.

AKUT (Arama Kurtarma Dernegi) 1996 yilinda bu misyonla tamamen dagcilik becerisi ve ge¢misi
olan gonillilerden olusan bir ekiple kurulmus, baslangicta dogada yasanan kaybolna, yaralanma ve
olumli kazalara miidahale etmek amacl kurulan Turkiye’nin bu konudaki ilk arama kurtarma
ekibidir. AKUT daha sonra dogada yapilan arama kurtarma birikimini dogal afetlerde de
kullanabilecegini gorup ilk Adana depreminde rol iistlendi.

O yillardan buyana tamamen gonillilik esastyla varhigini siirdiren AKUT’ta bireylerin neden
gonilli  olduklarinin  bilinmesi, AKUT’un mevcut bagarisinin - gerekgelerini  ortaya koymayi
kolaylastiracak, gelecekte gonulliliigin ve AKUT calismalarinin yonetilmesinde nelere dikkat
edilmesi gerektigini belirleyecektir.

Bu sebeple bu ¢alismada AKUT un Kentsel Operasyon Ekibi’nde olanlarin AKUT’a dahil olmak ve
AKUTta gontllalign stirdurmek icin onlart motive eden nedenlerin belitlenmesi amaglanmistr.

Arama Kurtarma

Amerika, Kanada, Almanya, Fransa gibi tlkelerde 1850’ yillardan itibaren, Tirkiye’de ise
1990’lardan sonra dogaya gidenlerin sayisinda 6nemli bir artis olmustur. Dogaya olan talep arttik¢a
da yasanan kaybolmalar ve dag kazalart da artmustir. Turkiye’de her ne kadar 112 Acil Cagn
orgutlenmesi olsa da bununla sehir i¢indeki veya mucavir alanlarda midahale yapilmakta idi. Dagda
veya dogada yeterli donanim ve bilgi ile operasyon yapabilecek bu konuda ihtisaslasmis kamuya
veya 6zel sektore ait bir 6rgtitlenmenin olmamasi, dagda yasanan kazalarda bu konuda 6nemli bir
eksikligin oldugunu géstermekte idi.

Dogada acil yardima ihtiya¢ duyan kisi/kisiler veya canliya ulagilmast icin yapilacak tim ¢abalar
“Arama”, ulagildiktan sonra bu kisi/kisilerin veya canlinin oldugu yerde ilk tibbi miidahalenin
yapilmast, tahliyeye hazir hale getirilmesi ve tahliye edilmesi de “Kurtarma” olarak ifade edilebilir.
Arama kurtarma islemi dag, kar, buz, kaya, akarsu, deniz gibi ortamlarda her biri ayr1 uzmanlik,
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donanim ve yeterlilik gerektiren bir yapida olmas: gereklidir. Siirecin iyi yonetilmesi, acil miidahaleye
giden ekibin arama kurtarma yaparken herhangi bir riski yasamamasi i¢in olduk¢a 6nemlidir.

AKUT’un Tarihgesi

1995 yilinda fikir olarak dogan Arama Kurtarma Dernegi-AKUT resmi kurulusunu 1996 yilinda
gerceklestirmistir. 19 Ocak 1999’da Bakanlar Kurulu karariyla “Kamu Yararina Dernek” statiist
alan AKUT’ un misyonu; “Dag ve doga kosullarinda meydana gelen kaybolma ve kaza olaylarinda,
deprem, sel gibi dogal afetlerde ve biiyiik kazalarda, tamamen goniilli olarak, amator bir ¢alisma ve
profesyonel bir yaklasim ile bast dertte olan kisilere en kisa siirede ulasmak, yardim icin gereken
uygun kosullari yaratmak, dogru arama ve kurtarma ¢alismast yaparak, kazazedelere temel ilkyardim
destegini sagladiktan sonra emniyetli ortam kosullarina nakillerini saglamak, bu tir olaylarda can
kaybint en aza indirmek ve arama kurtarma konularinda toplumu bilgilendirmektir”. 1998 Adana-
Ceyhan depremi, 1999 Marmara depremi, 1999 Tayvan, 2001 Hindistan, 2003 Iran, 2005 Pakistan,
2010 Haiti depremlerinde arama kurtarma; 2000 Mozambik selinde tibbi destekte bulunan AKUT,
1999’dan bu yana Birlesmis Milletler biinyesindeki INSARAG’tn (Arama Kurtarma Danismanlik
Grubu) tyesidir ve tim dinyada uluslararasi standartlara uygun, arama kurtarma ekipleri iginde
deprem konusunda en deneyimli ekiplerden biri haline gelmis ve “Smuflandirdmis Orta Seviye
Ekip” olarak Tirkiye’de bu sertifikayi alan ilk ekip olmustur. AKUT sadece arama kurtarma degil
topluma katma deger yaratan, bilgilendirme toplantilari, egitim programlari, kamplar diizenleyen
bilgili ekiplerden biri haline gelmistir. AKUT Tirkiye’'nin her yaninda oOrgiitlenmis her an
operasyona hazir ekipleriyle kuruldugu giinden bugiine 1889 operasyon gerceklestirmis ve bu
operasyonlarda 2060 bireyi ve 912 hayvant canlt olarak kurtarmis ve 287 kisiyi de ex olarak
bulunduklari yerden kurtarip, tahliye ederek saglik ckiplerine teslim
etmistir(http: //www.akut.org.tr/).

AKUTun arama kurtarma ekibindeki herkes AKUT’un yetkilendirdigi egitmenlerin periyodik
olarak duzenledikleri egitim ve tatbikatlara katilan gonillilerden olusurlar. Birinci operasyon ekibi
Dag Arama Kurtarma Ekibidir. Bu ekipte olabilmenin ilk kosulu dagct olmast ve bu konuda agilan
egitim ve tatbikat programlarinda bagarili olmasidir. Buna ilave olarak yine uzmanlik alanina baglt
olarak deprem, sel ve yangin egitimlerini alan bireylerden olusan Kentsel Arama Kurtarma Ekibi
vardir. Bu ekipteki bireyler ayni zamanda Dag Arama Kurtarma ekibinde de olabilecegi gibi, sadece

Deprem, Sel veya Yangin egitimine katiip bu konuda uzmanlasip sadece Kentsel Arama Kurtarma
Ekibinde yer alabilir.

Goniilliilitk Kavrami ve Bireyi Goniillii Olmaya Motive Eden Faktérler

Ik caglardan buyana her toplumda “karsilik beklemeden baskalarina yardim etmek” iyi ahlakin,
erdemli olmanin 6zelliklerinden sayilir ve bireyler ¢ocukluktan itibaren bu sekilde davranmaya
motive edilitler. Baskalarina yardim etme, bireyin; ¢cogunlukla i¢csel motivasyon bazt durumlarda da
dissal motivasyon unsurlarla ve génilli olarak yaptigt eylemlerden olusur. Yardim etme bireyin tek
basina yapabilecegi bir eylem olabilecegi gibi ayni misyonu Ustlenen diger bireylerle formel veya
enformel bicimde organize olarak gerceklestirebilecegi eylem de olabilir. Organize olmus formel
yapi sivil toplum kuruluslarinin (STK) dogmasina neden olan yapidir.

Gonullalik; Turkge sozlikte “icinde bulunulan toplulukta herhangi bir karsilik beklentisi iginde
olmadan bireyin/bireylerin bir isi yapmay1 kendiliginden tstlenmesi ve o isi yapmayt sonuna kadar
stirdiirmesi” olarak tanimlanmustir’. Bunun yaninda Sivil Toplum Gelistirme Merkezi (STGM, 2006)

7 - http://www.turkcebilgi.com/goniillic Okunma tarihi 23-06-2015
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gonilliliigi, bir bireyin maddi bir karsilik veya herhangi bir ¢ikar beklentisi olmadan ailesi ve yakin
cevresindekiler disindaki bireylerin yasam kalitesini arttirmak ya da toplum yararina olan bir hedefi
gerceklestirmek  icin  tamamen  bireysel olarak veya herhangi bir STK binyesinde
eylemde/aktivitelerde bulunmasi olarak tanimlamustir. Her iki tanim gonilliltgi basgka bireylerin
yararina olacak eylemler odaginda tanimlamugstir. Halbuki gontlliilik cok boyutlu bir eylem kiimesi
icinde gerceklesir. Birileri sokak hayvanlarinin korunmast icin emek harcarken, bir baskast hava
kirliligi i¢in, baskalart karbon ayak izinin distiriilmesi igin, bisiklet yollari, evsizler, kutuplarin erimesi
gibi sonsuz genislikteki konulart igine alan bir yasam bicimidir. Bu haliyle génulltligt tanimlarsak
“birey(ler)in serbest zamanlarinda, tamamen kendiliginden ve dogru olduguna inanarak kisisel ¢ikar
veya menfaat beklentisi olmadan, bagkalar tarafindan zorlanmadan ve yetkilendirilmeden sonuglari
itibariyle mtidahale ettigi olayda pozitif katma deger yaratmak igin ¢aba harcamalaridir”.

Literatiirde; Demokratik Kitle Orgiitleri veya Sivil Toplum Kuruluslart (Non Governmental
Organizations-NGO), Kar Amact Gitmeyen Kuruluslar (Non Profit Organizations NPO) ve
Toplum Odakli Organizasyonlar (Community Based Organizations-CBO) olarak karsilik bulan
STK’lar kamu ve 6zel sektoriin yaninda “Ggtuncti sektér” olarak kabul edilmektedir (Ardahan,
2010a). STK kavramu farkli bir¢ok sekilde tanimlanmistir. Yaman (2005) STK’y1; devletin gerekli
6zeni gostermedigi ya da yeterli hizmeti vermedigi/veremedigi ya da devletin olmamast gereken
alanlarda bireylerin bitlikte hareket ederek basta kendi tiyelerinin daha sonra da bu hizmete ihtiyact
olan diger toplum bireylerine hizmet vermek icin olusturulan gonillii organizasyonlar olarak
tanimlamugtir. Bir diger tanimlamayla belirli bir zaman ve mekanda, somut ve OSlgiilebilir bilgiye
dayalt bir ihtiyact veya ihtiyaglart karsilamay1 amag edinen, kar amaci giitmeden hizmet vererek kamu
yonetimine katian kuruluglardir (Baskaya, 2011). Bu tanimlamaya ilave olarak Ardahan (2010a);
STKlarin 6zelliklerini izleyen bicimde siralamustir; a) toplumun kendisinin trettigi giicle toplum
yarart gozeterek topluma hizmet etmek, b) gonillilik esastyla tim hizmetleri yapmak, c) temel
varolus nedenini agtk olmasi ve tim faaliyetlerinin o odakta yapilmasi, d) kaynak kullanimi, hedefler,
program ve etkinlikler dahil her konuda topluma karst hesap verebilir olmak, e) tim kaynaklarint
tanimlanmis misyonu gerceklestirmek icin etkin ve verimli kullanmak, f) kendisine iletilen tim
taleplere yanit vermek ve ulagilabilir olmak, g) kar amac1 ve ¢ikar glitmemek, h) 6zellikle devletten
ve Ozel sektorden bagimsiz olmak, i) bireysel egoya hizmet etmeden toplum yayarina ¢alismak, j)
demokrasinin giiclenmesini saglamaktir. Bu faydalari yaratan STK’lart Ozdemir ve ark. (2009) ii¢
ayrt kategoride gruplandirmislardir. Bunlar; a) rekreasyonel alanlarda faaliyet gosteren Aktivite
Merkezli STK lar, b) siyasi partiler, sendikalar, cevre Orgiitleri ve yerel toplum 6rgiitleri gibi faaliyette
bulunan Toplum Merkezli STK’lar, c) sosyal hizmet, saglik, egitim gibi konularda hizmet sunan
Refah Merkezli STK’lar. Bu siniflamayla AKUT; yaz doga kamplart faaliyetlerinden dolayr Aktivite
Merkezli STK’lar grubunda, arama kurtarma faaliyetleriyle Toplum Merkezli STK’lar grubunda,
toplumu bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinden dolayr da Refah Merkezli STK’lar grubunda yer
alir.

Bireysellesme ve yardimdan kacinma birbirlerini pozitif korelasyonla etkileyen iki unsur olarak
Ozellikle yabancilara karst artan bir egilimle bireylerin hayatlarinda yer almaktadir. Her ne kadar
yardim etme gonullii olmaktan farkli bir davranis olsa da gene de gonilliliigin olusumundaki
tutumlardan en 6nemlisidir (Clary ve ark., 1998). Yardim etme ¢ogunlukla kendiliginden, o an olan
bir davranis iken gonillilik daha derin althklarindan gelen kalict bir davranis ve yasam bicimidir
(Clary ve Snyder, 1999). Diger bir deyisle gonullilik planlanmis ve siirekliligi olan yardim etme
davranusidir.  Yardim etme ve gontllilik beraber veya ayri ayrt bireysel bir eylem olabilecegi gibi,
aynt misyonu destekleyen bireylerin bir araya gelmesiyle formel herhangi bir STK kurarak veya
kurulmus bir STK icinde yer alarak veya enformel bir yapilanma icinde de gergeklesebilir. Enformel
yapilanmaya en guzel 6rnek giiniimiizde bireylerin sosyal medyada 6rgiitlenen bir¢ok gonullilik,
yardim ve hatta protesto eylemi gerceklestirmeleridir. (Stebbins, 1996). Giniimtzde bireysel
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yardimlagsma ve gontlliiliik yaygin olsa da gonillilitk kavramimnin taniminda yer alan 6zellikler daha
cok STKIar tzerinden yapildiginda gerceklesmektedir.

Gonullilik ve yardim etme bir misyonu desteklemek bi¢iminde olabilecegi gibi herhangi bir olayin
karsithg biciminde de olabilir. Yandaglk yiizdesi (1-Karsitlik yiizdesi) ifadesiyle, Karsitlik ytizdesi (1-
yandaslik yiizdesi) formiile edilebilir.

Bireyi ister gontlliik olsun, ister rekreatif, amator veya profesyonel beklentilerle herhangi bir eyleme
motive eden faktorleri agiklamak icin bir¢ok yaklasim vardir. Bu durumu agtklamak icin Crandall
(1980) bireyin kisiligi ve icinde bulundugu kosullarin goniilli olmak veya gonilliliigi stirdiirmek
icin etkili olacagini savunurken, Levy (1979); bu durumu bireyin kisiligi, icinde olunan sosyal
durumun ve kosullarin etkilesimiyle aciklamistir. Bunlara ilave olarak; bireysel ve kurumsal
gonilliliik faaliyetlerini motivasyon teorileriyle aciklanabilir. Deci ve Ryan’in gelistirdigi (1985)
Ozgiir Irade Teorisinde (The Self-Determination Theory) motivasyon siirecini ti¢ boyutta ele
alinmistir. Bunlar; i¢sel motivasyon, dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk halidir. AKUT gibi bir
organizasyona katilma hem i¢sel hem de digsal motivasyonel unsurlardan kaynaklanabilir. Pintrich’in
(2000) gelistirdigi Basarilacak Amag Teorisinde (The Achievement Goal Theory) bireyi motive eden
unsurlart Amag ve gorev odakli yaklasim ve Ego odakli yaklasimla ele almaktadir. Ego odaklilik
daha ¢ok birinci olma, bagkasint gegme, yarismact bir ruha sahip olmayi tariflerken, Amag ve gorev
odakli yaklasimda daha ¢ok bagkast odakli olma, baskasina yardim etme ve yarismadan uzak olmay1
tarif etmektedir. AKUT o6rnegini Amag¢ ve Gorev odakli yaklasimla ele almak ve agiklamak
mumkiindir. Engestrom ve ark. (2003) gelistirdigi Aktivite Teorisi (The Activity Theory) ile AKUT
arasindaki iliski daha ¢ok endirekttir. AKUT operasyon ekibinin operasyona hazir olmast onlarin
fiziksel, mental ve duygusal kondisyonlarmin yeterli olmasin gerektirir. Bu sebeple her tirli
operasyon i¢in hazir olmay1 saglamak icin ekip daima diizenli tatbikatlar, egzersiz ve antrenmanlar
yapmaktaditlar. Bu da bireyleri AKUT un icinde olmaya motive edecek bir unsur olarak ele
alinabilir. Tbrahim ve Cordes’in (2002) aktardigi Maslow’un Thtiyac Teorisi (The Need Theory-NT)
ile AKUT arasindaki iliskiyi ihtiyaglar hiyerarsisindeki ti¢linctii basamaktaki “Ait olma ihtiyact”,
dordincii basamaktaki “Sayginlik ihtiyact” ve besinci basamaktaki “Kendini gerceklestirme ihtiyact”
ile iliskilendirmek ve actklamak mumkindiir.

Motivasyon teorileri, kisilik ve i¢inde bulunulan durumun yaninda bireyin génulli olmasint ve
gonulliliigin sirdirilmesini etkileyen faktorleri tim boyutlartyla ele almak gereklidir. Clary ve ark.
(1998) bireyin gonilli olmasint ve gonulliligh siirdirmesini altt boyutta ele almistir. Bunlar; a)
“degerler” kisinin degerleri, b) kisinin sahip oldugu yetenck ve becerileri kullanabilecegi,
gelistirebilecegi ve yeni yetenek ve beceriler 6grenebilecegi “gelisim ve 6grenme imkanlart”, c)
bireyin kendi gibi distinenlerle, bagkalariyla ve tinli birileriyle “sosyallesme firsat1” veriyor olmasi, d)
bireylerin profesyonel hayatlarini da olumlu etkileyecek “katiyer beklentisi” icinde olmalart ve/veya
dahil olduklart gonilltlik streglerini CV’lerinde kullanabilecegi beklentisi, €) bireyin i¢sel egosuna
hizmet edecek bicimde “gérevimi/ustiime duseni yaptim” inancinin olugmast icin “bireyin koruma
gudist, sahip ¢itkma gudusint” kullanmasi, f) kisisel tatmin elde etme odaklt pozitif (destekleyici)
ve negatif (karsithk) iki uglu yanlart olan ve daha ¢ok egoya hizmet eden “durulan tarafi
gliclendirme” imkant veriyor olmasidi.

Wymer ve ark (1996) bireylerin goniillii olmalarint ve strdiirmelerini etkileyen faktorleri ti¢ boyutta
ele almistir. Bunlar; a) bireyin kisiligi, degetleri, tutum ve davraniglarinin etkili oldugu ve belirledigi
“kisisel faktotler”, b) bireyin ailesi, arkadas cevresi, icinde bulundugu toplumun 6nem verdigi
oncelikler, bireyin geemis iliskileri, mevecut durum iliski ag1 ve gelecekte olmak istedigi iliskiler gibi
“sosyal belitleyiciler”, ¢) mevcut yetenek ve becerilerinin bir ise yaramasi, gizli yeteneklerin agiga
ctkabilmesi ve yetkinliklerinin olusmasi gibi “yararlt olabilme giicti”, d) bireyin gontllii olmak ve
surdirmek icin ihtiyag¢ duydugu veya engel olabilecegini dustindiigi zaman, para ve psikolojik
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engellerinin asilmasini saglayacak desteklerle “engellerin ortadan kaldirtlacagina olan inancinin
olmasidir”.

Stebbins (1996) géntlli olmayt ve gonillulign stirdirmeyi iki baglikta 6zetlemistir. Bunlar a) kisisel
faktorler ve b) sosyal faktorlerdir. Kisisel faktorler; a) fedakarlik, baskalarina yardim etme duygusu
ve sevgiyle anilan ve bagkalarint memnun eden kisisel deneyimlerden olusan “kisisel zenginlesme”,
b) yetenek ve becerilerini gelistirme, yeni seyler 6grenme gibi “kendini gerceklestirme”, c) bilgi,
yetenek ve becerilerini gosterebilme olarak ifade edilecek “kendini gosterme”, d) baskalarina génulla
oldugunu gosterebilme olarak tariflenecek “kisisel imaj”, e) hedonist zevk alma, oyuna dahil olup
keyif alma gibi “kendi arzularinin, zevklerinin esiri olma”, f) sahip olunan serbest zamant daha iyi
kullanma gibi “rekreasyonel gerekeeler” ve g) gonillaligin mevcut halinden ve gelecekte olabilecek
“finansal geri donis imkaninin olmasidir”. Sosyal faktorler; a) bagkalariyla ve kendi gibi olanlarla
bulusma ve beraber olma gibi “sosyal cekicilik”, b) goniilli olarak “bir gruba ait olma inancinin”
saglanmasdir.

Ardahan (2010b), Kosan ve Gunes (2009) gonulli olmayt ve/veya gonullilugt sturdirmeyi
gudilerle iliskilendirerek ti¢ baslikta toplamuslardir. Bunlar; a) toplum igin yararli olma “amagl
gudiler”, b) grup deneyimi yasamak ve sosyal entegrasyon gibi “sosyal gudiler”, ve c) bir
organizasyonun giysisini giyme, oraya ait olma, maddi degerlerle odillendirilme gibi “materyal
tabanlt giidilerdir”. Buna ilave olarak; gontllii olmayr etkileyen motivasyonel faktorleri Ardahan
(2010b) Kosan ve Gines (2009) altt baslikta ele almustir. Bunlar; a) altruism (fedakarcilik), b)
egoistik zorunluluk, c) sosyal ve etik sorumluluk, d) yeni deneyimler kazanma istegi, ) serbest
zamanlarini degerlendirme istegi ve f) kisisel yeteneklerini kullanma istegidir.

Giannolakis ve arkadaglar1 (2008) mega spor olaylarinda gonilli olanlara dontk yaptiklar 6lgek
gelistirmesinde ti¢ faktor tamimlamuglardir. Bunlardan ilki; olimpiyatlarda olmak, ikincisi; ego
merkezli giidileyiciler, G¢linciist ise amaca yonelik giidileyicilerdir.

Twynam ve arkadaslar1 (2002) gontlliigi serbest zaman ve bireyi 6zel spor oyunlarinda goénulla
olmaya motive eden faktorler agisindan sorgulamuslardir. Yaptigt 6leek gelistirme alismasinda yapiyt
dort faktorle agiklamuslardir. Bunlar a) beraber etkilesim, b) maksatl gudiler, ¢) sorumluluk algist, d)
adet, gorenck ve toplumsal yapi gibi dissal uyaranlar.

Bunlara ilave olarak sosyal yapi, 6rf adet ve gérenekler ve dini inang sistemi bireyl yardim sever
olmaya motive eder. Karsiliksiz vermenin erdem ve iyi ahlakin gostergesi oldugunu her din tarif
etmistir. Hatta bunu tim dinler ibadet olarak kabul eder. Zengin ile fakir arasindaki toplumsal
dayanismanin en glzel 6rnegi Islam’daki zekat, fitre miessesesidir (DIB, 2010). Benzer sekilde
Yahudilikte ve Hiristiyanlikta da zekat vardir (Ugar, 2011). Malin zekat: varken bilginin, emegin de
zekatt da vardir. Hatta Anadolu’da “bilenin bilmeyene karst sorumlulugu vardir” 6zdeyisi bunun 6rf
adet ve geleneklerdeki yasayan soylemidir.

Literatiire bakiddiginda, tim bu bahsedilen parametreleri kullanarak bireyi spor, saglik, yaslt bakimu,
itfaiye gibi bircok boyutta génilli olmaya motive eden faktorleri ele alan bircok calisma ve Slgek
gelistirme yapilmustir. Bu calismalardan bazilari izleyen sekilde siralanabilir;

e Knoke ve Prensky (1984) organizasyon teorilerinin génilli organizasyonlar igin de uygun
olup olmadigint sorgulamistir.

e Tarrell ve arkadaslarinin (1998) Elit spor organizasyonlarinda gondlli  olanlarin
motivasyonel gerekeeleri, tatmin ve yonetim degetleri tizerine bir ¢alisma yapmuslardir.
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e C(Clary ve Snyder (1999) Teorik ve pratik boyutlartyla gonilli motivasyon stireglerini
sorgulayan bir ¢alisma yapmislardir.

e Farmer ve Fedor (2001) calismalarinda saglk sektorinde gonulli olanlarn  diger
sektorlerdeki gonillilerle iliskilerini ele almislardir.

e Allison ve arkadaslarinin (2002) Goniillii Fonksiyonu Olgegini Likert ve agik uglu sorularla
sorup sonuclart karsilastirmiglardir.

e Stebbins (2004) Ciddi bos zaman gonullilik ve yasam kalitesi arasindaki kavramsal iliskiyi
sorgulayan bir teorik sorgulama yapmustir.

e Terrell ve arkadaslarinin (2004) gonallilik bigimi olarak organ bagiscilarinin demografik
ozelliklerini sorgulayan bir calisma yapmuslardir.

e Gravelle ve Larocque (2005) Ciddi bos zaman ve gonullilik iliskisini Fransa Oyunlarinda
goniilli olanlar boyutunda sorgulamuglardir.

e Mowen ve Sujan (2005) gonullilighi kisilik ve motivasyonel araglar acisindan
sorgulamuslardir.

e Brown (2008) turizm gonulluliging bir amag igin gezenler bashiklt bir ¢alismada ele almustir.

e Bang ve Ross (2009) goniilli motivasyonu ve tatmini esas alan bir ¢alisma yapmuslardir.

e Finkelstien (2009) i¢sel ve digsal motivasyon araglart ve gonillilik streci tzerinde bir
calisma yapmustir.

e Gallant (2010) gonulligin ciddi bos zaman faaliyeti olarak ele alindigi bir tez caligmast
yapmustir.

e Kim ve arkadaslarinin (2010) Genglik ve sporda Géniillii Fonksiyonu Olgeginin iizerinde
cesitli degisiklikler yapmuslardir.

e Yarnal ve Dowler (2010) Gonullt itfaiyeciligi ele alan bir ¢calisma yapmuslardir.

e Mirsafian ve Mohamadinejad (2012) tniversite 6grencileri tizerinde spor aktivitelerinde
gonulliligi sorgulamuslardir.

Bu ¢alismalarin hi¢ birinde AKUT gibi Arama ve Kurtarma Derneginde operasyonlara dahil olan
bireylerin neden gonullii olduklarint ele alinmamustir. Bu sebeple bu galismada literatiirdeki bu
cksikligin giderilmesi amaglanmistir. Bu ¢alismanin amact AKUT Kentsel Operasyon Ekibi’nde
olanlarin AKUT’a dahil olmak ve AKUT’ta gonullulugi strdirmek icin onlari motive eden
nedenlerin belirlendigi AKUT’ta Goniilli Olma Olgeginin (AGOO) Tirk popiilasyonu igin
gecerlilik givenirliligini yapmaktir

Yontem

Aragtirma Modeli: Arastirma tamimlayict bir arastirmadir ve bu calismaya AKUT operasyon
ckibinde gonilli olarak olan bireyler dahil edilmislerdir.

Orneklem Siireci, Veri Toplama Araci ve Degiskenler: Ana kiitle 1995 yilinda kurulan ve
bugtne kadar dag ve doga kosullarinda meydana gelen kaybolma ve kaza olaylarinda, deprem, sel
gibi dogal afetler ve biyik kazalarda, tamamen gonullii olarak arama ve kurtarma misyonuyla
kurulan AKUT’un bu misyonu yerine getirmek i¢in Orgiitlenmis durumda olan ve AKUT’un
Kentsel Operasyon Ekibinde yer alan 420 kisiden olusmaktadur.

Bu calismada elektronik anket formu veri toplama aract olarak kullantlmistir. Anket formu AKUT
merkez ofis aracihigtyla operasyon ekibine doldurulmast ricastyla 20 ser gin arayla ¢ kez
gonderilmis ve 1 Ocak 2015- 1 Mart 2015 tarihleri arasinda cevaplanan ve tutarliligt olan 208 anket
degerlendirmeye alinmustir. Elektronik anket formu demografik bilgilerin yaninda; Wymer ve ark.
(1996), Clary ve ark. (1998), Farrell ve ark. (1998), Twynam ve ark. (2002), Stebbins (1996),
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Ardahan (2010b) ve Giannolakis ve ark. (2008) alinan toplam 51 maddeye yer verilmistir.
Calismada besli Likert 6lcegi (1- Kesinlikle Katidmiyorum,..., 5- Kesinlikle Katiltyorum)
kullanilmustar.

KMO ve Bartlett kiiresellik testlerinin sonuglart istatistiki olarak AFA’nin uygulanabilirliligine yeterli
oldugu icin aciklayict faktor analizi (AFA) uygulanmis, modelin gegerlilik ve giivenirliligi AFA ile
yapilmis ve AGOO’nin alt boyutlart ortaya konulmustur.  Faktor analizi sonucunda olusan
AGOO’nun yapi gegerliligini test etmek icin madde-faktér analizi yapilmistir. Olgegin i¢ tutarlihigini
degerlendirmek icin Cronbach's Alpha katsayilarina, elde edilen 6lcegin maddeleri ve faktorleri
arasindaki iliskiye bakmak icin test Pearson Corelation Testi kullanilmis ve sonuglar 0.01 ve 0.05
anlamlilik diizeyinde sorgulanmustir.

AGOO icin anket formunda toplam 51 madde sorulmus ve bu maddelerden 25’1 maddenin
varyanst 0.50’in altinda oldugu icin veya olmamasi gereken bir faktorde faktorlestigi icin AFA’dan
cikarilmistir. AGOO igin AFA’ya varyanslari 0,50 nin tistiinde olan 26 madde faktor analizine dahil
edilmistir. Tablo-1’de verilen, 26 maddeden olusan AGOO 6l¢eginin Kaiser—Meyer—Oklin degeri
0,842°dir ve Olgek degeri de Kaiser'in (1974) de 6ngordugt bicimde (0,60) degerinin tstiinde ve
Bartlett’s Test of Sphericity (p<0.05) olarak bulunmustur. Bu sonuclar eldeki verilerin faktor
analizine uygun oldugunu gostermektedir.

AFA’da Varimax dondirme yontemi kullanilmis ve Olgege ait faktor yikleri ve faktorlesme
sonuglart Tablo-1 de verilmistir. Elde edilen faktor dagilimlarina gore bireyleri AKUT operasyon
ckibinde olmaya motive eden maddeler altt faktérde gruplanmistir. Tablo-2’de faktorler ve maddeler
arasindaki korelasyon degertleri verilmistir. Buna gore faktérlesme iliskileri dogru gerceklesmistir.
Her grupta o maddenin korelasyon degerleri faktorlestigi grupta en yiksektir.

AGOOnin toplam Cronbach’s alpha degeri 0,930°dur. Elde edilen faktérler, faktorlerde yer alan
maddeler ve dondirilmis 6z degerler (DD); Bir Misyonu Onaylama (DD=9,885; X101, X102,
X103, F104, F105, F106) , Degetli Hissetme/Basarma (DD=3,906; X201, X202, X203, X204,
X205, X206, X207), Yenileme/Yenilenme (DD=1,635; F301, F302, F303, F304, F305), Ornek
Olma (DD=1,541; X401, X402), Beceri Kullanma/ Ise Yarama (DD=1,305; X501, X502,X503),
Gonullaligia Yasama (DD=1,124; X601, X602, X603) seklinde bulunmustur.

Bulgular

AKUT Kentsel Operasyon Ekibinde olanlarin AKUT’a dahil olmak i¢in onlart motive eden
nedenlerin belirlendigi AGOO’nin Tiirk popiilasyonu icin gegerlilik giivenirliligini yapmak igin AFA
uygulanmis ve elde edilen sonuglar Tablo-1’de verilmistir. Tablodan da goriilebilecegi gibi 26 madde
ile AFA yapilmis ve Bartlett kiresellik testi yapilarak Ki-kare=4669,699, p=0.000 ve Keiser-Meyer-
Olkin 6rneklem yeterlilik 6lcimu (0,842) olarak hesaplanmustir. Bu sonuclara gore, kullanilan veri
setinin faktor analizine uygun oldugu gorilmektedir. Varimax dondirme yontemiyle elde edilen
sonuglara gére 26 madde, 1’den biiyiik 6z degerlere bakilarak alti faktérde toplanmis ve toplam
varyansin %74,598’1 aciklanmistir. Olcegin Cronbach’s Alpha degeri ise (0,930) olarak bulunmustur.
AFA ile elde edilen faktorler asagidaki gibi isimlendirilmislerdir:

F1: “Bir Misyonu Onaylama” adi verilen bu faktor bireylerin onayladigt bir misyonu desteklemesi
ve onun gerceklesmesi icin ¢aba sarf etmesini tarifleyen unsurlardan olusur.  Bu yapy
“Onaylandigim bir misyonu desteklemek i¢in”, “Onayladigim bir misyonun pargast olmak icin”,
“Onayladigim bir sivil toplum kurulusunun parcast olmak icin”, “Onayladigim bir sivil toplum
kurulusunu desteklemek icin”, “Baskalarina yardim edebilmek icin” ve “Gonilli olmak bana daha
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iyi bir birey oldugumu hissettirdigi icin” maddelerinden olusmaktadir. Cronbach's Alpha degeri =
0,926.

F2: “Degetli Hissetme/Bagarma” adi verilen bu faktor bireylerin AKUT’a dahil olarak
kendilerini degerli hissetmesi, kendine giiven duymast ve bagarmayi tarifleyen unsurlardan olugur.
Bu yaps; “Kendimi degerli hissetme duygusunu arttirdigy icin”, “Basarma duygusunu yasamak igin”,
“Kendimi 6nemli hissetme duygusunu arttrmak icin”, “Kiltirel anlamda bana katma deger
yarattig icin”, “Kendiyle barisik insanlarla birlikte olmak i¢in”, “Kendimi daha iyi tanimak icin” ve
“Kendime giiven duygusu verdigi ve giiven duygumu arttirdigs i¢in” maddelerinden olusmaktadir.
Cronbach's Alpha degeri = 0,904.

F3: “Yenileme/Yenilenme” adi verilen bu faktor bireylerin AKUT’a dahil olarak yenilenmeyi ve
yeni olani deneyimlemeyi tarifleyen unsurlardan olusur. Bu yaps; “Yeni ve degisik insanlarla sohbet
etmek i¢in”, “Yeni aktiviteleri denemek i¢in”, “Gunliik rutinime gesitlilik eklemek istedigim i¢in”,
“Yeni insanlart tanimak igin” ve ““Zihinsel olarak dinlenmek, yenilenmek i¢in” maddelerinden
olusmaktadir. Cronbach's Alpha degeri = 0,876.

Tablo-1: Agiklayici Faktor Analizi Sonuglari

Kaiser-Mayer-Olkin Orneklem Yeterlilik Olctiimii 0,842
Yaklasik Ki-kare 4669,699
Bartlett Kiresellik Testi Serbestlik derecesi 325
Anlamlilik 0,000
Madde Faktor Yiikleri Ortak
Numaralari F1 F2 F3 F4 F5 F6  Varyans X SS

X101 0,939 0,940 4,24 098
X102 0,927 0,909 421 098
X103 0,881 0861 433 095
X104 0,880 0879 435 090
X105 0,688 0,753 4,62 0,90
X106 0,550 0,683 4,28 099
X201 0,834 0779 313 119
X202 0,777 0,694 304 135
X203 0,771 0,698 286 1,13
X204 0,634 0,619 347 1,30
X205 0,599 0,653 328 1,27
X206 0,572 0,630 365 117
X207 0,550 0,692 362 117
X301 0,859 0,842 292 1,37
X302 0,840 0,768 249 1,31
X303 0,791 0719 259 126
X304 0,700 0772 318 133
X305 0,532 0518 292 129
X401 0,388 0,821 312 1,31
X402 0,857 0,308 3,56 1,29
X501 0,861 0,772 3,60 1,31
X502 0,740 0,798 3,98 1,09
X503 0,583 0,769 385 1,11
X601 0,605 0,626 2,88 1,21
X602 0,603 0,742 347 120
X603 0,545 0,651 4,08 1,06

Cronbach's Alpha degetleri 0,926 0904 0,876 0,833 0,781 0,712 Tum 6lgegin

Déndiiriilmiig Oz Degerler 9,885 3906 1,635 1,541 1,305 1,124 Cronbach's Alpha degeri

Déondiiriilmiis Varyans %o’si 18,394 16,899 14,319 8,407 8321 8,259 = 0,930

Doéndiiriilmiis Birikimli % 18,394 35,293 49,612 58,018 66,339 74,598
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F4: “Ornek Olma” adi verilen bu faktor bireylerin AKUT’a dahil olarak baskalarina érnek olmayt
tarifleyen unsurlardan olusur. Bu yapy; “Aile bireylerine 6rnek olmak igin” ve “Cevremdeki bireylere
6rnek olmak icin” maddelerinden olusmaktadir. Cronbach's Alpha degeri = 0,833.

F5: “Becerileri Kullanma/Ige Yarama” adi verilen bu faktér bireylerin AKUT’a dahil olarak
sahip olduklar yetenek ve becerileri kullanabilmeleri ve toplumda bir ise yarama duygusunu
tarifleyen unsutlardan olusur. Bu yapy;, “Bir ise yaradigimi gordigim icin”, “Sahip oldugum
becerilerimi kullanabilme imkan1 verdigi i¢in”, ve “Sahip oldugum becerilerimi bagkalarina 6gretmek
icin” maddelerinden olugmaktadir. Cronbach's Alpha degeri = 0,781.

F6: “Gonilluliigti Yagama” adi verilen bu faktor bireylerin AKUT’a dahil olarak bir gonallilik
eyleminde bulunmalarini, bunu deneyimlemeyi ve bunu deneyimleyen digetleriyle birlikte olmay:
tarifleyen unsurlardan olusur. Bu yapy; “Gontllii olmanin nasil bir duygu oldugunu deneyimlemek
icin”, “Gonullilik hakkinda yeni fikirler edinmek i¢in” ve “Goniillii olmay1 seven diger insanlarla
bitlikte olmak icin” maddelerinden olusmaktadir. Cronbach's Alpha katsayist = 0,712.

Bireyleri AKUT’a dahil olmak i¢in onlart motive eden nedenler Tablo-3’de, maddelerin faktorlerle
korelasyon degerleri Tablo-2’de verilmistir. Tablo-2’den de goriilebilecegi gibi her madde diger
faktorlerle de istatistiki olarak anlamli bir korelasyona sahip olsa da ait oldugu faktérle en yitksek
korelasyon degerine sahiptir.

Tablo-2: Madde-Fakt6r Korelasyon Degerleri

Madde Faktor Yiikleri

Numaralari ~ F1 F2 F3 F4 F5 F6

X101 0,921 0364~  0,178° 0219" 0365" 0,186~
X102 0,003%%  0352%%  0165% 0210%F 0345% 0,191%*
X103 0,893%%  0A17%  0210%F 0264%F 03925 0,263+
X104 0,918%%  0329%%  0,145¢ 0,129 04255  0,336**
X105 0,764%%  0,148% 0024  0,155% 0426%% 0,210%*
X106 0,731%%  0,442%x  0213%F 0,181%% 0496%*  0,454%*
X201 0,34G%  0,848%*  0452%F (210%F 0369%F 0,502%*
X202 0,193%F  0,793%%  0,502%F 0252%F 0368+ 0,455%
X203 0,183%F  0,790%*  0,520%F (0,263%F 0338+ 0,523+
X204 0,361%F  0,792%%  0,534%F (248%F (433%F 0,603+
X205 0331%F  0,794%%  (,512%F (0304%F (441%F  0,664%
X206 0,468%  0,762%*  0480%F 0,200%F 0443%F 0,554%*
X207 0,379%%  0,807%% (0,563 0207%F 0444%%  0,669%
X301 0,145% 0577+ 0,908%% 0225+ 0269% 0,535
X302 0,023 04000  0,835%* (2326 (,144%  (0455%*
X303 0,151% 0495+ 0,808%% 0,178% 0264%¢ 0397%
X304 03185 0,637+ 0,838%% 0418+ 0314%F 0,608%*
X305 0,150  0491%F  0,692%% 0,158% 0203%F (), 544%*
X401 0,171% 0,268 02630 0,927%% 0262+ 03425
X402 02500  0353%F  0,288%F 0,925%* 0336%F 0,407+
X501 0,258%  0284%F 0,184+ 0,000 0,811%* (0,244%*
X502 0,549%%  0,501%F  0274%F (,279%F 0,886%* (,354%*
X503 0,421%% 0517+ 0345% 0463+ 0,819%% (0,371%*
X601 0,076 054G 04530 0234% 0208% 0,797%*
X602 0,226%%  0,508%F  0,645% (0,344%% 0264+  0,821%%
X603 0,494%%  0553%F  0379% 0399+ 0458+ 0,773%*

* p<0.05, ** p<0.01
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Tartigma

Bu calismada AKUT operasyon ekibinde olanlarin AKUT’a dahil olmak i¢in onlart motive eden
nedenlerin belirlendigi AKUT’ta Goniillii Olma Olgeginin (AGOO) Tirk popiilasyonu igin
gecerlilik givenirlilik calismast yapilmustir.

AGOO nin altr alt boyutunu Ibrahim ve Cordes’in (2002) aktardigi Maslow’un Ihtiya¢ Teorisiyle
actklamak mumkindiir. Bazt faktorler ise bir veya daha fazla Ihtiyac Teorisi bilesenleriyle
aciklanabilir. “Ornek Olma”, “Yenileme/Yenilenme”, “Degerli Hissetme/Basarma”, “Bir Misyonu
Onaylama”, “Becerileri Kullanma/Ise Yarama” ve “Gonillaligi Yasama™ faktorleri bir gruba ait
olma ve kendini gerceklestirme ihtiyact ile iligkilidir. Buna ilave olarak, “Degetli Hissetme/Basarma”
ve “Bir Misyonu Onaylama” fakt6rleri daha tst duizeyli ihtiyaglardan kendini gerceklestirme ihtiyact
ile iligkilidir. Bireyi gonulli olarak bir organizasyona katimaya veya bireysel olarak gonilla
faaliyetlerde bulunmaya motive etmek i¢in kullanilan teorilerden bir digeri de Pintrich’in (2000)
gelistirdigi Basarilacak Amag Teorisidir.

Tablo-2: AGOO Maddeleri

X101- Onayladigim bir misyonu desteklemek icin

X102- Onayladigim bir misyonun parcast olmak icin

X103- Onayladigim bir sivil toplum kurulusunun pargast olmak icin
X104- Onayladigim bir sivil toplum kurulusunu desteklemek icin
X105- Bagkalarina yardim edebilmek icin

X106- Gonilli olmak bana daha iyi bir birey oldugumu hissettirdigi icin
X201- Kendimi degerli hissetme duygusunu arttirdigi igin

X202- Basarma duygusunu yasamak icin

X203- Kendimi 6nemli hissetme duygusunu arttirmak icin

X204- Kiiltirel anlamda bana katma deger yarattigs icin

X205- Kendiyle baristk insanlarla birlikte olmak icin

X206- Kendimi daha iyi tanimak i¢in

X207- Kendime gtiven duygusu verdigi ve giiven duygumu arttirdigt icin
X301- Yeni ve degisik insanlatla sohbet etmek icin

X302- Yeni aktiviteleri denemek i¢in

X303- Giinlitk rutinime gesitlilik eklemek istedigim igin

X304- Yeni insanlari tanimak igin

X305- Zihinsel olarak dinlenmek, yenilenmek icin

X401- Aile bireylerine 6rnek olmak icin

X402- Cevremdeki bireylere 6rnek olmak icin

X501- Bir ise yaradigimi gérdigim igin

X502- Sahip oldugum becerilerimi kullanabilme imkant verdigi icin
X503- Sahip oldugum becerilerimi bagkalarina 6gretmek i¢in

X601- Gonilli olmanin nasil bir duygu oldugunu deneyimlemek icin
X602- Gonillilik hakkinda yeni fikirler edinmek icin

X0603- Gonilli olmayt seven diger insanlarla birlikte olmak i¢in

Bu teoride “ego merkezli amag (ego goals)” ve “gérev merkezli amag (task goals)” olmak tizere iki
alt amag tanimit vardir. AGOO’deki tiim faktérler gérev merkezli motivasyonel unsurla agiklamak
miimkiindiir. Buna ilave olarak AGOO’deki faktérler Deci ve Ryan (1985) tarafindan gelistirilen
Ozgiir Irade Teorisini olusturan; ic kaynakli motivasyonel unsurlarla aciklanabilir. Faktérlerin
tamami i¢ motivasyondan kaynakli maddeleri icermektedir. Engestrom ve ark. (2003) gelistirdigi
Aktivite Teorisi ile de AGOO’deki faktorler aciklanabilir. Aktivite teorisinin teorik alt yapisinda
bireyleri tim hatreketlerinin gerisinde ona sebep olan etmenler vardir. Dogdugu ginden itibaren
mental, fiziksel ve psikolojik ihtiyaglarini biryerden bir yere giderek, calisarak tatmin
eden/gerceklestiten bireyin, istedigi yer ve zamanda belitlenen sonuclara ulagmast icin hareket
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etmesi onu mutlu etmekte. Aktivite teorisiyle direkt olarak ilgisi olmasa da bireyin AKUT un
yapacagl operasyonlara dahil olmasi icin gerekli olan fiziksel, mental ve psikolojik yeterliligi
saglamast bireyin mutlaka aktivite yapmasini gerekli kilar. Bu boyuttan bakildiginda tim faktorler ve
icerdikleri maddeler Aktivite Teorisi ile actklanabilir.

Clary ve ark. (1998) bireyin gontllii olmasini ve gonulluligi sturdiirmesine etki eden faktorleri altt
boyutta ele almistir. Bunlardan “gelisim ve 6grenme imkanlar”, “bireyin koruma giidiist, sahip
ctkma gudistuni”, “degerler” ve “sosyallesme firsati” faktorleri ve bu faktorlerde yer alan maddeler,
mevcut ¢alismada benzer veya ayni isimlerle isimlendirilmis maddelerle faktorlerde yer almaktadir.
Diger bir deyisle Clary ve ark. calismalart AGOO élgeginin faktétlesmesini destekler niteliktedir.

Bunun yaninda Wymer ve ark. (1996) bireyin gonilli olmasini ve gonulliliigu strdiirmesine etki
eden faktorleri Kisisel faktorler, Sosyal faktorler ve yararlt olabilme giicli adiyla tanimladiklar tig
faktorde ele almustir. Bu faktorler ve bu faktérlerde yer alan maddelerin neredeyse hepsi, AGOO
icinde yine ayni veya benze isimlerle isimlendirilmis maddelerle faktérlerde yer almaktadir. Wymer
ve arkadaslarinin calismalart AGOO 6lgeginin faktorlesmesi ile 6rtiismektedir.

Stebbins (1996) gonilli olmayr ve gonulliligi strdiirmeyi kisisel faktorler ve sosyal faktorler
adinda iki baslikta 6zetlemistir. Bu faktorlerde yer alan maddeler, mevcut calismada AGOO 6lgegi
icinde aynt veya benze isimlerle isimlendirilmis maddelerle yer almaktadir. Diger bir deyisle
Stebbins’in calismast AGOO 6&lgeginin faktérlesmesini desteklemektedir.

Giannolakis ve arkadaslarinin (2008) mega spor olaylart icin gelistirdikleri Olgekteki faktorler ve
faktotleri olusturan 24 maddelerinin 6nemli kismi AGOO maddeleriyle aynt veya benzesmektedir.
Olgegin faktorlerinden “olimpiyatlarda olmak” AGOO deki F1,F6, “ego merkezli giidileyiciler” F2,
F4, “amaca yonelik gudileyiciler” ise F3, F5 ile ortiismektedir.

Twynam ve arkadaslart (2002) gonulligi serbest zaman ve bireyi 6zel spor oyunlarinda gonilla
olmaya motive eden faktorler agisindan sorguladiklar: ve dort faktorle agikladiklart yapida “beraber
etkilesim” faktérit AGOO’deki F2, “maksatls guduler” faktori AGOO’deki F1, “sorumluluk algist”
faktorit AGOO’deki F1, F4 ve F6 ile 6rtiismektedir.

Sonug

Tim bu anlatilanlardan sonra; AGOO 6lgeginin Cronbach’s Alpha katsayist 0,930 ve 6lcegin
acikladigi varyans %74,598 olarak bulunmustur. AGOO élgeginin bireyin - AKUT’ta goniillii
olmaya ve gonilliligini sturdiirmeye motive eden faktorlerin agiklanmasinda Tirk popiilasyonu
icin agiklamaya yeterli oldugu sonucuna varilabilir.
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Extended English Abstract

The main aims of this study; is to develop “the Motivational Factors Scale for being in AKUT (The
Search and Rescue Association) AGOO and define the validity and reliability for Turkish
population. This research is descriptive research and restricted by the Operation Team members of
AKUT. AKUT is the first, largest and the very important searh and rescue association (or non
gevermental organization) in Turkey. Later 2000, central governmental authority organized two
different search and rescue team. They are separated and when it need, AKUT support them and
move together.
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When outdoor sports and outdoor demand of the people increase, the fact of absence, physical
injury, mutilation and/or death have increased in last three decades. The central or local
government did not have edaquate equipment and well equipped persons, to reach the needer. The
fireman were going for all emergency call but they do not have enough experience on
mountaineering. For that reason a search and rescue team was necessity. Nasuh Mahruki and other
six mountaineer decided to establish an searh and rescue associatiin in 1994 and than AKUT (Searh
& Rescue Association) was settled in 1996 with the explained mission “AKUT is entirely a non-
governmental and voluntary organization involved in searching, assisting and rescuing all who
require aid within its authority and means, in mountain or other nature-related accidents, natural
disasters and all other emergency conditions by means of trained, disciplined, high-standard
personnel and equipment, passing on knowledge to society with no political affiliation”.

It is concomposed of amateurs or volunteers who has and support the AKUT’s instutional mission.
It has two different operation teams. One is for mountain search and rescue team, second is the
city search and rescue team. The firt team has experience on and good at mountaineering; second
team has experience natural disasters like earthquake, water flood, and conflagration. An individual
must have necessary course for each of operation to be a volunteer in the operation team.

The main aim of this research is why individuals want to be a volunteer in AKUT. What are the
motivational factors which motivate people to be part of AKUT?

Being volunteer can be accepted as a recreational activity and/or setious leisure activity. Being
volunteer in AKUT is serious leisure activity. It is living style of the persons who are in AKUT. The
helpfulness or alturism is the main origin of being volunter. This feeling comes from usually
internal motivation but some external motivation. In all society and in all religion; altruism was
accepted indicator of being good man and highest virtue.

In this study, sampling has been applied and an electronic questionnaire form has been sent to all
participants. Electronic questionnaire form was delivered to all AKUT operation team members by
emails by AKUT Central Office there times in every 20 days. Returning accepted between the dates
1™ January 2015-1" March 2015.

Exploratory factor analysis (EFA) was done, and varimax rotation was performed on 24 items for
AGOO and the AGOO was grouped into six factors. Whether the data was suitable to this
analysis, Kaiser Mayer Olkin and Bartlett Spheritiy test results were taken into consideration and
then, EFA was performed. Cronbach’s Alpha internal consistency test was applied to the identified
sub-factors and overall scale. Pearson Correlations Test was conducted to define the statistical

correlation between sub-classes and items. Results have been assessed according to significant level
0.01 and 0.05.

The six factors were as follows; “Approval a mission” which explain the volunteers have same
mission with AKUT, “Fell jewel and Achievement” explain that when volunteers helps others they
fell themselves jewel and when they announced for help they run there and first they make search
for needer then make rescue for needer. When they succeed the main aim of operation, they fell
themselves happy, “Reneval and renaissance” explain that being ready for operation as physically
and mentally, “Exemplifying” explain that being volunteer has an important role in society, snd
bring some career and/or recognition for the volunter, “Using skills and be useful” explain that
being volunteer in AKUT give opportunity to use skills, developed new skils and by using these
create benefits to the needer or society and “Fell and experience the volunteering” explain the
sharing something others, moving together by others for achieving a mission in AKUT.

As a result, it was founded that Cronbach’s Alpha=0,930 and total explained variance= %74,598. It
can be concluded that “the Motivational Factors Scale for being Volunteer in AKUT” has reliability
and validity in the estimation of “The Volunteer Motivation Factors Scale for being in AKUT” for
the Turkish population.
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