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Views of secondary
education teachers on the
conditions and efficiency of
the in-service training
activities they attend
(Yalova and Erzurum in-
service training sample)

Abstract

In service training programs as a necessity of
lifelong learning are of great importance for the
self-development of teachers. The purpose of
this research is to determine the views of
secondary education teachers on the conditions
and efficiency of the in-service training
programs organized for them. The study group
of the research is composed of the participants
(255 teachers and 44 administrators, total 299)
of in-service trainings organized in Yalova
(April, 13-17) and Erzurum (May, 11-15) in
2014-2015 semester. As the whole study group
has been reached in the study, no sample has
been chosen. The data about the research has
been collected via the “Personal Data Form”
prepared by the researchers and ““Teacher
Views on In-service Training Activities Scale”
developed by Durmus (2003). The data
obtained via the personal data form has been
determined with frequency and percentage

Ortadgretim 6gretmenlerinin
katildiklar1 hizmet i¢i egitim
etkinliklerine ait goriigleri
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Ozet

Yasam boyu 6grenme anlayisinin bir geregi olan
hizmet i¢i egitim c¢alismalar, Ogretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri agisindan son derece
onemlidir. Bu arastirmanin amaci, ortadgretim
alan  6gretmenlerinin - kendilerine  yonelik
dizenlenen hizmet i¢i egitim programlarinin
kogullar1 ve verimliligi hakkindaki gorislerini
incelemektir. Arastirmanin  ¢alisma  grubunu
2014-2015 egitim-6gretim yilinda Yalova (13-17
Nisan 2015) ve Erzurum’da (11-15 May1s 2015)
dizenlenen hizmet i¢i egitime katidan 255
ogretmen ve 44 yonetici olmak tzere toplamda
299 kisi olusturmaktadir. Arastirmada tim
calisma grubuna ulasmak amaclandigindan
orneklem secimine gidilmemistir. Arastirma ile
ilgili veriler arastirmacilar tarafindan olusturulan
“Kisisel Bilgi Formu” ve Durmus (2003)
tarafindan  gelistirilen “Hizmet i¢i Egitim
Etkinliklerine Ait Ogretmen Goriisleri Olgegi”
aracihgiyla toplanmustir. Kisisel bilgi formundan
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range whereas to reveal the difference in the
opinions “t test” and Mann Whitney U test has
been used by taking into consideration the
parametric test assumption results. In order to
compare the variable groups that are more than
two, one way variance analysis or Kruskal
Wallis-H test has been used. According to the
study results; teachers and administrators
evaluated the in-service training they attended
as positive in terms of conditions and
efficiency. It has been seen that gender, length
of service, being a teacher or an administrator
and whether attending a previous in-service
education or not has not any effect on the
views of the participants.
Keywords:  In-service teacher
education, curriculum.

training,

(Extended English abstract is at the end of this
document)

elde edilen bilgiler frekans ve yiizde dagilimi ile
dustinceler arasinda farkliligy ortaya koyabilmek

icin ise bagimsiz degiskene gbre yapilan
karsilastirmalarda  parametrik  test  varsayimi

sonugclart dikkate alinarak “t” testi ya da Mann
Whitney U testi, ikiden fazla degisken
gruplarinin - karsilastirilmasinda ise tek yonla
varyans analizi ya da Kruskal Wallis-H testi
kullanilmistir. Anlamlilik dizeyi p=0,05 olarak
belirflenmistir. ~ Arastirma  sonuglarina  gore
egitime katllan Ggretmen ve  yOneticiler
katildiklar1  egitimleri kosullar ve verimlilik
actisindan olumlu degetrlendirmislerdir. Hizmet
ici egitimleri degerlendirmede cinsiyet, mesleki
kidem, 6gretmen ya da yOnetici olma ve hizmet
ici egitimlere daha Once katlma durumumun
goriglere bir etkisinin bulunmadigr sonucuna
ulastmistir.

Anahtar kelimeler: Hizmet ici
Ogretmen egitimi, egitim programi

egitim,

1. Girig

Gunimiz dinyasinda hizla gelisen bilim ve teknoloji hayatin her alaninda hizli bir
degisimi de zorunlu kilmaktadir. Hayatin her asamasinda kendini gosteren bu degisim, meslekleri
de yakindan ilgilendirmekte, uzmanlasma yolunda basarili olmanin tek sartt olarak gérilmektedir.
Meslek gruplari ise bu degisim ve gelisimden saglanan faydalara ulasmada planlanmis egitimlerden
yardim alirlarsa, gerek bireysel gelisimi saglama gerekse yenidiinya dizenine mesleklerin ayak
uydurmasina olanak tanima agisindan destekleyici bir rol Gstlenmis olurlar. Bireylerin yetismesinde
cok Onemli bir yeri olan 6gretmenlik meslegi de hizla degisen ve gelisen diinyaya ayak
uydurabilmek icin stk sik egitime ihtiya¢ duyan meslek gruplarindandir. Gelismeleri yakalama
konusunda 6gretmenlerin hem 6gretim hem de kendi 6grenmeleri i¢in yeni uygulamalara uyum
saglayabilmeleri 6nemli bir zorunluluk olmaktadir (Tasdemir, 2015: 885). Bireylerin kendilerine ve
topluma faydali olarak yetisebilmesinde ¢ok 6nemli bir yeri olan 6gretmenler her gecen gin
degisen dunyayt ve gelismeleri takip edebilmeli ve bunlart mesleki uygulamalarinda
kullanabilmeliditler.

Bilginin tretilmesi ve uretilen bilginin teknolojiye donustiirilmesi ¢agdas diinyada rekabet
edebilmek icin vazgecilmez bir unsurdur (Ozaydinlik, Kabaran, Gégen ve Altintas, 2014: 699).
Ogretmenler; egitim sistemlerinde ve bu teknolojik gelisimlerin déniistiirilmesinde en 6nemli
aktorler ve toplumlarda yasanacak degismeleri saglamada en Onemli itici gug¢ olduklar igin
ogretmenin kendisini stirekli yenilemesi imkani verilmesi ile egitimde c¢agdaslasma agisindan da
6nemli bir yol katedilmis olacaktir (Kayabast, 2008: 17).

Egitimi uygulayan, ¢cocuk ve genglerin topluma karst sorumluluk sahibi, duyarli ve tiretken
tyeler olarak yetistirilmesinden sorumlu olan 6gretmenlerin (Taneri, Nayir ve McNamara, 2014:
530) hizmete basladiktan sonra da belirli egitimler almalari sarttir. Nitekim 6gretmenlik egitimi
kisinin kendisinin bir 6grenci olarak deneyiminden baslayarak hizmet 6ncesi, hizmet ici ve ileri
egitimlerini kapsamaktadir (Shaw, 1995: 33-34). Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglayarak
niteliklerinin gelistirilmesinde onlara yenilikgi, ¢agdas ve problem ¢6zme yetenegini kazandiracak
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hizmet Oncesi egitimin yant sira mesleki kariyerleri boyunca ihtiya¢ duyduklart tim eksiklerini
tamamlamaya yardimci olacak hizmet i¢i egitimlerle miimkiin olacaktir (EARGED, 2008: 2).

Diger mesleklerde oldugu gibi; 6gretmenlik meslegi; Gniversitede basladiktan sonra tim
yasam ve kariyer stiresi boyunca devam eden ve ancak emeklilikte son bulan bir mesleki gelisim
gostermektedir (Knudsen, Hadzibegovic-Bubanja, Nielsen, Petkova ve Nikolovska, 2013: 7).
Ancak oOgretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek hem tlkenin egitim sistemini hem de
dgrencilerin 6grenme diizeylerini gelistirmede biiyiik 6nem tasimaktadir. Ogretmenleri gelistirmek
demek; “dlkenin kalkinmast icin gereken insan gucuni yetistirmekten sorumlu olan kisilerin
yasam boyu bir 6grenme stireci iginde olmast” demektir. Bu nedenle de 6gretmen egitiminde,
ogretmene “hizmet Oncesi ve hizmet ici egitimlerin birlikte ve birbirinin timleyicisi olarak”
dustndurtilmeli, yani 6gretmen olacak kisiler hizmet i¢i egitimleri esnasinda dahi ileride de strekli
bir egitime ihtiyact oldugu bilincine varmali ve bunlarin da hizmet i¢i egitim ile karsilanacagint
farketmelidir (Ozyiirek, 1981: 9).

Bilindigi gibi hizmet ici egitim; “6zel ve tlzel kisilere ait isyerlerinden belirli bir maas veya
tcret karsiliginda ise alinmis ve ¢alismakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve
tutumlart kazanmalarini saglamak tzere yapilan egitimdir” (Taymaz, 1997: 4). Glazener (1968)
hizmet ici egitimi; 6gretmenin strekli mesleki gelisimini saglayacak ve ilerletecek planli egitim
deneyimleri olarak tanimlar. Yine Nelson (2007) da benzer bir sekilde hizmet ici egitimin; alandaki
gelismeleri, egilim ve uygulamalari takip edebilmelerini saglamak amaciyla Ggretmenler i¢in
hazirlanan calistay ve egitimler oldugunu belirtir. Day’a (2002: 131) gére de hizmet ici egitimler
ogretmenlerin okul i¢inde meslektaslart arasindaki isbirlikli 6grenmelerinden ve okul i¢i daha az
informal gelisimlerden farkli olarak; planl faaliyet ya da faaliyetler serisi ve akredite edilmis ya da
edilmemis 6grenmelerdir.

Kigtukahmet (1972: 125) hizmet i¢i egitimin amacini kisilerin ¢alistiklart kurumlar icin
daha yararlt bir hale gelmelerini saglayacak bilgileri saglamak, becerileri kazandirmak ve tim
bunlarin sonucunda da davranis degisikligi gerceklestirmek oldugunu belirtmektedir. Ogretmenler
acisindan dustnildiginde; Grenfell (1998) hem hizmet 6ncesi hem de hizmet i¢i egitimin
amacinin 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin genel pedagojik beceri ve bilgilerini gelistirerek
bunlari herhangi bir 6gretim kapsaminda uygulayabilmelerini saglamak oldugunu séyler.

Dinyada hizmet ici egitim 18. yiizyilda sanayi devrimiyle birlikte gelisen teknoloji ve
beraberinde getirdigi bilimsel gelismelerle degisen kosullar karsisinda kisilerin gerekli olan
egitimden yoksun birakilmamasi dustincesi ile gelistirilirken; Ttrkiye’de ise 20. yuzyida ihtiyag
olarak gelistirilmeye baslanmustir. Ttrkiye’deki ilk hizmet i¢i egitim uygulamasi 1928 yilinda Harf
Devrimi ile gerceklestirilen halk egitimi ile olmus, daha sonra 6rgiin egitim alamamus kisilere bilgi
beceri kazandirmak amagli devam etmis ancak planl donemlere kadar Ozellikle kamu
kuruluslarinda gercek anlamiyla hizmet ici egitim etkinlikleri gerceklestirilmemistir. Ginimiizde
ise basta 1739 sayii Milli Egitim Temel Kanunu ve 657 sayili Devlet Personel Kanunu olmak
tzere hizmet i¢i egitimi zorunlu hale getiren pek ¢ok yasa ve yonetmelikler bulunmaktadir
(Altinisik, 1996: 337-339, 344).

Ogretmenlerin hizmet ici egitimleri géz 6niine alindiginda, iilkemizde hizmet ici egitimler
oncelikle “1960 yilinda ‘Ogretmeni Is Basinda Yetistirme Biirosu’ adiyla, 1966 yihinda ‘Egitim
Birimi Mudurlug’, 1975 yiinda ‘Hizmet i¢i Egitim Dairesi Bagkanligr’, 1981 yilinda ‘Hizmet ici
Egitim Genel Mudurligd’ ve 1982 yilinda yeniden ‘Hizmet i¢i Egitim Dairesi Baskanligi™ adlart
alunda yuratilmis ancak az sayida kattlim ve kisa streli kurslar olmalari nedeniyle sorunlar
yasanmistir (Ozoglu, 2010: 19). Hizmet ici egitim merkezleri ise 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunun farklt maddelerine dayanilarak cikarilan ve Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren Hizmet I¢i Egitim Merkezleri Yonetmeligi ile Hizmet ici Egitim Dairesi Baskanligina baglt
olarak kurulmustur. Daha sonra 652 sayili kanun hikminde kararname ile Hizmet ici Egitim
Dairesi Baskanligi kaldirilmis ve 6gretmenlerin meslek 6ncesi ve meslek ici egitim faaliyetlerini
stirdiirmek ve bu amagcla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
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Genel Midirligine verildigi icin Hizmet Ici Egitim Enstitileri ve Aksam Sanat Okullar1 da
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirliigiine verilmistir. Enstitiiler, sadece
ogretmenlere degil, Bakanlikta galisan tim personele yonelik egitimlerde ve imkan dahilinde de
diger kamu kurum ve kuruluslarin egitim etkinlikleri i¢in de imkan saglamaktadir. Ulkemizde su
an Ankara, Aksaray, Erzurum, Mersin, Rize Cayeli, Yalova Esenkoy ve Istanbul Atagsehir
Zibeyde Hanim Hizmet i¢i Egitim Enstitiisi ve ASO olmak tizere 7 Hizmet i¢ci Egitim Enstittsti
ve Aksam Sanat Okulu vardir MEB-OEYGM, 2015).

Hizmet i¢i egitimler aday 6gretmenler icin Ogretmenlik meslegine ve yeni basladiklart
kurumlara alismalar icin bir firsat; daha deneyimli 6gretmenler icin ise mesleki tatmin saglamasi
ve tiikenmislik gibi sorunlardan korumasi gibi faydalari icermektedir. Ayni ortamda bir araya gelen
farklt branslardan ve mesleki kidemlerden Ogretmenler, deneyimleri, fikirleri ve yasadiklari
sorunlar hakkinda fikir aligverisi yapabilmekte ve sorunlarina 6gretmen arkadaslart ya da egitimi
sunan egitici ile birlikte ¢6ziim yollart bulma sansint elde edebilmektedir. Kendi okullart ve
ogretmenleri hakkindaki tartismalarla etkili pedagojik hedefler gelistirebildikleri gibi igerik
bilgilerini de gelistirebilmekteditler (Alan, 2003: 11-12).

Ogretmenlerin hizmet ici egitimler gibi etkinliklerle mesleki gelisimlerinin saglanmast
ogrencilerin egitim hayatlart boyunca yasayacaklart tim deneyimlerin de kaliteli olmasini
saglayacaktir. Kendilerinin bilgi, beceri ve deneyim agisindan gelisim gosterdiklerini fark eden
ogretmenler de kazandiklari 6zgliven ve uzmanliklari ile siniflarindaki 6grencileri de olumlu bir
sekilde etkileyeceklerdir (Altun, 2011: 855).

Hizmet i¢i egitimler gibi mesleki gelisim etkinliklerine katilmanin 6gretmenlerin hem
motivasyonlarini artirdigt hem de 6grenmeye olan isteklerini artirdigt ve bu nedenle de 6gretmen
mesleki gelisiminin 6nemli bir parcast olarak vurgulandigi bilinmektedir (Ashdown, 2002: 116).
Hizmet i¢i egitimlerin yalnizca Ogretmenlerin mesleki kariyerlerinin gelisimi i¢in degil; aynt
zamanda da okul, okulun politikalart ve genel olarak tim toplum i¢in faydali oldugu da
unutulmamalidir (Lazarova ve Prokopova, 2004).

Bununla birlikte hizmet ici egitimin bir takim sinirliliklarindan bahsedilebilir. Hizmet ici
egitim programlart ¢ok kisa streliditler, 6gretmenlerin hazirhk icin az zamanlart vardir ve
etkinlikleri yonetecek kisilere de yeterli profesyonel yardim sunmalari i¢in az zaman verilmektedir.
Aynt zamanda bu etkinlikleri yonetecek ya da denetleyecek kisi sayist da yetersizdir. Etkinlikler
yeterli derecede ilgi ¢ekici program ve konulardan olusturulmamis olabilir (Wanzare, 2007: 350).

Turkiye’de hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmenlerin katilldiklart hizmet ici egitimlerle
ilgili gorusleri hakkinda yapilan tezleri ve veri tabanlarindaki makalelerin tamamina yakinin
inceleyen Yurtseven-Yilmaz ve Gilgicek-Esen (2015: 84) Ogretmenlerin katildiklart hizmet ici
egitimlerden genellikle orta derecede memnun kaldiklarini belirtmislerdir. Hizmet ici egitimlerle
ilgili yasanan sorunlari; O6gretmen ihtiyacina uygun olarak tasarlanmamasi, 6gretmenlerin 6n
bilgilerini g6z 6ntne almadan dizenlenmesi ve zaman olarak da kendileri i¢in uygun olmayan
egitimleri igermesi, egitimi veren kisilerin konu bilgisi ve yontem konusunda yetersiz olmalari,
uygun olmayan fiziki kosullar, egitim materyalleri ve egitim boyunca konaklama imkanlarinin
yetersiz olmast gibi siralamislardir.

Hizmet ici egitim programlart ile 6gretmen gelisiminin daha etkili olabilmesi ve belirli
sinirliliklarin ortadan kaldirdmast igin, yapilan etkinliklerin egitim felsefeleri ya da bir arastirma
verileri Gzerine yogunlasmaktansa daha ¢cok somut etkinlikler sunulmast ile olacagi 6nerilmektedir
(Al-Weher ve Abu-Jaber, 2007: 249). Benzer bir sekilde Courtney (2007: 323) de hizmet igi
egitimlerin uygulanabilir olmast, hitap edecegi kitle i¢in uygun olmasi ve siniflarda da uygulanabilir
ve strdurtlebilir olmak gibi 6zelliklere sahip olmasi gerektigini belirtmektedir.

Hizmet ici egitimlerin kurumsal ve bireysel verimlilige katkist ytiksektir. Bunun igin hizmet
ici egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi sarttir. Hizmet ici egitimlerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in yapilan egitimlerin gercekei ve bilimsel olarak ortaya koyulmast,
aksaklik ve eksikliklerin belirlenmesi gereklidir. Bu gerekceyle boyle bir arastirmaya gerek
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duyulmus ve 13-17 Nisan 2015 tarihleri arasinda Yalova’da ve 11-15 May1s 2015 tarihleri arasinda
Erzurum’da  gergeklestirilen  hizmet ic¢i egitimlerin  katilmer  gorisleri  dogrultusunda
degerlendirilmesi 6nemli gorilmustir. Bu dogrultuda bu arastrmanin genel amaci soyle
belitlenmistir.

Arastrmanin - genel amact “Ortadgretim  Ogretmenlerinin - Yalova ve Erzurum’da
katildiklart Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Mudiirligi tarafindan diizenlenen hizmet ici
egitim etkinliklerine ait goruslerini belirlemektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara
yanit aranmistir:

Ortadgretim o6gretmenlerinin katildiklarr hizmet i¢i egitimlere iliskin gorisleri;

1. Cinsiyete,

2. Hizmet suresine,

3. Mesleki/¢alisma konumuna,

4. Daha 6nce hizmet i¢i egitime katiip katilmama durumlarina goére anlamli bir
farklillik gostermekte midir?

2.Yontem

Arastirmada betimsel tarama yontemi kullanilmustir. Bu yontem “olaylarin, objelerin,
varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve gesitli alanlarin ne oldugunu betimlemeye, aciklamaya calisan
arastirmalarda” kullanilmaktadir (Kaptan, 1991: 59). Buna gére hizmet ici egitim faaliyetlerinin
kosullart ve verimliligi, hizmet ici egitime katilan 6gretmenlerin gbruslerine gére var olan durum
acisindan betimlenmeye ¢alisilmistir.

2.1.Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Yalova (13-17 Nisan
2015) ve Erzurum’da (11-15 Mayis 2015) dizenlenen hizmet ici egitime katilan 255 6gretmen ve
44 yonetici olmak tzere toplamda 299 kisi olusturmaktadir. Arastirmada tim calisma grubuna
ulasmak amaglandigindan ve tim ¢alisgma grubuna ulasiddigindan 6rneklem  se¢imine
gidilmemistir.

2.2.Verilerin Toplanmasi

Arastirma ile ilgili veriler “Kisisel Bilgi Formu” ve “Hizmet i¢i Egitim Etkinliklerine Ait
Ogretmen Goériisleri Olgegi” ile toplanmustir.  Anketler Sgretmenlere dagitilmadan 6nce
arastirmanin amact hakkinda aciklama yapilmis,  arastirmanin sonucunun hangi amagla
kullanilacagi, anket sonuglarinin bireysel olarak yonetici veya diger 6gretmenletle paylasilmayacagt
anlatdmistir. Bitin anketler arastirmacilar tarafindan uygulanmistir.

Arastirmada ilk olarak kullanilan Kisisel Bilgi Formu, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
demografik Ozelliklerinden cinsiyet, hizmet stresi, konum ve daha 6nce hizmet i¢i egitime
katilma durumu degiskenlerini belitlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir.

Arastirmada kullanilan diger veri toplama aract olan “Hizmet i¢i Egitim Etkinliklerine Ait
Ogretmen Goériisleri Olgegi” ise Durmus (2003) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin gelistirilmesi
surecinde i¢ gecerliligini belitflemek icin yapilan faktér analizi sonuglarina gére Olgegin 40
maddeden olusan tek boyutlu bir 6lcek oldugu, maddelerin faktor yuklerinin 0,38 ila 0,79 arasinda
degistigi belirlenmistir. S6z konusu Olcegin cronbachalpha glivenirlik katsayist ise 0,95'dir.
Kullanilan bu 6lgegin giivenirlik katsayist bu arastirma kapsaminda bir kez daha hesaplanmis ve
0,93 bulunmustur. Olgekteki puan ortalamalarinin  yorumlanmasinda  1,00-1,79  kesinlikle
katilmiyorum, 1,80-2,59 katlmiyorum, 2,60-3,39 kararsizim, 3,40-4,19 katiliyorum, 4,20-5,00
tamamen katiliyorum biciminde yorumlanmistir.

2.3.Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan veri ¢6ziimleme yontemleri sunlardir:

1. Ogretmenlerin demografik 6zellikleri (cinsiyet, hizmet siiresi, konum ve daha énce
hizmet i¢i egitime katilma durumu) frekans ve ytizde dagilimlari ile belirlenmistir.
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2. Karstlastirmali analizlerde parametrik olan ya da parametrik olmayan testlerden
hangisinin kullanilacagini  belirflemek icin Oncelikle Levene dagihm normalligi ve varyans
homojenligi testleri yapilmistir. Bunun sonucunda;

a) Arastirmaya katllanlarin hizmet ici egitimi degerlendirme OGlcegi puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigint belirlemek icin bagimsiz gruplar t testi,

b) Arastirmaya katilanlarin hizmet ici egitimi degerlendirme Ol¢egi puanlarinin hizmet
suresine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin tek yonli varyans analizi,

¢) Arastirmaya katilanlarin hizmet i¢i egitimi degerlendirme 6lgegi puanlarinin ¢alisma
konumu degiskenine gore farklilasip farklilasmadigint belirlemek icin bagimsiz gruplar t testi,

d) Arastirmaya katillanlarin hizmet ici egitimi degerlendirme 6l¢egi puanlarinin daha 6nce
hizmet i¢i egitime katilma durumu degiskenlerine gore farkhilasip farklilasmadigini belirlemek igin
ise bagimsiz gruplar t testi yapilmustir.

e) Tum kargilastirmali analizlerde anlamlilik dizeyi p<,05 olarak belirlenmistir.

3. Bulgular
Asagida oncelikle arastirmaya katilanlarin dagilimina iliskin frekans ve ytizde dagilimlarina
yer verilmistir. Daha sonra diger bulgular; arastirmanin amagclarina gore sirayla degerlendirilmistir.

3.1.Grubun Demografik Yapisina Iliskin Degerler

Tablo 1. Cinsiyete Gore Dagilim
Cinsiyet N %

Kadin 86 288
Erkek 213 712
Toplam 299 100,0

Tablo 1’de goruldugn gibi arastirmaya katillanlarin % 71,2’si erkek, % 28,8°1 kadindur.

Asagida aragtirmaya katilanlarin hizmet siiresine gore dagilimlart verilmistir.

Tablo 2. Higmet Siiresine Gore Dagilim

Hizmet Strest N %o
1-5 yil 64 214
6-10 y1l 53 17,7
11-15 yil 81 27,1
16-20 yil 61 20,4
21 ve usti yl 40 134
Toplam 299 100,0

Tablo 2’de gorildigi gibi arastirmaya katilanlarin tgte birine yakint (% 27,1) 11-15 yilhik
hizmet siiresine sahipken, dortte biri (% 21,4) 1-5 yillik ve 16-20 yillik (% 20,4) hizmet sitiresine
sahiptir. Bunu 6-10 yillik (% 17,7) hizmet siiresi ve 21 ve ustii yillik (% 13,4) izlemektedir. Buna
gore hizmet yili itibariyle 21 yil ve Usti yil gorev yapanlarin hizmet i¢i egitime ok fazla
katilmadigt séylenebilir.
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Asagidaki tabloda arastirmaya katillanlarin konumuna gore dagilimlart gérilmektedir.

Tablo 3. Konuma Gire Dagilim
Konum N %

Y 6netici 44 14,7
Ogretmen 255 853
Toplam 299 100,0

Tablo 3’te de goruldigt gibi hizmet i¢i egitimlere katilanlarin biyik cogunlugu
ogretmendir (% 85,3). Yonetici olarak katilanlarin orani ise % 15’¢ yakindir. Bu durum
ogretmenlerin  hizmet i¢i egitimleri yoOneticilere goére daha fazla tercih ettikleri seklinde
yorumlanabilir. Arastirmaya katilanlarin daha oOnce hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katima
durumuna iliskin dagilimlari Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Daha Once Hizmet ici Egitim Faaliyetlerine Katilma Durnmuna Gire Dagilim

Katilma

Durumu N %
Evet 196 65,6
Hayir 103 34,4
Toplam 299 100,0

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilanlarin ticte ikisinin (% 65,6) daha 6nce hizmet ici
egitime katildigi, Ggte birinin ise daha 6nce hi¢ hizmet i¢i egitime katlmadigt (% 34,4)
gorilmistir.

3.2. Hizmet i¢i egitime iliskin goriislerin degerlendirilmesi

Arastirmaya katilan 299 Ogretmenin dizenlenen hizmet i¢i egitim konusundaki genel
degerlendirmeleri dikkate alindiginda X= 3,53 ortalama ile “katiliyorum” dizeyinde goriis
belirttikleri ortaya ¢itkmistir. Buna gére ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitimi genel olarak
olumlu bulduklar s6ylenebilir.

Egitime katilanlarin hizmet ici egitimi degerlendirme dizeylerinde cinsiyete gére anlamli
fark olup olmadigi Tablo 5’te goriilmektedir.

Tablo 5. Cinsiyetlerine Gire higmet ici Egitimi Dederlendirme Diigeyleri
Levene Test t - Test

Cinsiyet N X SS  sd P b . b

Kadin 8 3,53 0,49

297 058 0446 0092 092
Erkek 213 353 057

b
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Tablo 5te gorildigu gibi dagilimin normal oldugu belirlendigi icin yapilan bagimsiz
gruplar t testi sunucunda katilimciarin hizmet ici egitimi degerlendirme duizeylerinin, cinsiyete
gore anlamli bir farklilik géstermedigi belirflenmistir (t,,= 0,09; p>0,05). Buna gére hizmet ici
egitimi degerlendirme duzeyleri agisindan kadin ve erkek katilimcilar acisindan benzer 6zellikler
gosterdigi ya da baska bir ifadeyle burada cinsiyetin 6nemli bir degisken olmadigy, her iki kesimin
de katildiklart hizmet i¢i egitim ¢alismalarini olumlu bulduklart séylenebilir.

Egitime katillanlarin hizmet ici egitimi degerlendirme diizeylerinin hizmet stresine gore
incelenmis ve elde edilen veriler arasinda anlamli farklilik olma durumuna iliskin veriler Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6. Hizmet Siiresine Gore Higmet ici Egitimi Degerlendirme Diizeyleri

) ] _ Levene testi ANOVA
Hizmet Stiresi N X SS F

p F p
1-5 yil 64 342 0,50
6-10 yil 53 347 0,51
11-15 yil 81 3,60 053
0,839 0254 1338 0256
16-20 yil 61 3,56 0,62
2 yilveiisti 40 3,60 0,58
Toplam 299 353 0,55

Aragtirmaya katilanlarin hizmet ici egitim degerlendirme Sl¢egi puanlarinin mesleki kidem
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belitflemek amactyla
oncelikle varyanslarin homojenligi levene testi ile beliflenmis ve homojen oldugu belirlenmistir
(F=0,839; p=0,2546). Buna gore parametrik testlerden tek yonli varyans analizi (ANOVA)
uygulanmis ve gruplarin aritmetik ortalamalart arasindaki farklilik anlamli bulunmamistir
(Fy200-1,338; p>,05). Bu durum, egitime katilanlarin mesleki kidemlerinin hizmet ici egitimlerin
kosullar1 ve verimliligi hakkindaki gorusleri agisindan  bir farklilik  yaratmadigi  seklinde
yorumlanabilir. Buna gore kideme gore elde edilen ortalamalar incelendiginde 6gretmenlerin
katildiklart hizmet i¢i egitimin kosullart ve verimliligini genel olarak olumlu bulduklari séylenebilir.
Bu sonu¢ Kulaz'in (2013: 58) yapmis oldugu “Ilkokul Ogretmenlerinin Kendilerine Yo6nelik
hizmet i¢i Egitim Uygulamalarinin Kosullart ve Verimliligi Hakkindaki Gortsleri” adli
calismasinda hizmet stiresine goreelde ettigi sonuglar ile benzerlik géstermektedir.

Karasolak, Tanriseven ve Yavuz-Konokman’in (2013: 1005) yapmis olduklar
“Ogretmenlerin  Hizmet ici Egitim FEtkinliklerine Iliskin Tutumlarnin Belirlenmesi” adl
calismalarinda da yine hizmet ici egitimler hakkindaki goriislerin kidem agisindan bir farklilik
yaratmadigi ve bu ¢alismada elde edilen sonuglarla benzerlik gosterdigi gorilmektedir. 11-15 yil
arast mesleki kideme sahip olan dgretmenlerin hizmet ici egitimlere karst daha olumlu bir tutum
gosterdikleri gérilmustir.

Sarigdz’in  (2011: 1025) yaptigt “llkégretim  Ogretmenlerinin - Hizmet Ici  Egitim
Faaliyetleri 1le Tlgili Goriislerinin Degerlendirilmesi” adli calismasinda ise hizmet igi egitimler
hakkindaki gortslerin kidem agisindan bir farkhilik gosterdigi; daha uzun mesleki ¢alisma yilina
sahip olan 6gretmenler lehine bir farklilik oldugu belirtilmistir.

Egitime katllanlarin ¢alisma konumu ile hizmet ic¢i egitimi degerlendirme diizeyleri
arasinda anlamli farklilik olma durumuna iliskin veriler Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Caligma Konumuna Gare Higmet igi Egitim Dederlendirme Diigeyleri

Levene Test t - Test
Konum N X SS sd F p t p
Yonetici 44 3,54 0,57
297 0,103 0,749 0,056 0,556

Ogretmen 255 3,53 0,54

Tablo 7 de goruldigu gibi levene testi sonuglarina gore dagilimin normal oldugu
belirlendigi icin ¢alisma konumlarina gore hizmet ic¢i egitimi degerlendirme diizeylerinin anlamlt
bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amactyla bagimsiz gruplar t testi uygulanmis ve
sonucta anlaml bir farklihk goralmemistir (t,= 0,056; p>0,05). Elde edilen ortalamalar
incelendiginde yonetici ve 6gretmenlerin katildiklart hizmet i¢i egitim etkinligini genel olarak
olumlu bulduklart séylenebilir. Nitekim Kulaz’in (2013: 57) yapmis oldugu arastirmada da yonetici
ve Ogretmenler arasinda hizmet ici egitim degerlendirme duzeyleri agisindan anlamli bir farkliik
gorilmedigi ve her iki kesimin de diizenlenen hizmet i¢i egitimi genel olarak olumlu bulduklar
ortaya ¢tkmistir. Bu nedenle bu arastirmanin bulgusu ile Kulaz’in arastirmasinin mesleki kideme
iliskin bulgularinin benzerlik gésterdigi séylenebilir. Ucar ve Ipek’in (2006: 47-48) yaptiklart
“Ilkogretim Okullarinda Gérev Yapan Yonetici ve Ogretmenlerin MEB Hizmet I¢i Egitim
Uygulamalarina Iliskin Gorisleri” adli arastirma sonucunda ise yoneticiler égretmenlere kiyasla
hizmet i¢i egitim uygulamalarini daha etkili bulmuglardir ve bu a¢idan bu arastirma bulgusu ile
benzerlik gostermemektedir.

Egitime katilanlarin daha 6nce hizmet i¢i egitime katilma durumu ile hizmet ici egitimi
degerlendirme duizeyleri arasinda anlaml farklilik olup olmama durumuna iliskin veriler Tablo
8’de verilmistir.

Tablo 8. Daha Once Hizmet ici Egitime Katilna Durumn

Levene Test t - Test
Kattlma Durumu N X SS sd F p t P
Evet 196 3,53 0,58
297 5,63 0,18 0,239 0,811
Hayir 103 3,54 0,49

Tablo 8de gorildigu gibi dagilimin normal oldugu belitlendigi icin yapilan bagimsiz
gruplar t testi sonucunda katiimcilarin hizmet i¢i egitimi degerlendirme duzeylerinin, daha 6nce
hizmet ici egitime katilma degiskenine goére anlamli bir farklilik gostermedigi belitflenmistir (t,o,=
0,239; p>0,05). Buna gore hizmet i¢i egitimi degerlendirme duzeyleri agisindan katilimcilar
arasinda egitime daha Once katlma durumu acisindan benzer Ozellikler gorildugi, bir baska
deyisle daha 6nce hizmet egitime katilmayanlar ya da katilanlarin dizenlenen hizmet ici egitim
faaliyetleri genel olarak olumlu bulduklari séylenebilir.

4. Sonug ve Oneriler
Arastirmada erkekler hizmet i¢i egitime katdanlarin buyik cogunlugunu (% 71,2)
olusturmaktadir. Hizmet i¢i egitime gelen Ogretmenlerin kidemi daha ¢ok 11-15 yillik hizmet
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suresi araligindadir. Hizmet i¢i egitime biyik oranda (% 85,3) Ogretmenler katilmugtir.
Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugu daha 6nce hizmet ici egitim almislardir. Egitime katidanlar
katildiklart hizmet i¢i egitimi kosullar ve verimliligi agisindan olumlu olarak degerlendirmislerdir.
Hizmet ici egitimi degerlendirme diizeyleri agisindan cinsiyetin gorislere bir etkisi yoktur. Her iki
kesimin de diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetini genel olarak olumlu bulduklari sylenebilir.
Hizmet suresinin, hizmet i¢i egitimlerin kosullart ve verimliligi hakkindaki katihmect gorisleri
tzerinde bir etkisi yoktur. Mesleki kideme gore tim gruplarin hizmet ici egitim faaliyetlerini genel
olarak olumlu bulduklart sOylenebilir. Yonetici ve Ogretmen olmanin hizmet i¢i egitimlerin
kosullart ve verimliligi hakkindaki goriisleri tzerinde bir etkisi yoktur. Her iki kesimin de
diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerini genel olarak olumlu bulduklar séylenebilir. Hizmet ici
egitime daha 6nce katilma durumu agisindan katilimcilar arasinda benzer 6zellikler vardir. Buna
gore daha 6nce hizmet ici egitime katilan ya da hi¢ katlmayanlarin, diizenlenen hizmet ici egitimi
genel olarak olumlu bulduklart séylenebilir.

Buna gére oneriler séyle 6zetlenebilir: Hizmet ici egitimlerde bayan 6gretmenlerin egitime
katilimlari 6zendirilmelidir. Hizmet stresi daha fazla olanlarin (21 yil ve tstl) hizmet ici egitime
katilimlarint artiracak Onlemler alinmalidir. Hizmet ici egitimlere yoneticilerin de katidimlart
ozendirilmelidir. Hizmet i¢i egitimler daha oOnce hi¢ egitime katimayanlar acisindan
yayginlastirilmali ve katilim 6zendirilmelidir. Hizmet ici egitimlerin strekliligi saglanmalidir.
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Extended English Abstract

Introduction

The rapid improvements in science and technology require a rapid change in all fields of
life. This necessity also relates to professions and seen as the sole condition of success in
specialization. When all profession groups get help via the planned trainings they will have a
supportive role both in their personal developments and integration chance to the new world
order. Teaching profession which has a very important role in raising the individuals has to be
improved in order to keep up with the rapidly growing and improving world.

Teachers need to get some extra trainings after they start the profession. It is known that
teaching profession starts from the point where the teacher him/herself is a student towards pre-
service, in-service and further trainings (Shaw, 1995: 33-34). In-service trainings will help the
teachers provide their career developments and improve their qualities and meet their needs all
through their careers besides the pre-service education that helps them acquire innovative,
contemporary and problem solving skills (EARGED, 2008: 2).

Glazener (1968) describes in-service education as the planned educational activities that
will provide the continuous professional development of the teachers. The aim of both pre and
in-service education for teachers is that they provide the general pedagogical skill and knowledge
of teachers and make them able to use in their teachings (Grenfell, 1998). In-service trainings not
only improve teachers’ professional developments but also are very beneficial for school politics
and the whole society (Lazarova ve Prokopova, 2004).

Apart from the benefits, there can be some limitations of in-service education. The time
for these trainings are very short, teachers have a very limited time for preparation and limited
time is given for the trainers for a professional help. Moreover, the number of people who will
direct and control the activities is inadequate. The activities may be composed of inadequate
program and subjects (Wanzare, 2007: 350).

The Objective of the Study
The general aim of this research is to determine the views of secondary education
teachers on the conditions and efficiency of the in-service training programs organized by
Ministry of National Education Secondary Education General Directorate for them. For this
purpose, these questions have been answered:
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Do the views of secondary education teachers on the in-service education they attended
differ according to:
1. Gender
2. Length of service
3. Professional position (teacher or administrator)
4. Whether or not they attended a previous in-service education.

Method

Research model
This research has been based on a descriptive survey model. The conditions and efficiency
of the in-service training activities have been evaluated via the views of the teachers who attended
the trainings and have been described according to the existing situation.

Research group
The study group of the research is composed of the participants (255 teachers and 44
administrators, total 299) of in-service trainings organized in Yalova (April, 13-17) and Erzurum
(May, 11-15) in 2014-2015 semester. As the whole study group has been reached in the study, no
sample has been chosen.

Data collection and analysis

The data about the research has been collected via the “Personal Data Form” prepared by
the researchers and “Teacher Views on In-service Training Activities Scale” developed by
Durmus (2003). The personal data form has been prepared in order to determine the teachers’
variables such as demographic qualities, gender, length of service, professional position (teacher
or administrator) and whether or not they attended a previous in-service education. The reliability
coefficient of the second data collection tool developed by Durmus has been recalculated in the
context of this research and has been found as 0,93.

The data obtained via the personal data form (the demographic qualities of teachers) has
been determined with frequency and percentage range. In the comparative analysis whether to
use parametric or non-parametric tests; firstly, Levene range normality and variance homogeneity
tests have been applied. For determining the gender variable, independent groups t-test; for
length of service variable, one-way variance analysis; independent groups t-test for professional
position and whether or not attending a previous education. In all the comparative analysis
meaningfulness level has been found as p<,05.

Findings

Demographic structure of the group

Among the study group 71,2 % has been male whereas 28,8% has been female. Nearly one
third of the participants (27,1%) has a 11-15 years of service; one fourth (21,4%) has a 1-5 years
and 16-20 years of service (20,4%). These are followed by a service length of 6-10 years (17,7%)
and 21 years and more (13,4%). According to length of service it can be said that those who have
worked 21 years and more do not attend the in-service trainings often. According to the
professional position; most of the participants are teachers (85,3%). The ratio of administrator
participants is 15%. This can be commented as teachers prefer in-service trainings more than the
administrators. It has also been seen that two third of the participants (65,6%) has attended an in
service-education previously whereas one third (34,4%) has not attended an in-service education
before.
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Evaluation of the views about in-service education
When taken into consideration of the general evaluations of the 299 participants, it has

been seen that they opined “I agree” with X = 3,53 average. So it can be said that the participants
find the in-service training generally positive. According to the results of the independent t-test
there has been no meaningful difference in terms of gender (t,;,= 0,092; p>0,05). So, gender has
not been an important variable and both male and female participants find the trainings positive.
The results of the one way variance analysis (ANOVA) revealed that the length of service of the
participants do not create any difference in their views (F,,-1,338; p>,05). The findings with
regard to the length of service bear a resemblance to the findings of the studies by Kulaz (2013)
Karasolak, Tanriseven ve Yavuz-Konokman (2013) whereas the study by Sarigéz (2011) shows that
there is a difference in favor of the longer length of service. According to the results of the
independent t-test there has been no meaningful difference in terms of professional position (t,,,=
0,056; p>0,05). It can be said that the teachers and administrators both find the in-service trainings
positive. This finding shows resemblance with the study of Kulaz (2013) whereas the findings of
the study implemented by Ucar and Ipek (2006) shows that there is a difference in terms of
administrators as they found the trainings more effective than the teachers. The results of the
independent samples t-test revealed that there has been no meaningful difference in terms of
attending a previous training or not (t,,= 0,239; p>0,05). So, it can be said that both the
participants who attended and not attended a previous training find the activities generally positive.

Conclusion and Suggestions

In this study; the majority of the participants were male (71,2%). The length of service of
the teachers is mostly 11-15 years. The substantial participants of the trainings are teachers
(85,3%). The participants evaluated the training positive in terms of conditions and efficiency.
Gender and length of service has no effect on the views of the participants. Whether being a
teacher or an administrator has no effect on the views of the participants. There are similarities
among the participants in terms of attending a previous education or not.

According to the results these suggestions can be summarized: female participants should
be encouraged to participate in the trainings. Some precautions for those who have longer length
of service has to be taken in order to increase their participation. Administrators should also be
encouraged to participate in the trainings. The trainings should be disseminated in favor of ones
who have not attended before and participation should be encouraged. The sustainability of the
trainings should be ensured.
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