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Abstract

Aim of this research is to investigate the studies
carried out in Turkey, intended to improve
technological competences with respect to the
needs of lifelong learning. In the research, for
starters, in 21" information age, technological
competences and the concept of technology
literacy, place and importance of technological
competences in the qualifications and
standards related to the teaching profession,
the content of the lifelong learning and the
relation of lifelong learning and the teaching
profession have been explained. Then, a base-
case table has been tried to be set by
investigating the studies carried out to improve
professional ~ competences,  specific  to
technological competences of the teachers in
Turkey. However, the surveyed professional
development activities are evaluated in terms of
lifelong learning. According to research
findings, there have been many attempts during
the last ten years but such researches have not
been able to provide technological
competences of the teachers to reach the
requirements of the information age. At the

Yagsam boyu 6grenme
baglaminda Tiirkiye’de
ogretmenlerin teknolojik
yetetliliklerinin
gelistirilmesine yonelik
mesleki gelisim
¢alismalarinin incelenmesi

Ozet

Bu aragtirmanin amaci, yasam boyu 6grenme
ihtiyaglart kapsaminda, 6gretmenlerin teknolojik
yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla Ttrkiye’de
yapilan calismalarin incelenmesidir. Arastirmada
oncelikle, 2l.yy bilgi ¢aginda  teknolojik
yeterlilikler ve teknoloji okuryazarligi kavramu,
ogretmenlik meslegine iliskin yeterlilikler ve
standartlar icinde teknolojik yeterliliklerin yeri ve
Onemi, yasam boyu Ogrenme kavrami ve
ogretmenlerin mesleki gelisimiyle yasam boyu
ogrenme kavraminin iliskisi agtklanmistir. Daha

sonra, Turkiye’'de Ogretmenlerin  mesleki
yetetliliklerini, teknolojik yeterlilikler 6zelinde
gelistirmek  amactyla  yapidan  galismalar

incelenerek bir durum tablosu ortaya konmaya
calistimistir.  Bununla  birlikte,  arastirma
kapsaminda incelenen mesleki gelisim ¢alismalart

yasam boyu Ogrenme acisindan
degerlendirilmistir. Arastirma bulgularina gore,
Tirkiye’de Ogretmenlerin teknolojik

yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik son on
yilda olduk¢a fazla girisim oldugu, fakat bu
calismalarin ogretmenlerin teknolojik
yeterliliklerinin -~ bilgi ¢aginin  gereksinimlerini
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same time, in terms of lifelong learning, it has
been found that the implemented in-service
training programs are not supportive for
basically lifelong learning. Some suggestions for
the future have been presented with respect to
the findings of the research that came up in the

saglar  nitelige  ulasmasit  saglayamadigt
sonucuna varlmistir. Bununla birlikte, yasam
boyu 6grenme acisindan degerlendirildiginde,
ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerine  yonelik
uygulanan hizmet i¢i egitim programlarinin
temelde yasam boyu Ogrenmeyi destekleyici

end of the research. nitelikte  olmadigi  sonucuna  vardmistr.
Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara
dayali olarak gelecege yonelik bazi oneriler

sunulmustur.

Keywords: Technology literacy, in-service
training in  Turkey, lifelong  learning,
technological competences, teaching profession.

Anahtar Kelimeler: Teknoloji okur-yazarligi,

(Extended English abstract is at the end of this  Tirkiye’de hizmet i¢i egitim, yasam boyu

document) ogrenme, teknolojik yeterlilikler, 6gretmenlik
meslegi.
Girig

Toplumlarin gelismesi ve refah diizeylerinin artmastnin, diger bir deyisle, toplumsal niteligin
artmasinin anahtarlarindan biri egitimdir. Egitimde nitelik denildiginde Turkiye’de ve diger Dunya
tlkelerinde o6nde gelen konulardan biri Ogretmenlerin niteliklerinin  arttirlmasidir - (Darling-
Hammond, Holtzman, Gatlin ve Heilig, 2005; Rivkin, Hanushek ve Kain, 2005; Seferoglu, 2004).
Ogretmen niteliklerinin 6grencilerin gelisiminde etkisini ve Snemini gdsteren birgok arastirma
bulgusunun varligi, pekcok Diinya ilkesinde 1980’li yillardan bu yana 6gretmen yeterliklerine ve
6gretmenlerin mesleki gelisimlerine odaklanilmasina sebep olmustur (TED, 2009). Ogretmen
nitelikleri ancak belirli standartlar ¢ercevesinde degerlendirildiginde 6nemlidir (Seferoglu, 2004).

Genel olarak 6gretmenlerin; 6gretim programlart ve konu alani, programin nasil 6gretilecegi
ve alanin diger alanlarla iliskisi, alandaki son gelismeler, alanin temel kavram, arag ve yapilari,
ogretilecek icerigin teknoloiji ile buitiinlestirilmesi konularinda gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip
olmast gerekliligine yonelik onerilen standartlar veya ilkeler 6gretmen niteliklerinin kapsamint
olusturmaktadir. Ginimiz bilgi ¢aginin gereksinimleri dogrultusunda tim meslek alanlarinda
oldugu gibi 6gretmenlik meslegine iliskin niteliklerin gelistirilmesinde de teknolojiyle iliskili bilgi,
beceri ve tutumlarin 6n planda oldugu gorilmektedir (Ala-Mutka, Punie ve Redecker, 2008; Taerim,
2012; TED, 2009). Teknolojik yeterlilikler, 6gretmenlerin hem 6gretimlerinin etkili ve basaril
olmast amactyla hem de mesleki gelisimlerini strdirebilmeleri agistndan 6nemlidir. Teknolojik
yeterliliklere sahip bir 6gretmen cesitli dijital kaynak ve ortamlart hem kisisel hem de mesleki
yeterliliklerini gelistirmek amaciyla kullanabilir (Seferoglu, 2004). Bu sadece 6gretmenler icin degil
aynt zamanda toplumsal gelisim ve nitelik artist agisindan bakildiginda, bir toplumu olusturan tim
bireyler i¢cin 6nemli ve gerekli bir durumdur.

Yasama, Ogrenme ve calisma bicimlerini hizla degistiren bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeler yasam bicimlerinde de degisiklige sebep olmakta ve stirekli olarak yeni bilgi ve becerilerin
edinilmesini zorunlu hale getirmektedir. Bununla beraber, bilgi ¢caginin kendine 6zgii kosullart, kritik
disinebilen sorun ¢6zmede farkli yaklasgimlar gelistirebilme becerisi kazanmis bireylerin
yetistirilmesini gerekli kilmaktadir. Bu durum, yasam boyu siirecek bir egitime gereksinimi One
ctkarmaktadir. Guintimiz bilgi toplumunda egitimli insan, kendisi ile ilgili gelismeleri ve degisimleri
takip edebilen ve hayata uygulayan, sorgulayan, gelisime agcik, bilgi ve iletisim teknolojilerini aktif
olarak kullanabilen birey olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2009). Bu kapsamda gelisim ve degisime
uyum saglama, sadece formal olarak her egitim seviyesinde okullarda 6grenilen bilgilerle mimkiin
olmamakta ve bireyin kendini strekli yenilemesi ve gelistirmesi gerekmektedir. Bu baglamda,
Diinya’da ve Tirkiye’de son yillarda en 6nem kazanan konulardan biri yasam boyu 6grenmedir.
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Yasam boyu 6grenme; bireysel, toplumsal, sosyal ve ekonomiyle iligkili bir yaklasimla; bireyin
bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amactyla yasami boyunca katildigr her tirli 6grenme
etkinlikleri olarak tanimlanabilir. Toplumu olusturan tim bireyler i¢in 6énemli oldugu kadar yasam
boyu 6grenme, 6gretmenlerin niteliklerinin gelistirilmesi agisindan da 6nemlidir. 2009 yiinda MEB
tarafindan yayinlanan Tiirkiye’nin Yasam Boyu Ogrenme Strateji belgesinde tiim toplumsal kesimler
baglaminda bu konunun oOneminden bahsedilmis ve Ogretmenlerin de mesleki gelisimlerinin
saglanmast acisindan yasam boyu 6grenmenin 6nemine deginilmistir (MEB, 2009). Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerinin hizmet i¢i egitim kurslarinin Gtesine ge¢mesi gerektigi ve bu baglamda
ogretmenlere mesleki becerilerini  gelistirmeye yonelik yeni ve farkli Ogrenme olanaklar
saglanmasinin gerekliligi ifade edilmistir (MEB, 2009).

Bu bilgilere gore, teknolojik yeterlilikler, teknoloji kiltiirt ve yasam boyu 6grenme becerileri
gibi kavramlarin Ggretmenlerin niteliklerinin gelistirilmesi ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi
baglaminda en ¢ok vurgulanan kavramlar haline geldigi ifade edilebilir. Bu sebeple, 6gretmenlik
meslegi acisindan bu kavramlar arasindaki iliskinin ortaya konmasinin ve bu kapsamda Tirkiye’de
yapilan ¢alismalarin ve mevcut durumun incelenmesinin faydalt olacagi diistinilmektedir.

Arasgtirma Amaci

Bu arastrmanin amaci, 6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla
Turkiye’de yapilan calismalarin incelenmesi ve bir durum tablosunun ortaya ¢ikarmasidir. Ayni
zamanda bu konuda yapilan ¢alismalarin yasam boyu 6grenmeyi destekler nitelikte olup olmadiklar
degerlendirilmigtir.

Arastirma kapsaminda Oncelikle; teknolojik yeterlilik kavrami, bilgi c¢aginda teknolojik
yeterliliklerin teknoloji okuryazarhigt kavramuyla iliskisi, Turkiye’de ve Diinya’da 6gretmenlik
meslegine iliskin yeterlilikler ve standartlar icinde teknolojik yetetliliklerin yeri ve 6nemi, yasam boyu
ogrenmenin ne anlama geldigi ve bilgi ¢aginda Ggretmenlerin mesleki gelisimiyle yasam boyu
ogrenmenin iliskisi acgiklanmaktadir. Daha sonra aciklanan kavramlar kapsaminda, Turkiye’de
Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini, teknolojik yeterlilikleri 6zelinde gelistirmek amactyla yapilan
calismalar incelenmektedir. Incelenen alismalara dayalt olarak, Tiirkiye’de 6gretmenlerin teknolojik
yetetliliklerine iliskin bir durum tablosu ortaya konulmaktadir. Bununla birlikte, Turkiye’de
ogretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik yapilan caligmalarin yasam boyu
ogrenmeyi destekleyici nitelikte olup olmadigina yonelik bir degerlendirme yapilmaktadir.
Arastirmanin son boluminde ise arastirma bulgular tartisimakta ve gelecekte yapilabileceklere
iliskin 6neriler sunulmaktadir.

Arastirmanin, bilgi caginda 6gretmenlik meslegi icin temel kavramlar olarak ifade edilebilecek
teknoloji, mesleki yeterlilikler ve yasam boyu 6grenme kavramlarinin birbiriyle iliskilerini ortaya
ctkarmast ve Turkiye’de 6gretmenlerin teknolojik yeterlilikleri baglaminda mesleki gelisimlerine
yonelik yaklasik son on yilda yapilan ¢alismalart ve sonuglarini kapsamasi agisindan alan yazina katks
sunmast beklenmektedir.

Arastirma Yontemi

Arastirmada  elektronik ortamda erisilebilir nitelikteki yurtici ve yurtdist kaynaklarin
incelenmesine yonelik belgesel tarama yontemi kullanlmustir. Tarama yapilirken; teknoloji
okuryazarligi, Tirkiye’de hizmet i¢i egitim, yasam boyu Ogrenme, teknolojik yeterlilikler ve
ogretmenlik meslegi anahtar kelimeleri kullanilmustir. Ulasilan galismalardan, arastirma amacina
uygun olanlar secilerek analiz edilmistir. Kaynaklarin taranmasinda, 2005-2015 yillart arasinda
Turkiye’de 6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerine yonelik mesleki gelisim ¢alismalart 6ncelikli
olarak degerlendirilmistir. Bu c¢alismalarin 6gretmenlerin  teknolojik yeterliklerinin  gelismesine
etkilerine iliskin bulgulara ve bu calismalarin yasam boyu 6grenmeyi destekler nitelikte olup
olmadiklarina yonelik bulgulara ulagilmaya calisilmustir.
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Arastirma  bulgular, Turkiye’de Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik ulasilabilen
elektronik kaynaklarla ve Tirkiye’de Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve yasam boyu 6grenme
konusunda yetkin kurum olarak MEB’nin ulasilabilen kaynaklariyla sinirlidur.

Teknolojik yeterlilikler ve 6gretmenler i¢in 6nemi

Teknolojik yeterlilikler, sadece gilincel teknolojilerin taninmast ve bilinmesi olarak
yorumlanmamalidir. Bilgisayar okuryazarligy, internet okuryazarhigt ve bilgi teknolojileri okuryazarligs
gibi 21.ytizyil bilgi cagr icin gerekli gesitli okuryazarlik tanimlarinida kapsayan bir okuryazarlik
kavrami olan teknoloji okuryazarligi kavraminin (Coklar ve Sahin, 2014) teknolojik yeterliliklerin
aciklanmast igin yeterli bir kavram oldugu séylenebilir. Teknoloji okuryazarhigr aslinda sadece
ogretmenlik meslegi icin degil bilgi toplumunda yer alan her birey icin gegerli bir okuryazarlik
kavramudir.

Zaman iginde ortaya ¢ikan her yenilik, bilim ve teknolojide bir 6nceki diizeyin asilmasina
neden olmustur. Bu ¢ercevede, teknoloji okuryazarhiginin tanimi da zaman iginde degismistir. 1980’1
yillarda daha basit olarak program kodlamanin nasi yapidigint bilmek, 1995’li yillarda kelime
islemci, tablolama gibi temel araglarin nasil ¢alistigini bilmek teknoloji okuryazarligi ile agiklanirken,
giniimizde teknoloji okuryazarligit ¢ok daha karmasitk ve kapsamli becerileri iginde
barindirmaktadir. Clnki ginimiizde ulagilabilen bilgi miktart ¢ok daha fazla ve bilgiyi bulma,
kullanma ve duzenleme icin kullanilan araclarda cok daha cesitli ve karmasiktir (CDE, 2009).

The Colorado Department of Education (CDE), teknoloji okuryazarligini uygun teknolojiyi
bulma sorumlulugunu alarak;

e iletisim kurma,

e problem ¢6zme,

e tim alanlarda 6grenmeyi gelistirmek icin bilgiye erisim, bilgiyi tasarlama, bilglyi entegre

etme, bilgiyi degerlendirme ve yonetme ,

e 21. ylizyilda yasam boyu bilgi ve becerileri kazanma

yeterliligi olarak tanimlamaktadir (CDE, 2009). Amerika’da Uluslararast Teknoloji Egitim
Kurulu (ITEA) tarafindan gerceklestirilen calismalarda teknoloji okuryazari; “Teknolojinin ne
oldugunu, nasil ortaya cikarldigini, teknolojinin toplumu nasi bi¢imlendirdigini ve toplumun
teknolojiyi nasil bicimlendirdigini bilen birey” olarak tanimlanmaktadir (ITEA, 2007). Diger bir
tanimlamayla, teknoloji okuryazari, teknolojik siire¢ ve yenilikleri elestirel bir bakis acist ile
sorgulayabilen bireydir. Teknolojiye elestirel bir bakis acistyla bakabilen birey; her turlii teknolojik
gelisimin yarar ve zararlarini, maliyetini ve gelisimini hizlandirabilecek veya yavaslatabilecek siyasi ve
toplumsal etkileri analiz edebilecek entelektiellige sahip ve bunun sayesinde ¢evresini etkileme ve
geleceklerini sekillendirme olanagina sahip olacaktir (Odabasi, 2000). Uluslararast Teknoloji Egitim
Kurulu (ITEA, 2007) 6grenenlere teknoloji okuryazarliginin egitim yardimiyla kazandirilabilecegini
belirtmistir. Bu durum, 6gretmenlerinde teknoloji okuryazart olmasini gerekli kilmaktadir (Coklar ve
Sahin, 2014).

Bu kapsamda teknoloji okuryazari bir 6gretmen, ¢agdas teknolojik gelismeler konusunda bilgi
ve biling olusturmada ve 6grencilerinin elestirel diisinme ve karar verme becerilerini gelistirmede
etkin rol oynar (Odabasi, 2000). Buna gére teknoloji okuryazar bir 6gretmenin; 21.yy'in geregi
yasam boyu 6grenme bilgi ve becerilerine sahip, bilgiyi amaglari dogrultusunda kullanabilen ve
yonetebilen bir birey olarak, egitimin ve toplumun niteliksel olarak gelismesine etkin bicimde katk:
saglayacagl ifade edilebilir.

Bu cercevede, 6gretmenlik meslegi icin gerekli teknolojik yeterlilikler sadece bilgisayar veya
internet teknolojilerine iliskin bilgi, beceri ve tutum olusturma olarak degerlendirilmemelidir. Daha
genis bir bakis agistyla, 6gretmenlerin; Ggretimin planlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesi
sureclerinde farkl bilgi ve iletisim teknolojilerini bu siireglere uyarlama becerisine sahip olmalart ve

kisisel ve mesleki gelisimlerinin karsilanmasina yonelik etkinlikleri stirdiirebilmeleri icin teknoloji
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okuryazari olmalarina, dolayisiyla teknolojik yeterliliklere sahip olmalarina ihtiya¢ vardir (Odabast ve
Kabaket, 2007).

égretmenh'k Yeterlilikleri/Meslek Standartlar:

Ogretmen vetetlilikleri, “Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek
icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2008). 2008
yilinda MEB tarafindan yaymnlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri; altt ana yeterlilik alant
(kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim, Ogrenciyl tanima, Ogretme ve Ogrenme siireci,
ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplum iliskileri, program ve igerik bilgisi),
31 alt yeterlilik alan1 ve 233 adet yeterliliklerin gerceklesme durumunun delili olabilecek gézlenebilir
Olgilebilir davrants ifadesinden olusan performans gostergelerinden meydana gelmektedir (MEB,
2008).

Davranisct bir anlayisin sonuglarint ortaya koyan yeterlilik kavrami ile hazirlanmis olan
Turkiye’deki  6gretmen  yeterlilikleri  galismasinda,  halihazirda, 6gretmen  yeterliliklerinin
belitflenmesinde alan bilgisinin ve Ogretmenlik meslek bilgisinin temel alindigr gorilmektedir.
Yetetlilikler ve performans gostergeleri incelendiginde, 6zellikle performans gostergelerinin oldukga
fazla saytrda oldugu, cogunlukla 6gretmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisini kapsadigt gérilmektedir.
Ana yeterlilikler icinde deginilmemekle birlikte alt yeterlilikler icinde kismen ¢agin gereksinimleri
dogrultusunda 6gretmenlerin  teknolojik  yeterliliklerine iliskin tanimlar ve bazt performans
gostergelerinin yer aldigt gérilmektedir.

Genel olarak yeterlilikler incelendiginde ise, nitelikli bir 6gretmende bulunmast beklenenlerin
olduk¢a cok sayida ve soyut oldugu ifade edilebilir. Ogretmen yetetliliklerinin bilimsel temelde
gecetli, giivenilir, uygulanabilir ve gelistirilebilir olmast amaciyla 2008 yilinda MEB tarafindan ayrica,
sadece ilk ve ortaokul 6gretmenlik alanlarini kapsayan ¢zel alan yeterlikleri yayinlanmistir. Ozel alan
yeterliliklerinde, 6gretmenlerin alanlarina gore gelisim hedefleri daha ayrintili olarak agiklanmaya
catstimis ve her bir yeterlilik alani icin (Al, A2 ve A3) olmak tzere performans duzeyleri
tanimlanmistir.  Bu  performans dizeylerinin; 6gretmenlerin - 6gretim  programina  yonelik
farkindaliklarina ve mesleki gelisimlerine iliskin bilgi, beceri ve tutum olusturma (A1), mesleki
deneyim ve O&grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gbre Ogrenme ortaminda uygulama (A2) ve
uygulamalarini uyarlayabilme ve digerleriyle paylasma ve yayma (A3) olmak tzere tg¢ gelisim
diizeyinde tanimlandigr gérulmektedir. Buna gore 6zel alan yeterlilikleri Al’den A3’e dogru en alt
diizey performansdan en ist dizey performansa dogru sirali bicimde sunulmustur. Teknolojik
yetetliliklere iliskin performans gostergelerinin ise, her 6zel alan yeterliklerinde farklt diizeylerde yer
almakla bitlikte, cogunlukla 6gretim stirecinin planlanmast ve dizenlenmesinde bulundugu, kismen
ve stnirh dizeydede mesleki gelisimi saglama yeterliligi altinda bulundugu gorilmektedir.

Mevcut 6gretmenlik yeterlilikleri, Turiye’nin AB uyum stireci ¢alismalari  kapsaminda
degerlendirildiginde, bircok AB ilkesinde belitflenen 6gretmen  yeterlikleri ile  benzerlik
gostermektedir (Yelken, 2009). Fakat, alt yeterliliklerin ve 6zellikle performans Ol¢ttlerinin yeterince
somut olmamast bu performans Olgitlerine ulagsmak icin yapilmast gerekenlere iliskin somut
uygulamalari gerektirmektedir. (Ozcan ve Uzun, 2011).

Avrupa Birligi tlkelerinde ve diger bir¢ok Dinya tlkesinde ise “6gretmenlik meslegi
yetetlikleri” kavramu yerine “Ogretmenlik meslek standartlart” kavrami kullandmaktadir. Ttrkiye’de
ise heniiz; standart, nitelik ve yeterlilik kavramlart birbirinden farkli anlamlart icermekle beraber aynt
anlamda kullandmaktadir (TED, 2009). “Yeterlik” kavraminin yerine “standart” kavraminin
kullandmasi, yalnizca bir kelime degisikliginden ibaret olmayip, 6gretmenlerin sahip olmast gereken
Ozelliklerin teknik ayrintidarla tanimlanmast yerine, daha genis bir ¢ercevede ve esnek bir yapida
tanimlanmasina  dogru bir dontisumu ifade etmektedir. Bu genel c¢ercevede, standartlar
ogretmenlerin sahip olmalart beklenen tutum, bilgi ve becerilerin kapsamini 8 ila 10 ifade ile
belirtmekte ve bu ifadelerin karsilandiginin gostergesi olabilecek kanitlarda esnek bir cercevede
tanimlanmaktadir  (TED, 2009). Bu sebeple, 6gretmenlere kazandirlacak niteliklere iliskin


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v13i1.3523

95

Dag, F. (2016). Yasam boyu 6grenme baglaminda Tirkiye’de 6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin gelistirilmesine

yonelik mesleki gelisim ¢alismalarinin incelenmesi. International Journal of Human Sciences, 13(1), 90-111.
doi:10.14687 /ijhs.v13i1.3523

uygulanabilir, actk ve net kalite standartlarinin belitlenmesi faydali olacaktir. Mesleki gelisim
sureglerinin  saglkli ve verimli uygulamalarla Ggretmenlere olumlu katki saglayacak sekilde
diizenlenmesi ag¢isindan bu durum 6nemlidir (Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2002).

Ogretmenlik Yeterliliklerinin Teknolojik Yeterlilikler ile Tligkisi

Uluslararast alanda bir 6gretmenin sahip olmast gereken nitelikler tizerinde biyiik Slciide
goris birligi saglandigr gintmizde, 6gretmenlerin teknolojik yeterlilikleri de bu nitelikler i¢inde
6nemli yer tutmaktadir (TED, 2009). Bu kapsamda 6gretmenlerin; 6gretim programlari, konu alani
ve programin nasil 6gretilecegi ve alanin diger alanlarla iliskisini bilmelerinin yaninda, alandaki son
gelismeleri takip edebilme, alanin temel kavram, ara¢ ve yapilarini ve 6gretilecek icerigi zamanin
teknolojileriyle bittinlestirebilme hakkinda bilgili olmasi, gereksinimlerine ve amaglarina uygun
teknolojileri kullanabilmelerinin saglanmasi 6nemlidir (Odabast ve Kabakgi, 2007, Orhan, Kurt,
Ozan, Vural ve Turkan, 2014; TED, 2009).

Dinya da Ogretmenlik meslek standartlart icinde Onemle vurgulanan standartlarin,
ogretmenlerin 21.yy’da sahip olmast beklenen yagam boyu 6grenme ve teknoloji okuryazarligs
becerilerine yonelik oldugu gorilmektedir. (Seferoglu, 2004). Bu gercevede, ogretmenlik meslek
standartlarinin yam sira ABD’de ISTE (International Society for Technology in Education)
tarafindan gelistirilen Ulusal Egitim Teknolojileri Standartlart - NETS (National Educational
Technology Standart) bircok ilkede teknolojik yeterliliklere iliskin  yerel —standartlarin
olusturulmasinda esas alinmis (6rn: CAEP) veya oldugu haliyle kabul edilmistir ( Coklar, 2008).
NETS standartlarinin sadece egitim teknolojisine yonelik bir standartlar kiimesi olmaktan Ote,
21.yy'in yasam boyu Ogrenme bilgi ve becerilerini kapsamasi, genis kitlelere ve farkli egitim
sistemlerine gore diizenlenmis olmasi, 6gretmen, 6grenci, yonetici gibi egitimde farklt rolleri olan
kisiler icin 6zellesmis standartlart icermesi bu standatlarin yaygin kabul gérmesine sebep olmustur
(CDE, 2009; Coklar, 2008).

ISTE 6gretmenler icin gelistirdigi teknolojik yeterliliklere iliskin standartlar kiimesini 2008
yilinda bes yeterlilik alant ve her yeterlilik alant altinda dort performans gostergesi olacak sekilde
dizenlenmistir (ISTE, 2008). Bu giincellemeyle NETS-T adli standartlar kiimesi; dijital ve kiiresel
hale gelen 21.yy toplumlarinda 6gretmenlerin, 6gretme-6grenme ve bu stiregleri planlamada ve
mesleki gelisimlerini siirdirmede ihtiya¢ duyabilekleri teknolojik yeterlilik standartlari olarak
tanimlanmaktadir. NETS-T yeterlilik alanlarina gore;

o Ogrencilerin Kalicr Ogrenmesini Ve Yaratuilklarin Kolaylastiwmak Ve Esin Kaynagr Olma yeterlilik
alan1  kapsaminda 6gretmenler, yuzylize ve sanal ortamlarda Ogrencilerinin  kalict
ogrenmelerini, yaraticiliklarini ve yenilikeilik Ozelliklerini gelistirmelerine yardimct olacak
deneyimleri kolaylastirmak icin konu alanina, teknolojiye, 6grenme ve Ogretmeye iliskin
bilgilerini kullanabilmeliditler.

® Dijital Cagda Ogrenme ve Degerlendirme Siireclerini Tasarmlama ve Gelistirme yeterlilik alant
kapsaminda 6gretmenler; konu alaninin en st diizeyde 6grenilmesini saglamak icin mevcut
araglart  ve kaynaklari kullanarak otantik Ogrenme ve degerlendirme siregleri
tasarimlayabilmeli, gelistirebilmeli ve degerlendirebilmeliditler.

® Dijital Cagda Calisma ve Ogrenme Konusunda Model Olma vyeterlilik alanint kapsaminda,
ogretmenler; var olan ve gelisen dijital araglarin etkili kullaniminda model olmals, arastirma ve
ogrenmeyi desteklemek icin bilgi kaynaklarini kullanmali ve gesitli dijital ortamlart kullanarak
ogrenciler, veliler ve meslektaslart ile bilgi paylasiminda bulunmaly, isbirligi yapmali ve b&ylece
teknolojik sistemlerin stirekliligini saglamalidirlar.

® Djjital 'V atandaslgr ve Sorumlulugn Tesvik Etme ve Model Olma yeterlilik alani kapsaminda
ogretmenler, yerel ve kiiresel toplumsal sorunlar ve sorumluluklar konusunda bilgi sahibi
olmali ve telif haklar, fikri mdulkiyet, kaynaklarin uygun kullanimini da kapsayan dijital
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teknolojilerin ve bilginin giivenli, yasal ve etik kullanimini kapsayan kurallara uymaya 6zen
gostermelidirler.

® Mesteki Gelisim ve Liderlik Etkinliklerine Katima/ Aktif Olma yetetlilik alani kapsaminda
ogretmenler mesleki olarak stirekli kendilerini gelistirmeli, yasam boyu 6grenme konusunda
model olmali, okullarinda dijital ara¢ ve kaynaklar: etkili bicimde kullanmalidirlar. Buna ilave
olarak, &grencilerin Ogrenmelerini iyilestirme amacl yaratict teknoloji uygulamalarint
kesfederek yerel ve kiiresel 6grenme topluluklarina katilma ve topluluk olusturma stireglerine
aktif katthmer olmali ve bagkalarinin teknoloji becerilerini geistirmede ve teknolojinin yayilimi1
vizyonu gostererek liderlik sergilemeliditler.

ISTE tarafindan egitim alandinda farklt rollerdeki bireylere yonelik sunulan teknolojik
yeterlilikler incelendiginde belirtilen tim yeterlilik alanlarnin  birebir teknoloji okuryazarligi
kavramuyla Ortiistigti sOylenebilir. Buna ilave olarak, standartlara bagli 6gretmen niteliklerinin
arttirlmasinin buyiik 6l¢tide hizmet 6ncesi 6gretmen egitimlerinin ve stirekli mesleki gelisim igin
hizmet i¢i egitimlerin niteligine bagh oldugu da bir gercektir (TED, 2009). Nitelikli 6gretim icin
ogretmenlerin meslekte 6grenmelerine olanak saglanmalidir. Béylece, 6gretmenin sunacagl egitim
hizmetinin kalitesi arttirilabilir. Bu cercevede; 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak
amactyla stirekli bir destegin varligi cok 6nemlidir (Seferoglu, 2004).

Yasam Boyu Ogrenmenin Ogretmen Niteliklerinin Geligtirilmesindeki Onemi

21.yy bilgi toplumunda var olabilmek icin bireylerde olmasi gereken becerilerden biri yasam
boyu 6grenme (YBO) dir (Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2007). Avrupa Bitligi (AB), YBO?yi, “bilgi,
beceri ve yeterliligi gelistirmek amaciyla belirli bir streyle yapilan egitim faaliyetlerinin timu” olarak
tanimlamaktadir (Turan, 2005). Ogrenmenin esnek formlarini igeren yasam boyu 6grenme insana ve
bilgiye yatirimun artmasini, teknoloji okuryazarligi edinilmesinin desteklenmesini, yenilik icin
firsatlarin  genisletilmesini saglar (Berberoglu, 2010). Orgiin ve yaygin egitim siireclerinde
gerceklesen 6grenme pratiklerini kapsayan bir kavram olarak YBO, bireylerin cesitli 6grenme
olanaklarina ve farkli 6grenme yasantilarina esit ve actk olarak ulasabilmelerini tanimlar. Bu
cercevede, egitim sistemlerinde YBO desteginin saglanmasinda agik ve uzaktan egitim 6nemli bir
role sahiptir (G6ksan, Uzundurukan ve Keskin, 2009; Taslibeyaz, Karaman ve Goktas, 2014; Turan,
2005).

Orgiin ve yaygin egitim yoluyla verilen genel ve mesleki egitimin yani sira, bireyin formal
egitim kurumlart disinda iste, evde veya herhangi bir ortamda bilgi ve beceri kazanmasina yol agan
égrenmelerin timii YBO’nin kapsamindadir. YBO temelde bireysel bir 6grenme yaklastmi olmast
sebebiyle, bireyin ihtiyaglarina ve 6zelliklerine gore kisiden kisiye farklilik gosterir. Bununla birlikte,
bireyin YBO’yi uygulayabilmesi veya siirdiirebilmesi icin bir takim becerilere sahip olmast gerekir
(Akkoyunlu, 2008). Bu beceriler;

e Bilgi ve iletisim teknolojileri becerileri,

e coklu yollarla 6grenebilme,

e 6grenme anahtarina sahip olma yani dogru sorulart sorabilme,

o clestirel okuma,

e arastirma becerileri,

e bilgiyi toplama, bilme ve kullanma,

e neyin degerli oldugunu ve neyin olmadigini ayirt etme,

e neyin 6grenilmesi gerektiginin farkinda olma,

e bir 6grenme planint takip etme olarak ifade edilmektedir (Akt. Akkoyunlu, 2008 Shuman ve

ark., 2005)

YBO becerilerine sahip olmak ve YBO’yi uygulamak toplumun tim bireyleri icin 6nemli
olmakla bitlikte &zellikle égretmenler icin biiyiik 6nem tasimaktadir. Ciinkii 6gretmenler, YBO
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becerilerine sahip olmast beklenen bireyleri yetistiren kisilerdir. Ogretmenlerin “toplumsal degisimi
saglamada aract olma” roliinii etkili bicimde gerceklestirmeleri icin YBO beceriletine sahip olmalart
gerekmektedir (UNESCO, 1996).

Turkiye’de 2005’te yenilenen Ogretim programlarindan ilkégretim programinin yasam boyu
ogrenme becerileri agisindan igerik analizini yapan bir arastirmada, ilkégretim programinin; yasam
boyu 6grenme becerilerini destekler nitelikte oldugu sonucuna ulasildigt belirtilmistir (Demirel,
2009). Bu cercevede, cagdas egitim anlayist dogrultusunda yenilenen egitim programlarinin
uygulayicist 6gretmenlerin; 6grenci merkezli 6gretimi ve 6grenmeye rehber olma rollerini basaril
bicimde gerceklestirmeleri i¢in yasam boyu 6grenme becerilerine sahip olmalarinin gerekli oldugu
actktir (Gencel, 2013). Bunun yaninda, 21.yy’daki teknolojik gelismeler sebebiyle 6grenme-6gretme
ortamlarinda uygulanmakta olan yeni yaklasimlar ve yontemler dikkate alindiginda, 6gretmenlerin
teknoloji okuryazarligi becerilerini stirekli gelistirmeye ihtiyaglart oldugu ve bu sebeplede YBO
becerilerine sahip olmalart gerektigi de soylenebilir (Fenwick,2001; Selvi, 2011).

Yeni 6gretim programlari ile 6ngoriilen yontem ve teknikleri 6grenme ortamlarina yansitan ve
egitimde teknolojik yenilikleri kullanan &gretmenler egitimin  kalitesine 6nemli 6lciide  etki
etmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin surekli egitim ihtiyact géz 6ntinde bulundurulmalidir. (MEB,
2010; Taslibeyaz, Karaman ve Géktas, 2014). Ogretmen vetistirme siirecinden baglayarak emeklilige
kadar, 6gretmenlerin mesleki gelisimleri yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak kabul edilmelidir
(Reimers, 2003). Nitelikli 6gretim i¢in dgretmenlerin meslekte 6grenmelerine olanak saglanmalidir.
Bu dogrultuda hizmet 6ncesi donemden baglayarak hizmet ici dénemde de 6gretmen egitiminin
surekli ve uygulamaya dontk olmast ve izlenebilir hale getirilmesi Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine ve egitimin niteliginin arttirlmasina katki saglayacaktir (Bayram, 2010).

Tiirkiye’”de Ogretmenlerin Teknolojik Yeterliliklerini Gelistirmeye Yonelik Yapilan Mesleki
Gelisim Calismalari

Alan  yazin incelendiginde, Tirkiye'de Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
calismalarinin 2000 yili sonrasinda Ozellikle 2005’te yenilenen Ogretim programlariyla birlikte
artmaya basladigl gorilmektedir (Gtinel ve Tanriverdi, 2014). Son on yilda, 2010 yilinda baslatilan
Fatih projesinin de etkisiyle, ogretmenlerin &zellikle teknolojik yeterliliklerine yonelik mesleki
gelisim ¢alismalarinin daha ivme kazandig ifade edilebilir.

Tiirkiye’de 6gretmenlerin hizmet ici egitimi konusunda, MEB’na bagli Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Midirligi’nin bir alt birimi olan Mesleki Gelisimi Destekleme ve Izleme
Dairesi Bagkanligi, hizmet ici egitim ihtiyaglarim belirleme ve egitimleri diizenleme gérevini yerine
getirmektedir. Merkezi bir yaklasimla, MEB1nmn diger birimleriyle isbirligine dayali olarak
olusturulan hizmet ici egitim programlart agithikli olmakla birlikte; kismen tniversiteler, 6zel
kuruluglar ve gesitli sivil toplum kuruluslariyla yapilan isbirlikleriyle 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamaya yonelik gesitli hizmet i¢i egitim programlar dizenlenmektedir (MEB, 2013).

1960 yilindan itibaren Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligi tarafindan
merkezi olarak ve ¢ogunlukla yuzytize egitimler biciminde yiritilen 6gretmenlere yonelik mesleki
gelisim c¢alismalart 1993 yilinda valiliklere verilen yetki ile yerel olarakta duzenlenebilir hale
getirilmistir. Bunun yaninda MEB tarafindan 2005 yilindan itibaren YBOYi destekler bigimde
uzaktan meslek ici egitim uygulamalarina baglanmistir (http://e-hizmetici.meb.gov.tr).

Ginimizde hemen tim hizmet i¢i egitim programlarinin ihtiyag ve taleplerinin
toplanmasinda online strecleri aktif olarak yiriten MEB (Keles ve Dinger, 2013), uzaktan egitim
bigimindeki hizmet igi programlarini OYS tabanli bir sistem iizerinden vyiiriitmekte ve
asenkron/senkron teknolojilerle yiirttilen bu programlara, katilim gésteren ve basattyla programlart
tamamlayan ~ Ogretmenlere  iliskin  bilgiler =~ Mebsis ~ Hizmetici  Egitim  Moduluyle
islenmektedir(http://e-hizmetici.meb.gov.tr/).

MEB tarafindan merkezi yaklasimla yuritilen hizmet i¢i egitim programlart disinda,
Ogretmenlerin  mesleki ve teknolojik yeterliliklerini gelistirmeye yonelik yuzyiize ve online
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programlar biciminde gerceklestirilen; tniversiteler tarafindan hazirlanan proje calismalariyla ve
gestli vakif ve 6zel kuruluslar tarafindan yuritilen gesitli calismalarla, cogunlukla yerel diizeyde ve

ogretmenlerin bireysel katilimlarina yonelik mesleki gelisim ¢alismalart da mevcuttur.

Bunun disinda, Fatih projesi 6ncesinde Turkiye’deki 6gretmenlerin teknoloji okuryazarhigt
becerilerini gelistirmeye yonelik, 6zellikle AB uyum stireci ¢alismalart kapsaminda ve MEB’in gesitli
kurumlarla isbirligiyle yurttiilen bazi mesleki gelisim ¢alismalart da yapilmustir.

Bu cercevede; Turkiye’de, Ozellikle 6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerini - gelistirmeye
yonelik diizenlenen mesleki gelisim ¢alismalart MEB tarafindan merkezi olarak ytritilen ¢alismalar,
MEB isbitligiyle yuritilen c¢alismalar/projeler ve 6zel c¢alismalar olmak Uzere ¢ grupta
incelenebilir. Tablo 1’de bu dogrultuda ulagilan arastirma bulgulart 6zetlenmistir.

. v Sunum . .
Kategori Diizenleyen Ad1 Bigimi Bilgi Kaynag1
MEB MEB ve ilgili birimleri Yillik Hizmet ici egitim Yiizytize http://personel.meb.gov.tr/www/icerik
Merkezli programlari ve/veya oruntule.php?KNO=108
online
Egitek “Yazarlk Yazilimlart Yizylize http://yazarlikyazilimi.meb.gov.tr/menul.
Projesi” ve/veya asp
online
MEB ve Ogretmen Akademisi Vakfi “Ogtetmenin Sinirt Yok” Yzytize http://www.orav.org.tr/projects/done.asp
diger Programit X
kurum
igbirlikleri
/projeler Anadolu Universitesi Actk “Sertifika Temelli Uzaktan Online http://e-
Ogretim Fakiiltesi Hizmet I¢i Egitim Projesi sertifika.anadolu.edu.tr/MEBprotokol.htm
(e-Sertifika)”
AB 7.gerceve Programt “ITEC: Gelecegin Yiizytize http://itecturkey.org.tr
Projesi Sintflarinin Tasarimi”
Projesi
AB projesi WITPET Projesi Online http://hedb.meb.gov.tr/net/index.phprop
ton=com _content&view=article&id=153:
wtpet-projesi&catid=54:uzaktan-
citim&Itemid=87
Pamukkale Universitesi MEB ~ “Ilkégretim Ogretmenlerine  Yiizyiize http://hedb.meb.gov.tr/net/index.php?op
ve Tiibitak Isbirligiyle) Yénelik Yapilandirmact tion=com_content&view=article&id=144:
Interaktif Hizmetici Egitim rihep&eatid=54:uzaktan-eitim&cltemid=87
Programi (YIHEP)”
INTEL Intel Ogretmen Programi Yiizylize http://egitim.intel.com/temel bilesenler.h
ve online tm
Microsoft Microsoft Egitimde Ts Online http:/ /hedb.meb.gov.tr/net/index.php?op
Bitligi Uzaktan Ogretmen tion=com_content&view=article&id=152:
Egitimi Programi microsoft&catid=54:uzaktan-
citim&Itemid=87
Ozel Egitimtek “Egitim Teknolojileri” Yizylize http:/ /www.egitimdeteknoloji.com/ogret
galigmalar (http:/ /www.cgitimtek.com/)  Hizmet I¢i Egitim Programi men-egitimi-ve-sertifika-programi/
“Egitim Teknolojileri Yiizytize http://www.etusp.com
Uzmant” Sertifika Programi1
Ogretmen Akademisi Vakfi “Ogrenen Lider Ogretmen”  Yiizyiize http:/ /www.orav.org.tr/projects/

http://www.millivet.com.tr/edirne-de-
ogretmenlere-hizmet-ici-egitim-edirne-

verelhaber-726482
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Tablo 1’e gbre, her yil MEB tarafindan, Turkiye’de egitim sisteminin ihtiyaglari ve 21.yy bilgi
caginin  gereksinimleri dogrultusunda, Ogretmenlerin  mesleki ve teknolojik yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim programlart MEB Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanligi
tarafindan yiiriitilmektedir. Bu hizmet ici egitim programlarinin énemli bir kismint FATIH projesi
kapsaminda yurutilen hizmet i¢i egitim programlari olusturmaktadir.

MEB tarafindan 2010 yilinda baslatilan Firsatlart Arttirma, Teknolojiyi Tyilestirme Hareketi
(FATIH) Projesi egitim/6gretimde firsat esitligini saglamak ve okullardaki teknolojiyi iyilestirmelk
amactyla bilgi ve iletisim araglarinin 6grenme-6gretme sirecinde etkili 6grenmeyi destekleyici bir
ara¢ olarak kullanilmasi amactyla okul 6ncesi, ilk6gretim ile ortadgretim diizeyindeki tim okullar
kapsayan bir projedit. Proje donanim ve yazilim altyapisinin saglanmas, egitsel e-igerifin saglanmast
ve yonetilmesi, 6gretim programlarinda etkin BIT kullanimi, 6gretmenlerin hizmetici egitimi ve
bilingli, giivenli, yonetilebilir ve Slgiilebilir BIT kullanimimin saglanmast olmak iizere bes temel alt
projeden olusmaktadir. 2012 yilinda 17 ilde 52 okulda pilot uygulamaya baslanan Fatih projesinin,
2014 yii sonuna kadar kadar tim okullara yayginlastirlmas: hedeflendigi belirtilmistir
(http://fatihprojesi.meb.gov.tr/tr/icerikincele.php?id=6). MEB  tarafindan, Fatth  projesi
baslangicindan bugiine kadar, diizenlenen ve teknolojik yeterliliklerin arttirilmasina yonelik yiiz yiize
ve online bigimlerde yiirtillen hizmet i¢i egitim programlart cogunlukla egiticilerin egitimi niteliginde
diizenlenmektedir. Bu programlarin hedef kitlesi, agulikli olarak, okullarda gbrev yapan
ogretmenlerden daha fazla proje kapsaminda bu 6gretmenlere egitim vermesi distintlen formator
ogretmenlerdir.

Tablo 1’e gore MEB tarafindan merkezi olarak yuritilen diger bir hizmet i¢i egitim programi
2007de yilinda MEB tarafindan baslatilan “Yazatlik Yazilimiyla Egitim Materyali Uretimi”
programt v eve program kapsaminda verilen hizmet ici egitimlerdir. Bu programda, teknoloji
destekli 6gretim materyalleri tretmek icin kullandan cesitli yazarlik yaziimlart 700 ilkégretim
okuluna dagitilmis ve 6gretmenlerin bu yazilimlar kullanarak 6gretim materyalleri tGretmeleri ve
paylasmalari icin hizmet i¢i egitim programlart dizenlenmistir. Ayni zamanda bu program
kapsaminda alinan yazarlik yazilimlarimi ve bunlarla materyal gelistirme streclerini agiklayan
kilavuzlar bir web sitesi (http://yazatlikyazilimi.meb.gov.tr/) ve MEB uzaktan egitim portalt
tzerinden 6gretmenlere sunulmustur.

Tablo 1’e gore MEB ve diger kurum isbirlikleriyle gerceklestirilen, 6gretmenlerin teknolojik
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik hizmet ici egitim programlart icinde Ogretmen Akademisi Vakfi
ishirligiyle yiiriitilen “Ogretmenin Sinirt Yok programi sayilabilir. Egitimcilere kisisel ve mesleki
gelisimlerini saglamaya yonelik cesitli programlarla destek veren bir vakif olan Ogretmen Akademisi
Vakfi, MEB ile isbirligi icinde 2005-2013 yillari arasinda distinen, sorgulaya ve arastiran bir egitim
modelinin uygulanmast amactyla sunulan “Ogretmenin Sinirt Yok” projesi ile 83000 6gretmene
hizmet i¢ci egitim vermistir (http://orav.org.tt). Bunun disinda vakif, 6gretmenlerin ve egitim
yoneticilerinin verimliliklerini, bilgi ve becerilerini artirmak, bilim ve teknoloji alaninda gerceklesen
gelismelere uyumlarini saglamak, kisisel ve mesleki gelisimlerine destek vermek amaciyla “Ogrenen
Lider Ogretmen” ve benzeri projelerle egitimcilerin teknolojik yeterlilikleri ve diger alanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik hizmet ici egitim ¢alismalart da ylrtitmektedir.

Tablo 1’e gore MEB ve diger kurum isbitlikleriyle gerceklestirilen hizmet i¢i egitim
programlarinin bir digeri, MEB ve Anadolu Universitesi A¢tk Ogretim Fakiiltesi is birligi ile
baslatilan ve 6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin arttirilmasi hedefini de iceren Sertifika Temelli
Uzaktan Hizmet Ici Egitim Projesi (e-Sertifika)dir. Bu proje kapsaminda, égretmenlerin istekleri
dogrultusunda ve tcretini 6deyerek katlabildikleri mesleki gelisim programlart diizenlenmektedir.
2008-2009 6gretim yilinda ilkégretimde teknoloji uygulamalari, ilkégretimde kaynastirma ve drama
egitimi  sertifika programlarnin  sunuldugu belirtilmektedir (MEB, 2013). Bunlar disinda
Universitelerdeki arastirmacilar tarafindan, siirl sayida ve c¢ogunlukla yerel diizeyde yapilan,
ogretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitim ¢alismalarida
mevcuttur. Yigit, Bulbil ve Bursal (2008) tarafindan, 6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerini
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gelistirmek amactyla, 6gretmenlerin ihtiyag duyduklart uygulamalara yonelik bir ihtiyag analizi
dogrultusunda uygulanan g¢alisma buna 6rnek olarak verilebilir. Arastirmacilar, bir bolgedeki 35
dgretmenin katilimiyla “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme” isimli bir hizmet ici egitim
kursu diizenlemislerdir. Kurs sonunda yaptiklari degerlendirmede, hizmet ici egitim kurslarinin
uygulanmasindan 6nce 6gretmenlerin  beklentilerine yonelik bir ihtiyag analizi yapilmasinin,
uygulanan etkinliklerin 6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerini istenilen diizeye yaklastirmada
onemli bir etkiye sahip oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 1’e gére MEB’nin da katilimct oldugu gesitli AB projeleri kapsaminda da 6gretmenlerin
teknolojik  yeterliliklerine  yonelik  cesitli  calismalarla  6gretmenlerin - mesleki  gelisimleri
desteklenmektedir. Bunlardan biri, Avrupa Birligi 7. Cerceve kapsaminda 2011-2014 yillart arasinda
gerceklestirilen ITEC: Gelecegin Siniflarint Tasarimt projesidir. Bu proje, 6grenmeye ve 6gretmene
odaklanmis, uzun dénemli ve Ogrenci merkezli ¢6ziimler sunmak amactyla 15 tlkenin egitim
bakanliginin katihimiyla olusturulmus; 6gretmenleri, politika yapicilarini ve pedagoji uzmanlarin
yenilik¢i O6gretim uygulamalart gelistirmek tzere bir araya getirmeye calisan bir projedir. Tirkiye
dahil 19 Avrupa tlkesinde 2624 sinifta uygulanan bu proje gonilli 6gretmenlerin katildigi hizmet ici
egitim programlari kapsaminda her Ogretmenin kendi bransina gére siniflarinda “6grenme
senaryolart” gelistirmelerini ve uygulamalarini desteklemek tizere etkilesimli ve uygulama tabanl bir
hizmet i¢i egitim programi biciminde egitimler sunulmustur. Yenilik¢i dijital pedagojiler
cercevesinde 6grenme senaryolart olusturulmast, 6gretim aktiviteleri diizenlenmesi ve ilham veren
ogrenme hikayelerinin  olusturulmast temalart ¢ercevesinde yiritilen projede 6grenme ve
ogretmenin dijital araglar kullanilarak nasil daha kisisel, 6zgiin ve ilgi ¢ekici hale getirilebilecegi
konusunda ayrintih Ornekler saglanarak Ogretmenlerin siniflarinda yenilik yapmalarina destek
olunmustur (Muharremoglu ve Sayin, 2015).

Tablo 1’e gore, 6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerini arttirmaya yonelik alana 6zel, MEB ve
gesitli Universitelerin kattmuyla olusturulan bir AB projesi niteligindeki diger bir mesleki gelisim
programi WITPET projesidir. Bu proje kapsaminda ise 2008-2009 yillart arasinda, teknik
Ogretmenler icin mesleki gelisimlerini desteklemek amactyla internet tabanli hizmet ic¢i egitim
programlari gelistitilmis ve uygulanmustir (http://hedb.meb.gov.tt/).

Tablo 1’e gore sinirlt sayida, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik yurt ici proje
calismalarida MEB isbirligiyle yirttilmektedir. Buna gornek olarak; 2005-2010 yillart arasinda
Tiibitak, Pamukkale Universitesi ve MEB isbiriligiyle yiiriitilen “Ilkégretim Ogretmenlerine
Yonelik Yapilandirmact Interaktif Hizmetigi Egitim Programi (YIHEP)” projesi verilebilir. Bu proje
kapsaminda ilkokul ve ortaokul dizeyinde 2581 &gretmene uzaktan egitim yoluyla yapilandirmact
yaklasima yonelik hizmet i¢i egitimler uygulanmustir (Istkoglu, Bastiirk ve Karaca, 2010 Akt: Gunel
ve Tanrverdi, 2014).

Tablo 1’e gore cesitli kurum ve MEBnin isbirligiyle yiritilen 6gretmenlerin teknolojik
yetetliliklerine yonelik hizmet i¢i egitim programlart da mevcuttur. Bunlardan biri olan “Intel
Ogretmen Programi” MEB ve Intel isbirligi kapsaminda 2003 yilinda egitimde kaliteyi artirmak,
bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grencilerin  hizmetine sunmak, siniflarda islenen derslerde
ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerinden bir ara¢ olarak yararlanmalarinin saglanmast ve
ogretmenlerin bu teknolojileri siniflarina entegre etmelerine yardimer olmak amaciyla baslatdmus bir
projedir. 2003 yilinda egiticinin egitimi yaklasimiyla baslatilan ve Turkiye’nin gesitli illerindeki
formatér Ggretmenlerin yiiz yiize uygulanan programla egitilmesi ve bu Ogretmenlerin kendi
bolgelerindeki 6gretmenlere egitim vermesi mantigtyla uygulanan proje, 2008 ve 2010 yillart arasinda
yuz yuze ve online egitimi kapsayan harmanlanmis egitim bi¢ciminde uygulanmistir. Proje
kapsaminda 6gretmenlere uygulanan sekiz modilden olusan teknolojinin derslerde etkinli bi¢imde
kullanimina yonelik bir egitim programiyla; 6grenci merkezli, kazanimlara dayali Gniteler gelistirmeyi
deneyimlemelerinin saglandigt belirtilmektedir (Intel, 2010).

MEB’nin diger kurumlarla isbirligi kapsaminda gerceklesen &gretmenlerin  teknolojik
yetetliliklerine yonelik diger bir mesleki gelisim programi, Microsoft Egitimde Is Bitligi Uzaktan
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Ogretmen Egitimi Programr’dir. Bu program, MEB ve Microsoft Tiirkiye firmasinin isbirligiyle
2004 — 2008 yillarr arasinda 6gretmenlerin bilgisayar okuryazart olmalart hedefiyle uygulanan
uzaktan hizmet i¢i egitim programudir. 2007 yili sonu itibariyle bu kapsamda 22242 6gretmenin
hizmet ici egitim aldig1 belirtilmistir (http://hedb.meb.gov.tt/).

Tablo 1’e gore kurum ve vakiflarin girisimiyle 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine ve bu
kapsamda teknolojik yetrliliklerini gelistirmelerine yonelik 6zel hizmet ici egitim programlart da
mevcuttur. Bunlardan biri egitimde teknoloji entegrasyonu konusunda danismanlik amaciyla farkls
uzmanhk alanindaki kisilerin bir araya getirdigi bir olusum olarak ifade edilen “Egitimtek”
kurulusudur. Bu kurulusun sundugu, online ve yiiz ylze egitim biciminde yuritilen “egitim
teknolojileri” hizmet i¢i egitim programi; 6gretmenlerin bireysel olarak veya egitim kurumlarinin
talepleriyle katilabildikleri ve 6gretmenlerin teknoloji okuryazarlik becerilerini gelistirmelerine, etkili
6grenme ortamlart olusturmalarina yonelik mesleki bir gelisim programidir. Kurulusun bu program
disinda, brans 6gretmenleri ve bilgisayar 6gretmenleri i¢in sundugu “egitim teknolojileri uzmanr”
sertifika programida bu konudaki diger bir ¢alismasidir.

Tiirkiye’de Teknolojik Yeterlilikler Agisindan Ogretmenlerin Durumuna Iligkin Bulgular

Turkiye’de o6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerini gelistirilmesine yonelik yaklasik son yilda
yapilan ¢alismalarin incelenmesinden sonra, bu ¢alismalarin sonuglart ve degerlendirilmesi tizerine
yapilan arastirmalar ile son on yilda Turkiye’de Ogretmenlerin teknolojik yeterliliklerine iliskin
mevcut durumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan arastirmalar incelenmistir. Ulagilan arastirmalarin
bulgulart dogrultusunda, teknolojik yeterlilikler agisindan Tirkiye’de 6gretmenlerin durumu analiz
edilmistir.

Yapilan analiz sonucunda ulasdan ilk bulgu; Turkiye’de 6gretmenlerin teknolojiye iliskin
tutumlarinin olumlu oldugu fakat teknolojik yetetliliklerinin ise oldukga diisitk oldugu yonitindedir.
Ornegin, Ciire ve Ozdener (2008) tarafindan, &gretmenlerin bilgi ve iletisim  teknolojilerini
uygulamalart konusunda ne kadar basarilt olduklarinin belirlenmesi ve bilgi ve iletisim teknolojilerine
yonelik tutumlarinin incelenmesi amactyla yapilan arastirmanin bulgularina gore, 6gretmenlerin
temel teknolojileti (bilgisayar ve internet, ofis programlars, editsel yazulimlar) uygulama becerilerinin oldukca
disiik diizeyde oldugu belirtiimektedir. Bunun yaninda, arastirmacilar 6gretmenlerin bilgi ve iletisim
teknolojilerinin  egitimde kullanimmna yonelik genel tutumlarinin ise olumlu oldugunu ifade
etmislerdir. Benzer sekilde, Turkiye’de ilkogretim 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi genel
yeterliliklerine iliskin mevcut durumlarinin beliflenmesi tzerine yapilan bir bagka arastirmada;
ogretmenlerin bilisim teknolojilerine sahip olma oraninin yiiksek, fakat teknolojileri kullanmak i¢in
gerekli bilgisayar programlarini bilme oranlarinin dustik oldugu belirlenmistir (TED, 2009).

Turkiye’de, 2010 yilinda baslatilan Fatih Projesiyle birlikte MEBnin merkezi olarak
diizenledigi hizmet ici mesleki gelisim programlarinda da 6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin
gelistirilmesi 6n plana ¢ikmustir. Bu gercevede, Fatih projesi kapsaminda 6gretmenlerin teknolojik
yetetliliklerinin gelistirilmesi amactyla yapilan ¢alismalara iliskin arastirmalar incelendiginde asagidaki
bulgulara ulasidmistir.

Kayaduman, Sirakaya ve Seferoglu (2011) tarafindan, ugulayicilart olarak Fatih projesinin
merkezinde yer alan Ogretmenlerin projenin gerektirdigi temel bilgi ve becerilere ne derece sahip
olduklarinin incelenmesi amactyla yapilan ¢alismada; 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi konusunda ciddi yetersizliklere sahip olduklari, bilgisayar kullanma oranlarinin az oldugu
ve egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmaya yonelik tutum ve becerilerinin yetersiz oldugu
yoninde bulgulara rastlanmustir. Arastirmacilar, 6ncelikle 6gretmenlerin teknolojiye iliskin alg,
tutum ve Oz yeterliliklerini gelistirmeye yonelik calismalar yapilmasi, bilgisayar okuryazarliginin
yayginlastirilmast ve 6gretmenlere yonelik ylz ylze veya g¢evrim igi siirekli hizmet ici egitimler
sunulmast gerektigini soylemislerdir. Kurt, Kuzu, Dursun, Gulpinar ve Giltekin (2013) tarafindan
Fatih projesinin pilot uygulama siirecinin 6gretmen gortslerine goére degerlendirilmesi amaciyla
yapilan calismada; formatér Ogretmenler tarafindan verilen hizmet igi egitimlerde, katilimet
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ogretmenlerin goruslerine gore proje kapsaminda sunulan teknolojileri kullanma yeterliliklerinin
arttigy, fakat arastirmacilarin gézlemlerine gore ¢okta artmadigy belirtilmistir. Arastirmacilar, bunun
icin Ogretmenlerin neleri nasil yapabilecekleri, degisimi nasil yonetebilecekleri basliklarini kapsayan
hizmet ici egitimler almasi gerektigini ifade etmiglerdir. Benzer bicimde Ozkan ve Deniz (2014),
ortaokul ~ 6gretmenlerinin - Fatih  projesi hakkindaki — gorislerinin - belirlenmesine  yonelik
arastirmalarinda; hizmet ici egitimlerin 6gretmenlerin temel teknolojik yeterliliklerini gelistirmede
yetersiz kalmasinin yami sira, teknolojilerin sinif 6gretimine etkin bicimde katilmasini saglamaya
yonelik planlamalarinda yapilmadigini belirtmislerdir.

Diger tarafta, 2003 yilinda "Gelecek I¢in Egitim" adiyla baslayan ve 2008 yilinda icerik ve isim
giincellemesi ile “Intel Ogretmen Programi” adiyla harmanlanmis &grenmeye dayali olarak
ogretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin - gelistirilmesi amactyla sturdirtlen hizmet i¢i egitim
programinin  degerlendirilmesine yonelik yapian calismalarda da su bulgulara deginilmistir.
Ogretmenlerin temel teknolojik yeterliliklerini gelistirmekten daha ¢ok sinif 6gretimine teknolojinin
etkili bicimde entegrasyonuna yonelik olan bu hizmet i¢i egitim programlarinda; katilimct
Ogretmenlerin 6grenme streci igerisinde yaratict distinme, problem ¢6zme ve elestirel diisinme
becerilerini kullanmayr pekistirdikleri ve 6grenme trtinlerini olusturmada teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanabildikleri yontinde bulgulara ulasildigi belirtilmistir (Cesur ve Yelken, 2015). Benzer
bulgularin hizmet i¢i egitim programinin 2009-2010 arasindaki uygulamalarina katilan yaklasik
24.000 ogretmenden 6.409’unun katiimiyla gergeklestirilen degerlendirme ¢alismasinda da yer aldig
gorilmektedir (Aydin, 2012). Buna ragmen ayni ¢alismalarda, 6gretmenlerin egitim igerigini yogun
bulduklari, egitimin kismen strdirildigi online portalin ve egitim igeriklerinin iyelistirilmesi
yonunde gorislerinin olduguda belirtilmektedir (Cesur ve Yelken, 2015).

2011-2014 yillan arasinda Turkiye dahil 19 Avrupa tlkesinde ve 2.624 sinifta uygulandigt
belirtilen ITEC projesinin degetlendirilmesi amactyla yapilan calismanin bulgularina dayali olarak
ise; bu projede saglanan hizmet ici egitimler ve mesleki gelisim destegi ile 6gretmenlerin teknolojiyi
daha sik kullandiklart ve teknoloji kullanimini sadece arastirma veya sunumlariyla sinirlandirmak
yerine daha fazla uygulamada (6grencilerle etkilesim ve iletisim kurma; takim calismasini
kolaylastirmak; tasarim ve uretim gorevlerini desteklemek; calismalar ve calisanlarin kendi kendine
akil yirtitmesini tesvik etmek, vb.) kullanmaya basladiklar belirtilmistir (Lewin ve McNicol, 2014).
Turkiye’de bu proje kapsaminda hizmetici egitimler alan ve projenin uygulayicist olarak, branstan ve
stnif diizeyinden bagimsiz 2000°den fazla pilot 6gretmen var oldugu belirtilmektedir (Muharremoglu
ve Sayin, 2015). Fakat, degetlendirme raporunda projenin katilimcist durumundaki tim tlkelerin
degerlendirme bulgulart bitinsel olarak yer almaktadir. Bu sebeple, egitim ve teknoloji
entegrasyonu agisindan bakildiginda uygulamaya dontk yapist sebebiyle 6nemli sayilabilecek boylesi
bir projenin Tiurkiye’deki 6gretmenlerin teknolojik yeterlilikleri ve mesleki gelisimleri tzerindenki
etkisine iliskin net bir degetlendirme bulgusuna ulasilamamistir.

Yukarida sunulan arastirma bulgulart disinda, Tablo 1’de sunulan MEB’nin diger kurum
isbirlikleriyle yurittighi mesleki gelisim galismalarinin bir kismina ve 6zel kurumlar tarafindan
ogretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin gelismesi amaciyla yuritilen calismalara iliskin ayrintilt
analiz veya degerledirme raporlarina, bu calismalarin Ggretmenlerin mesleki gelisimlerine ve
teknolojik yeterliliklerinin gelisimine etkisine veya etki derecesine iliskin derinlemesine analiz yapan
arastirma bulgularina ise ulasilamamistir.

Tiirkiye’de Ogretmenlerin Teknolojik Yeterliliklerini Gelistirmeye Yonelik Yapilan Mesleki
Geligim Caligmalarinin Yagam Boyu Ogrenme Agisindan Degerlendirilmesi

Tablo 1°de sunulan Ggretmenlerin teknolojik yeterliliklerine yonelik mesleki gelisimleri igin
diizenlenen hizmet igiegitim programlart yasam boyu 6grenme agisindan degerlendirildiginde, Tablo
I’de yer alan programlarin; Ogretmenlerin gesitli Ogrenme olanaklarina ve farklh Ggrenme
yasantilarina esit ve agik olarak erisibilmeleri agisindan kismen YBO’ye uygun oldugu ifade edilebilir.
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Tablo 1’”de MEB tarafindan merkezi olarak diizenlenen programlar dikkate alindiginda, bu
programlarin bazilarinin yiiz yiize bazilarinin uzaktan egitim olanagi ile 6gretmenlere sunulan
programlar olmast acisindan YBO’ye uygun olduklari ifade dilebilir. Her yil MEB tarafindan agilan
mesleki gelisim programlarinin gesitliligi dikkate alindiginda, bu programlarin farkli 6grenme
yasantilarina esit erismeyi saglama acisindan da YBO’ye uygun olduklari ifade edilebilir. Diger
taraftan, 6zellikle, MEB tarafindan merkezi olarak diizenlenen FATIH projesi kapsamindaki hizmet
ici egitim programlarinin, hedef kitlesinin yogunluklu olarak bilisim teknolojileri formator
ogretmenleri olmast durumu dikkate alindiginda ve bu programlarin sinuf icinde teknolojileri etkin
bicimde uygulama/kullanma amacindan daha ¢ok teknolojilerin 6grenilmesine yonelik olmast
sebebiyle bu programlarin YBO kapsaminda, ¢esitli égrenme olanaklarina esit diizeyde erisilebilme
acisindan, yetersiz kaldig ifade edilebilir.

Tiirkiye’de 2005’te yenilenen &égretim programlarinin YBO'yi destekler nitelikte olmast ve
bilgi ¢aginda toplumsal degisimin saglanmasinda anahtar rolin Ogretmenlerde olmast dikkate
alindiginda Sgretmenlerin YBO  becerilerine ne derece sahip olmast gerektigi actkga ortaya
ctkmaktadir. Bu sebeple, hizmet i¢i donemde 6gretmenlere sunulan egitim programlarinin stirekli
olmasinin yani sira uygulamaya doniik olmast ve izlenebilir hale getirilmesinin 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine ve egitimin niteligine saglayacagt katk: dikkate alinmalhdir. MEB isbirliginde uygulanan
bircok programin uygulamaya doniik programlar olmakla birlikte, donemsel oldugu ve programlar
sonucunda ortaya ¢ikan duruma iliskin rapor ve arastirma sonuglarinin sinirh sayida olmasi agisindan
izlenebilir nitelikte olmadigt ve bu sebeple YBO acisindan yetersiz kaldiklari ifade edilebilir. Ozel
kuruluslar tarafindan Ogretmenlerin mesleki gelisimleri igin diizenlenen programlarinda siirekli
olmakla birlikte Ggretmen niteligine sagladiklar katkiya iliskin ayrintli bilgi sunan arastirma ve
rapotlara erisilememesi sebebiyle, bu calismalarinda YBO acisindan yetersiz kaldiklart séylenebilir.

Sonug ve Tartisma

Bu aragtirmanin  sonucunda, Turkiye’de 6gretmenlerin  tenolojik  yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik son on yida oldukga fazla girisim oldugu belirtilebilir. Buna ragmen,
arastirma bulgularina dayalt olarak, Turkiye’de 6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin bilgi caginin
gereksinimlerini saglar nitelige ulasmadig1 soylenebilir. Ayrica, Turkiye’de 6gretmenlerin teknolojik
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik uygulanan hizmet ici egitim programlarinin, kismen yagam boyu
ogrenmeyi destekler nitelikte olmakla birlikte, tim o6zellikleriyle yasam boyu Ogrenmeyi saglar
nitelikte olduguna iliskin de agik ve net herhangi bir kanitia ulasilamadig ifade edilebilir.

Bu arastirma sonucunda ulagilan bulgulara dayalt olarak, Ttrkiye’de 6zellikle Fatih projesinin
baslamastyla birlikte, Ogretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik yapilan
mesleki gelisim ¢alismalarinin nicelik olarak artmakla beraber niteliksel olarak eksiklikleri oldugu,
uygulanan egitimlerin planlama ve degerlendirme agisindan eksiklikleri bulundugu séylenebilir. Fatih
projesi kapsami itibariyle diinyada 6rnegine az rastlanan bir egitim projesidir (TUSIAD, 2012).
Béylesi buyiik bir projede ortaya cikabilecek risklerin hentiz tasarim asamasindayken 6ngoriillmesi ve
6nlemlerin planlanmast; hem Turkiye’de egitimin 21.yy ihtiyaglart dogrultusundaki déntstimuntn
basartya ulasmast hem de bu donisimde temel uygulayict olan Ogretmenlerin  teknolojik
yetetliliklerinin  gelistirilmesi agisindan O6nemlidir. Bu arastirmada, 6gretmenlerin teknolojik
yetetliliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin hemen timiinde ulasilan
degerlendirme verilerinin, sadece programlarin igerigi ve katilan 6gretmen sayisina yonelik oldugu
gorilmustir. Diuzenlenen egitimlerin niteliksel boyutta 6gretmenlerin mesleki ve teknolojik
yetetliliklerini nasil ve ne yonde etkiledigine iliskin ayrintili degerlendirme raporlarina veya arastirma
bulgularina ulaglamamistir. Ozellikle Fatih projesi kapsaminda diizenlenen hizmet i¢i egitim
programlarinin  ¢esitli  boyutlariyla  degerlendirilmesine yonelik arastirmalarin  ise ¢ogunlukla
Universiteler tarafindan yapildigr ve ortaya ctkan degerlendirmelerin biiyiik oranda olumsuzluklar
icerdigi gortlmektedir. Bu programlarin planlayicist ve uygulayicist olarak MEB’nin programlarin
niteliksel olarak degerlendirilmesine yonelik herhangi bir degerlendirme raporununa erisilememis
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olmast ve bu programlarin planlanmast ve uygulanmast agsamasinda MEB’nin tiniversitelerle bilinen
isbirliklerinin sinirlt olmast ise celiskili bir durum olarak ifade edilebilir.

Dinya’da, yaklagtk 25 yildir stre gelen bir strecte, teknolojinin pedagoji bilgisiyle ve
teknolojinin alan bilgisiyle birlestirilmesinin, diger bir deyisle teknolojinin egitimle entegrasyonunun
saglanmast ve buna yonelik Ogretmen niteliklerinin gelistirilmesine yonelik planlt ¢alismalarin
yuritildigi  gorilmektedir. Bu arastrmada deginilen, ABD’de ISTE tarafidan NETS
standartlarinin gelistirilmesi ve bu standartlarin bir ¢ok Dunya ilkesinde referans alinmasi ve
uygulanmast bunun bir kanitidir (CAEP, 2013). 1987 yilinda egitimde BT uygulamas: amaciyla pilot
calismalarina baslanan, sistematik ve planlt bicimde strtidilen ¢alismalarla 2007 yilinda bunu ulusal
bir plan haline dontstiiren ve giinimiuzde akilli ve 6zellestirilmis bir 6grenme ¢6zimu olarak 21.
yuzyiin 6grencilerinin yeteneklerini gliclendirmek igin tasarlanan bir egitim sistemi olan “SMART”
Egitimi uygulamaya baslayan Giiney Kore’de yapilan galismalarda bunun bir kamtidir (KERIS,
2010).

Avrupa’da ve birgok Diinya tlkesinde o6gretmenlik meslek standartlarinin, tlkelerin
ozelliklerine gore farkliiklar tasimakla birlikte, daha esnek ve uygulamaya déniik bicimde sunuldugu,
ogretmenlerin teknolojik yeterliliklere sahip olmalarini ve mesleki gelisimlerini ve 6gretim streglerini
diizenlemeleri i¢in ihtiyaglart dogrultusunda teknolojik yeterliklerini arttirmalarini ve uygulamalarint
saglayacak bicimde oldugu goriilmektedir. Bu baglamda diizenlenen galismalarda, 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenmelerini de destekliyici niteliktedir. Finlandiya’da en az yiiksek lisans derecesine
sahip olmalart zorunlu olan Ggretmenlerin, yeni bilgi ve teknolojileri 6grenmek ve siiflarinda
kullanabilmek i¢in kendilerini yenileme ve gelistirme gayreti i¢inde her yil dizenli bir sekilde hizmet
ici egitim programlarina istekli olarak katilmalart buna 6rnek olarak verilebilir (Eraslan, 2009). Bilici
Akdur, Yildizbast, Ozel ve Kaya (2012)’nin, Finlandiya ve Tiirkiye’de teknolojinin egitim alaninda
uygulanmasinda  6gretmen  hizmet i¢i egitimi  stratejilerinin - karsilastirlmasina  yonelik
arastirmalarinda; Turkiye’de Fatih projesi gibi buyik bir projede Ogretmenlerin teknolojiyi
derslerinde kullanmalari amaciyla diizenlenen hizmet ic¢i egitimlerin alan goézetmeksizin tim
Ogretmenlere aynt bicimde verildigi belirtilirken, Finlandiya’da &gretmenlerin  teknolojik
yeterliliklerine yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin branslar arasindaki farkliliklar dikkate
alinarak duzenlendigini belirtmektedirler. Ayrica, Finlandiya’da egitimlerin, ders alanlarina gbre ve
dersi 6gretirken teknolojiyi etkin kullanabilen 6gretmenlerin diger 6gretmenleri egitmesi bigiminde
veya universitelerdeki 6gretim elemanlarinin  Ggretmenlerin hizmet i¢i egitimlerini vermeleri
bigiminde uygulandigint belirtmislerdir. Bu konuda basarilt ¢alismalar yapmis olan tlkelere iliskin
sunulan bu bilgilerin Turkiye’de 6gretmenlerin hizmet ici egitim uygulamalarinin planlanmasinda da
g6z ontinde bulundurulmasinin 6nemli oldugu dustinilmektedir.

Bunun yaninda, tlkemizde de 2005 yii sonrast ve 2010°da Fatih projesiyle birlikte,
ogretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitim c¢alismalart nicel
olarak arttig1 aciktir. Fakat, bu ¢alismalarin uzun vadede bir tilke politikasi olusturacak nitelikte planlt
sekilde uygulanmadigi gérilmektedir. Literatiirde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine ve teknolojik
yeterliliklerine iliskin hizmet i¢i egitim alaninda yapilan bircok arastirmada bu gorist destekler
nitelikte kanitlar sunmaktadir (Ekici ve Yilmaz, 2013; Guinel ve Tantiverdi, 2014; Keles ve Dincer,
2013). Fatih Projesi’ne iliskin gorislerinin aciklandigr Tirk Sanayici ve Is Adamlar: Dernegi’nin
raporunda, “Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerini desteklemek icin alinabilecek ¢evrim ici
egitimlerin  sayisinin  ve cesitliliginin  arttirilmast ve Ogretmenler icin sanal isbirligi/destek
ortamlarinin hazirlanmast FATIH projesinin basarist icin 6zel bir 6nem tasimaktadir.” denmektedir
(TUSIAD, 2009).

Ilgaz ve Usluel (2011) 6gretim stirecinde bilgi ve iletisim teknolojileri entegrasyonu agisindan
tlkemizdeki 6gretmen yeterliklerini inceledikleri calismalarinda, uygulamaya doniik calismalarin
gerceklestirilmesini kapsayacak sekilde 6gretmen yeterliklerinin glincelleme gereksinimi oldugunu
belirtmislerdir. Ulkemizde ki 6gretmen yeterliklerinin de bilgi ve iletisim teknolojileri entegrasyonu
entegrasyonu agisindan YOK, MEB ve Egitim Fakiiltelerinin etkilesimli ¢alismalart ile diizenli
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olarak gilincellenmesi gerektigini ileri stirmislerdir. Seferoglu (2009b) 6gretmen yeterliliklerinin
kazandirilmast agisindan mesleki gelisim etkinliklerinin sunulmast gerektigini ve bu etkinliklerin
surekli olmast gerektigini ileri sirmustir.

Bunun disinda, MEB’nin 2005 yilindan itibaren YBOyi destekler bicimde uzaktan meslek ici
egitim uygulamalarina basladigt ve hemen tiim hizmet ici egitim programlarinin ihtiya¢ ve taleplerini
online ortamlar (MEBSIS) aracihgiyla topladigt ve 6zellikle Fatih projesi kapsaminda MEB’nin
ogretmenlerin temel teknolojik yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bazt hizmet ici egitimleri uzaktan
egitim yoluyla gerceklestirdigi bilinmektedir (Keles ve Dinger, 2013). Benzer bir yaklasimin Intel ile
1sbirligi ile yurttilen hizmet ici egitim programinda da uygulandigr gortlmektedir. Bunlara dayali
olarak, Tirkiye’de Ogretmenlerin teknolojik yeterlilikleri baglaminda mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi ve bunun yasam boyu 6grenmelerini destekleyecek bicimde olmast yoninde 6zellikle
MEB tarafindan olumlu yaklasimlar sergilenmekte oldugu séylenebilir. Fakat bu siireglerin istenilen
basarim dizeyine erismemesinin sebebinin egitimde teknoloji entegrasyonu icin yapilan
uygulamalarin planlama eksikliklerinden kaynaklandigt dustintilmektedir.

MEB bircok 6zel ve tiizel kurulusla yaptigt protokoller ¢ercevesinde ve merkezi olarak yaptigt
calismalara bu arastirmada deginilmistir. Bu arastirma sonucunda, bir¢ogu birbiriyle benzer
nitelikteki bu calismalarin (Microsoft 6gretmen egitimi, Intel Ogretmen Programi, Fatih projesi
egitici egitimler, vb. gibi) dogru ve etkili bir stratejik plan gercevesinde olmanin 6tesinde birbirinden
kopuk ve bagimsiz c¢alismalar olarak uygulandigt ve bu durumunda calisma sayist olduke¢a fazla
olmasina ragmen 6gretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin gelismesinde istenilen etkiye ulagsmay1
engelledigi sonucuna varilmaktadir. Benzer bir sonuca, Ekici ve Yimaz (2013)’in Fatih projesini,
proje yonetim stregleri agisindan irdeledikleri ¢alismalarinda da deginilmistir. Arastirmacilar, Ttrk
egitim sisteminde 6nemli bir ¢aba olarak tanimladiklart Fatih projesinde planlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarinin eksikliklere sahip oldugunu ve bu baglamda MEB’na buytk sorumluluk
diistiiginii belirtmislerdir. Bogazi¢i Universitesi Egitim Politikalart Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nin, Milli Egitim Bakanligi'nin 2014 yili faaliyet raporunu degerlendirdigi ¢alismada da;
MEB’nin genel olarak planlamaya agirlik verdigi yapilan planlamalar ve calismalar dogrultusunda
hedefere ulasma konusundaki stratejisinin yeterince profesyonel bir yaklasimla sunulmadigi, yapilan
calismalara yonelik sadece ulagilan ve ulagilamayan hedeflerin kategorize edilmesiyle yetinildigi
belirtilmektedir (BEPAM, 2015). Benzer durum, MEB’nin 6gretmenlerin mesleki gelismelerine
yonelik hazirladig: faaliyet raporlarinda da gbzlenmistir.

Bu kapsamda Turkiye’de Ogretmenlerin teknolojik yeterliliklerini 21. yy bilgi caginin
gereksinimlerini saglayabilecek duzeye getirmek amaciyla yapilmas: gerekenlere iliskin su Oneriler
sunulabilir:

e Ogretmenlerin teknolojik yeterliliklerine iliskin yapilacak hizmet ici egitim programlart

ogretmenlik alanlarina gore Ozel olarak ele alinmali ve ilgili 6gretmenlik alanin 6zellikler,

teknolojik araglara iliskin gereksinimleri ve kullanma diizeyleri dikkate alinarak planlanabilir.

e Diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarinin yasam boyu 6grenmeyi desteklemesti agisindan

yapilacak calismalar agirlikli olarak uzaktan egitim boylaminda ele alinmalidir. Bu durumun

hizmet i¢i egitim programinin strdirilebilirliginin saglanmast agisindan etkili olacagt
dustnilmektedir.

e Farkli arastirmalarda da degisik bicimlerde deginildigi tizere, hizmet i¢i egitim programlari

uygulanmadan 6nce, 6ncelikle ihtiyag analizi yapilmasinin faydali olacag dustiniilmektedir. Bu

kapsamda, 6gretmenlerin mevcut teknolojik yeterlilikleri ve mesleki ihtiyaglart analiz edilirken,

NETS gibi uluslararast kabul gormus standartlar cercevesinde bu degerlendirmelerin

yapilmast 6nerilmektedir.

eYine farkli bircok arastirmada deginildigi tzere, 6gretmen yeterlilikleri de bilgi ¢aginin

gereksinimleri dogrultusunda NETS gibi uluslararast kabul gérmius standartlar cergevesinde

yeniden degerlendirilmeli ve uygulanabilir, degerlendirilebilir 6l¢ttler halinde sunulmalidir.
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e MEB ve ilgili birimlerinin yani sira Gniversitelerin, ilgili 6zel kuruluslarin ve vakiflarin bir
araya gelmesiyle ogretmenlerin teknolojik yeterliliklerini gelistirmeye yonelik mesleki gelisim
calismalari i¢in uzun vadeli ve adim adim uygulanabilir planli ¢calismalar yapilmasi 6nerilebilir.
e Htkili, degerlendirilebilir ve strdiirtilebilir hizmet ici egitim programlart igin niteliksel olarak
basarili 6rneklerin olusturulmast igin Tibitak gibi ulusal arastirma kurumlari tarafindan egitim
alaninda desteklenen projelerin sayisinin, igeriginin (Gr: dretmenlerin hizmet igi editimlerini ibtiyag
analizi, nygulama ve siirdiiriilebilirlik kapsamnda bir biitiin olarak ele alan projeler, vb.) ve uygulama
kapsaminin (6. daba fagla sayida dgretmen icin veya birkac bolgedeki ogretmentleri kapsayan projeler vb.)
arttirlmast Onerilebilir. Bu projelerden elde edilen ciktilarin MEB tarafindan aktif ve stirekli
uygulamalara dontstirilmesi hizmet i¢i egitimlerin niteliksel olarak gelismesine katki
saglayabilir.

e Ayrica, farkll kurumlar tarafindan MEB isbirligiyle veya bagimsiz olarak yapilan ¢alismalarin
ortak payda da bir araya getirilmesi, sistematik ve daha kapsamli olarak yirttilmesi yéntunde
MEB o6nciliginde calismalar yapilmasinin yani sira ve egitimde teknoloji entegrasyonuna
ilisgkin Finlandiya, Gtiney Kore gibi o6rnekler gbz o6ntne alinarak, tlke politikalars
olusturulmaya calistimasinin da gerekli oldugu disiiniilmektedir.
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Extended English Abstract

Education is one of the keys in the improvement of the communities and increasing welfare
level, increasing the social quality in other words. When quality in education is mentioned, one of
the primary subject matters in Turkey and in other countries of the World is to improve the quality
of the teachers. Presence of findings of several researches showing importance of teacher
competences on the development of the students has been a reason for concentrating on the
teacher competences and professional development of the teachers since 1970’s. Teacher
competences are important only when they are evaluated within the frame of certain standards.

Especially, technology-related knowledge, skill and attitude in improving competences related
to the teaching profession as well as in all other professional areas towards requirements of the
information age are seen to be in the forefront today. Technological competences are important for
the teachers both for the effectiveness and success of their teachings and sustaining their
professional development.

Unique conditions of the informatics age necessitate training individuals who can think
critically and have gained the skills of showing different approaches to solving problems. This
situation brings forward the requirement of lifelong lasting learning.

Lifelong learning can be defined as all kinds of activities the individual has been involved all
along his life to improve his knowledge, skills, interests and competences with an individual,
communal, social and economy related approach. Lifelong learning is important for the individuals
constituting the society as well as for the improvement of the competences of the teachers.

It can be stated according to this information that, concepts like technological competences;
technology culture and lifelong learning skill in improving qualities of the teachers and providing
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professional development for them have turned to be most emphasized concepts. For this reason,
it is thought that it will be efficient to bring forward the relation between such concepts and
investigate the works carried out in our country in this respect.

The purpose of this research is to investigate the studies carried out in Turkey in order to
improve technological innovations towards lifelong learning needs of the teachers. Primarily, what
the technological competence means for the teaching profession, relation of technological
competences with technological literacy, place and importance of technological competences within
technological innovations and standards both in Turkey and in the World, what lifelong learning is
and importance of lifelong learning in the professional improvement of the teachers in the
information age are explained in the context of the research.

Later on, a situation table is put forward by investigating the works carried out intended to
improving the teachers’ professional competences specific to their technological competences. In
the discussion part of the work, works towards improving technological competences of the
teachers are evaluated and in the last section proposals on what should be done in the future are
presented.

The study is expected to contribute to the literature as it has scrutinized the studies towards
professional improvements of the teachers approximately over the last ten years, investigating the
concepts as basis to the teaching profession in the information age (technology, professional
competences and lifelong learning).

The research is limited to online sources and the sources of the MEB which is an authorized
organization in Turkey on regarding professional improvement of the teachers and lifelong
learning.

In the end of his research, it can be stated that there have been quite a lot of endeavors to
improve technological competences of the teachers in Turkey. Nevertheless, when evaluated with
an integrative point of view, it can be stated that technological competences of the teachers in
Turkey have not reached the quality to meet the requirements of the information age. It can also be
said there is no open and clear evidence that the in-service training programs intended to improve
technological competences of the teachers in Turkey are to the quality to support lifelong learning.

It seems that during the process of nearly 25 years in the world, planned studies have been
carried out to ensure the integration of area knowledge with the pedagogical knowledge of the
technology, that is, integration of education with technology and the development of teacher
qualities in this regard. It seems that though teaching professional standards showed differences
according to features of the countries in Europa and in many countries of the world, they are
presented more flexibly and toward application and in a way intended to provide teachers to
increase their technological competences and apply as such toward obtaining technological
competences and arranging their professional improvements and teaching processes.

Besides, it is clear that the teachers’ technological competence in-service trainings showed
quantitative increase in Turkey after 2005 and with Fatih project in 2010. But such studies seem not
to be in the quality to establish a country policy in the long run. Various studies on the professional
improvement and technological competences of the teachers present proofs to support this view.
The researchers stated that, despite being an important effort in Turkish educational system, Fatih
project lacked planning, application and evaluating stages. Within this content, the following
proposals can be forwarded for the things to be done to bring the teachers in Turkey to the level of
the requirements of the 21st century, according to research findings and those mentioned under the
discussion and conclusion headings of this study:

In-service training programs toward teacher competences should be handled especially
according to the teaching areas; they can be planned considering the features of the teaching areas,
their requirements for technological means, and the levels of using them.
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The in-service training programs should include also distance training in order to support
lifelong learning. This is thought to be effective for providing sustainability of the in-service
training,

Primarily need analysis is thought to be useful before in-service training programs are
implemented, as specified also in various forms in different researches.

Yet, as mentioned in several different researches on teachers’ competences should also be re-
evaluated within the framework of NETS with acceptance of international standards, and be
presented as applicable and evaluable criteria toward requirements of the information age.

On the other hand, bringing together all works and studies made by different organizations in
collaboration with MEB on the common ground, running such collaboration systematically and in
a more extensive way in the leadership of MEB, forming country policies considering proper
samples in providing technological integration in education are thought to be a requirement.
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