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Abstract

In this study, the basic ethical approaches in
accounting are discussed by referring the
concepts of accounting education, ethics,
professional ethics, professional ethics training,
accounting ethics education. Also it is devoted
to fundamental ethical principles held by various
institutions and organizations in Turkey and the
Wortld. The literature review are conducted on
the studies carried out about the professional
ethics in Turkey, accounting ethics, accounting
ethics education and ethical principles. The
purpose of this work is to try to create a
perspective for the future within the scope of
accounting ethics education and accounting
ethics committees in Turkey. If examining the
studies in Turkey within the code of ethics and
accounting education, it is seen that the
professionals and business owners generally
exhibit behaviors consistent with ethical
principles, but for exceptions there are reasons
of gaps in legislation and pressure from payers.
Studies show that people are more prone to the
unethical behavior who are men by gender
variable, youngs by age variable and low-income

Thurkiye’de muhasebe
egitimi, etik degerler ve
meslek etigi tizerine literatiir
taramasi'

Ozet

Bu calismada muhasebe egitimi, etik, meslek
etigi, meslek etigi egitimi, muhasebe etigi egitimi
kavramlarindan bahsedilerek muhasebe de yer
alan temel etik yaklasimlarin bahsedilmistir.
Ayrica Turkiye’de ¢esitli kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen ve tim dinyada da
benzer sekilde var olan temel etik ilkelerden
bahsedilmistir. Turkiye’'de meslek — etig,
muhasebe etigi, muhasebe etik egitimi ve etik
ilkeler tizerine yapilan ¢alismalar tizerine literatiir
taramast yaptmustir. Bu calismanin  amaci,
Turkiye’de muhasebe etik kurullart ve muhasebe
etik egitimi kapsaminda gelecege iliskin bir
perspektif olusturmaya calismaktir. Muhasebe
egitimi ve etik kodlar kapsaminda Turkiye’de
yapilan ¢alismalar incelendiginde, genel itibariyle
meslek mensuplart ve isletme sahiplerinin etik
ilkelere uygun davraniglar sergiledikleri, etik dist
davranislarda bulunanlarin ise bunun nedeni
olarak miikelleflerin baskist ve yasal mevzuattaki
bosluklart géstermislerdir. Calismalarda cinsiyet
degiskenine gore erkeklerin, yas degiskenine
gore gengclerin, gelir dizeyi degiskenine gore ise
geliri dustik dizeyde olanlarin etk  dist
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people by level of income variable. As
examining the education variable, the results
demonstrate that the level of education is lower
in the parties done unethical behavior, the
education received is not effective and efficient
and the institutions offering education do not
give importance sufficiently to the ethical
education.

Keywords:  Ethics, professional  ethics,
professional ethics in accounting, accounting

davraniglara daha fazla yoneldikleri
belirlenmistir. Egitim degiskenine bakildiginda
ise etik dist davranislarda bulunan taraflarin
egitim seviyesinin daha duastk oldugu, alinan
egitimlerin etkili ve verimli olamadigr ve bu
egitimi veren kurumlarin etik egitimine gerekli
onemi vermedigi sonuglarina ulasilmustir.

Anahtar Kelimeler: Etik, meslek etigi,
muhasebe meslek etigi, muhasebe etik egitimi,
etik ilkeler.

ethics education, ethical principles.

(Extended English abstract is at the end of this
document)

1. Giris

Etik, bireylerin yazili kanun ve yasal diizenlemelerin disinda, toplumun kendi igerisinde olusturdugu
ilkelerdir. Bireyin baglt oldugu toplumun disinda evrensel boyutta gegerli olan bu ilkeler, evrensel
toplum igerisinde uyumun saglanmasinda 6nemli yer tutmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde
gesith kurum ve kuruluslarin etik ve muhasebe etigi tzerine gesitli etik ilkeleri bulunmaktadir.
Isletmelerin, organizasyonlarin ve hatta devletlerin etik ilkelere uygun, bu ilkelerin bilincinde ve bu
ilkelere baglt kalarak hareket etmesi gerekmektedir. Cok sayida meslek gibi, muhasebe meslegi de
cesitli etik ilkelere baglt olarak icra edilmek durumundadir. Muhasebe meslegi bir¢ok ¢ikar grubu ile
olan iliskileri nedeniyle bu etik ilkeler haricinde de temel yaklasimlar bulunmaktir. Bu temel
yaklasimlar Teolojik ve Deontolojik yaklasimlardir. Bu yaklagimlarin yani sira bircok kurum ve
kurulus etik ilkeler yayinlamuslardir. Muhasebe mesleginin gelisimiyle birlikte AICPA (Amerikan
Kamu Muhasebecileri Enstitiisii), IFAC (Uluslararast Muhasebe Federasyonu) ve Avrupa Birligi etik
konusunda diizenlemelerde bulunmuslardir. Tiirkiye’de de ayni sekilde SPK, TURMOB konuyla
ilgili gesitli diizenlemeler yapmis, son olarak TURMOB tarafindan “Serbest Muhasebeciler, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Miusavirlerin Mesleki Faaliyetlerde Uyacaklart Etik
Ilkeler Hakkindaki Yonetmelik” yayinlayarak etik kodlart genel hatlartyla belirlemislerdir.

2. Etik ve Muhasebe Meslek Etigi

Etik insanlar arasindaki iliskilerin temelinde yer alan degerlerin, ahlak perspektifinden iyi ya da kotd,
dogru ya da yanls oldugunu arastiran felsefe dalidir. (Kirel, 2000) Diger bir yaklasima gore etik;
“insanlar aras: iliskilerin temel yapisine olusturan degerler biitiini” olarak tanimlanmaktadir (Leung &
Coopers, 1994). Tsletmeler cesitli cevre kosullarinda faaliyet gosteren kurumlar olmalarindan dolay1
verdikleri kararlarda hem kendi isletmelerini hem de isletme disinda yer alan cevreleri distinmek
zorunda kalirlar. Cinki isletmelerin aldigr kararlar cevreyi, cevrenin verdigi tepkilerde isletmeleri
etkilemektedir. Bu karsilikli sorumluluk gevresinde baktigimiz zaman ortaya meslek etigi kavrami
ctkmaktadir. Meslek mensubu kendi isletmesinin ¢ikatlarini distinmesinin yant sira musterilerinin,
hissedarlarinin, toplumun, meslektaslarinin ve devlet gibi gruplarin da ¢ikarlarini gézetmesi
gerekmektedir. Bu baglamda meslek etigine dayanarak davranislarini kontrol etmesi gerekmektedir.
Meslek etigi, mesleki davransglarla ilgili olarak neyin dogru neyin yanlis, neyin hakli neyin haksiz,
neyin iyi neyin kotii oldugu hakkinda bilgi veren ilke ve kurallar seklinde tanimlanabilir (Isgiiden &
Cabuk, 2006). Diger taraftan meslek etigi, genel anlamdaki etik yaklagimlarin meslek alanlarinda
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somutlasmus bicimi seklinde de tanimlanabilmektedir. (Yalgin, 2011) Bu acidan baktigimizda meslek
etigi evrensel kiimesinin igerisinde muhasebe etigi, miithendisler etigi, tip etigi vb. seklinde bir¢ok alt
dal bulunmaktadir. Bu baglamda Muhasebe meslek etigi: Muhasebe meslegini icra eden kisiler,
kurumlar ve kuruluslar igerisinde herhangi bir nedenle mesleki faaliyetlerin yiritilmedigi
durumlarda bile toplumun degerlerine 6nem vererek glvenilir bilgilerin topluma sunulmasina
ilaveten toplum, devlet vb. ¢ikar gruplariyla olan iliskilerde uyulmasi gereken kural ve ilkeler biitiint
seklinde tanimlanabilmektedir (Dastan, 2009).

Ilgili meslek mensuplart meslek etiginin énemini fark edip bunlart yazili hale getirerek standart ve
ilkeler haline dontstirmesi gerekmektedir. Bu dontstim gergeklestiginde yanlis kararlarda ortaya
ctkabilecek problemler de ortadan kaldirilabilecektir (Akdogan, 2005). Bu baglamda muhasebe
meslegiyle ilgili muhasebe meslegini gerceklestiren bireylere yardimet olan temel iki etik yaklagimi
“Teolojik Yaklastm” ve “Deontolojik Yaklasim” seklinde iki temel etik yaklasim bulunmaktadur.
“Teolgjik_yaklasim fayda/ maliyet karsilastirilmasi ile karar vermede en yiiksek fayday: saglayacak secenedin dogru
oldugn ilkesini esas almaktadir Bireyci yaklasim ve yararl olma yaklasim: olarak ikiye ayrimaktadsr. Bireyci
yaklasim egoizm olarak adlandirilir ve bireyler kendilerine uzun dinemde en dnemli avantaji saglayacak sekilde
karar verirler.Y ararly olma yaklasim: ise genellikle en fazla yarar: saglayacak fkararm en dogru karar oldugn
savunulmaktadir” (Akdogan, 2003) (Selimoglu, 1997). Deontolojik yaklasim ise teolojik yaklasima kars:
ckarak fayda/ maliyet kargilastirmasini kabul etmemektedirler. En yiiksek faydanmm so3 konusu olmadige
durumlarda da tanimmast gereken haklar ve yiikiimlbiliikler oldugn deontolojist yaklasimmn temel felsefesini olusturur
(Akdogan, 2005). Bu yaklasim “Etik Haklar Yaklasimi” ve “Esitlik¢i Yaklasim” seklinde iki grupta
incelenebilir. Bunlar Etik ve Haklar yaklasimi ve Esitlikci yaklasimdir. “Ezk ve Haklar yaklasmin
temelinde; Kisilerin irade, gizlilik, giivenlik, gelisme, yasama gibi haklar: ve ozgiirliiklerinin oldngn yatar. Meslek
mensuplar: meslek etigini ilgilendiren bir konuda karar aliken toplumdaki diger isilerin ynkarida sayilan
haklarme ihlal etmemeye dikkat etmeleri gerekir” (Akdogan, 2003) (Selimoglu, 1997). Esitlikei yaklagima
gore ise tim meslek mensuplart esittir, meslek 6rglitii kendisine baglt meslek mensuplart arasinda
meslek etigi kurallarini uygularken adaletli davranmasini 6ngérmektedir ve bu ilke tarafsizlik tizerine
olusturulmustur (Akdogan, 2005).

Muhasebe mesleginin gelisimiyle birlikte AICPA (Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstitist),
IFAC (Uluslararast Muhasebe Federasyonu) ve Avrupa Bitligi etik konusunda diizenlemelerde
bulunmuslardir. Ulkemizde de ayni sekilde SPK, TURMOB konuyla ilgili cesitli diizenlemeler
yapmis, son olarak TURMOB tarafindan “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler ve Yeminli Mali Miisavitlerin Mesleki Faaliyetlerde Uyacaklart Etik Ilkeler Hakkinda ki
Yonetmelik” 19 Ekim 2007 tarih ve 26675 sayilt resmi gazetede yayinlanmustir. Tablo 1 ‘de bu etik
ilkeler gosterilmektedir.

Tablo 1. Muhasebe Meslek Etigi Tlkeleri Kurallart Ve Standartlart

MUHASEBE MESLEK ETiGi iLKELERIi KURALLARI VE STANDARTLARI

Temel Etik Ilkeleri Muhasebe Meslek Etigi Kurallar1 ve Standartlari
Dirustlik - Bagimsizlik,
Tarafsizlik - Durtstlik ve tarafsizlik,
Mesleki Yeterlilik ve Ozen - Genel standartlar,
Gizlilik - Mesleki Egitim ve Bilgi
Mesleki Davranig - Sorumluluk

Standartlara uyum,

Muhasebe ilkeleriyle uyum,

Sir saklama,

Sarta bagl ticret,

Meslek onuruna ile bagdasmayan davransslar,
Reklam yasagy,

Haksiz rekabet,

Komisyon ve bilirkisi ticretleri

Kaynak: Resmi Gazete; 19 Ekim 2007, 26675 sayz; Resrnl Gazete, 13. Haziran 1989,20149 Say1
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Tim meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu temel etik ilkeleri asagida sunulmustur (Resmi
Gazete, 26675).

a) Dduruastlik: Meslek mensuplarinin tim mesleki ve is iliskilerinde dogru sozli ve dirtst
davranmalaridir.

b) Tarafsizhk: Yanl veya oOnyargili davranarak; Uclinci kisilerin haksiz ve uygunsuz bicimde
yaptiklart baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi veya engellememesidir.

c) Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve
mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret icinde davranmasidir.

¢) Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini
gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikea tgtincii kisi veya gruplara aciklamamast ve bu bilgilerin
meslek mensubunun veya tictinct kisilerin ¢ikarlart icin kullanilmamasidir.

d) Mesleki Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasint ve meslegin
itibarint zedeleyecek her tirlii davranistan kaginmasint ifade etmektedir.

IFAC (Uluslararast Muhasebe Federasyonu) ise muhasebe etik kodlarint 4 bélimde ele almistir. Bu
béliimlerden birinci boliimde tanimlar, kamu yarari, mesleki hedef, temel prensipler ve kapsam ile
ilgili bagliklar yer alirken, ikinci bolimde Tim muhasebe meslek mensuplarinca uygulanacak genel
kurallardan (Durtstlik ve Tarafsizlik, Etik Catismalarimin Coéztimlenmesi, Mesleki Yeterlilik,
Gizlilik, Vergi Uygulamast, Sinir Otesi Faaliyetler, Tanitim), iiciincii bélimde sadece kamu hizmeti
goren (bagimsiz) meslek mensuplarinca uygulanacak kurallardan (Bagimsizlik, Mesleki Yeterlilik ve
Meslek Mensubu Olmayanlardan  Yararlanma, Ucret ve Komisyonlar, Mesleki Faaliyetle
Bagdasmayan Uygulamalar, Musteri Paralari, Reklam ve Tesvik), dordincii bolimde de Bagimli
calisan meslek mensuplarina uygulanan kurallardan(Sadakat Catismasi, Meslektaglara Destek,
Mesleki Yeterlilik, Bilgi Sunumu) bahsedilmektedir (Code Of Ethics For Professional Accountants,
2005).

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu’nun (IFAC) biinyesinde bagimsiz olarak kurulmus olan
Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurulu (IAESB) 2006’da, Muhasebe Egitimi Programinda
Mesleki Degerlerin Gelisimi ve Strdurilmesi, Etik ve Tutumlar Yaklasimi bagliklt bir bilgi bildirisi
yayinladi. Bu bildiri dinya c¢apinda muhasebe mesleginde, etik egitimindeki genis kapsamli bir
arastirma projesinin sonucudur. Etik egitiminin 6nemini vurgulayarak bu konu tizerine tartismak ve
bu konudaki tartigmalari harekete gecirmek icin tasarlanmustir (Cooper, Leung, Dellaportas,
Jackling, & Wong, 2008). Bu baglamda etik egitimi; bireylerin hayatlarinda kendilerine yol
gosterecek olan “deder bilgilerini” 6grenmesi ve karsilasacaklar birbiriyle ters diisen dogrularin olmast
durumunda ortaya ¢ikan kararsizlik durumlarina gére bu bilgileri nasil kullanabilecekleri hususunda
deneyim kazanma, 6grenme ve uygulama sireci olarak tanimlanmaktadir (Dastan, Bellikli, &
Bayraktar, 2015).

Son yillarda ABD’de patlak veren ekonomik hile ve usulsuzlikler (sitket skandallarr) , isletme
yonetimleri tarafindan yapilan etik olmayan ya da yasa dist uygulamalar ABD’de verilen egitime olan
kuskulart arttirmis ve dogal olarak egitim sistemine karst bir ¢ok elestiri yapilmasina neden olmustur.
1992 yilinda Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC),Muhasebeciler icin Etik, Egitimsel
Sorunlar ve Pratik Uygulamalari kapsayan, Uluslararast Egitim Kilavuzu baglkli bir bildirge
yayinladi. Bu bildiride, muhasebe etiginin mufredatta yer almast ve 6grencilerin etik davranmaya
tesvik edilmesi gerektigi tavsiye etmistir (Caliyurt, 2007). Ekonomik kriz donemlerinde Muhasebe
olduk¢a merkezi bir 6neme sahiptir. Sirket ¢Okuslerinde sirketler muhasebenin kullanimini ya
istismar etmisler ya da g6z ard:t etmislerdir. Muhasebe bilgilerinin ilgili, zamanli, anlagilabilir,
guvenilir ve karsilastirilabilir olmasi, paydaslarin karar vermeleri agisindan 6nemlidir. Muhasebe, is
diinyasindaki olaylar karsisinda tarafsiz veya yansiz bir sekilde etik bir pozisyona oturtulamamis
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isletme sahipleri kendi ¢ikarlar icin toplum ¢ikarlarint g6z ardi ederek davranmalart muhasebe etik
egitiminin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. (Boyce, 2008).

Literatiir taramasinda Tirkiye’de son yillarda yapilan “Muhasebe Egitimi ve Etik” konusu tizerine
yapilan streli yayinlar incelenmistir. Calismalarda meslek mensuplari, isletmeler, muhasebe bélumu
ogrencileri ve meslek mensubu aday1 Ogrencilerinin muhasebe mesleginde etik davranslart ne
olgiide uygulayip uygulayamadiklari, eger bu kurallart uygulayamiyorlarsa bunlarin altinda yatan
temel nedenlerinin ne oldugu arastiran yazarlarin ¢alismalarina deginilmistir.

3. Literatiir Taramasi

Aymankuy ve Saroglan’a (2005) gbre arastirmanin amact, Balikesir il merkezindeki meslek
mensuplarinin etige ve meslek etigine yaklagimlarini, algilamalarini, genel diistincelerini 6lgmeye ve
daha 6nce var olan bilgileri giincellemeye yoneliktir. Calismada veri toplama yontemi olarak anket
kullanilmis ve 40 meslek mensubuna ulagilmistir. Arastirmanin sonuglarina gére: Muhasebe meslek
mensuplarinin %34’4 etik ve mesleki etik ile bilgileri meslek odalarindan, %40’ ise seminer, kurs,
konferans gibi organizasyonlar ile konuyla ilgili yaymnlardan elde ettiklerini tespit edilmigtir. Ayrica
ankete katilan meslek mensuplarinin yarist etik davranislart 6nemsedigini belirtitken diger yarist etik
davranislart uygulayamadigint  belirtmistir. Uygulayamama nedenleri incelendiginde ilk sirada
miikelleflerden gelen baski gosterilmektedir. Tkinci sirada ise stirekli degisen yasalar gosterilmektedir.
Bununla birlikte etik davranis sergilenememesinin bir diger nedeni olarak meslek mensuplari
arasindaki gelir farkliligr gosterilmektedir. Miisteriyi memnun etme amaciyla az sayida deftere sahip
olan meslek mensuplart etik davraniglara 6zen gosteremedigini belirtmistir.

Cukact (2000) calismasinda, muhasebe stirecinde var olan etik kurallardan bahsetmistir. Etik
kurallarin, belitlenen kriterler cercevesinde Izmir ilinde faaliyet gosteren bagimsiz meslek
elemanlarina uygulanan yiz ylze anketle 6lgiim yapilarak degerlendirilmistir.62 bagimsiz meslek
elemanina ulaglabilmistir. Yapilan arastirmada, ulusal ve uluslararast meslek orgitleri tarafindan
kabul goren etik ilkelerin, meslektaslarin ¢ogu tarafindan uygulanmis ve benimsenmis oldugu
belitlenmistir. Ancak meslek elemanlarinin aydinlatmakta yikiimlii oldugu taraflarin farkliigy , islerin
karmasikligy, olaylarin ¢ogunun mali nitelikte olmast meslek elemanlarinin islerini zorlastirmaktadir.
Ankete cevap veren meslek elemanlarinin bu zorluklara ragmen yine de etik kurallara uyduklar
sonucuna ulasilmistir.

Kutlu (2008) ¢alismasinda, Erzurum-Kars illerindeki muhasebe meslek mensuplari ve ¢alisanlarinin
etik ikilem yasayip yasamadiklar, etik ikileme neden olan en 6nemli durumun ne oldugunun
belitflenmesi amaglanmustir Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmustir.136
muhasebe meslek mensubu ve calisanlarindan geri dontis saglanmustir. Muhasebe meslek
gruplarinin etik ikilem yasadiklart ancak ikilemin yogunluk seviyesini gelir, yas ve misteri gibi
degiskenlerin etkiledigi belirlenmistir. Etik ikileme neden olan baslica sebeplerden birisinin musteri
kaybetme endisesi oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica Unvan degiskeni olarak calisanlar, Yas
degiskeni olarak gencler, Cinsiyet degiskeni olarak erkekler, Egitim degiskeni olarak daha az egitim
almis olanlar, Mikellef degiskenine gbére daha az miikellef sayisina sahip olanlar, Defter sayist
degiskenine gore defter sayist daha az olan dolayistyla gelirleri daha az olan meslek mensuplart daha
cok etik ikilem yasadiklari sonucuna ulasilmustir.

Yildiz (2010) calismasinda, Kayseri’de faaliyet gosteren SMMMlerin meslek etigi algilamalarint ve
meslek tyelerini etik dist davranislara yonlendiren nedenlerin neler oldugunu belirlemek amaciyla bir
alan calismast yapmustir. Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmis ve 97 SMMM’e
ulasilabilmistir. Katilimcilarin %97’si muhasebe de etik konusunu 6nemsedikleri ve bu konuda
egitim verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Arastirmaya gére meslek tyelerini etik dist davranislara
yonelten birinci derecede 6nemli baski grubunun miikellefler oldugu tespit edilmistir. Tkinci Gnemli
etmen olarak ise yasalar gosterilmektedir. Arastirmada meslek mensuplarini etik dist davranmaya


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v13i1.3495

874
Peker, A. A., Ozdemir, S., Polat, Y., & Karakisla, E. (2016). Tiirkiye’de muhasebe egitimi, etik degerler ve meslek etigi
Uzerine literatlir taramast. International Journal of Human Sciences, 13(1), 869-880. doi:10.14687 /ijhs.v13i1.3495

yonelten ikinci 6nemli etmenin yasalar olmasi, bu konuda bazi yasal bosluklarin oldugunu ortaya
koymaktadir. Dolayistyla etik kurallar dikkate alinarak mevcut yasalar gézden gecirilmeli ve yapilacak
diizenlemeler ile yasalar etik kurallar ile uyumlu hale getirilmelidir.

Karakirek ve Alpan’a (2010) gore calismalarinin amacint Sivas ilindeki meslek mensuplarinin
demografik verilere gore meslek etigine iliskin yargilara, kathim duizeyleri arasindaki farklilik olup
olmadigina, fark yoksa ortak gorislerin neler oldugu, fark varsa farkin yoniniin belitflenmesi
olusturmustur. Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanddmis ve 112 meslek mensubuna
ulasilmustir.  Yapilan arastirmalar neticesinde meslek mensuplarinin mesleki etik  kurallarina
uymalarinda etkili olan faktorler, etik dist davranma nedenleri hakkinda goriisleri Sl¢tlmiistir.
Aragtirmanin sonuglarina gore; Katimeilarin biiytik cogunlugu etik kurallara uyulmasinda gevresel
baskilarin etkili oldugunu, alinan egitimin etkili olmasini, meslek Grgitlerinin denetimlerinin etkili
oldugunu son olarak da cezai ve vicdani yaptirimlarin yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Etik dist
davranidmasinin nedenlerini ise; Meslek mensuplarinin daha fazla para kazanma tutkusu, meslek
mensuplarinin kendi ahlaki zayifligy, egitim kurumlarinda mesleki etik ile ilgili derslerin yeterli
seviyede olmamasindan kaynaklandigi belirtmislerdir.

Sakarya ve Kara (2010) calismasinda, Turkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik yapilan
diizenlemeler ve bu diizenlemelerin meslek mensuplart tarafindan nasi algilandig1 arastirdmistir.
Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanidlmistir. SMMM ve YMM odalarina kayitlt
meslek mensuplarina anket yapilmistir ve 226 meslek mensubundan veriler eksiksiz olarak
saglanmistir. Etik ilkeler arasinda “diristlik” ve “mesleki davranis” degiskenlerini temsil eden
ifadelere verilen cevaplar incelendiginde, anket kapsamindaki meslek mensuplarinin meslek etiginde
dirtist davranma bakis agisinin olumlu diizeyde yogunlastigint belirtmek mumkiindir. Tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, genel olarak etik algilamast belirtilen boyutlarda ise meslek etigine
liskin ¢ok olumsuz gorisler bildirmedigi sonucuna ulasiimaktadir. Ayrica bayan meslek
mensuplarinin etik ilkelere erkeklere gore daha c¢ok dikkat ettigi, meslek mensuplarinin egitim
diizeyleri ve gelir seviyeleri ile etik ilkelere uygunluklart arasinda bir iliski olmadigl, meslek
mensuplarinin tnvani (mesleki yeterlilik) ve miikellef sayisina (tarafsizlik) gore etik ilkeler uygunluk
acisindan 6nemli farkliliklar oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Yalcin (2011) ¢alismasinda, Etik ilkelerin, Tirkiye’de bagimsiz ¢alisan muhasebe meslek mensuplari
ve meslek mensuplarindan hizmet alan isletmeler tarafindan nasil algillandigi arastirmustir. Calismada
veri toplama yontemi olarak anket kullanilmistir. Meslek mensuplart olarak 412, isletmeler olarak ise
580 anket geri dontisti olmustur. Sonug olarak meslek mensuplarinin TURMOB etik yonetmeliginin
bazi hiikiimlerine katilmamakla birlikte yapilan dizenlemeleri benimsedikleri ve yiiksek oranlarda
katthm yoniinde tutum belirttikleri goriilmektedir. Diger taraftan isletmeler tarafindan yapilan
degerlendirmelerde meslek mensuplarina gére bazt farkliliklar olmakla birlikte, genelde meslek
mensuplari gibi genel etik ilkelere katilim yontinde tutum belirttikleri sonucuna ulastlmustir.

Kaya ve Yanik (2011) calismalarinda Erzurum ilinde, muhasebe meslegini yiiriiten meslek
mensuplarinin meslek etigine ve miisteri memnuniyetine yaklasimlarini ve bu konudaki genel
distncilerini belitlemeyi amaglamislardir. Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmig
ve 124 meslek mensubuna (75 Serbest Muhasebeci, 49’u Serbest Muhasebeci Mali Misavir) ytiz
yuze gorisme yontemiyle anket uygulanmistir. Arastrmanin  sonuglarina gbre; meslek
mensuplarinin miisteri memnuniyetini esas aldiklari, mukelleflerden ¢ogunlukla etik kurallara
uyulmamast yoniinde istekler aldiklarini ve miikelleflerin mali tablolarin diizenlenmesine etkin
oranda karistiklart belirlenmistir. Meslek mensuplart bu duruma ise misteri kaybetme korkusu
yuziinden ¢ogunlukla karst ¢ikamadiklarint belirtmislerdir. Dolayistyla meslek mensuplarini etik dist
davranslara iten en 6nemli faktoriin mukellefler oldugu sonucuna ulasimistir. Anket sonuglarina
gore vergi oranlarnin ylksek olusu ve vergi cesitliliginin fazla olmast miikellefleri vergi kacirmaya
iten en 6nemli nedenlerin basinda geldigi beliflenmistir. Meslek mensuplart hizmet verirken tarafsiz,
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bagimsiz ve duriist davranamadiklart sonuglarina ulasilmis dolayisiyla muhasebe etik kodlarin yerine
getiremedikleri belirlenmistir.

Gokgoz (2012) calismasinda Kiiresel krizin sonucunda bir ¢ok sirketin iflas etmesinin altinda yatan
temel nedenlerden birisinin kurallart suiistimal eden ust diizey yoneticiler ile bu yoneticilerin kot
emellerine alet olan ve etik dist davraniglar sergileyen muhasebeciler oldugunu ifade etmistir.2000li
yillarin basinda Enron, WorldCom, Xerox gibi sirketlerin lst dizey yoneticilerinin yaptiklart hileli
davranislar neticesinde bir ¢ok insanin magdur oldugunu belirtmistir. Krizde batan sirketler
incelendiginde az-¢ok kurumsal yonetim anlayisina sahip olduklart iflas etmelerindeki asil sebebin
sirketlerin muhasebecileri ve yoneticilerinin etik degerlere riayet etmedikleri belitlenmistir.

Agyar, Kutluk, ve Cengiz (2012) calismalarinin amaci, muhasebeci adaylart olan ve meslek
yiksekokullarinda muhasebe ve vergi uygulamalari bélumlerinde egitim gbren 6grencilerin meslek
etigine bakis acilarinin incelenmesidir. Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmis ve
analize tabii tutulacak nitelikte olan 741 Ogrenciye ulaslmistir. Arastirmanin sonuclarina gore;
meslek etigi ile ilgili derslerin yant sira etik degerler ile ilgili seminer, konferans, toplanti gibi
etkinliklerle muhasebe etigi egitiminin desteklenmesi gerektigi belirlenmistir. Meslek etigini etkileyen
faktorler cinsiyet, yas, gelir durumu, mezun olunan bolim, ailenin egitim durumu seklinde
stralanmis. Ayrica cinsiyetin meslek etigi ile ilgili yargilarda farklilik yarattigi, bayan ogrencilerin
erkeklere gore etik davranislart daha ¢ok 6nemsedikleri ve daha fazla etik davranista bulundugu
saptanmistir. Meslek etigi kavraminin yas ilerledikge bireylerde daha ¢ok 6nemsenen bir kavram
oldugu, meslek lisesinden mezun olan Ogrencilerin muhasebe ile ilgili bélimlerden mezun olan
ogrencilere gore daha dustik etik duyarliliga sahip oldugu belitlenmis olup, bu durumda muhasebe
etik egitiminin meslek liselerinden itibaren miifredata konmast gerektigi sonucuna ulasilmustir.

Cicek, Canbaz ve Keskin (2013) ¢alismalarinda Kirklareli ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe meslek etigi ile ilgili gorislerini ortaya koymaktirlar. Calismada veri toplama yontemi
olarak anket kullanilmis ve 62 meslek mensubuna ulasilmustir. Arastirma sonuglarina gore; Ankete
katilan meslek mensuplarinin hemen hemen hepsinin etik kurallari bildigi ve buna uyduklart tespit
edilmesine ragmen biytik bir cogunlugunun etik celiskiler yasadigi beliflenmistir. Bu etik ¢eliskilerin
nedenleri ise mikelleflerin vergi kacirma girisimleri, devletin burokratik yapisi, yasalardaki strekli
degisiklikler, miikellef ve isverenlerin muhasebeciler tizerindeki baskilart olarak tespit edilmistir.
Ayrica etik dist davranisa neden olan sebepler arasinda miikelleflerin gerekli evraklart zamaninda
getirmemeleri gOsterilmistir. Bazt etik dist uygulamalarin meslegin sayginligint azalttigt ve muhasebe
meslek etigi dersinin egitim programlarinda yer almasi gerektigi yiiksek oranda kabul gérmustiir.

Cetin ve Dagl (2014) ¢alismalarinda meslek mensuplarinin muhasebe etigi ile ilgili beklentilerini ve
taleplerinin ortaya c¢ikarilmasi, muhasebe meslek etigine yonelik yapilan dizenlemelere bakis
acilarinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmis ve
115 anket formu analize tabii tutulacak nitelikte oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonuglarina gore;
Meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik, durtstlik, tarafsizlik, bagimsizlik ve sir saklama gibi
degerleri 6nemli gormeleri etik davranis konusunda bilingli olduklarini gostermekte ancak bazi
sebeplerden dolay etik dist davranislarda bulunduklarini da ifade etmislerdir. Bu bazi sebepler gerek
yoneticilerin  ve miikelleflerin  baskisindan, gerekse daha ¢ok kazang elde etme isteginden
kaynakladigi verilen cevaplardan anlagilmaktadir. Meslek mensuplarint etik kurallardan sapmaya
yonlendiren nedenlerinden biri olarak da egitim yetersizligi ve denetimdeki eksiklikler
gorilmektedir. Yeterli genel ve mesleki egitimin verilmesi ve etik davranmayanlara caydirict cezalar
verilmest halinde is hayatinin ve toplumun etik davranis diizeyinin artacagi goriisini tastyan kisilerin
oraninin da oldukea yitksek oldugu tespit edilmistir.

Fidan ve Subast (2014) arastrmalarinin amaci, muhasebe meslek etigine yonelik yapilan
diizenlemeler sonrasinda meslek etiginin muhasebe meslek mensubu adaylart tarafindan algilanma
diizeyini belitflemektir. Bu amagcla Turkiye’de niifus ve ticari agidan en yogun il olan Istanbul Ilinde
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calisma gerceklestirilmistir. Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmis ve 857 meslek
mensubuna ulagilmustir. Arastirmanin sonuglarina gore: Arastirmaya katilan meslek mensubu
adaylarinin staj sureleri igerisinde meslek etigine karst davranslarla karsilasma oranlar %23 olarak
belitlenmistir. Meslek etigine aykirt davranista bulunmanin nedenlerinin en basinda ise “Misteriyi
kagirma” diisiincesi yer almaktadir. Degiskenler acisindan ele alindiginda ise egitim degiskenine gore
etik dist davranisin ortaya ¢ikmasinin nedenleri olarak aileden gelen gorgii ve terbiye yoniindeki
egitimlerde ki eksikler, meslek egitimlerinin yetersiz oldugu sonuclarina ulaglmistir. Meslek
mensubu adaylarinin, meslek etigi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar tespit edilmis:
TURMOB ve universitelerde meslek etigi konusunda uygulamali egitimlere yer verilmesi gerektigi
sonucuna ulasimistir.

(ipek, 2015) calismasinda, gelecegin muhasebecileri adaylart olan muhasebe ve vergi uygulamalari
programt 6grencilerinin etik degerlerinin bazt degiskenlere gore belitlenmesini amaglamistir. Bu
degiskenler arasinda cinsiyet, gelir durumu, yas, 6grencilerin egitim gordigu sinif, anne ve babanin
egitim durumu yer almaktadir. Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmis ve 724
anket formu degerlendirmeye tabii tutulmustur. Arastirmanin sonuclarina gére; bayan 6grencilerin
etik algt diizeyleri erkek 6grencilere gre daha yiiksek oldugu, 6grencilerin 6grenim gordiklert sinif
etik algisint etkilememekte oldugu, ailenin geliri arttik¢a etik algist azalmakta oldugu, babanin egitimi
muhasebe programi ogrencilerinin etik algilarini etkilememekte iken annenin egitimi her boyutta
ogrencilerin etik algisina yansidigt belirlenmistir.

4. Sonug

Muhasebe bilgi sistemi aracihigryla tiretilen finansal tablolari, isletme sahipleri, yoneticileri, calisanlart
ve isletme disinda bulunan diger tgiinct kisiler karar alma streglerinde kullanmaktadirlar. Bu
tablolar aracihigiyla sunulan bilgiler isletmeden bilgi alma ihtiyact duyan taraflarin kararlarim
etkilemektedir. Bu tablolarin tam, eksiksiz ve glvenilir olarak diizenlenmesi karar vericilerin dogru
karar almalarina ve dogru adimlar atmalarina zemin olusturmaktadir. Isletme sahipleri, yoneticileri,
muhasebe departmani calisanlart gesitli i¢c ve dis sebepletle belitli gruplarin ¢ikarlar icin finansal
tablolar tzerinde vyasal dizenlemelere, standartlara ve etik kurallara aykirt degisiklikler
yapabilmektedirler. Bu hile ve usulstzliiklerin onlenmesi i¢in ¢esiti kurum, kurulus ve
organizasyonlar bir takim diizenlemeler yapmaktadirlar.

AICPA (Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstittstl), IFAC (Uluslararast Muhasebe Federasyonu)
ve Avrupa Birligi etik konusunda diizenlemelerde bulunmuslardir. Ttrkiye’de de ayni sekilde SPK,
TURMOB konuyla ilgili gesitli diizenlemeler yapmis, son olarak TURMOB tarafindan “Serbest
Mubhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miusavitrler ve Yeminli Mali Musavirlerin Mesleki
Faaliyetlerde Uyacaklart Etik Tlkeler Hakkindaki Yonetmelik” yayinlayarak etik kodlart genel
hatlarryla belitlemislerdir. Bu etik kodlar Diirtistlitk, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik
ve Mesleki Davranistir.

Muhasebe egitimi ve etik kodlar kapsaminda Turkiye’de yapilan ¢alismalarda genel itibariyle meslek
mensuplart ve isletme sahiplerinin etik ilkelere uygun davranslar sergiledikleri yoniinde bulgularin
oldugu séylenebilir. Bununla birlikte meslek mensuplart ve Isletme sahiplerinin diisiik diizeyde etik
dist davraniglara yoneldikleri; bu durumun ise mikelleflerin baskist ve yasal mevzuattaki
bosluklardan kaynaklandigr belirtilmektedir. Ayrica calismalarda meslek mensuplarinin etik dist
hareketlere yonelmeleri ile cinsiyet, yas, egitim dizeyi ve gelir diizeyi gibi degiskenler arasindaki
iliskinin incelendigi gorilmektedir. Calismalarda cinsiyet degiskenine gore erkeklerin, yas
degiskenine gore genglerin, gelir diizeyine gore ise geliri disik diizeyde olanlarin etik dist
davranslara daha fazla yoneldikleri bulgulart yer almaktadir. Egitim degiskeninden bakildiginda ise
etik dist davranislarda bulunan taraflarin egitim seviyesinin daha disik oldugu, alinan egitimlerin
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etkili ve verimli olamadigi ve bu egitimi veren kurumlarin etik egitimine gerekli 6nemi vermedigi
ifade edilmektedit.

Etik dist davranislarin 6nlenmesine iliskin olarak yasa koyuculara, egitim kurumlarina, akademik
cevrelere ve mesleki kuruluslara birtakim gorevler dismektedir. Muhasebe egitimi igerisinde veya
mali analiz/finansal tablolar gibi derslerde etik egitimine yer verilmesi, gelecegin muhasebe meslek
mensuplart olan bireylerin etik egitiminde yararli olacaktir.

Bunun yani sira meslek liselerinde ve tniversitelerde muhasebe etik egitiminin miifredata ayri bir
ders olarak konulmast gerektigi, muhasebe meslek etigi ile ilgili derslerin yant sira etik degerler ile
ilgili seminer, konferans gibi etkinliklere yer verilmesi gerekmektedir. Ayr1 bir ders olarak miifredata
eklenmesi 6nerilen muhasebe etigi dersinin igeriginde temel olarak ;

» Etk, Meslek Etigi ve Muhasebe Etigi kavramlari
» Eitik kodlar IFAC-TURMOB)
» Muhasebe Meslek Etigi ile ilgili Yaklagimlar

» Meslekte karsilagilabilecek etik catismalar ve ¢ozim yollart (6rnek olay analizi seklinde)
konulart yer alabilir.
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Extended English Abstract

Ethics are the principles that individuals create in their communities except for the written laws and
regulations. Beyond the communities that individuals are connected, these principles applied in the
universal dimension occupy an important place in ensuring compliance in universal society.
Because of their institutions engaged in various environmental conditions, the businesses are forced
to consider when decision-making that both their enterprises and areas outside their business
circles. Because the decision taken by the company affects the environment, and the reaction from
environment affects the business. The concept of professional ethics is emerging as it is considered
around the mutual responsibility. In addition to think about the interests of their businesses, the
members of the profession need to respect the interests of the groups such as customers,
shareholders, communities, colleagues and the state. In this context, on the basis of professional
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ethics, the members of profession need to control their behavior. Professional ethics can be defined
as the principles and rules providing information about what is true and what is false, what is right
and what is wrong, what is good and what is bad with regard to professional conduct. There are
many sub-branches in the universal set of professional ethics such as accounting ethics, engineering
ethics, medical ethics and so on. In this context, accounting professional ethics can be defined as: in
terms of people, institutions and organizations who or which practice the profession of
accountancy, it is a set of rules and principles which must be obeyed in relation with community,
state and so on in addition presenting reliable information to the society by giving importance to
community values even in cases of professional activities do not carried out for any reason.

In literature review, periodicals are examined on the subject of "Accounting Education and Ethics"
in recent years in Turkey. It is referred to works investigating that if professionals, businesses,
accounting department students, professional candidate students apply the ethical behavior in
accounting profession or if they do not, what is the reason underlying them.

Author Results - Reasons for Demonstrating Ethical Behavior
(Aymankuy & Sarioglan, | Taxpayer’s pressure, constantly changing laws, income disparities
2005) between professionals, keep a small number of books,

(Cukaci, 2000) Differences of the parties which professionals need to illuminate,
complexity of the work, the fact that most of the event’s nature are
financial

(Kutlu, 2008) Concerns for losing customers

(Yildiz, 2010) Taxpayers, legal loopholes

(Sakarya & Kara, 2010) Gender, Income levels, Title, Number of Taxpayers

(Karakiirek &  Alpan, | Monetization passion, the moral weakness of the profession, the

2010) lack of course relating to professional ethic in educational institution

(Yalgin, 2011)* 992 questionnaires (580 enterprises, 412 members of the
profession), determined that it is treated ethically

(Kaya & Yanik, 2011) Taxpayers (Effective intervention in financial statements regulation,
high and various taxes), fear of losing customers

(Gokgoz, 2012) Abusive managers and accountants exhibited unethical behavior as a

cause of the bankruptcy of many businesses in the global crisis

(Agyar, Kutluk, & Cengiz, | Factors affecting the accounting profession ethics: gender, age,

2012) income status, major, family education status
(Cicek, Canbaz, & Keskin, | Taxpayers’ tax evasion attempts, the bureaucratic structure of the
2013) state, continuous changes in the law, taxpayers’ and employers’

pressures on accountants, failure of taxpayers in bringing the
required documents in time

(Fidan & Subast, 2014) The idea of " missing customers", training deficiencies came from
family in terms of etiquette and manners, inadequate professional
training and insufficient knowledge about professional ethics

(Cetin & Dagls, 2014) The desire for more earning from managers’ and taxpayers’
pressure,
lack of education and control

In studies in Turkey, within the scope of accounting education and ethical codes, it can be said that
the findings are towards that professionals and business owners generally exhibit behavior in
accordance with ethical principles. However, it is indicated that business professionals and owners
exhibit low-level-unethical behavior and it is caused for taxpayers’ pressure and the gaps in
legislation. Also, it is seen that the relationship is examined between the tendency of professionals
to the unethical behaviors and the variables such as gender, age, level of education and income
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level. In the studies, there are findings about they have more prone to unethical behavior who are
men according to gender, young people by age variable and people earned low according to the
income level. When looking from the aspect of education variable, it is stated that the parties’
educational level is lower who behave unethically, the training received are not effective and
efficient and the institutions providing education are hardly giving importance to ethics education.
Regarding the prevention of unethical behavior, it charges some tasks to the legislators, educational
institutions, the academic community and professional organizations. The presence of ethical
education in accounting education or financial analysis / financial statements lessons will be useful
for the individuals in ethics training who are the future of accounting profession.

Also, in vocational schools of and universities, it is required that putting the accounting ethics
education as a separate subject in the curriculum and giving place to the events such as conferences,
seminars on ethical values as well as lessons related accounting professional ethics. The following
concepts should be basically included in the content of accounting ethics course which
recommended for inclusion in the curriculum as a separate course:

Ethics, Professional Ethics and Accounting Ethics,
Ethical codes IFAC-TURMOB)
Approaches related to the Accounting Profession Ethics,

YV V VY

Ethical Conflicts that may arise in the profession and Solutions (in form of case studies)
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