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Abstract

With globalization, not only limit is lifted
between the countries, but also capital and
information barriers are lifted. So, financial
information is needed for making performance
assessment and transferring the scarce resources
to efficient and effective field. But, this financial
information does not allow the analysis and
making  comparisons  wherefore  different
information are obtained from country to
country as a result of the application of different
accounting policies. International financial
statements which is unique and prepared by a
common measure can be used as a basic
guidance in the decision-making by existing and
potential investors.

Issuing TMS/TFRS set which is fully compliant
with IAS and IFRS, the application has been
made mandatory for all businesses in our
country under the new TTK (Turkish

1 Bu makale, 29-31 Ekim 2015 tarihlerinde

Tirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlarina
gore giiniimiiz muhasebe

egitiminden beklentiler

Ozet

Kiresellesme ile ilkeler arasindaki sinirlar
kalkmamus, aynt zamanda emek, sermaye ve bilgi
ontindeki engellerde kalkmustir. Bu baglamda kit
kaynaklarin etkin ve verimli alana aktarilmasi,
performans degerlendirmelerinin  yapilabilmesi
icin mali bilgilere ihtiyag duyulmaktadir. Bu
baglamda ilkeden dlkeye farkli muhasebe
politikalart uygulamalari sonucunda elde edilen
mali bilgiler analiz ve karsilastirma yapilmasina
izin vermemektedir. Uluslararast tek ve ortak bir
Olctite gore hazirlanmis mali tablolar mevcut ve
potansiyel yatirimcilarin karar almasinda temel
yol gosterici olarak kullanilabilecektir.

Bu baglamda tlkemiz 1 Ocak 2013 tarihi ile
yurirlige giren yeni TTK ile UMS/UFRS
(Uluslararast Muhasebe Standartlari/Uluslararast
Finansal Raporlama Standartlar) ile tam uyumlu
TMS/TFRSyi (Turkiye Muhasebe
Standartlari/Turkiye ~ Finansal ~ Rapotlama

Cek Cumbhuriyetinde gerceklesen 1 st International Conference on

Lifelong Education and Leadership for ALL-ICLEL 2015’te sunulmus bildirinin gelistirilmis halidir.
2 Assoc. Prof., Aksaray University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Business Administration,

halukduman70@hotmail.com

3 Assoc. Prof., Selcuk University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Business Administration,

mbezirci@selcuk.edu.tr

4 Lec., Aksaray University, Ottakéy Vocational High School, yucenursen@hotmail.com
> Ress. Asst., Aksaray University, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Business Administration,

apakibrahim@gmail.com


mailto:halukduman70@hotmail.com
mailto:mbezirci@selcuk.edu.tr
mailto:yucenursen@hotmail.com
mailto:apakibrahim@gmail.com
http://www.j-humansciences.com/

365

Duman, H., Bezirci, M., Yiicenursen, M., & Apak, I. (2016). Turkiye Muhasebe/Finansal Rapotlama Standartlarina gére

ginimiiz muhasebe egitiminden beklentiler. International ~ Journal of Human  Sciences,

doi:10.14687 /ijhs.v13i1.3491

13(1), 364-374.

Commercial Code) which came into force on
January 1, 2013. In this respect, all companies
will start preparing financial statements by
TMS/TFRS. There are important differences
between Turkish tax legislation-the accounting
practices of public notification and TMS/TFRS.
The accounting training is crucial for
minimizing the difference between the basic tax
legislation and TMS/TFRS and meeting the
expectations of business and the environment
by qualified human resources which is most
important resource for practising TMS/TFRS
effectively and fully on the company.

Keywords: Turkey Accounting Standarts,
Accounting Education, Convergence

(Extended English abstract is at the end of this
document)

Standartlarr)  bitin  isletmelere  uygulama
yukimliligli getirmistir. Bu baglamda biitiin
isletmeler finansal tablolarint TMS/TFRS’ye
gore hazirlamaya baglayacaklardir. TMS/TRES
lle Turk vergi mevzuati-muhasebe sistemi
uygulama genel tebligleri arasinda Onemli
farkliliklar bulunmaktadir. TMS/TFRS ve vergi
mevzuatt arasindaki temel farklarin minimize
edilmesi ve TMS/TFRS’nin isletmelerde etkin
ve cksiksiz uygulanabilmesinde en Onemli
kaynak olan nitelikli insan glicintn isletmelerin
ve  cevresinin  beklentilerini  kargilayacak
“muhasebe egitimi” biyiik 6nem tasimaktadir.
Bu baglamda Tturkiye’de yiirtrlige giren TMS’ye
gore muhasebe egitiminde yapilmas: gereken
degisiklikler aciklanmaya calistlacaktir.

Anahtar  Kelimeler: Tirkiye = Muhasebe
Standartlari, Muhasebe Egitimi, Yakinsama

Girig

Kiresellesme olgusu, sosyal, kiltirel, egitim vb. 6zellikle de ekonomik anlamda isbirliklerinin
artmasina yol acmustir. Ulkeler bu siirecte ekonomik olarak birbirlerine bagimli hale gelmistir. Bu
bagimlilik ve ekonomik anlamda beraber hareket edilmesi, beraberinde tlkeler arast tek diizen bir
muhasebe sisteminin olmast fikrini dogurmustur.

Ulkelerin kendilerine 6zgii ekonomik, kiiltiirel, egitim, hukuki ve mali yapist vb. 6zellikleri,
ulusal muhasebe teknikleri ile finansal raporlarin hazirlanmasina neden olmustur (Bagpinar, 2004).
Ulkeden iilkeye farklilik gosteren muhasebe teknikleri ile ayni tip mali nitelikli olaylar olmasina
karsilik, farkli finansal raporlarin olusmasina neden olmustur.

Finansal tablolar, isletme ici ve dist kullanicilar icin hazirlanmakta ve sunulmaktadir. Finansal
rapotlamanin amact; isletme i¢i ve dist bilgi kullanicilara yani mevcut ve potansiyel yatirimcilara,
bor¢ verenlere ve kredi veren diger taraflara raporlayan isletmeye kaynak saglama kararlarin
verirken faydalt olacak finansal bilgiyi saglamaktir (TMS Kavramsal Cergeve, md. A2). Isletmelerin
hazirladigt ve sundugu finansal tablolardan dolayl ya da dolaysiz yoldan ilgili bir¢ok kisi veya kurum
yararlanmaktadir (Ozpeynirci, 2014, s. 19).

Ulkeler arast uygulama farkliliklarini ortadan kaldirmak ve finansal tablolart s6z konusu
kullanicilarin anlayabilmesi amactyla UMS ve UFRS yayinlanmistir. Ulkemiz ise UMS ve UFRS ile
tam uyumlu TMS/TFRS setini yayinlamistir. 1 Ocak 2013 tarihinde yurirlige giren yeni TTK ile
butiin isletmelere uygulama zorunlulugu getirilmistir.

Bu baglamda TMS/TFRS’ye ge¢mek Uzete isletmeletin muhasebe bilgi sistemlerini ve ilgili
yazilimlarini gncellemesinin yaninda 6zellikle istenilen bilgi kalitesine zamaninda ulasabilmek ve
herhangi vergi, yasal vb. cezai mieyyide ile karsilasmamak icin muhasebe ve finans ¢alisanlarinin
egitim almast gerekmektedir. TMS/TFRS nin etkin bir sekilde uygulanabilmesi muhasebe meslek
mensuplarinin  ve potansiyel meslek mensubu adaylarinin konu hakkindaki farkindalik ve
niteliklerinin artirimast biytik 6nem tagimaktadir. Bu baglamda 6n lisans ve lisans diizeyinde verilen
muhasebe egitimlerinin  6nemi giderek artmaktadir. Bu c¢alismada yasanan bu gelismeler
dogrultusunda muhasebe egitiminin 6nemi ve muhasebe egitiminde beklentiler agiklanmaya
calistlacaktir.
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1. Muhasebe Egitimi

Muhasebe bilgi sisteminde tretilen bilgiler, cok sayida isletme ic¢i ve dist kullanicilar tarafindan
kullanidmaktadir ve tretilen bilgilerin kalite diizeyleri, kullanicilarin alacaklar kararlar yakindan
etkilemektedir (McLaney & Atrill, 2010, s. 2-8). Bu baglamda muhasebe bilgi sistemi, faaliyet
sonuglarint kiyaslama ve degerlendirme, gelecege iliskin alinacak kararlarda sundugu bilgiler ve
kalitesi ile buyilk 6nem arz etmektedir. Bu ylzden mevcut ve potansiyel muhasebe meslegi
mensuplarinin aldigt ve alacagi egitimlerin 6nemi giderek artmaktadur.

Mubhasebe egitimi, isletmenin alacagi kararlar tizerinde yararh bilgilerin saptanmasi, toplanmast,
islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, 6zetlenmesi ve raporlanan bilgilerin karar alma agamalarinda
nasil kullanilacag konusunda 6grencinin bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmasi konusunda
Ogrenci yeteneginin gelisen bilgi teknolojilerinden de yararlanarak gelistirilmesi olarak ifade edilebilir
(Helliar, 2013; Gokeen, 1998). “Mubasebe editiminde hedef, igrencide simdiki ve gelecek profesyonel yasamimnda
mali olay: teghis, tammlama, kaydetme ve sunmada mubasebe dil ve islem teknigini ogrenciye yerlestirmektir.”
(Unsal, 2009).

Ogrencinin bilgilendirilmesi ve yeteneginin gelistirilmesi konusunda 6grenme siireci ve soz
konusu bu stirecin 6gretici ve 6grenci tarafindan nasil isletildigi egitimin verimliligini etkilemektedir.
Ogrenme siireci Sekil. 1’de gosterilmektedir.

égrencilerin Karakteristik
Ozellikleri

- Gegmis Egitim Tecrtbeleri

- Calismaya Yoénelme Durumu

Ogrencinin Ogrenme
Yaklagimi1 Sonucu (Ciktr)

Ogretim Yapist
- Mufredat

- Degerlendirme
- Ogretim

Sekil 1. Ogrenme Siireci
Kaynak: Hassall & Joyce, 2001.

Ogrenme siireci incelendiginde dgreticinin, égrenciye muhasebe bilgisini aktarma asamasinda
kullandigt metot ve iletisim dili ile 6grencinin 6grenme metodu, 6grenme etkinligi ve verimliligi
tzerinde etkilidir. Bu baglamda muhasebe egitiminde egitimci ve 6gretici etkilesimi, kullanilan gérsel
fiziksel materyal metotlarin yaninda 6greticinin teorik muhasebe egitimini pratik ile birlestirebilmesi,
ogrenmeyi kolaylastirict ve kalict hale getirecektir.

Onlisans ve lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin diizeyi ve kalitesi tiniversiteler
arasinda farklilik gostermektedir. Bu farkliligi en 6nemli nedeni, dinamik bir yapiya sahip olan
muhasebe biliminin, ¢evresel degisimlerden etkilenmesidir. Yasanilan ekonomik, kiltirel vb.
gelismelerden etkilenen muhasebe, stirekli kendini giincellemektedir. Ayni zamanda akademik kadro
yetersizligi, uzmanlasma ile bitrlikte teori ve pratigi birlestirecek birikimin olusturulamamast,
uygulamada muhasebe bilgi sistemine ve meslegine vergi tabanli bir bakis agis1, muhasebe egitimi ve
kalitesi Uzetinde etkili olmaktadir. Diger taraftan 6grencinin ve/veya meslek mensubunun yasadig
demografik cevre, daha 6nce aldigi muhasebe egitimi ve bilgi diizeyi yine muhasebe egitimi ve
kalitesi tizerinde etkili olmaktadir. Sonu¢ olarak muhasebe egitimi ve pratik uygulamasinda en
onemli nokta; saglikl bilgi akisinin, saglikli iletisim yollart ile yapilmasi, egitim ve uygulamaya yonelik
denetim ve kontrollerin surekli giincellenmesi ve yapilmast, hayat boyu 6grenme anlayisina baglt
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olarak muhasebe egitiminde basar1 ve kalite yakalanabilmesidir. Bu baglamda, muhasebe sistemi ve
bu paralelde muhasebe egitimi, siirekli ekonomik ve siyasal iliski i¢inde bulunulan tlkelerin
muhasebe sistemi ve muhasebe egitiminden etkilenmektedir.

Béyle bir ortamda, kiiresellesme olgusunun da hizla kendini géstermesi dogru bilgiye hizla
ulasmay1 gerektirmektedir. Bu yiizden universite mezunlarinin muhasebe bilgi ve becerilerini
kazanmasi ve aynt zamanda gerekli durumlarda girisimcli, is ortagy, finansal analist, bagimsiz denetgi,
derecelendirme uzmani, degerleme uzmani, i¢ denetci olma Ozelligi gostermeleri gerekmektedir
(Hacirastemoglu, 2008). Potansiyel meslek mensuplarinin sahip olmast gereken beceri ve bilgiler ise
asagidaki gibi siralanmaktadir (Basar, 2005):

e lletisim becerileri,

e Entelektiel beceriler,

e Kisisel beceriler,

e Genel bilgi,

o  Orgiit ve isletme bilgisi,
e Muhasebe bilgisi.

ARZ KAPASITE TALEP
Bilgi Sistemleri Danisma
Finans \ Denetim

Mubhasebe :¥ Egitim Vergi
Strateji / Girisimci
Diger E-Ticaret

Sekil 2. Cevresel Degisimlerin Muhasebe Egitimine Etkisi
Kaynak: Albrecht & Sack, 2015: 14.

Muhasebe, siklikla giincellenen ve sz konusu bu giincellemelerin  6grenciye kisa stirede
aktarilmasini gerektiren bir bilim dalidir. Bu gerekliligin yerine getirilmesi muhasebe egitiminin kalite
diizeyini belitlemektedir. Cinki muhasebe egitiminin kalitesi, isletme calisanlarinin verimligini
dolaystyla isletme performansint etkileyen bir faktérdir (Dosch & Wambsganss, 2006). Verimli bir
muhasebe egitiminden s6z edebilmek i¢in (Demir, 2013);

o Ogreticinin, bilgi aktarimi konusunda etkili olmast ve konu hakkindaki gelismeleri,
degisimleri takip edip bunlar 6grencileriyle paylasmast,

o Ogrenenin, teorik bilgileri anlamaya ve uygulama safhasina aktarmaya yénelik gayret ve
yeteneginin olmast ve

e Uygulayicinin, (meslek mensubunun) Ogretici titizliginde ve sabrinda, &grenenleri
desteklemesi ve onlart meslek hayatina hazirlama konusunda istekli olmasi gerekmektedir.
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“Mubasebecinin artik, bilgileri degerlendiren, yorumlayan, konulara dikkat ceken ve yinetici icin gerekecek
bilgileri belirleyip ortaya konmasimn: saglayacak ielliklerle donatilprgs, ve bilgi ve iletisim  teknoljilerini iyi
kullanabilecek  sekilde editilmesi gerekmektedir.” (Surmeli, 2007). Bu baglamda muhasebe egitiminin
amacit, guncel gelismeleri takip eden, etik degerlere sahip, toplumsal fayda saglayabilecek ve
muhasebe bilimini kendi sistemi igerisinde Oziimsemis meslek mensuplar yetistirmektir (Alkan,
2015).

2. Turkiye’de Muhasebe Egitimi ve Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar

Turkiye’de muhasebe egitiminin lise, 6nlisans, lisans ve lisansiistii olmak tzere 4 farkli diizeyde
verildigi gorilmektedir. Ancak 6zellikle lisans egitiminde [IBFler, 6nlisans egitiminde ise meslek
yuksekokullart (MYO) meslek egitiminde 6ncii rol ustlenmis durumdaditlar. MYO’larda egitim
veren muhasebe programlart ile 1IBF’ler egitim veren isletme vb. programlart 6n muhasebe ve
muhasebe eleman ihtiyacini karsilama konusunda buytik bir boslugu doldurmaktadirlar.

Yeni TTK ile muhasebe sistemi, kayit ve dizeni, bagimsiz denetim ve finansal raporlama
hususlarinda yeni dizenlenmeler getirilmistir. TTK, UMS/UFRS ile Ttrkiye Muhasebe Standartlart
Kurulu tarafindan yayinlanan ve Kamu Goézetim Kurulu'nun yetkisine birakidan TMS/TFRS’yi
butiin sirketlere uygulama zorunlulugu getirmistir. Bu durum muhasebe egitimini ve ders
mifredatlarini yakindan ilgilendirmektedir.

Muhasebe standartlart bilindigi tzere oldukc¢a genis kapsamlidir ve alisilagelen muhasebe
uygulamalarindan bazi farkliliklar getirmesi uygulamada bazt zorluklarin yasanmasina neden
olmaktadir. Bu stregte 6ncelikle mevcut meslek mensuplarina biiyiik sorumluluklar diismektedir.
Mevcut meslek mensuplarinin, muhasebe standartlarina iligkin tam set egitim almalari ve kendilerini
gelistirerek uygulamaya aktarilmasi zorunlu hale gelmistir. Muhasebe mesleginin Tiurkiye’de vergi
esash yurttiilmesi, buna kansiklik standartlarin bilgi esaslt olmast muhasebe meslek mensuplarinin
uygulamada c¢eliskili durumlarda kalmasina yol agmaktadir. Gerek teorik gerekse uygulamada
muhasebe standartlarinin etkinliginin saglanabilmesi TTK’da oldugu gibi Tirk Vergi Sistemi’ninde
gincellenmesine baghdir. Potansiyel meslek mensuplarinin da uyumu ve aldiklart egitim buyik
énem arz etmektedir. Bu baglamda MYO ve 1IBFlerin ders planlart ve miifredatlarini, muhasebe
standartlarini  kapsayacak sekilde gelistirmesi bakimindan universitelere biyiik sorumluluk
dusmektedir.

HEDEFLER
(Muhasebeyi ne i¢in 6gretiyoruz,
muhasebe egitiminin amacit nedir?)

ICERIK DEGERLENDIRME
(Hedefler ne ile gerceklestirilmeli?) (Ogrenme ve Ogretmenin
Degerlendirilmesi)
OGRENME VE OGRETME

SURECI (Nasil 6gretilmeli,
ogretme teknikleri)

Sekil 3.Hedef-Igerik-Ogrenme ve Ogretme Siireci-Degerlendirme Déongiisii
Kaynak: Zaif, 2004, Aktaran Tergi vd.,2013.
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Bilindigi tizere muhasebe isletmenin dili olarak nitelendirilmektedir. Tek dizen muhasebe
sistemi ile tlkemiz i¢in ulusal bir muhasebe dil birligi saglanmustir ancak UMS/UFRS ile tam
uyumlu TMS/TFRS ile kiiresellesen diinya ile uluslararast bir muhasebe dil bitligi hedeflenmektedir
(Akdogan & Sevilengtl, 2007; Aysan, 2008). Bu baglamda tlkemizde TMS/TFRS’nin teknik
altyapisini inceleyip, anlayarak yorumlayacak akademisyen ve meslek mensubu sayisinin yeterli
olmasi, mevcut meslek mensuplarinin TMS/TFRS ile ilgili egitimlere katilmalart ve ders plani-
mifredatlarinin tek bir ¢atr altinda toplanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda Gékeen vd.
(2015) yaptiklari galismada muhasebe standartlart derslerinin 7. ve 8. yaryillarda haftada 3 saat,
secmeli ders, “Muhasebe Standartlart I’ ve "Muhasebe Standartlari I olarak verilmesi, iceriklerinin
de TMS/TFRS Tam Setini kapsayacak sekilde olusturulmast gerektigini belirtmiglerdir. Bu
dogrultuda olusturulan ders icerikleri 6nerisi Tablo. 1’deki gibidir.

Tablo 1.Muhasebe Standartlar1 I-II Ders Igerigi Oneri Tablosu

MUHASEBE STANDARTLARI-I 7.YARIYIL
Hafta Haftalik Ders Icerigi
= 1.Hafta TMS/TFRSye Gitis
)
é (?)-» 2. Hafta Kavramsal Cerceve
< . TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu
= & g a < | 3. Hafta TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerindeki
L < v = o 1
g3 % ,% g Degisiklikler ve Hatalar
LEEER |
HZ & |4 Hafta TMS 7 Nakit Akis Tablolart
= TMS 10 Raporlama Doéneminden Sonraki Olaylar TMS 34- Ara
@ = 5. Hafta .. .
b E g Dénem Finansal Raporlama
SEES | Lp | TMSI8Hasha
S ’ TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Aciklanmast
7. Hafta TMS 2 Stoklar
v & 8. Hafta TMS 16 Maddi Duran Vatliklar
=
3 TFRS 5 Satts Amacli Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan
v 2= .
> B2 9. Hafta Faaliyetler
% -é % TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar
S 3 g TMS 23 Borclanma Maliyetleri
& g 10. Hafta .
=iy TMS 40 Yatirim Amagclt Gayrimenkuller
- 11. Hafta TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borclar ve Kosullu Yikimltlikler
12. Hafta TMS 36 Varliklarda Deger Diigukligi
8 o
&§ig
%’ o g 2 13. Hafta | TFRS 13 Gergege Uygun Deger Olgiimii
5=
o gg 3 ®)
=
v
> 2
Exg
=== . o
Rogs 'g 14. Hafta | TMS 12 Gelir Vergileri
= v
3| 2 g
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MUHASEBE STANDARTLARI-IT 8.YARIYIL
Hafta | Haftalik Ders Igerigi
= g TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar
§ % 1 Hafta TFRS 11 Musterek Anlasmalar
=
==
= I%ia fia TMS 28 Istiraklerdeki ve Is Ortakliklarindaki Yatirimlar
3=
g 3, - . .
3=
N :g 3 Hafta TFRS 3 Isletme Birlesmeleri
82§ 4, o
O & Hafta TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar
g § g & 5 TMS 32 Finansal Araclar-Sunum
‘g-, 5 g5 H f TMS 39 Finansal Araclar-Muhasebelestirme ve Olcme
< g g % e | TFRS 9 Finansal Araclar
— S 3o s
§ U; g = cg 6 TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
S % & . TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve
g .23 8.& | Hafta ,
= 7. TMS 11 Ingaat Sézlesmeleri
g v Hafta | TMS 41 Tarimsal Faaliyetler
=88 TFRS 6  Maden  Kaynaklarinin  Arastirilmast  ve
= 8. b . .
o e Degerlendirilmesi
O o & Hafta . . .
e TFERS 4 Sigorta Sozlesmeleri
— 9. . : .
o)
£ Hafta TMS 17 Kiralama Islemleri
© 10. TMS 29 Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
= Hafta | Raporlama
= 11. e o
y _§ Hafta TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri
20 § 12. TFRS 2 Hisse Bazlt Odemeler
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Kaynak: Gokgen vd., 2015.

Standartlarin teorik olarak anlatilmast ile I. asama tamamlanmaktadir. II. asamada ise standartlar
ile geleneksel muhasebe sisteminden farkli olarak getirilen yeniliklerin karsiastirmali olarak
ogretilmesi, I1I. asamada ise TMS/TFRS ile Turk Vergi Kanunlar’nin arasindaki uyusmazliklarin
tespiti ile ticari kardan mali kara gegise iliskin uygulamalarin yapilmasi, IV. asamada ise muhasebe


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v13i1.3491

371
Duman, H., Bezirci, M., Yiicenursen, M., & Apak, I. (2016). Turkiye Muhasebe/Finansal Rapotlama Standartlarina gére

ginimiiz muhasebe egitiminden beklentiler. International ~ Journal of Human  Sciences, 13(1), 364-374.
doi:10.14687 /ijhs.v13i1.3491

paket yazilimlarinin giincellenmesi ile laboratuvar ortaminda pratik uygulamalarin yapilmast ve V. ve
son asamada ise spesifik sektorel bazl ¢alismalar ile 6rnek uygulamalarinin yapilmast gerekmektedir.
Ancak uygulamaya iliskin bilgi birikimi ve muhtemel hata ve noksanlarin 6niine gecilerek geleneksel
muhasebe sisteminden TMS/TFRS’ye gecis saglikli ve basarilt bir sekilde olabilit.

IV. Asama

Il. Asama lll. Asama Muhasebe Paket V. Asama

I. Asama Standartlar ile Ticari Kardan Mali Programlarinin Spesifik Sektorel
L. T Standarlara Uygun Bazli Calismalar ve
Standartlarin Getirilen Kara Gegise lligkin - h o
- e Glincellenmesi ve Ornek
Teorik Anlatiimasi Yeniliklerin Uygulamalarin
- . Laboratuvar Uygulamarin
Anlatilmasi Gergeklestirilmesi

Uygulamalarinin

Gergeklestirilmesi

Gergeklestirilmesi

Sekil 4. TMS/TFRS Egitiminde Gegis Agamalari

Geleneksel muhasebeden TMS/TFRS’ye gecis siirecinde tek yetkili kamu kurulusu olan Kamu
Gozetim Kurulu (KGK), gerek egitim gerekse uygulama ve denetim alaninda yaganan sikintilar ile
ihtiyaclart tespit ederek; devlet, Universite, muhasebeciler, denetciler, isletmeler vb. tim ilgilileri
kapsayan bir calisma grubu ile gecis haritasini kisa, orta ve uzun vadede planlamalt ve uygulamaya
aktarmalidir. Sadece yasal diizenlemelerin yapilmast yeterli degildir. En 6nemli husus, mevcut ve
potansiyel meslek mensuplarinin geleneksel muhasebe anlayisindan kurtarilarak, TMS/TFRS’ye
gecisini saglayacak egitim projesinin hayata gecirilmesi gerekliligidir.

Sonug

Uluslararast ticaretin  hizla gelismesi ve sermaye akislarinin hizlanmasi; finansal bilgi
kullanicilarinin - ihtiyaca uygun, gercege uygun, karsilastirilabilir, dogrulanabilir, anlasidabilir ve
zamaninda sunulmus bilgi ihtiyact gittikce artmaktadir. Bu gelismeler, muhasebe ve finansal
raporlama alanlarinda gérilen farklt uygulamalart uyumlu hale getirebilmek amaciyla uluslararast
muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin olusturulmasi gerekliligini dogurmustur.

Turkiye’de de bu gelismeler dogrultusunda isletmelere, yeni TTK ile TMS/TFRS’ye uyma ve
uygulama zorunlulugu getirilmistir.

Yeni TTK ve TMS/TERS ile muhasebe egitimi; verilmesi gereken kavram ve teorik bilgi
bakimindan degisime ugramustir. Muhasebe standartlart alaninda yasanan bu gelismeler meveut ve
potansiyel meslek mensuplarinin TMS/TFRS ilke ve yorumlarini 6grenme ve uygulama zorunlulugu
dogmustur. Bu baglamda mevcut ve potansiyel meslek mensuplarinin  TMS/TFRS’yi
uygulayabilecek sekilde egitim almalart biiylik 6nem arz etmektedir.

Muhasebe  egitiminin; TMS/TFRS = Ogretilmesi ve uygulanmasina yonelik  beklentileri
karsilayabilmesi icin Tirk Vergi Kanunlar’'nda gerekli dizenlemenin yapilmasi, ikinci olarak
KGK’nin TMS/TFRS’ye uygun Tek Diizen Hesap Plant’nt hazitlayarak literatiirde ve uygulamada
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birligi saglamasi gerekmektedir. Aksi takdirde hicbir zaman muhasebe egitimi standartlara yonelik
egitimden beklentileri karsilayamayacaktir.
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Extended English Abstract

The unique characteristics of the countries such as economic, cultural, educational, legal and
financial structure, and so on have caused preparing the financial reports with national accounting
techniques (Baspinar, 2004). By accounting techniques which vary from country to country, it has
led to the creation of various financial reports despite the fact that the same type of financial
qualified events.

Financial statements are prepared and presented for internal and external users. The aim of of
financial reporting is to provide financial information, while funding decisions, that will be useful to
internal and external information users, namely existing and potential investors, lenders and
companies reporting to lenders and other parties (TMS Kavramsal Cergeve, md. A2). Many people
or institutions benefit direct or indirect way from the financial statements prepared and presented
by the companies (Ozpeynirci, 2014, s. 19).

IAS and IFRS have been published in order to be understood by the financial statements’ users
and eliminate the practice differs between countries. In our country, TAS6 / TFRS7 set has been
issued that is fully compliant with IAS and IFRS. It has become mandatory for all businesses with
the new code entered into force on 1 January 2013.

In this context, accounting and finance employees are required to take training to achieve the
quality required information on time and to not meet with any legal penal sanctions and also to
update information the software and business accounting system of the companies. Effective
implementation of TAS/TFRS has a great importance in terms of raising the awareness and the
quality of potential candidates for members of the profession and accounting professionals about
the issue. So the importance of accounting education is increasing in undergraduate and graduate
level. In this study, in line with these developments occured, it is tried to explain the expectations in
accounting education and the importance of accounting education.

Accounting education can be expressed as determination of the useful information and
collecting, processing, summarizing it and monitoring its accuracy on the decisions company will
take and informing the students on how to use the reported information for decision making and
developing the student abilities by benefiting from the booming information technology about
application of this knowledge (Helliar, 2013; Gokgen, 1998). “The target of accounting education is
to adopt the accounting language and technique on the students for diagnosing, identifying,
recording and presenting the financial events in the student's present and future professional life.”
(Unsal, 2009).

The level and quality of accounting education varies between universities in the undergraduate
and graduate levels. The main reason for this difference is that the accounting science is influenced
by environmental change for it has a dynamic structure. The accounting constantly update itself
which is affected by the development of economic, cultural and so on. At the same time, it has an
impact on the quality of accounting education that the insufficiency in number of academic staff,
the inability to get the deposit which will combine theory and practice despite specialization, and
the presence of tax-based perspective towards the accounting information system and the
profession in practice.

In such an environment, it requires fast access to accurate information due to the rapid
manifestation of globalization. That's why the university students need to gain the accounting
information and skills, and also to show feature of being entrepreneurs, business partners, financial

¢ Turkish Accounting Standards
7'Turkey Financial Reporting Standards
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analysts, auditors, rating experts, valuers, internal auditor at the same time when it is necessary.
(Haciristemoglu, 2008).

Accounting is a science frequently updated and require these to be transferred to the student as
soon as it updates. The fulfillment of this requirement determines the quality level of accounting
education. Because, the quality of accounting education is an important factor affecting the
efficiency of the company employees, hence business performance (Dosch & Wambsganss, 2000).
For talking about an efficient accounting training, it needs to followings (Demir, 2013);

Teachers must share the developments and changes about the issue with the students and must
be effective in transferring information.

The learner must have the zeal and ability to understand the theoretical knowledge and to
transfer the practice.

Practitioners must support learners in the didactic rigor and patience, and and he must be
willing to prepare them for professional life.

It is observed that accounting education in Turkey at a four different level as high school,
undergraduate, graduate and postgraduate. Yet especially, they are assumed a leading role in the
training situation that FEAS in bachelor education, VS in undergraduate education. The programs
as accounting programs in Vocational School (VS) and business administration in FEAS filled a big
gap about meeting the requirement of staff in preliminary accounting and accounting,.

With new TCC (Turkish Commercial Code), fresh rearrangements have been introduced in
regard of accounting system, records and order, auditing and financial reporting. TCC apply to all
companies TAS / TFRS as mandatory which is issued by Tutkey Accounting Standards Board and
left the Public Oversight Board's jurisdiction. This is closely related to accounting education and
curriculum.

The first stage is completed by explaining the standards theoretically. In the second stage, it is
required resenting comparatively the standards and innovations introduced unlike from the
traditional accounting systems; in the third stage, doing practices on point of financial move into
commercial profit determination of the dispute between the Turkish Tax Laws and TAS/TFRS; in
the fourth stage, updating the software accounting package and carrying out in the laboratory of
practical application; in the final, stage, making specific sector-based studies and example
applications. The transition from the traditional accounting system to TAS / TFRS can be healthy
and successful by accumulation of information on the application and preventing the possible
errors and omissions.

These are required that making the necessary arrangements in the Turkish tax legislation and
ensuring unity of the practice and the literatute as preparing TAS / TFRS according to the Uniform
Chart of Accounts by Public Oversight Board in order to meet expectations for teaching and
implementation of TAS / TFRS. Otherwise accounting education will never meet the expectations
of the training for standards.
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