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Abstract
This research aimed to determine the
correlation of anger and alienation in

educational organizations on the basis of
perceptions of teachers. Data was collected
from 146 teachers who worked in Sisli
Vocational High School, Istanbul. The research
was a correlational study which had a quality of
relationship survey model. In order to collect
the data necessary for the research, "The work
alienation scale ' by Elma (2003) and "The scale
of constant anger and anger expressions styles'
which was prepared by Spielberger (1998) and
translated and adapted by Ozer ( 1994) were
conducted. The research results indicated that
there was meaningful, medium level, positive
sided correlation between the dimensions of
work alienation and constant anger level with
the dimensions of inward anger among the
teachers. It was also found that there was
meaningful, positive sided, low level correlation
between the dimensions of work alienation and
constant anger management level. However,
there was not found any meaningful correlation
between the dimensions of outward anger and
work alienation. Besides, the tresearch results
showed that teachers feel alienation mostly in

Egitim orgiitlerinde
yabancilagma ve 6fke iligkisi
(Sisli Teknik ve EML)
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Ozet

Bu c¢alismanin  amaci; Ggretmenlerin  ise
yabancilasma diizeyleri ile sturekli 6tke ve 6tke
ifade tarzlart arasinda anlamh bir iligki olup
olmadigini tespit etmektir. Sisli Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi’nde gorev yapan 146
Ogretmen Uzerinde yapian arastirma, nicel
verilere  dayali, iliskisel tarama  modeli
niteliginde,  korelasyonel — bir  calismadur.
Arastirmada Elma (2003) tarafindan hazirlanan
“Ogretmen Ise Yabancilasma Olgegi” ve
Spielberger (1988) tarafindan gelistirilip, Ozer
(1994) tarafindan gevirisi ve uyarlamasi yapilan
“Siirekli Ofke ve Ofke Ifade Tarzu Olgegi”
kullanilmistir. Arastirma sonucunda;
Ogretmenlerde, ise yabancilasma ile sturekli 6tke
dizeyi ve Ofke icte alt boyutu arasinda, orta
dizeyde, pozitif yonld, anlaml iligki tespit
edilmistir. Ise yabancilasma ile 6fke kontrol alt
boyutu arasinda dustik dizeyde, pozitif yonli,
anlamlt iligki tespit edilmis, Ofke dista alt

boyutu arasinda ise anlamli iligki tespit
edilememisti. Ayrica, Ogretmenlerin
yabancilasma  duygusunu, en ¢ok okula

yabancilasma boyutunda yasadigt ve 6fke ifade
tarzlarindan, en stk o6fke  kontrolini
kullandiklari tespit edilmistir.
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terms of school alienation and from the anger Anahtar sézciikler: Ise yabancilagma, siirekli
expression styles, they used anger control most 6fke ve 6fke ifade tarzi, meslek lisesi.
frequently.

Keywords: Work alienation, constant anger and
anger expression styles, vocational school

(Extended English abstract is at the end of this
document)

1. GIRIS

Teknolojik ve toplumsal degisimlerin ¢ok hizl bir sekilde ilerledigi giiniimiizde bireyleri
bu degisim ve gelismelere hazirlamada egitimin roli ve 6nemi daha da anlam kazanmaktadur.
Toplumsal yapiyt olusturan parcalardan biri olan egitim sistemi, toplumun ihtiya¢ duydugu
nitelikteki bireyleri yetistirme amacindadir. Egitim kurumlarinda ortaya konulan amaglarin yerine
getirilmesinde, en buytik yiik ve sorumluluk siiphesiz 6gretmenlerin omuzlarindadir. Glinimuzde
ogretmenlerden bireyleri hem gelismelere uyum saglayacak, hem de istenilen degisimleri
yaratabilecek yeterliliklere ulastirmalart beklenmektedir. Ogretmenler egitim kurumlarindaki
gorevlerinin yani sira bireysel ve toplumsal bir takim rol ve beklentilerle de karst karsiya
kalmaktadir.

En genel tabirle yabancilasma, bireyin kendi hayatina yon veren bir akt6r olmaktan cikip,
etrafinda gelisen olaylarin nesnesi haline gelmesidir. Yabancilasma yasayan bireyler, topluma ve
kendilerine karst sorumluluklarini yerine getirmekte giicliik ¢ekerler. Ogretmenler, yaptiklart isin
nitelikleri geregi, toplumda tUzerlerine en ¢ok sorumluluk yiiklenen meslek gruplarindan biridir.
Yabancilasma toplumun her kesiminde gorilmesine ragmen, Ogretmenlerde gorilen
yabancilasmanin olumsuz sonuglart digerleriyle kiyaslanamayacak derecede buytktir. Bu nedenle,
ogretmenlerde yabancilasma olgusu aragtirlmast  olduk¢a Onemlidir. Benzer sekilde,
ogretmenlerde 6ftke duygusunun diizeyi ve bunun ifade edilis bigimi de egitim 6gretimi dogrudan
etkileyen faktorlerdir. Ofke duygusunu, biitiin bireyler ayni sekilde ifade etmese de bu duygunun
fiziksel ve psikolojik saldirganlik seklinde disa vurumu sik¢a gorilen bir olgudur. Averill, 1982
yilinda yaptig1 arastirmasinda, kisilerin 6fke olaylarinda ytzde 83 oraninda sozli saldirganlik
durttst, ylzde 40 oraninda da fiziksel saldirganlk dirtist yasadiklarini saptamistir (Averill,
1982). Buradan hareketle 6gretmenlerde gorilecek Ofkenin, Ogrencilere yonelik saldirgan
davranislara neden olabilecegi disunuldiginde, bu konunun arastirtimasinin da biyitk 6nem arz
ettigi anlasilacaktir.

1.1. Yabancilagma Kavrami

Gunimizde yabacilasma kavrami; bireyin, bireysel ve toplumsal yasamdaki davranis ve
etkinlikleri merkez alinarak tanimlanmaktadir. Marx’a (2000:11) gore yabancilagma; “insani, kendi
etkinliginin trtinlerine, Gretken etkinligin kendisine, i¢inde yasadigt dogaya, kendine, kendi 6zsel
dogasina, insanligina ve 6teki insanlara yabancilastiran eylemdir”. Hegel yabancilasma siirecini,
bireyin kendisiyle tekrar butiinlesmek iizere toplumsal bitiinden ayrilmast olarak tanimlar ve
yabancilasma siirecinin agilabilmest i¢in, bireyin yabancilasma stirecinin farkina varmasi gerektigini
savunur (Demirer ve Ozbudun, 1998).

Baslangicta felsefi-sosyolojik bir kavram olarak ortaya cikan yabancilasma, O6zellikle
1950’lerden sonra psikologlarin da ilgisini ¢ekmistir. Alman psikolog Erich Fromm’un
calismalarinda yabancilasma kavramina stk stk rastlanmaktadir. Fromm’a (1992:125) gore
yabancilasma, “bireyin dinyay: ve kendisini pasif ve alict bicimde, yani edilgen olarak kabul
etmesi ve bu dogrultuda davranimlarda bulunmasidir.” Fromm’a (1992:63) g6re bir baska
yabancilasma tanimi;  “bireyin kendisini yabanci olarak algiladigt bir tir deneyim olmayip,
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kendisini kendi diinyasinin merkezi olarak gériip algilamadigt sonug olarak da, kendi eylemlerinin
Oznesi ya da yaraticist olarak kendisini gormedigi, bir kendinden uzaklasma durumudur”
seklindedir.

Yukaridaki tanimlar incelendiginde yabancilasma kavramina her bilim adaminin kendi
disiplini igerisinde farkli tanimlamalar yaptigi anlasimaktadir. Her disiplinin yabancilasmaya
atfettigi anlam, kendi yaklagimlari, yontemleri ve bakis acist ile olmustur. Bu durum
yabancilasmanin tek bir taniminin yapilmasint guglestirmistir. Elma (2003)’nin aktarimina gore
Zelinski ve Hoy (1983) yabancilasmanin kesin ve tutarli bir tanimi olmadigini, bu kavram
karmasasinin  temel nedeninin  de yabancilasmanin  kendisinden kaynaklandigini  dile
getirmektedirler.

Yabancilasmanin ¢ok ¢esitli tanimlamalarinin yapilmast ve Olcilebilirliginin olmamasi
aragtirmacilart, Olgekler gelistirerek  yabancilasmayr Ol¢tlebilir  hale getirmeye —itmistir.
Yabancilasmanin OSlgilebilir bir hale gelmesine onctiliik eden arastirmacilarin basinda Melvin
Seeman gelir. Seeman, yabancilasma kavramint bireye etkileri bakimindan kategorilere ayirarak,
bunlarin tanimlarint yapmus ve Slgilebilir hale getirmeye c¢alismistir. Seeman 1959’da yayinladigt
“on the meaning of alienation (yabancilasmanin anlami tzerine)” adli makalesinde bes ayri
yabancilasma boyutundan s6z eder. Bunlar; giigsiizlikk, anlamsizlik, normsuzluk, yalitlmislik ve
kendine yabancilasmadir. Seaman yabancilasmanin boyutlarini su  sekilde aciklamaktadir
(1959:783-790):

Gligsiizliik: Bireyin kendi trtinleri ile tretim surecinde kullandigi araglarin sonuglart
tzerinde denetim hakkinin olmadigini hissetmesi, yasamini etkileyen hususlar konusunda
belirleyici aktor olamamasi, yasadiklarinin kendi bireysel eylemlerinin sonucu olmadigr hissi
yasamasidir.

Anlamsizlik: Olumlu sayilan amaclara varma olasiligt olsa bile, yapilan etkinligin anlam
kazanamama durumudur. Birey neye inanmast gerektigi konusunda net degildir.

Kuralsizlik: Bireylerin toplumca belirlenen amaglara varmak igin, toplum tarafindan
yasaklanan yontemlere ve davranislara basvurmalarindan kaynaklanan durumdur. Kuralsizlikta
toplumsal beklentiler biyiik rol oynamaktadir. Eger ulagilmasi istenen hedef bireyin
olagamayacagini distindiigl bir noktada ise bireyde ortaya ¢ikan kaygt durumu bireyi kuralsizliga
iter.

Yalitilmushk: Toplumun yiksek 6lcide 6nem verdigi inan¢ ya da hedeflere bireylerin
disiik 6dul degeri vermelerinden dogan durumdur.

Kendine Yabanciasma: Bireyin kendisini 6dillendirici gercek doyum saglayabilecegi
etkinlikler bulmada yetersiz kalmasidir. Ayrica birey, simdiki durumunun toplumsal kosullarin
daha elverisli olacagi ideal bir durumdan daha olumsuz olduguna inandiginda bu duyguyu yasar.

1.2. Ofke ve Ofke Ifade Tarzlar

Ofke kavrami psikoloji sozliginde, “engellenme, saldirtya ugrama, tehdit edilme,
yoksun birakma, kisitlama vb. durumlarda hissedilen ve genellikle neden olan seye ya da kisiye
yonelik su ya da bu bi¢cimde saldirgan davranslarla sonuglanabilen olduk¢a yogun olumsuz bir
duygu” olarak tanimlanmaktadir (Budak, 2005:684).

Clceloglu (1991:320) 6fkeyi “bireyin elde etmek istedigi bir nesneye, ulasmak istedigi bir
amaca varmasi ya da gereksinimlerinin giderilmesi engellendigi zaman ortaya ¢itkan olumsuz
duygu” seklinde tanimlamaktadir. Benzer bir sekilde Gegtan (1997) 6fkeyi, bireyin hakk: olan seyi
alamadiginda ya da 6nem verdigi bir insanin beklentilerinin tersi yontinde davrandiginda yasadigi
duygu olarak tanimlamaktadir. Ozer (1994)e gore oOfke duygusunun temelinde kisisel
mikkemmeliyetcilik, kisinin kendisini ispatlama, c¢evre tarafindan onaylanma istegi ve baskalarinin
gbzundeki degerinin dusmemesi distincesi yatmaktadir. Bu dustincelere baglt olarak, bireyin
kendisini asirt kontrol etmesi ve “ben en iyisini yapmaliytm” gibi bir egilim iginde olmast
sonucunda, 6fke duygusu yasanmaktadir.
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Her birey yetisme tarz1 ve kisisel ozelliklerine bagli olarak, kendine has 6fke ifade tarz
gelistirmektedir. Ofke ifade tarzi kisiden kisiye farklilik géstermekle birlikte, aynt kisinin farkls
kosullarda ve ruhsal durumlarda, farkli ifade tarzi kullanmalari da mumkindir. Bazi insanlar
6fkesini icine atmayt tercih ederken bazilart disa vurma egilimindedir. Imamoglu (2003)’nun
Spielberger’den aktarimina gore bireyler 6fkelerini U¢ sekilde ifadelerler. Bunlar 6fkenin igte
tutulmasi, disa vurulmasi ve kontrol edilmesidir. Icte tutulan 6fke, 6fkeli diisiince ve duygulart
bastirma egilimidir. Disa vurulan 6fke, Ofkenin c¢evredeki obje ya da insanlara yoneltilerek
saldirgan davranislar gosterme egilimidir. Kontrol edilen 6fke, 6fke duygusunun ya da 6tkenin
ifade edilmesini énleme, kontrol edebilme yetenegidir (Imamoglu, 2003).

2. AMAC

Bu arastirmanin temel amact; 6gretmenlerin ise yabancilasma duizeyleri ile stirekli 6fke ve
Ofke ifade tarzlart arasinda anlaml bir iliski olup olmadigini tespit etmektir. Arastirmada; ayrica
ogretmenlerin yabancilasma duzeyleri, strekli 6fke diizeyleri ve 6fke ifade tarzlarinin, yas, cinsiyet,
brang, kidem ve mezuniyet degiskenleri acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi de
incelenmistir.

Ayrica, arastirmanin bir diger amact da, elde edilen bulgular 1s1g1inda, karar alicilarin ve
egitim yoneticilerinin dikkatlerini 6gretmenlerin yabancilasma ve 6ftke diizeyleri ile 6fke yonetim
tarzlarina cekmek ve bu konulara iliskin olumlu adimlar atilmasina vesile olmaktir.

2.1. Aragtirmanin Onemi

Daha 6nce ¢esitli arastirmalarda, 6grencilerde yabancilasma ve 6fke iliskisi incelenmis ve
bu iki kavram arasinda anlamli iliski tespit edilmistir. Ornegin Civitgi (2011), lise 6grencileri
tzerinde yaptigt arastirmasinda Ggrencilerde okula yabancilasmanin, okul 6fkesinin  tim
boyutlarini  (6tke yasantisi, dusmanlik, yikict ifade ve olumlu basa ¢tkma) yordadiginit tespit
etmistit. Cecen (2000) tarafindan 598 ortadgretim Ogrencisi Uzerinde yapilan bir baska
aragtirmada, 6grencilerin 6fke ifade tarzlarina gore, okula yabancilagma diizeyleri arasinda anlamh
bir fark oldugu tespit edilmistir.

Ogrenciler tizerinde yabancilasma ve 6fke iligkisini inceleyen bu aragtirmalara karsin,
tlkemizde O6gretmenler tzerinde yapilmis bu yonde bir calismaya rastlanmamistir. Arastirma,
ogrencilerde tespit edilen bu iliskinin, 6gretmenlerde de olabilecegi varsayimindan hareket
etmektedir. Arastirmanin  literatirdeki bu  eksikligi gidermesi, okullarda  Ogretmen
yabancilasmasindan  kaynaklanan sorunlarin  Onine gecilmesine ve Ofke yOnetiminin
gelistirilmesine katki sunmast umulmaktadir.

2.2. Aragtirma Sorular1

Arastirmanin temel amact olan “Ogretmenlerin ise yabancilasma diizeyleri ile siirekli 6fke
ve 6fke ifade tarzlart arasinda anlamli bir iliski var midir?” sorusunun yaninda asagidaki sorulara
yanit aranmistir.

1. Ogretmenlerin ise yabancilasmalari ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin ise yabancilasma diizeyleri yas, meslekte calisma siiresi, cinsiyet, brang
ve mezuniyet degiskenlerine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?
Ogretmenlerin siirekli 6fke diizeyleri ve 6fke ifade tarzlart nedir?

4. Ogretmenlerin siirekli 6fke ve 6fke ifade tarzi puanlart yas, meslekte calisma siiresi,
cinsiyet, brans ve mezuniyet degiskenlerine gére anlamli bir farklilik géstermekte
midir?

»
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3. YONTEM
Nicel verilere dayali olan bu arastirma, iliskisel tarama modeli niteliginde, korelasyonel bir
calismadir. Arastirmada veri toplamak icin Elma (2003) tarafindan hazirlanan “Ogretmen Ise
Yabancilasma Olgegi” ve Ozer (1994) tarafindan uyarlamast yapilan Spielberger (1988)%
ait“Siirekli Ofke ve Ofke Ifade Tarz Olgegi” kullanilmustir.

3.1. Evren ve Orneklem

Karasar (1999) arastirma evrenini, “genel” ve “calisma evreni” olarak ikiye ayirmustir.
Genel evren, soyut bir kavram olup tanimlanmasi kolay fakat ulasiimas: gii¢ ve hatta ¢cogu zaman
olanaksiz bir bitliini ifade ederken, calisma evreni ise hakkinda goriis bildirilecek veya
genellemelerde bulunabilecek evrendir (Karasar, 1999). Bu tanimdan yola ¢ikarak ¢alismanin genel
evreni meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenler olarak belirlenmistir.

Arastirmada veri toplamada kullanilan olgekler ¢ok maddeli oldugundan, arastirmanin
givenirligini artirmak tzere Olgeklerin gozetim altinda yanmitlanmasina karar verilmistir. Bu
nedenle calisma evreni olarak ilk arastirmacinin gorev yaptigt Sisli Teknik ve Endistri Meslek
Lisesi secilmistir. Bu okulun se¢ilmesinin bir baska nedeni ise okulun 6grenci ve 6gretmen sayist
itibariyle Turkiye’nin en biyiik meslek lisesi olusudur. Arastirmanin yapildigt tarih (2013-2014
Egitim Ogretim Yili) itibariyle okulda 6000 civart 6grenci egitim gérmekte ve 247 6gretmen gorev
yapmaktadir.

Calisma evreninde yer alan Ogretmenlerin tamamina ulasilmis, Olgekler arastirmaya
katilmaya gonilli 6gretmenlere uygulanmustir. Arastirmanin 6rneklem sayist 146’dir. Bu sayy,
calisma evreninin yizde 59,1’ine karsilik gelmektedir.

3.2. Veri Toplama Araglar

Arastirmada 6gretmenlerdeki ise yabancilasma dizeylerini 6lgmek tizere Elma (2003)
tarafindan gelistirilen 38 maddelik “Ogretmen Ise Yabancilasma Olgegi” kullanilmistir. Ofke
diizeylerini 6lgmek ve oOfke ifade tarzlarini belirlemek tzere ise Spielberger (1988) tarafindan
hazitlanan, Ozer (1994) tarafindan cevirisi ve uyarlamast yapilan 34 maddelik “Siirekli Ofke ve
Ofke Ifade Tarz1 Olgesi” kullantlmistir.

Bunlara ek olarak yas, cinsiyet, egitim durumu, brans, kidem gibi demografik bilgilerin
soruldugu 5 soru da ankete dahil edilmistir.

3.3. Ogretmen Ige Yabancilagma Olgegi

Olgegin giigsiizliik, anlamsizlik, yalitlmislik ve okula yabancilasma olmak {izere 4 alt
boyutu bulunmaktadir. Olgekte yer alan, 1-10. maddeler giicsiizliik, 11-21. maddeler anlamsizlik,
22-31. maddeler yalitlmishk, 32-38. maddeler ise okula yabancilasma alt boyutlarini 6lgmektedir.
Olgegin giigsiizlilk, anlamsizlik ve yaltilmislik alt boyutlarindan yiksek puan alinmast,
yabancilasma diizeyinin yitksek oldugunu gosterirken, okula yabancilasma alt boyutundan ytiksek
puan alinmasi yabancilasma diizeyinin dusiik oldugunu géstermektedir. Biittin 6lcek maddelerinin
aynt yonli olmast icin, okula yabancilasma boyutuna yonelik olan maddeler (32-38) ters
kodlanarak analize tabi tutulmustur. Sonug olarak arastirmada yiiksek puan, yitksek dizeydeki ise
yabancilasmayi, disiik puan ise disiik diizeydeki ise yabancilasmayi ifade etmektedir.

Olgegin Elma (2003) tarafindan yapilan giivenirlik analizlerinde anketin biitiint icin
Croncbach Alpha degeri 0,93 olarak hesaplanmistir. Olgegin kullanildigi bir baska calisma olan
Kilig (2009) tarafindan yapilan arastirmada, Cronbach Alpha degerleri, giigsuzlik 0,89,
anlamsizlik, 0,92, yalitdmishk 0,84 ve okula yabancilasma 0,60 olarak hesaplanmistir.

Bu arastirmada, Olcekten elde edilen verilerin giivenirlik analizi yapilmis, maddelerin
butini icin Cronbach Alpha degeri 0,80 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlarin her biri igin
Cronbach Alpha degerleri hesaplanmis olup; gl¢siizlik alt boyutunda 0,86, anlamsizlik alt
boyutunda 0,87, yaliilmislik alt boyutunda 0,76, okula yabancilasma alt boyutunda ise 0,65 olarak
tespit edilmistir.
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Olgegin gelistirildigi 2003 yilindan bu yana bircok arastirmada kullanilmis olmast ve
Cronbach Alpha degerleri géz éniinde bulunduruldugunda, “Ogretmen Ise Yabancilasma Olgegi”
gecerli ve giivenilirdir denilebilir.

3.4. Siirekli Ofke ve Ofke Ifade Tarz1 Olgegi

Olgekte, siirekli 6fkeyi 6lgmek iizere 10 madde bulunmaktadir. Olgegin sonraki 24
maddesi 6tke ifade tarzlarini 6lgmektedir. Stirekli 6fke; 6fke icte, 6fke disa Olceklerinden alinan
puanlarin distik olmast olumlu nitelik kazanirken, 6fke kontrol puanlarinin yiiksek olusu olumlu
nitelik arz etmektedir. Olgekten toplam bir puan elde edilmemektedir. Olgekte 13, 15, 16, 20, 23,
206, 27 ve 31 numaralt maddeler 6fke icte, 12, 17, 19, 22, 24, 29, 32 ve 33 numarali maddeler 6fke
dista, 11, 14, 18, 21, 25, 28, 30 ve 34 numarali maddeler ise 6fke kontrol alt boyutunu
Slemektedir. Olgekte yer alan her madde diiz puanlanmakta olup maddeler 6fkenin yoklugundan
degil, varligindan hareketle 6l¢im yapmaktadir.

Olgegin ilk giivenirlik calismast Spielberger ve arkadaslari tarafindan 1980 yilinda
yapilmistir (Akt: Ozer, 1994). Bu calismalarda Cronbach Alfa degerleri alt Slceklere gore; Stirekli
Ofke icin 0,82 ve 0,90 arasinda, Ofke Kontrol igin 0,85, Ofkeyi Dista icin 0,76 ve Ofke Icte icin
0,74 olarak hesaplanmistir.

Bu aragtirmada yapilan gtvenirlik ¢alismalarinda alt 6lgeklerin Cronbach Alpha degerleri;
surekli 6fke alt boyutunda 0,72, 6tke dista alt boyutunda 0,67, 6fke icte alt boyutunda 0,69 ve
6tke kontrol alt boyutunda 0,78 olarak hesaplanmustir.

Olgegin bircok arastirmada kullanilmis olmast ve hesaplanan Cronbach Alpha degerleri
g6z ontinde bulunduruldugunda, “Siirekli Ofke ve Ofke Ifade Tarz Olgegi” gegerli ve
guvenilirdir denilebilir.

3.5. Analiz

Arastirmada 6gretmenlerden veri toplamak tizere “Ogretmenlerde Ise Yabancilasma ve
Ofke Diizeylerini Belitleme Anketi” cogaltilarak evrende bulunan biitiin 6gretmenlere elden
ulastirilmis ve gozetim altinda yanitlamalart saglanmistir. Ogretmenlerden arastirmaya katilmaya
gonillii olan 146’s1 6lgegi cevaplandirarak teslim etmistir. Verilerin toplanmasindan sonra 6lgekler
puanlanmis, daha sonra veriler SPSS for Windows 15.0 istatistik paket programina girilmis ve
istatistiksel ¢6ziimlemeler bu program yardimiyla yapilmustir.

4. BULGULAR
Bu bolimde, arastirmada toplanan verilerin analizi neticesinde elde edilen bulgular detayli
bir sekilde sunulmustur.

4.1. Ise Yabancilagma Olgeginden Elde Edilen Bulgular

Arastirmada veri toplama aract olarak kullanilan “Ogretmen Ise Yabancilasma Olgegi” 5’li
likert tipi Slgektir. Olcegin 4 alt boyutu bulunmaktadir ve alt boyutlarin her biri icin ortalama
puanlar ve standart sapmalar hesaplanmistir. Orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin ise
yabancilasma puan ortalamasinin hesaplanmast i¢in Ol¢ek maddelerinin tamaminin ortalamast
alinmistir. Olgegin degerlendirmesinde; 1.00 — 1.79 arast hicbir zaman, 1.80 — 2.59 arast nadiren,
2.60 — 3.39 aras1 bazen, 3.40 — 4.19 arast ¢ogu zaman ve 4.20 — 5.00 arast her zaman
diizeyine karsilik gelmektedir.
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Tablo 1. Ogretmen Ise Yabancilasma Olgeginden Elde Edilen Ortalama Puanlar
ve Standart Sapmalar

N X SS
Gilgsuzluk 146 2,25 0,64
Anlamsizlik 146 1,81 0,67
Yalitidmiglik 146 2,00 0,59
Okula Yabancilasma 146 3,83 0,62
Ise Yabancilasma (Genel Ort.) 146 2,36 0,36

Tablo 1’e gbre; O6gretmenlerin  giigsiizlik alt boyutunda X =225 ile “Nadiren”
diizeyinde, anlamsizlik alt boyutunda X = 1,81 ile “Nadiren” diizeyinde, yalitdmislik alt
boyutunda X = 2,00 ile “Nadiren” diizeyinde, okula yabancilasma alt boyutunda X = 3,83 ile
“Cogu Zaman” diizeyinde yabancilastiklari tespit edilmistir. Ogretmenlerin ise yabancilasmalari
ise X = 2,25 ile “Nadiren” diizeyinde tespit edilmistir.

Arastirmada ise yabancilagsma 6lgeginin alt boyutlarindan elde edilen ortalama puanlarin
yas ve meslekte calisma stiresi degiskenlerine gére anlaml farklilik gOsterip gostermedigini
belirlemek tzere ANOVA uygulanmustir. Yapilan analizler sonucunda, meslekte ¢alisma siiresi
degiskeni a¢isindan anlaml fark tespit edilememis, yas degiskeni agisindan yalitilmislik boyutunda
anlamli farkhilik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2. Yalitslmiglik Boyutunda Yag Degiskenine Iligkin ANOVA Sonuglari

YAS N X SS Sd F p
i 30'dan Az 32 2,156 0,607 3 3,408 0,019%
F 30-40 Arasi 67 1,904 0,520 142
5 41-50 Arast 31 1,890 0,632 145
E 50 den Fazla 16 2,325 0,670
E Toplam 146 2,003 0,596
*p<0,05

Yapilan Post-Hoc testleri neticesinde, farkin 30-40 yas arast 6gretmenler ile yast 50°den
fazla olan Ggretmenler arasinda oldugu tespit edilmistir. Yast 50°den fazla olan Ogretmenler
yalitlmuslik duygusunu (X = 2,32), yast 30-40 arasinda olan 6gretmenlere (X = 1,90) gore daha
fazla yasamaktadirlar.

Cinsiyet, brans (kultiir dersi 6gretmenleri ve meslek dersi 6gretmenleri) ve mezuniyet
(lisans, yuksek lisans) degiskenlerine gore anlamli farklilik olup olmadigini tespit etmek tizere T-
Testi uygulanmustir. Analizler sonucunda; yalitdmishk ve okula yabancilasma boyutlarinda cinsiyet
degiskeni agisindan anlamli farklhilik tespit edilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Iligkin T-Testi Sonuglari

BOYUT DEGISKEN N X SS t df P
GUCSUZLUK Bayan 45 2,300 0,674 0,615 144 0,540
¢ Erkek 101 2,229 0,635
ANLAMSIZLIK Bayan 45 1,868 0,668 0,619 144 0,537
Erkek 101 1,793 0,683
Bayan 45 2,156 0,655 2,093 144 0,038*
YALITILMISLIK
Erkek 101 1,935 0,557
OKULA Bayan 45 3,663 0,654 -2264 144 0,025%
YABANCILASMA Erkek 101 3,912 0,595

*p<0,05
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Tablo 3’te, yalitilmislik boyutunda bayan égretmenlerin (X=2,15), erkek 6gretmenlere
(X =1,93) gore, okula yabancilasma boyutunda ise erkek 6gretmenlerin (X = 3,91), bayan
ogretmenlere (X = 3,66) gore, anlamli bir sekilde (p<0,05) daha fazla yabancilasma yasadigt
gorilmektedir.

Siirekli Ofke ve Ofke Ifade Tarz1 Olgeginden Flde Edilen Bulgular

Bu bélimde érneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin “Siirekli Ofke ve Ofke Ifade
Tarzi Olgegi”nden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Olgegin 4 alt boyutu bulunmaktadir ve alt
boyutlarin her biti igin ortalama puanlar ve standart sapmalar hesaplanmistir. Olgekten ortalama
bir puan elde edilmemektedir. Olgek, 4’li likert tipi 6lgektir. Olgekten elde edilen ortalama
puanlarin degerlendirilmesinde; 1.00 — 1.75 arast hemen higbir zaman, 1.75 — 2.50 arast bazen,
2.50 — 3,25 aras1 ¢ok zaman, 3.25— 4.00 arast ise hemen her zaman diizeyine karsilik gelmektedir.

Tablo 4. Siirekli Ofke ve Ofke Ifade Tarz1 Olgeginden Elde Edilen Ortalama
Puanlar ve Standart Sapmalar

N X SS

Siirekli Ofke 146 1,92 0,45
Ofke Dista 146 1,86 0,36
Ofke Icte 146 1,92 0,38
Ofke Kontrol 146 2,31 0,58

Tablo 4te Orneklem grubunu olusturan Sgretmenlerin siirekli 6fke dizeylerinin X =
1,92 ile “Bazen” diizeyinde oldugu, 6fke dista boyutu puan ortalamalarinin X = 1,86 ile “Bazen”
diizeyinde oldugu, 6fke icte puan ortalamalarinin X = 1,92 ile “Bazen” diizeyinde oldugu, éfke
kontrol puan ortalamalarinin ise X = 2,31 ile “Bazen” diizeyinde oldugu gorilmektedir.

Stirekli 6fke ve 6fke ifade tarzi Glgeginin alt boyutlarindan elde edilen ortalama puanlarin
yas ve meslekte calisma stiresi degiskenlerine gore anlamli farkllik gosterip gostermedigini
belirlemek tizere ANOVA uygulanmustir. Yapilan analizler sonucunda, yalnizca yas degiskeni
acisindan siirekli 6fke diizeyinde anlamli fark tespit edilmistir.

Tablo 5. Siirekli Ofke Boyutunda Yas Degiskenine Iliskin ANOVA Sonuglari

YAS N X SS Sd F p
5 30" dan Az 32 1,856 0,450 3 4,013 0,009*
% 30-40 Arast 67 1,909 0,387 142
a 41-50 Arast 31 1,826 0,446 145
E 50" den Fazla 16 2,263 0,569
) Toplam 146 1,918 0,450
%)
*p<0,05

Siirekli Ofke ortalamasina iliskin yapilan post-hoc testleri sonucunda, yast 50’nin iizerinde
olan 6gretmenlerin siirekli 6fke diizeyi diger t¢ yas grubuna gore istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde ytksek ¢ikmistir.

Cinsiyet, brans (kaltur dersi 6gretmenleri ve meslek dersi 6gretmenleri) ve mezuniyet
(lisans, yuksek lisans) degiskenlerine gore anlamh farklilik olup olmadigini tespit etmek tzere T-
Testi uygulanmis, bu degiskenler agisindan anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

4.2. Ise Yabancilagma ile Ofke Arasindaki Iligkiye Dair Bulgular

Arastirmanin temel amact dogrultusunda, 6gretmenlerin strekli 6fke ve 6tke ifade tarzlar
ile yabancilasma duizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmek tzere Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon tekniginden faydalanilmustir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular su sekildedir:
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o Ogretmenlerin siirekli 6fke puanlar ile ise yabancilasma puanlart arasinda porzitif yonde
(r=0,355, p<0,01) anlaml iligki tespit edilmistir.

o Ogretmenlerin siirekli 6fke diizeyleri ile ise yabancilasma o6lgeginin alt boyutlarindan;
glcstzlik (r=0,293, p<0,01), anlamsizlik (r=0,312, p<0,01) ve yalitdmushik (r=0,328, p<0,01)
alt boyutlari arasinda pozitif yonli anlaml iliski tespit edilmistir. Okula yabancilasma alt
boyutu arasinda ise negatif yonli anlaml iligki tespit edilmistir (r=-0,265, p<0,01).

e Ise yabancilasma ile 6fke ifade tarzlarindan, éfke icte (r=0,365, p<0,01) alt boyutu arasinda
ve Ofke kontrol (r=0,299, p<0,01) alt boyutu arasinda pozitif yonde anlaml iliski tespit
edilmistir.

o Ofke ifade tarzlarindan, éfke dista alt boyutu ile okula yabancilasma (r=-0,236, p<0,01) alt
boyutu arasinda negatif yonlii anlamli iliski tespit edilmistir.

o Ofke ifade tarzlarindan o6fke icte alt boyutu ile glicsiizlik (r=0,236, p<0,01), anlamsizlik
(r=0,348, p<0,01) ve yahtilmishk (r=0,437, p<0,01) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli
anlamli iliski elde edilmistir. Ofke icte alt boyutu ile okula yabancilasma alt boyutu (r=-
0,349, p<0,01) arasinda ise negatif yonlt anlamlt iliski tespit edilmistir.

o Ofke ifade tarzlarindan, 6fke kontrol alt boyutu ile anlamsizlik (r=0,320, p<0,01) ve
yalitllmuslik (r=0,357, p<0,01) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlt anlaml iligki elde edilmistir.
Ofke icte alt boyutu ile okula yabancilasma (r=-0,285, p<0,01) alt boyutu arasinda ise negatif
yonlt anlamls iliski tespit edilmistir.

5. TARTISMA

Arastirmada, 6gretmenlerin ise yabancilasmalarinin X = 2,36 ile “nadiren” diizeyinde
oldugu tespit edilmistir. Elma (2003) tarafindan, 486 ilkogretim Ggretmeni Uzerinde yapilan
arastirmada X = 2,04; Calisir (2006) tarafindan 514 ilkdgretim égretmeni tizerinde yapilan
arastirmadaX = 1,96 ile 6gretmenlerin “Nadiren” diizeyinde ise yabancilastiklart bulgulanmistir.
Bu bulgular arastirma sonucu ile paralellik géstermektedir. Buna karsilik Kinik (2010) tarafindan
yapilan arastirmada Ogretmenlerin X = 2,80 ile “Bazen” diizeyinde ise yabancilastiklari
bulgulanmustir. Her ne kadar kategorik degerlendirme itibariyle, arastirma sonuglarinda farkhilik
gorilse de her t¢ arastirmada da ise yabancilasma diizeyleri birbirine yakin ¢tkmustir.

Orneklem grubunu olusturan Sgretmenlerin giicsiizliik alt boyutunda X = 2,25 ile
“Nadiren” duzeyinde yabancilastiklart gérilmektedir. Bu bulgu, Elma (2003) tarafindan yapilan
arastirmada, glicsiizlik alt boyutuna iliskin elde edilen bulgu (X =2,27) ile paralellik
gostermektedir. Buna karsilik Kintk (2010) tarafindan yapilan arastirmada gugstzlik boyutundaki
yabancilasma diizeyi X = 2,86 ile “bazen” diizeyinde bulunmustur.

Elma (2003) ve Erjem (2005)’e goére, 6gretmenlerin ise yabancilasmast ile ilgili yapilan
calismalarda, 6gretmenler arasinda en sik gorilen yabancilasma bicimi gligstizliktiir. Yilmaz ve
Sarpkaya (2009), ogretmenlerin glgstzlik boyutundaki yabancilasmalarinin; programlarin
belirlenmesinde, yonetmeliklerin hazirlanmasinda, yoneticilerin secilmesinde, egitim politikalarinin
gelistirilmesinde higbir etkilerinin olmadigini dustiinmelerinden kaynaklandigini belirtmislerdir.

Cesitli arastirmalarda (Elma, 2003; Erjem, 2005; Yilmaz ve Sarpkaya, 2009) 6gretmenlerin
giicsiizliik boyutundaki yabancilasmalari egitim sistemimizin asirt merkezilesmis, dikey ve
burokratik yapisina baglanmistir. Bunun yaninda 6gretmenlerin kendilerini 6nceden belirlenmis
kurallarin, alinan kararlarin yalnizca bir uygulayicist olarak gormeleri ve gidisati degistirme
konusunda ¢ok fazla etkilerinin olmadigini diisinmeleri, kendi gorisleri ne kadar dogru olursa
olsun, fikirlerine deger verilmeyecegini dustinmeleri, dogrulart savunmalarinin  bir  yarar
getirmedigi biciminde dustinmelerine yol agabilir. Mesleki sorumluluklarini layikiyla yerine
getirmedigini dustindikleri egitim c¢alisanlarinin ceza yerine Odile laytk gorilmesi ve liyakat
sistemi, ders programi, gorevlendirme, kurallar ve cezalar gibi uygulamalarda haksizliklarin
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yapidigina tanik olunmast gibi durumlarin 6gretmenlerin gligsiizlik yasamalarina neden oldugu
tahmin edilmektedir.

Orneklem grubunu olusturan égretmenlerin anlamsizlik alt boyutunda X = 1,81 ile
“Nadiren” duizeyinde yabancilasma yasadiklart tespit edilmistir. Arastirmadan elde edilen
bulgulara goére, ise yabancilasmanin en distk oldugu boyut anlamsizliktir. Bu bulgu Elma
(2003)’nin bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Anlamsizlik  boyutundaki yabancilasma diizeyinin disik ¢tkmast egitim sistemimiz
acisindan olumlu bir durumdur. Ogretmenlerin yonetimsel acidan yasadiklari  giigsiizliik
duygusuna ragmen, egitim 6gretim faaliyetleri acisindan kendilerini yeterli ve yaptiklart isi anlamlt
bulduklarini géstermektedir. Ogretmenlerin giigsiizliik duygusunu anlamsizlik duygusundan daha
fazla yasamalari, egitim sistemindeki aksakliklarin, kendilerinden ¢ok sistemden kaynaklandigini
dustindikleri seklinde de yorumlanabilir.

Nitekim, Burgaz ve Eryidlmaz 2011 yilinda 6zel ve resmi lise Ogretmenleri tizerinde
yaptiklart arastirmalarinda; her iki 6gretmen grubunun da anlamsizlik boyutunda “Nadiren”
diizeyinde yabancilagmalarini, 6gretmenlerin mesleklerini ve buna dayali islerini anlamli bulduklart
seklinde yorumlamislardir (Burgaz ve Eryillmaz, 2011).

Orneklem grubunu olugturan 6gretmenlerin yalitilmuslik alt boyutunda X = 2,00 ile
“Nadiren” dizeyinde yabancilastiklart tespit edilmistir. Elma (2003) tarafindan yapilan
aragtirmada yalitilmislik alt boyutuna iliskin yabancilasma diizeyi X =1,81 ile “Nadiren” olarak
tespit edilmistir. Ankara ilinde gérev yapan 362 Ogretmen tzerinde arastirma yapan Eryilmaz
(2010) da yaltlmishk dizeyinde Ogretmenlerin X = 2,00 ile “Nadiren” diizeyinde
yabancilastiklarint tespit etmistir. Bu bulgular arastirma bulgusuyla paralellik géstermektedir.

Orneklem grubunu olusturan égretmenlerin “okula yabancilasma” alt boyutunda X =
3,83 ile “Cogu Zaman” diizeyinde yabancilastiklari tespit edilmistir. Elma (2003) tarafindan
yapilan arastirmada yalitlnushik alt boyutuna iliskin yabancilasma diizeyi X =2,83 ile “Bazen”
olarak tespit edilmistir. Bu bulgu ile arastirma sonucunda elde edilen bulgu arasinda 1 puanlik fark
olusmasina ragmen her iki calismada da okula yabanciasma alt boyutu, yabancilasmanin en
yiksek oldugu boyut olarak tespit edilmistir. Elma (2003) 6gretmenlerin okula yabancilasmalarina,
Ogretmenlerin  yasadigt ekonomik sikintilarin, yikli egitim programlarinin, okulun fiziksel
kosullarinin yetersizliginin, okulun yonetim ve denetim bigimi ve genel olarak egitim ile ilgili
burokratik diizenlemelerdeki sik¢a yasanan degisimlerin neden oldugu seklinde yorumlamistir.

Ogretmenlerin okula yabancilasma duygusunu yiiksek diizeyde yasamalari; mesleklerini
yasamlarinin merkezine koymadiklarini, 6grencilerin basarisizliklart  konusunda  sorumluluk
duygusu yasamadiklarini, okuldaki kurallar1 ¢ignemekte ¢ekince gostermediklerini ve sorumluluk
almaktan kagindiklarint géstermektedir. Ogretmenlerin sorumluluk tstlenmekten kaginmalari ise,
egitim 6gretim hizmetleri disindaki islerin angarya olarak gérillmesiyle, tstlenilen isler karsiliginda
Ucret verilmemesiyle ve vyapilan islerin  yOneticiler tarafindan herhangi bir sekilde
odillendirilmemesiyle agiklanabilir.

Yas degiskenine iligkin yapilan analizler sonucunda, yast 50’nin Uzerinde olan
ogretmenlerin, yast 30-40 arasinda olan 6gretmenlere goére, yalitilmislik boyutunda anlamlt bir
sckilde daha fazla yabancilastiklart tespit edilmistir. Bu bulgu, yast 30-40 arasinda olan
ogretmenlerin, yast 50’nin tizerinde olan 6gretmenlere gére daha sosyal olduklari, is arkadaslariyla
daha saglikls iletisim kurabildikleri, kendilerini daha az soyutladiklarint ortaya koymaktadir. Ersanlt
(2005)’ya gore; olim korkusu ve gelecekle ilgili endiseler, cocuklarinin egitim, is veya gelir gibi
nedenlere baglt olarak evden ayrilmasi, emeklilik sonrast maddi imkanlarin kisitlanmast gibi
hususlar yash insanlarin duygusal yapisint bozmakta ve yasl insanlarda yalnizlik ve yabancilasma
duygularini arttirmaktadir. 50 yas tzeri Ogretmenlerin, yahtilmislik boyutunda daha fazla
yabancilagsmalarinin altinda bu sebeplerin yattigt disuntlmektedir.

Cinsiyet degiskenine iliskin yapilan analizlerde yaliilmislik boyutunda bayan
ogretmenlerin, erkek Ogretmenlere gore anlamli bir sekilde daha fazla yabancilastiklart tespit
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edilmistir. Literatirde bu bulguyu destekler nitelikte bir arastirmaya rastlanamamistir.
Arastirmanin evrenini olusturan Sisli Teknik ve Endistri Meslek Lisesi’nde, 6gretmenlerin
cinsiyete gore dagilimi yaklasik olarak yiizde 30 bayan, yuzde 70 erkek seklindedir. Bu oranlar
ornekleme de yansimustir. Okulda, erkek 6gretmen sayisinin bayan égretmen sayisina oranla ¢ok
daha fazla olmasi, erkek Ogretmenlerin bayan 6gretmenlere kiyasla, birbitleriyle olan sosyal
baglarinin ve iletisimlerinin giiclenmesini sagladigt diisiiniilmektedir. Ayrica okul, biinyesinde hali
saha, spor salonu, bilardo masast ve tenis masalart barindirmaktadir. Y1l igerisinde, bu imkanlar
kullanilarak, futbol, masa tenisi, voleybol ve bilardo turnuvalari diizenlenmektedir. Turnuvalara
ekseriyetle erkek Ogretmenlerin katihm gosterdikleri tespit edilmistir. Bu durumun, erkek
ogretmenlerin birbirileriyle daha fazla etkilesim igerisinde olmalarina ve bayan o6gretmenlerin
yalitilmislik boyutunda daha fazla yabancilagsma hissetmelerine neden oldugu distunilmektedir.

Okula yabancilasma boyutunda ise erkek 6gretmenlerin, bayan 6gretmenlere oranla daha
fazla yabancilastiklart tespit edilmistir. Bu bulgu Elma (2003) ve Calisir (20006) tarafindan yapilan
aragtirmalarda elde edilen bulgularla farklilik géstermektedir. Arastirmanin yapildigt Sisli Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi’nde ¢alisan erkek égretmenlerin biiyiik cogunlugu, Istanbul’da yastyor
olmanin getirdigi ekonomik guiglitkleri asmak icin ek is yapmaktadir. Erkek 6gretmenlerin farklt
islerle ugrastyor olmalar, Ogretmenlik meslegini  hayatlarinin - merkezine koymadiklarini,
ogretmenligi yapilabilecek en iyi is olarak gormediklerini ve 6gretmenlik meslegini biraktiklar
durumda da hayatlarini idame ettirebileceklerini dustindiiklerini géstermektedir. Bu bakis agisiyla
erkek Ogretmenlerin kuruma ve mesleklerine bagliiginin diisuk olmast 6ngorilebilir  bir
durumdur. FErkek oOgretmenlerin 6gretmenlik haricinde isler ile bayanlardan daha fazla
ilgilenmelerinin okula yabancilasma dizeylerini artirdigs tahmin edilmektedir.

Ogretmenlerin siirekli 6fke diizeyleri, X = 1,92 ile “bazen” diizeyinde tespit edilmistir.
Ulkemizde, gorev basindaki 6gretmenler iizerinde 6fke ve 6fke ifade tarzlarini inceleyen,
arastirma bulgularint karsilastirabilecegimiz ¢alismalara rastlanamamistir. Ancak égretmen adaylart
tzerinde yapilan calismalarda, arastirmada elde edilen bulgularla paralellik gosteren sonuglara
ulagilmustir. Bicak ve Yondem (2008) tarafindan 713 6gretmen aday: tizerinde yapilan arastirmada
elde edilen, siirekli 6fke puan ortalamast (X = 1,87) ile olduk¢a yakindir. Benzer sekilde,
Imamoglu (2003) tarafindan, 465 Ogretmen adayt iizerinde yaptigi arastirmada da, égretmen
adaylarinin stirekli 6fke diizeyleri (X = 2,44) “bazen” diizeyinde cikmustir.

Arastirma bulgulart 6fke ifade tarzlart agisindan incelendiginde, 6gretmenlerin 6fke ifade
tarzlarindan, 6fke kontrol puan ortalamasinin (X = 2,31), ofke icte ve 6fke dista puan
ortalamalarindan yiiksek ¢itkmasi olumlu bir gelismedir. Bu durum, genel olarak 6gretmenlerin
Ofkelerini bastirmak ya da olumsuz bir sekilde disa vurmak yerine kontrol edebildiklerini
gostermektedir. Saglikli bir 6fke kontrol becerisi kazanmus bireyler, 6fke duygusu yasadiklarinda
bir an 6nce duygularini olumsuz bir sekilde ifade etmek yerine, kendisine sakinlesmek icin yeterli
zamani tantyarak, olay tzerinde tekrar dustinmeyi ve olumlu bir sekilde 6fkesini ifade etmeyi
tercih ederler.

Ofke dista puan ortalamasinin, éfke kontrol tarzlari icinde en diisiik degere sahip olmast
da yine olumlu bir sonug olarak degerlendirilebilir. Ofkenin icte tutulmast istenen bir durum
olmadigr gibi, sagliksiz bir sekilde disa vurumu da olumlu bir tutum olarak degerlendirilemez.
Meslegin yapist geregi, siirekli olarak dgrenciler ile etkilesim halinde olan 6gretmenler, 6tkelerini
disa vurmay tercih ettiklerinde ilk olarak 6grencilerine yonlendirmeleri muhtemeldir. Egitimde
tiziksel ve psikolojik siddetin olumsuz sonuglart g6z 6ntinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin
6fke kontrol puanlarinin yitksek olmast, dolaysiyla saldirgan davraniglardan kaginmalari olumlu
bir durum olarak degerlendirilebilir.

Arastirma bulgulari, yast 50’nin tzerinde olan 6gretmenlerin strekli 6tke dizeyinin diger
G¢ yas grubuna gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde, daha yiksek dizeyde oldugunu
gostermektedir. Yast ilerlemis 6gretmenlerin, geng kusaklarla empati kurmakta zorlandiklar ve bu
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durumun hosgoéristizlik ve tahammulstzlikle birlikte 6ftke duygusunun artmasina neden oldugu
tahmin edilmektedir.

6. SONUC VE ONERILER

Ulkemizde ise yabancilasma ve 6fke iliskisini 6gretmenler tizerinde inceleyen ilk arastirma
oldugu dustinilen bu ¢alisma sonucunda, bu iki kavram arasinda iliski oldugunu destekler nitelikte
bulgular elde edilmistir.

Ise yabancilasma ile siirekli 6fke arasinda tespit edilen, pozitif yonlii orta diizeydeki iliski,
ise yabancilasma diizeyi yiksek Ogretmenlerin, strekli 6fke diizeylerinin de yiksek oldugunu
gostermektedir. Arastirmaciarin  beklentisi dogrultusunda ¢itkan bu sonug, Ggretmenlerde
yabancilasma ve 6fke kavramlarinin birbiriyle iliskili oldugunu ortaya koyan ilk calisma olmast
actsindan 6nemlidir.

Ogretmenlerde ise yabancilasma ile 6fke ifade tarzlarindan, éfke dista boyutu ile anlamls
bir iliski tespit edilemezken, 6fke icte ve Ofke kontrol boyutlari arasinda, pozitif yonld, orta
diizeyde, anlamli iligki tespit edilmistir. Buradan hareketle ise yabancilasmast yiiksek 6gretmenlerin
ofke duzeylerinin de ylksek oldugunu ancak ofkelerini disa vurmak yerine, igte tutmayr veya
kontrol etmeyi tercih ettiklerini sdyleyebiliriz.

Ogretmenlerin glicsiizlik boyutundaki yabancilasmalart ile siirekli éfke diizeyi arasinda,
diisiik diizeyli de olsa, pozitif yonlii, anlamli iliski elde edilmistir. Ogretmenlerin, giigsiizliik
duygusu yasamalarina neden oldugu distntlen, tlkemizdeki egitim sisteminin merkeziyetci
yapida olmasi, mifredatlarin tek bir merkezden hazirlanarak Ggretmenlere  sunulmast,
okullarimizdaki yonetim sisteminin karar alma streglerine 6gretmeni katmamasi, alinan kararlarin
ogretmenleri baglayict olmasi, okul yoneticilerinin elestirilere agik olmamasi gibi nedenlerin,
surekli 6fke duzeyini de artirdigt tahmin edilmektedir. Gugstzlik boyutundaki yabancilasma ile
Ofke ifade tarzlar agisindan yalnizca 6fke igte alt boyutu arasinda zayif bir iliski tespit edilmis
olmasi, giigstizlitk duygusu yasayan 6gretmenlerin, daha ¢ok 6fkelerini icte tutmayi tercih ettikleri
seklinde yorumlanabilir.

Ise yabancilagmanin bir diger alt boyutu olan anlamsizlik ile siirekli 6fke arasinda tespit
edilen, orta duzeyde anlaml iliski, tespit edilmistir. Buradan meslegini anlamsiz bulan, neyi nicin
ogrettiginin  farkinda olmayan, 6grencilere verdikleri egitimin hayatlarinda bir fonksiyonu
olmayacagini dusiinen, meslegini yalnizca bir para kazanma vesilesi olarak géren ogretmenlerin,
surekli 6fke dizeyinin de yiiksek oldugu sonucuna varabiliriz.

Ogretmenlerin yalitilmislik boyutundaki yabancilasmalari ile siirekli 6fke diizeyi arasinda,
orta duzeyli, pozitif yonli, anlaml iliski tespit edilmistir. Yaliilmislik duygusuna neden olan,
kendisini okuldaki sosyal ortamlardan soyutlanmis hissetme, arkadaslariyla iletisim kurmakta
guiclik ¢ekme, okulda kendisini yalniz hissetme, okulda dislandigi duygusu yasama gibi durumlarin
ogretmenlerin strekli 6fke diizeylerini yukselttigi tahmin edilmektedir.

Yaliilmislik duygusu ile 6fke ifade tarzlari arasindaki iliskiye dair elde edilen bulgular
incelendiginde; yalitilmislik duygusu yasayan 6gretmenlerin 6fkelerini disa vurmak yerine en ¢ok
icte tutmay1, daha sonra kontrol etmeyi tercih ettikleri gorilmektedir. Yalitlmishik duygusunun
nedenleri incelendiginde, bu duyguyu yasayan bireylerin ice kapanik, iletisim kabiliyetleri dusiik ve
kendini ifade etmekten kacinan bireyler olmasi beklenmektedir. Bu kisilik 6zelliklerine sahip
ogretmenlerin, 6fkelerini disa vurmak yerine icte tutmalari ya da kontrol etmeleri 6ngoriilebilir bir
durumdur.

Arastirmada elde edilen bulgulara gére, ise yabancilasmanin alt boyutlart ile siirekli 6tke ve
Oftke ifade tarzlari arasinda negatif yonli iliski tespit edilen tek boyut okula yabancilasmadir.
Okula yabancilagsma ile stirekli 6fke diizeyi arasinda elde edilen, negatif yonli iliski, zayif da olsa,
okula yabancilagsmasi yuksek Ogretmenlerin surekli 6fke diizeyinin dusik oldugunu, okula
yabancilasmast  disik 6gretmenlerin  ise surekli Ofke dizeylerinin  yiksek oldugunu
gostermektedir.
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Okula yabancilasma duygusu yasayan Ogretmenlerin, mesleki sorumluluk duygusunun
zaytf oldugu, okuldaki sorunlar karsisinda umursamaz bir tavir takindigl, Ogrencilerin
davraniglarina karsi duyarsizlastigi ve bu durumun, 6gretmenlerin strekli 6tke duzeylerinin distk
olmasina neden oldugu tahmin edilmektedir. Okula yabancilasma, 6fke ifade tarzlari agisindan
incelendiginde, okula yabancilasma ile her ii¢ alt boyut arasinda negatif yonlii anlaml iligki tespit
edilmistir. Bu durum, okula yabancilasma diizeyi yitksek 6gretmenlerin, her ti¢ 6tke ifade tarzini
da kullanmaktan kagindiklarint géstermektedir. Ancak iliskilerin diizeyleri incelendiginde, okula
yabancilasma diizeyi yiksek Ogretmenlerin, Ofkelerini igte tutmayt en az tercih ettikleri
gorilmistir. Bu durumun, 6fkenin ifadesinde ortaya cikabilecek olumsuz sonuglar konusunda
endise yasamadiklarindan kaynaklandigi tahmin edilmektedir.

Arastirmada ortaya konan, strekli 6ftke diizeyi ile ise yabancilasma arasindaki iliski, bu iki
kavramin birbirinden etkilendigi anlamina gelmektedir. Dolayisiyla okullarda yabancilasmaya
neden olan faktorleri ortadan kaldirmaya yonelik atilacak adimlar, 6gretmenlerdeki siirekli 6fke
diizeylerini de azalacaktir. Bu sekilde 6gretmenlerin, 6grencilere karsi, 6fke kaynakli fiziksel ve
psikolojik siddet uygulamalarinin 6ntine gegilebilir.

Arastirma sonuglart 6gretmenlerin ise yabancilasmalarinin g6z ardi edilemeyecek dizeyde
oldugunu gostermektedir. Egitim sistemimizi, Ogretmenlerdeki ise yabancilasmanin olumsuz
etkilerinden kurtarmak tizere, okullarda Ogrencilere hizmet veren rehberlik ofislerine benzer
hizmetlerin, il ve il¢e milli egitim mudirlukleri bunyesinde 6gretmenlere yonelik olarak kurulmast
faydali olabilir. Yabancilasma duygusu psikolojik temelleri olan, genis bir kavram oldugundan,
alaninda uzman kisilerce ¢6ziim aranmast gerekir.

Ise yabancilasmanin en yiiksek oldugu boyutun, okula yabancilasma oldugu gériilmiistiir.
Ogretmenlerin ise yabancilasma duygularinin azaltilabilmesi icin bilhassa okula yabancilasmaya
kaynaklik eden durumlarin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin daha fazla
sorumluluk almalarinin saglanmasi ve yaptiklart basarili islerin okul yonetimi tarafindan takdir
edilmelerinin, okula yabancilasma duygusunu azaltacag: dustiniilmektedir.

Yast 50’nin Gzerinde olan dgretmenlerin, geng 6gretmenlere oranla daha fazla yalitilmishik
duygusu yasamalari, dislanmis hissettikleri ve diger 6gretmenlerle iletisim kurmakta zorlandiklart
anlamina gelmektedir. Devlete ve topluma yillarca hizmet vermis bu O6gretmenlerimizin,
kendilerini degerli hissedebilmeleri ve diger 6gretmenlerle saglikli iletisim kurabilmeleri i¢in onlart
da kapsayacak sosyal faaliyetler dizenlenebilir.

Ogretmenlerin 6fke ifade tarzlarindan, en cok éfke kontroliini tercih etmis olmalart bu
konuda yeterli bilgi ve beceriye sahip olduklari anlamina gelmemektedir. Ofkenin saglikli bir
sekilde ifade edilebilmesi i¢in, 6gretmenler uzman kisilerce verilecek 6fke kontroli programlarina
alinabilirler.

Benzer sekilde, bayan 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere oranla daha fazla yalitilmuslik
duygusu yasadiklari tespit edilmistir. Arastirma evreninin yuzde 70’1 erkek, yizde 30’u bayan
ogretmenlerden olusmaktadir. Bayanlarin yalitdmishik duygusunu daha fazla yasamalarinin bu
dagilimdan kaynaklandigi tahmin edilmektedir. Bayan ve erkek 6gretmen sayist agisindan, benzer
oranlara sahip baska okullarda da benzer sonuglarin ¢tkmast muhtemeldir. Buna 6nlem olarak,
okullarda hem bayan hem de erkek Ogretmenlerin kolaylikla katidabilecegi sosyal faaliyetler
diizenlenmeli ve bayan 6gretmenlerin katilimi 6zellikle tesvik edilmelidir.
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Extended English Abstract

The basic purpose of this research is to determine whether there is a significant relation
between the work alienation levels of the teachers and their state-trait anger and anger expression
styles. In the research, the alienation levels of the teachers, state-trait anger levels and anger
expression styles are examined to see whether there is a significant difference with respect to age,
sex, branch, seniority and graduation variables.

Additionally, another purpose of the research is, to draw the attention of the decision
makers and education directors to the alienation and anger levels and anger management styles of
the teachers under the light of the findings obtained and to provide means for the positive steps
to be taken with respect to this issue.

This research which is based on quantitative data, is a correlational study in the nature of
a relational screening model. "Teachers Work Alienation Scale" prepared by Elma (2003) and
"State-Trait Anger and Anger Expression Style Scale" of Spielberger (1988) which is adapted by
Ozer (1994) are used in order to collect data in the research.

As a result of this study which is considered to be the first research in our country
examining the work alienation and anger relation of the teachers, findings supporting that there is
a relation between these two concepts were obtained.
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Medium level relation in the positive direction determined between the work alienation
and state-trait anger shows that the teachers with high level of work alienation also have a high
level of state-trait anger. This result, which is within the direction of the researchet's expectation,
is important for being the first study revealing that alienation and anger concepts are related to
each other in teachers.

While a significant relation could not be determined between the work alienation and
anger-out level from the anger expression styles in teachers, a medium level significant relation in
the positive direction is determined between the anger-in and anger control levels. As based on
this, we can say that the teachers with high work alienation also have a high level of anger, but
that they prefer to keep their anger in or to control their anger instead of expressing their anger.

A significant relation in positive direction, although low, was obtained between the
alienation of the teachers in powerlessness level and state-trait anger level. The reasons such as
the central structure of the education system in our country, preparation of the curriculum from a
single center and imposition on the teachers, the administration system in our schools not
including the teachers in the decision taking processes, the decisions taken being binding for the
teachers, the school administrators not being open to criticism, which are considered to cause the
teachers to sense a feeling of powerlessness, are predicted to increase state-trait anger level.

A significant relation of medium level, was determined between meaninglessness, which is
another sub-level of work alienation, and state-trait anger. From here we can conclude that the
teachers who find their profession as meaningless, who are not aware of what they teach why
they teach, who think that the education they give to the students shall not have any function in
their lives, who see their career only as a way of earning money, have a high level of state-trait
anger.

A significant relation of medium level in the positive direction is determined between the
alienation of the teachers in the isolation level and the state-trait anger level. It is predicted that
the reasons such as feeling isolated from the social mediums in the school, having difficulties in
establishing relations with the friends, feeling alone in the school, experiencing a feeling of
exclusion at school, which cause the feeling of isolation increase the state-trait anger levels of the
teachers.

When the findings with respect to the relation between the feeling of isolation and anger
expression styles are examined; it is seen that the teachers feeling isolation prefer to keep the
anger in and control it afterwards, rather than expressing it. When the reasons of the feeling of
isolation are examined, the individuals experiencing this feeling are expected to be self-enclosed
individuals with low level of communication capabilities who refrain from expressing themselves.
It is a predictable state that the teachers with these characteristics keep their anger in or control it
instead of expressing it.

According to the findings obtained from the research, the only level in which a relation in
the negative direction is determined between the sub-levels of work alienation and state-trait
anger and anger expression styles is school alienation. The relation in the negative direction
found between the school alienation and state-trait anger level, even if weak, shows that the
teachers with high level of school alienation have a low level of state-trait anger level, and the
teachers with low level of school alienation always have a high level of state-trait anger.

It is predicted that the teachers feeling school alienation have a weak sense of
professional responsibility that they don't care about the problems in school, they are indifferent
to the behaviors of the students and this causes the low level of the state-trait anger of the
teachers. When school alienation is examined with respect to anger expression styles, a significant
relation in the negative direction is determined between the school alienation and all three sub-
levels. This state shows that the teachers with high level of school alienation avoid using any of
three anger expression styles. However, when the level of the relations is examined, it is seen that
the teachers with high level of school alienation prefer less to keep their anger in. It is predicted
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that this is because they do not have concerns with respect to the negative results which may
occur as a result of expression of the anger.

Relationship between work alienation and consistent rage level that was established from
the result of the research means that these two terms are affected by each other. Therefore any
improvement towards getting rid of the alienation in schools would reduce the consistent rage
level of teachers as well. This makes it possible to prevent teachers’ rage basis physical and
psychological violence towards students.

Research results indicate that the work alienation of teachers is quite notable. In order to
avoid the negative effects of work alienation of teachers, counseling offices for teachers, similar
to the ones for students in the schools, could be established at the Directorate of National
Education organizations in the districts and cities. Since alienation is a comprehensive term
which depends on psychological basis, it has to be treated by those who are experts on their
subjects.

It has been reported that the highest work alienation occurs in the schools. In order to
reduce the feeling of work alienation of teachers, the underlying reasons of alienation to school
must be abolished. It is supposed that providing teachers more responsibility and acknowledging
their successful performance by the school management would reduce their alienation to the
school.

It has been identified that the biggest alienation of teachers, after alienation of school, is
in terms of weakness and power. When we examine the reasons of alienation in terms of
weakness, it becomes obvious that it is more related to management rather than teachers
themselves. In order to avoid the alienation in terms of weakness at schools, school management
should establish a more democratic and participative means of governance. In our country, the
strength of centralist constitution and consolidation of power in terms of management, make
participative governance very difficult. Converting schools gradually to autonomous institutes
would be effective to overcome this situation.

Furthermore, it is believed that, the injustice in the reward and punishment system, same
salary compensation levels for the teachers that fulfill their responsibilities and those who don’t,
low career development and promotion opportunities are the reasons that cause a feeling of
weakness. Applying the performance based promotion and salary compensation system, which is
often debated, would contribute significantly to the reduction of alienation in terms of weakness.
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