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Abstract

The purpose of this study is to analyse the
recreation habits and job satisfactions of
physical education and sports teachers. The
physical education and sports teachers in
Pendik, Istanbul constitute the study group of
the work. 29 female and 84 male in total 113
teachers have taken part in the research
voluntarily.

The data in the research intended to evaluate
and analyse the recreation habits and job
satisfactions of physical education and sports
teachers working in Pendik district of Istanbul
Province were collected by means of 3 scales.
Personal Information Form, Minnesota Job
Satisfaction  Questionnaire and  Recreation
Activities Determination Form questionnaires
were applied. In the analysis of the data were
analyzed in terms of the questionnaires,
percentage and frequency distributions were
extracted; Chi-Square test, cross tabulation t-test
and analysis of variance were used. In statistical
analysis, data were analyzed with the help of SPSS
15.0 and the significance rate was determined 0,05.
According to the findings of this study,
statistically  significant differences were not
found between job satisfactions, ages and
genders of physical education and sports

Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin bos zaman
degerlendirme
aligkanliklarinin ve mesleki
doyumlarinin incelenmesi

Ozet

Bu calismanin amaci, Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin - bos zaman  degerlendirme
aliskanliklarinin =~ ve  mesleki  doyumlarinin
incelenmesidir. Calismanin arastirma grubunu,
Istanbul Pendik’teki beden egitimi ve spor
ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmaya 29
bayan ve 84 erkek toplam 113 gretmen gonilla
olarak katilmislardir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin bos
zamanlarini degerlendirme aliskanhklarinin ve
mesleki doyumlarinin  incelenmesine  yonelik
arastirmada  veriler 3 Oleek  yardimuyla
toplanmustir. Kisisel Bilgi Formu, Minesota Is
Doyum Olgegi ve Serbest Zaman Faaliyetlerini
Belirleme  Formu anketleri  uygulanmistir
Anketlerden elde edilen verilerin analizinde;
yuzde ve frekans dagilimlar ¢ikardmis, capraz

tablolama, ki-kare testi, t-testi, oneway
ANOVA ve pearson korelasyon testleri
kullanilmustur. Yapilan istatistiksel

coziimlemelerde anlamhlik dtzeyi 0,05 olarak
kabul edilmistir. Verilerin analizinde SPSS 20
paket programi kullanilmustir.

Calisma sonucunda; beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki doyumlari ile yaslart ve
cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar bulunamamistir (p > 0,05). Beden
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teachers. However, there were statistically
significant differences between the recreation
preferences, ages and genders of physical
education and sports teachers(p < 0.05). Also,
statistically significant differences were found
between recreation preferences and job
satisfactions of physical education and sports
teachers (p > 0.05).

Keywords: Physical Education; Sports; Teacher;

egitimi ve spor Ogretmenlerinin serbest zaman
tercihleri ile vyaslart ve cinsiyetleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmus
ve yine Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
serbest zaman tercihleri ile mesleki doyumlart
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkldiklar
bulunmustur (p < 0.05).

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi;
Ogretmen; Serbest Zaman; Is Doyumu.

Spor;

Leisure; Job Satisfactions.

(Extended English abstract is at the end of this
document)

Giris
Sanayi devriminin baglangiciyla birlikte makinelesmede artmis ve iletleyen teknolojinin de yardimiyla
insanlarin ¢alisma saatlerinin azalmasina paralel bos zamanlarinda ciddi bir artis meydana gelmistir.

Bireylerin bos zamanlarint nerede, nasil ve ne kadar verimli kullandiklart bireyler icin hem fiziksel
hem de zihinsel a¢idan ¢cok 6nemlidir.

Bos zaman; Bos zaman, kisinin yapmak zorunda bulundugu kisisel, mesleki, ailevi ve toplumsal
yukiimliliiklerini yerine getirdikten sonra geriye kalan zaman ve bu zamanda yapilan ugraslari icerir.
Bos zaman zarfinda yapilan ugrasilara; bos zamant degerlendirme (rekreasyon) diyoruz. Eski tarih
kayitlart arasinda insanlarin bos zamanlarinda miizik, resim ve gesitli spor faaliyetlerini kullandigs
gorilmektedir. Ayrica ilkel kavimlerin yasantisinda da pek zengin bir bos zaman organizasyonu
oldugu belitlenmistir. Yontma tas devrinde magaralarin duvarlarina gesitli hayvan ve insan resimleri
yapan insanlar, algilamalart ve bunlarin neticesinde duygularini aksettirme olanagini bos zaman
ugrasilart icinde sekillendirmiglerdir (Yaman ve dig., 2009).

Bir baska ifadeyle bireyin ¢alisma ve diger gérevlerinden arta kalan zamanda, serbestce dinlenmesi,
eglenmesi, toplumsal ve bireysel basarist igin kullandigr diger kisilerle kiltiirel, sosyal, psikolojik ve
mesleki olarak kaynasma, etkilesim ve isbitligi icine girmesine yardimct olan, kisinin hiir iradesi ile
kullandigt zamandir (Binarbasi, 2000,).

Ayni zamanda bu bireylerin yaptiklari islerde is doyumlarinin yiksek olmasi, bireylerin hem is hem
de sosyal yasantilarinda mutlu bireyler olmalart anlamma gelmektedir. Is doyumu yiiksek olmayan
bireyler kisisel ve toplumsal rollerinde ister istemez aksakliklar meydana gelecek ve bu aksakliklar
kisileri mutsuzluga siriikleyecektir.

Is, insan yasaminin odak noktalarindan biridir ve issiz olan kisi umutsuzdur. Bu nedenle calisma
hayatinda yer almak isteyenler zorunlu olmadiklart zaman bile ¢alismak isterler. Calismak isteyip de
bir ise sahip olmayanlarin psikolojik saghg diisiik olabilir. Isi olmayanlar fazla bos zaman gegiritler.
Cunkd is ve bos zaman birbiriyle orantiidir. Diigiik is tatmini moral bozukluguna, isten sogumaya,
disik verimlilige ve sonugta sagliksiz bir topluma ortam hazirlarlar (Eren,1993).

Kisaca is doyumu; kisinin her yoniiyle, is yasantisindan duydugu memnuniyet derecesini gosterir. Is
tatmini insanlarin islerine karst tutumlarini igerip bilgi, inang, duygu, davranis ve degerlendirmelerini
kapsar (Mavi, 2008).
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Kiresellesen diinya diizeninde, her ne kadar teknolojinin ilerleyisi belli konularda yardim edip
hayatimiz1 kolaylastirsa da giintimiizde kisisel sorunlar, hayal kirikliklari, ekonomik yetersizlikler vb
sorunlar insanlart daha gergin ve asabi yapmaktadir.

Bu olumsuz atmosfer icinde beden egitim ve spor Ogretmenlerinin de oldugunu dustnirsek,
ogretmenlerin sahip olduklart bos zamanlart en verimli sekilde degerlendirmelerinin ve mesleki
doyumlarinin yiiksek olmasinin, bu atmosfer iginde, ¢cok 6nemli oldugu yadsinmaz bir gercektir
(Pala, 2012).

Yaptgimiz bu ¢alismanin amact beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin bos zaman degerlendirme
aliskanliklarinin ve mesleki doyumlarinin incelenmesi ve eksik gordiigimiiz bu alanda galisma
yaparak bu eksikligin kismen de olsa giderilmesidir.

Bu arastirma, ¢ocuklarimizin fiziksel ve zihinsel olarak yetismesinde kilit rol oynayan beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin performanslarinin ve is doyumlarinin arttirilmasi, egitim kalitesinin
yiikselmesi ve yapilacak olan egitim yatirimlarina bir kaynak olacagi diisinilmektedir.

Materyal ve Metod

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin bos zaman degetlendirme aligkanliklarinin ve mesleki
doyumlarinin incelenmesi amaciyla yapilan bu ¢alismada; bilgi toplama aract olarak kullanilan
anketler, ilgili kurumsal kaynaklar, benzer konular tizerine yapilmis arastirmalar beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin serbest zaman faaliyetlerine katiimlar ile gerceklestiginden Survey (Tarama)
Modelinde bir arastirmadir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin bos zaman degetlendirme aliskanliklarinin ve mesleki
doyumlarinin tespiti ve incelenmesi amactyla yapilan calismada 2011-2012 Ggretim  yilinda
Pendik’teki devlet okullarinda gérev yapan 35 bayan 89 erkek 124 Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni arastirmanin evrenini olusturmustur.

124 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenine uygulanan anketlerden 11’1 anket kurallari geregince iptal
edilmistir. 29 bayan 84 erkek toplam 113 beden egitimi ve spor dgretmeni arastirmanin calisma
grubunu olusturmustur.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin bos zaman degerlendirme aliskanliklarinin ve mesleki
doyumlarinin tespiti ve incelenmesi amactyla Kisisel Bilgi Formu, Rekreatif Faaliyetlere Katilim
Sekli ve Diizeyi Anketi ve Minesota Is Doyum Olgegi kullanilmistir.

Minesota Is Doyum Olgegi ; Is doyumu ile ilgili yapilan arastirmalar incelendikten ve kuramsal yap1
lizerinde calismalar tamamlandiktan sonra Minoseta Is Doyum Olgeginin (MSQ) 20 maddelik
formunu kullanmak tizere karar verilmistir. Minoseta Is Doyum Olcegi (MSQ) arastirmacilar
tarafindan is doyumu ile ilgili yapilan pek c¢ok arastirmada kullandmistir. Bu arastirmada beden
egitimi Ogretmenlerinin i doyumunu detayll bir sekilde ortaya koymasi, kisa bir siirede
cevaplanabilmesi, uygulama ve degetlendirmesinin pratik olmast ve daha Gnce Ogretmenlere
uygulanmis olmast sebebiyle Minnesota Is Doyum Olgeginin (MSQ) 20 maddelik formu
kullanilmistir.

Olgegin meslek ve niteligi, meslegin calisma sartlari, mesleksel ve sosyal iliskiler, ekonomik sartlar,
yonetim ve denetim, sosyal gereksinmeler alt boyutlart da bulunmaktadir.
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Minnesota Satisfaction Questionarie adiyla bilinen is doyum 6lgegi ve 6gretmenlerin is doyumlarini
etkileyen faktorler analiz edilmis ve bu calismalarla Olgegin is doyumu boyutu gelistirilmeye
calistmustir.

Minnesota Is Doyum Olgegi’nin is doyumu boyutlarinin alt maddelerine verilen yanitlarda
ogretmenlerin, verilen yargtya ‘5’li katihm derecesi olan Likert 6lgegi ¢ercevesinde ‘Hi¢ Memnun
Degilim (1), Memnun Degilim (2), Kararstzzim (3), Memnunum (4), Cok Memnunum (5)’
segeneklerinden birini isaretlemeleri istenmistir (Yelboga, 2007).

Verilerin Analizi

Verilerin istatiksel analizinde ¢apraz tablolama, Ki-Kare testi, bagimsiz gruplarda t-tesi, one way
ANOVA ve pearson korelasyon testleri kullandmustir. Elde edilen verilerin ¢6ziimlenmest igin SPSS
(20.0) paket programi kullanilmistir. Yapilan istatistiksel ¢6ztimlemelerde anlamhilik diizeyi p<0,05
olarak kabul edilmistir.

Bulgular
Tablo 1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Cinsiyet ve Yaglarinin Tespitine Yonelik
Bulgular

o YAS
CINSIYET . TOPLAM
24ve Aln 2532 3340 4148 49 ve Ugeri

f 2 20 5 1 1 29
BAYAN % %69 %69 %172 %34 % 3.4 %100
% %18 %177 %44 %090 %0,90 % 25.7

f 2 37 31 9 5 84
ERKEK % %24 %44 %369 % 10.7 % 6.6 %100
% %18 %327 %274 %80 % 4.4 % 74.3

f 4 57 36 10 6 113
TOPLAM % %35 %504 %319 %88 %5.3 %100
% %35 %504 %319 %88 %5.3 %100

Tablo 1’de goruldigu gibi, Anket formunu cevaplayan 113 6gretmenin cinsiyet ve yaslart tespit
edilmis, Ogretmenlerin %25,7’sinin bayan, %74,3’unin erkek, %3,5’inin 24 yas ve altinda,
%50,4tntn 25-32 yaslart arasinda, %31,9’unun 33-40 yaslari arasinda, % 8,8’inin 41- 48 yaslar
arasinda ve %5,3’intn ise 49 ve tzeri yasta oldugu géralmustiir.
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Tablo 2. Yaga Gore Mesleki Doyum Puanlarinin Kargilagtirilmasi Tablosu

DEGISKEN YAS n x ss F P

24 ve altu 4 417 0,68
25-32 57 417 0,84

ICSEL 33-40 36 4,12 0,5 0,339 0,851
41-48 10 419 0,73
49 ve tizeti 6 4,49 4,45
24 ve alt1 4 3,5 0,6
25-32 57 3,33 0,86

DISSAL 33-40 36 3,48 0,64 0,519 0,722
41-48 10 3,6 0,61
49 ve tizeti 6 3,62 0,74
24 ve alt1 4 3,9 0,58
25-32 57 3,84 0,72

GENEL 33-40 36 3,86 0,48 0,369 0,83
41-48 10 3,95 0,62
49 ve tizeri 6 4,14 0,48

Tablo 2’de goriildiigii tizere beden egitimi ve spor égretmenlerinin Icsel doyum, dissal doyum ve
mesleki genel doyumlart ile yaslari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir

(p > 0.05).

Tablo 3. Cinsiyete Gore Mesleki Doyum Puanlarinin Karsilagtirilmasi Tablosu

CINSIYET n X s t P

. Bayan 29 4,19 0,52

ICSEL DOYUM 0,137 0,891
Erkek 84 4,17 0,77
Bayan 29 3,52 0,61

DISSAL DOYUM 0,769 0,443
Erkek 84 3,39 0,8
Bayan 29 3,92 0,51

GENEL DOYUM 0,469 0,64
Erkek 84 3,86 0,66

Tablo 3’de gorildigu gibi beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin i¢sel doyum, digsal doyum ve
mesleki genel doyumlart ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklihk
bulunamamistir (p > 0.05).
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Tablo 4. Ortalama Gelire Gére Mesleki Doyum Puanlarinin Iligki Tablosu
ORTALAMA  IGCSEL  DISSAL  GENEL

GELIR DOYUM DOYUM DOYUM
r 1
ORTALAMA GELIR P - - - -
N 113
r 0,074 1
ICSEL DOYUM P 0,434 - - -
N 113 113
r -0,48 0,296 1
DISSAL DOYUM P 0,611 0,001** - -
N 113 113 113
r 0,34 0,67 0,51 -
GENEL DOYUM P 0,722 .000%* .000%* -
N 113 113 113 113

Tablo 4’te gorildigi tzere beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin ortalama gelir ile igsel doyum
ile pozitif, dissal doyum ile negatif ve genel doyum ile pozitif anlamda arasinda istatistiksel olarak
bir iliski bulunamazken (p > 0.05). Dissal doyum ile i¢gsel doyum, genel doyum ile i¢sel doyum ve
genel doyum ve digsal doyum arasinda istatistiksel olarak pozitif anlamda bir iliski bulunmustur (p
< 0.05).

Tablo 5. Yasa Goére Bos Zamanlarda Tercih Edilen Etkinlik Cesitlerinin Tespitine
Yonelik Bulgular Tablosu

Genellikle Spor Yaparim

YAS Kesinlikle Katilmiyoru Katidabiliri  Katiliyoru Kesinlikle T(:Ela
Katlmiyorum m m m Katiliyorum
f 0 1 0 1 2 4
24 vealu % %0 % 25.0 %0 % 25 % 50 %100
25.32 f 0 5 13 26 13 57
% %0 % 8.8 % 22.8 % 45.6 % 22.8 %100
33.40 f 1 10 14 8 3 36
% % 2.8 % 27.8 % 38.9 % 22.2 % 8.3 %100
4148 f 0 4 2 3 1 10
% %0 % 40 % 20 % 30 % 10 %100
49 ve tizeri f 0 3 0 ! 2 6
% %0 % 50 %0 % 16.7 % 33.3 %100
f 1 23 29 39 21 113
TOPLAM % % 0.9 % 20.4 % 25.7 % 34.5 % 18.6 %100

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin “spor yapma” aligkanliklari arasinda farkhiliklar olup
olmadigint belitlemek icin «=0.05 anlamlilk dtzeyinde capraz tablolama ve Ki-kare testi
uygulandi. Test sonuclart 6gretmenlerin, spor yapma aligkanliklart arasinda anlamli farkliliklar
oldugunu gosterdi (p<0.05). 25-32 yaslarindaki 6gretmenlerin % 45,6’sinin katiliyorum, 33-40
yaslarindaki 6gretmenlerin % 38,9’unun katilabilirim seklinde cevap verdigi gérulmistiir (Tablo
5).
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Tartigma ve Sonug

Bu calismada beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin bos zaman degerlendirme aliskanliklarinin ve
mesleki doyumlarinin aralarindaki iliski incelenmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumu puanlari ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak
anlamlt bir fark bulunamamistir (p>0.05). Bizim ¢alismamizin aksine Erol'un (2015) “Ozel Spor
Isletmelerindeki Yoneticilerin Is Doyumlar” {izerine yaptigi calismada mesleki doyumlarinda
cinsiyetleri arasinda anlamli farkldik bulmustur. Gilay'in (2006) Kocaeli’'ndeki Beden Egitimi
Ogretmenlerinin Is Doyumlar iizerine yaptigt calisma bizim calismamizi destekler nitelikte
égretmenlerin cinsiyetleri arasinda anlamlt farklilik yoktur. Bizim ¢alismamiza paralel olarak, Ozkara
ve ark. (2015) “Spor egitimi alan 6grencilerin yasam doyumlart” {izerine yaptig1 ¢alismada cinsiyetler
arasinda istatistiksel olarak anlamh farklilik gézlenmemistir. Yine Uyan’in (2002) “Ogretmenlerin Is
Degerleri, Kisilik Ozellikleri ve Is Tatminleri Arasindaki Iliskilerini” inceledigi calismada da bizim
calismamizi destekleyen sonuglar bulunmustur. Bu sonuglardan yola ¢ikarak erkek ve bayan
ogretmenlerin mesleki tatminlerinin birbirine yakin oldugu séylenebilir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin is doyumu puanlar ile yaslar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunamamustir (p>0.05). Tahta’nin  (1995) “Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda
Calisan Ogretmenlerin Is Doyumlari” iizerine yaptigt calismasinda bizim ¢alismiza paralel olarak
ogretmenlerin yas, medeni durum, brans ve kidemine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkldik
bulunamamustir. Yerlisu ve Celenk’in (2008) Antrendtlerin is doyumlart Gizerine yaptigi calismada
bizim c¢alismamizi destekler nitelikte antrendtlerin yaslart ile is doyumlari arasinda anlamh farkldik
gdzlenmemistir. Mikeld’nin (2014) “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Is Doyumlarr” {izerine yaptigt
calismada ise bizim calismamizin aksine Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin hem cinsiyet hem
de yaslari arasinda anlaml farkhiliklar bulunmustur.

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri ortalama gelir ile i¢sel doyum, dissal doyum ve genel doyum
arasinda istatistiksel olarak bir ilisgki bulunamamistir (p>0.05). Yigit'in (2007) 6zel Ogretim
kurumlarinda galisan Ggretmenlerin is doyumlart tzerine yaptigt ¢alismada ¢alismamizi destekler
sonuglar gorilmustir. Bununla birlikte digsal doyum ile i¢sel doyum, genel doyum ile i¢sel doyum
ve genel doyum ve digsal doyum arasinda istatistiksel olarak pozitif anlamda bir iliski bulunmustur
(p < 0.05). Radebe ve Dhurup’un (2014) “Spor ve Rekreasyon Calisanlarinin is doyumlart ile yaptigt
calismada rekreatif faaliyetler ile is doyumu arasinda pozitif bir iliski ortaya koymuslardur.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin bos zamanlarinda tercih ettigi etkinliklerden, “spor yapma
aliskanhklar” icin 25-32 yaslarindaki 6gretmenlerin %45,6’stnin katilliyorum, 33-40 yaslarindaki
Ogretmenlerin  ise % 38,9’unun katlabilirim cevabi verdigi goriildi. Yapian arastirmada
ogretmenlerin yas dagilimlarina goére genellikle “spor yapma aligkanliklar’™” arasinda anlamlt
farkliliklar oldugu gorildu (p<<0.05). Aguboga ve arkadaslarinin “Spor girisimcilerinde is doyumu ve
yasam doyumlart arasindaki iliskiyi inceledigi calismada is doyumu ile yasam doyumu arasinda
pozitif bir iliski bulmuslardir. Kaltenbaugh’un (2009) Amerika’da ki kampts rekreasyonu
calisanlarinin i3 doyumlart Uzerine yaptigt c¢alismada is doyumlannin yiksek oldugunu
belirtmislerdir. Dixon ve Warner'n (2010) spor calisanlarin tatminleri tizerine yaptgi ¢alismada
rekreatif faaliyetlerin tizerinde durarak is tatmini ile rekreatif faaliyetlerin iliskili oldugunu
vurgulamistir. Binarbas’'nin (2006) “Beden egitimi 6gretmenlerinin serbest zaman faaliyetleri
tzerine yaptifl calismada calismamiza benzer sonuglar gortlmustir. Mafini ve ark. (2013)
belediyelerdeki spor ¢alisanlarinin is doyumlart tizerine yaptigt ¢alismada bizim ¢alismamiza benzer
sonuglar ortaya koymuslaridir. Sonuglara bakildiginda gelisen teknoloji ve spor yapma imkanlarinin
fazlalasmasinin ve bu imkanlarnt kullanmaya orta yas grubu Ogretmenlerin yasca buyik olan
ogretmenlere oranla daha hakim olmalarnnin spor yapma aligkanliklari Gzerinde etkili oldugu
soylenebilir.
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Oneriler

Bu arastirma sonuglarina goére beden egitimi 6gretmenlerinin sorunlarini ¢ézmeye yardimer olmast
bakimindan bazt 6neriler sunulmustur.

e Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin bos zamanlarint en verimli sekilde degerlendirmeye
yonelik rehberlik birimleri agilabilir.

e Pendik’teki beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin  bos  zamanlarimi  nasil
degerlendireceklerine yonelik hizmet ici egitim kurslart agilabilir.

e TFarklh meslek gruplan tizerinde is doyum diizeylerini belirlemeye yonelik calismalar
yapilabilir ve sonuglart karsilastirilabilir.
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Extended English Abstract

Liesure of individuals where and how efficiently use very important in terms of both
physically and mentally.

Free time (Leisure); include that individuals have to do which are personal, professional,
family and social obligations, remaining time and deal made at this time.The activities made during
leisure time; we call recreation. In history record people had used music, painting and some sports
activities as free time activities. (Yaman and et., 2009).

Aim; purpose of this study is analysis of physical education and sports teachers’ recreation
habits and job satisfaction also by working in this field we see lacking is partly corrected this
deficiency.

This research, physical education and sports teachers — play a key role in the education of our
children both physically and mentally- to improve their performance and job satisfaction also
increase the quality of our national education and will be source of investment in education by the
government is believed to be held.

Method; in this study questionnaires, institutional resources and research on similar topics is
used as data collection tool carried out with physical education and sports teachers with the
participation of free time activities, Survey (Scan) is research model.

With the aim of evaluation of physical education and sports teachers’ recreation habits and
job satisfaction, 89 men 35 women (124 Physical Education and Sports Teacher) participant in the
2011-2012 academic year, government schools in Pendik has created the universe of research. 124
of the survey applied to Physical Education and Sports Teacher 11 survey has been canceled in
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accordance with the rules. 29 female 84 male total of 113 physical education and sports teachers
formed the working group 's research.

Data collection tool; Personel information form, Participation in recreational activities Type
and Level Survey and Minnesota Job Satisfaction Scale was used as data collection tool.

Analysis of data; statically analysis of data, cross tabulation, in independent group’s Chi-square
test, one way ANOVA and correlation test was used.

For the analysis of obtained data SPSS (22) package program was used. Determined that
significance level in statistical analysis p<<0,05.

Result and Discussion; in this study, the evaluation of relationship between physical education
and sports teachers’ recreation habits and job satisfaction.

There were no significant differences between gender and physical education and sports
teachers’ recreation habits and job satisfaction (p>0.05). As a parallel of our study, Ozkara and et.
(2015), name of study is “life satisfaction of sports students” there were no statically significant
differences between gender and job satisfaction.

Based on these results, male and female teachers' job satisfaction can be said to be close to
each other. There were no significant differences between ages and physical education and sports
teachers’ recreation habits and job satisfaction (p>0.05). Makela, (2014). In his work on, named,
“physical education and sports teachers’ job satisfaction” on the contrary our study there were
significant differences between both gender and ages. According to the findings of this study there
were statistically significant differences between the recreation preferences, ages and genders of
physical education and sports teachers (p < 0.05). Also, statistically significant differences were
found between recreation preferences and job satisfactions of physical education and sports
teachers (p > 0.05). Physical education and sports teachers’ average income and inner satisfaction,
outer satisfaction and general satisfaction there were no significant differences between (p>0.05).
However, statistically positive correlation with outer satisfaction and inner satisfaction, general
satisfaction and outer satisfaction was found (p < 0.05). Radebe and Dhurup’un (2014) called; “Job
satisfaction of sport and recreation employees” There was a positive relationship between job
satisfaction and recreation activities.

In this research, there were significant differences between according to age distribution and
doing sports habits (p<0.05). Aguboga and et., “The relationship between job satisfaction and life
satisfaction in sports entrepreneur” there was positive relationship between life satisfaction and
job satisfaction.

Kaltenbaugh (2009) has a study in “Job satisfaction of employees at the campus recreation in
America” he emphasis that employees had high job satisfaction. Dixon and Warner (2010), named,
“employee satisfaction on sports” they emphasis that job satisfaction related wit recreative
activities. Mafini and et., (2013), ““ job satisfaction sport employees in municipality “ they determine
that there are similar result our current study.

Suggestion; it can be open guidance units for physical education and teacher in order to
evalute to leisure time efficiently.

It can be open, in-service education courses for physical education and teacher how they can
evaluate free time.

Studies to determine the level of job satisfaction can be done on different professional groups
and these results compare with other studies.
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